ANKARA UNIVERSITESI 2019-2023 STRATEJIK PLAN

DIS PAYDAS ANKETI SONUGLARI

Dis paydas anket sistemine http://anket.ankara.edu.tr/index.php/528154/lang-tr
linki Gzerinden erisim saglanmistir. Dis paydaslara st yazi ile link adresi ve sifre iletilmigtir.
Sistem Uzerinden 177 adet erisim saglanmistir. Tamamlanan anket sayisi 65, sonuglarin
saglikh olabilmesi igin kabul edilebilir yanitlanan anket sayisi 88 olarak belirlenmistir.
(Yanitlarin ortalama degerlerine degisken karakterine gore uygun merkezi egilim 6l¢isu olan
medyan degeri hesaplanarak ulasilmistir.)

2019-2023 Stratejik Plan Dig Paydas Anketini ulastirdigimiz Kurum/Kuruluslar:

e Turkiye Buyuk Millet Meclisi

o Milli Egitim Bakanhgi

o Adalet Bakanhgi

¢ Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi

e Avrupa Birligi Bakanhgi

¢ Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

o Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
e Cevre ve Sehircilik Bakanhgi

o Disigleri Bakanhgi

e Ekonomi Bakanhgi

e Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

¢ Genglik ve Spor Bakanhgi

e Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi
e Gumruk ve Ticaret Bakanligi

e gisleri Bakanhg

o Kalkinma Bakanlhigi

e Kultdr ve Turizm Bakanlhgi

e Maliye Bakanhgi

e Milli Savunma Bakanhgi

e Orman ve Su igleri Bakanlig

e Saglik Bakanhgi

e Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi
e Sayistay Bagkanligi

¢ Ankara Valiligi

e Yuksekogretim Kurulu Baskanligi

e Sosyal Guvenlik Kurumu

e Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
e Hacettepe Universitesi

e Orta Dogu Teknik Universitesi

e Gazi Universitesi

e Uludag Universitesi


http://anket.ankara.edu.tr/index.php/528154/lang-tr

Dokuz Eylil Universitesi

Anadolu Universitesi

Ayas Belediye Bagkanlidina

Beypazari Belediye Baskanligina
Elmadag Belediye Bagkanligina
Haymana Belediye Bagkanlhgina
Kalecik Belediye Bagkanligina
Kizilcahamam Belediye Baskanhgina
Nallihan Belediye Baskanligina

Ulusal Ajans

Kigik Ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme idaresi Baskanligi
(KOSGEB)

Tirkiye Bilimler Akademisi (TUBA)
Ankara Ticaret Odasi

Ankara Sanayi Odasi

Kamu ihale Kurumu Bagkanhgi

OSYM

Ankara BlUyuksehir Belediye Baskanligi
Ankara Teknokent

Ankara TTO

Ankara Kalkinma Ajansi

Tark Patent Ve Marka Kurumu
TUBITAK

Firma: Kogoglu Elektromekanik End. ing. San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Firma: Servet Alpaslan Miih. A.S.
Mezunlar



1- Kurumun/Kurulusun Turi

Frekans Yiizde (%)

Kamu Kurum ve Kurulusu 75 85,2
Universite 5 57
Yerel Yonetim 1 1,1
Sivil Toplum Kurulusu 1 11
Diger (Ozel Sektor 1, Teknokent 1) 4 4,5
Mezun 2 2,3
Toplam 88 100

/
= Kamu Kurum ve Kurulusu
Universite
= Yerel Yonetim
Sivil Toplum Kurulusu
Diger
-

Grafik: Kurumun/Kurulusun Tard




2- Ankara Universitesi'nin Aragtirma, Egitim-Ogretim, Toplumsal Hizmetler, Girigimcilik
alanlarinda yirittiigiu faaliyetler hakkinda hangi kaynaktan bilgi aliyorsunuz? (Birden
fazla secenek isaretlenebildi.)

Frekans  Yuzde (%)

Kurum internet sitesinden 50 25,1
Gorsel, yazili veya sosyal medyadan 45 22,6
Yuriitulen proje ve faaliyetlerden 25 12,6
Etkinliklerden (toplanti, konferans, seminer, ¢alistay vb) 25 12,6
Yapilan ortak ¢alismalardan 24 12,1
Universite personelinden 12 6
Ogrencilerinden 10 5
Ankara Universitesi Biilteninden 6 3
Diger (almiyorum) 2 1
Ankara Universitesi Cagri Merkezinden - -
Toplam 199 100
( )
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Grafik: Ankara Universitesi'nin Arastirma, Egitim-Ogretim, Toplumsal Hizmetler, Girigimcilik
alanlarinda yUrittigu faaliyetler hakkinda bilgi alinan kaynaklar.




3- Ankara Universitesi ilkelerinin, faaliyetleri ile uyum diizeyini degerlendiriniz.

Akademik Ozgiirliige Oncelik Verme

Frekans Yuzde (%)
Cok Az 4 4,7
Az 5 59
Orta 17 20
lyi 48 56,5
Cok lyi 11 12,9
Toplam 85 100

Orta,
17, %20

iyi,
48, %56

Grafik: Akademik Ozgirlige Oncelik Verme

(Degdisken karakterine gore hesaplanabilecek merkezi egilim 6lgiisi medyandir.)

Ankara Universitesi ilkelerinin, faaliyetleri ile uyum diizeyi —
Akademik Ozgiirliige Oncelik Verme;
Ortalama: lyi




Etik Degerlere Baghlik

Frekans Yiizde (%)
Cok Az 3 3,5
Az 7 8,1
Orta 16 18,6
iyi 44 51,2
Cok lyi 16 18,6
Toplam 86 100

Orta,
16, %19

iyi,
44, %51

Grafik: Etik Degerlere Baglhlk

Ankara Universitesi ilkelerinin, faaliyetleri ile uyum diizeyi —

Etik Degerlere Baglilik;

Ortalama: lyi




Cumhuriyet Degerlerine Baghhk

Frekans Yiizde (%)
Cok Az 2 2,3
Az 1 1,2
Orta 14 16,3
iyi 47 54,7
Cok lyi 22 25,6
Toplam 86 100

-
Az,
1, %1
Orta,
14, %16
iyi,
47, %55
_

Grafik: Cumhuriyet Degerlerine Baglilik

Ankara Universitesi ilkelerinin, faaliyetleri ile uyum diizeyi —
Cumhuriyet Degerlerine Baghlik;
Ortalama: lyi



Tarihine Sahip Cikma

Frekans Yiizde (%)
Cok Az 2 2,5
Az 3 3,7
Orta 13 16
lyi 49 60,5
Cok lyi 14 17,3
Toplam 81 100

Cok lyi,
14, %17 Orta,

13, %16

iyi,
49, %61

Grafik: Tarihine Sahip Cikma

Ankara Universitesi ilkelerinin, faaliyetleri ile uyum diizeyi —
Tarihine Sahip Cikma,;
Ortalama: lyi



Kentle Bitiinlesme

Frekans Yuzde (%)
Cok Az 2 2,4
Az 3 3,5
Orta 25 29,4
yi 38 44,7
Gok lyi 17 20
Toplam 85 100

Grafik: Kentle Btlinlesme

Ankara Universitesi ilkelerinin, faaliyetleri ile uyum diizeyi —
Kentle Biitiinlesme;

Ortalama: lyi




Saydamlik

Frekans Yuzde (%)
Cok Az 2 2,4
Az 5 59
Orta 26 30,6
lyi 41 48,2
Cok lyi 11 12,9
Toplam 85 100

-
Az,
5, %6
Cok lyi,
11, %13
Orta, 26,
%31
lyi,
41, %48
NG

Grafik: Saydamhk

Ankara Universitesi ilkelerinin, faaliyetleri ile uyum diizeyi —
Saydamlik;
Ortalama: lyi



Katilimcihk

Frekans Yiizde (%)
Cok Az 3 3,5
Az 7 8,2
Orta 18 21,2
lyi 47 55,3
Cok lyi 10 11,8
Toplam 85 100

[
Az,
7, %8
Orta, 18,
%21
iyi,
47, %55
(g

Grafik: Katilimcilik

Ankara Universitesi ilkelerinin, faaliyetleri ile uyum diizeyi —
Katilimcilik;
Ortalama: lyi
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Calisana Ve Ogrenciye Giiven Duyma

Frekans Yuzde (%)
Cok Az 5 5,9
Az 5 59
Orta 28 32,9
yi 38 44,7
Cok lyi 9 10,6
Toplam 85 100

Grafik: Calisana ve Ogrenciye Given Duyma

Ankara Universitesi ilkelerinin, faaliyetleri ile uyum diizeyi —
Calisana ve Ogrenciye Giiven Duyma;
Ortalama: lyi
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Ogrenci Merkezlilik

Yiizde (%)
GokAz 4 47
Az 8 9,4
Orta 28 32,9
lyi 37 43,5
Cok lyi 8 9,4
Toplam 85 100

iyi, Orta,
37, %44 28, %33

Grafik: Ogrenci Merkezlilik

Ankara Universitesi ilkelerinin, faaliyetleri ile uyum diizeyi —
Ogrenci Merkezlilik;
Ortalama: lyi



Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh

Frekans Yiizde (%)
Cok Az 2 2,4
Az 4 4,7
Orta 18 21,2
iyi 47 55,3
Cok lyi 14 16,5
Toplam 85 100

Az,
4, %5

Orta,
18, %21

iyi,
47, %55

Grafik: Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli

Ankara Universitesi ilkelerinin, faaliyetleri ile uyum diizeyi —
Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli;

Ortalama: lyi

14



Ulke Sorunlarina / Onceliklerine Duyarh

Frekans Yuzde (%)
Cok Az 5 55
Az 4 4,4
Orta 19 20,9
lyi 48 52,7
Cok lyi 15 16,5
Toplam 91 100

-
Az,
4, %4
Cok lyi,
15, %16
Orta,
19, %21
iyi,
48, %53
g

Grafik: Ulke Sorunlarina / Onceliklerine Duyarli

Ankara Universitesi ilkelerinin, faaliyetleri ile uyum diizeyi —
Ulke Sorunlarina / Onceliklerine Duyarli
Ortalama: lyi



4- Ankara Universitesinin  giliglii ve zayif buldugunuz  yénlerini  belirtiniz.
(Birden fazla segenek isaretlenebildi)
Giuglii Yonleri
Frekans Yilizde (%)
Guvenilirlik 68 8,3
Kurumsal Yapi 67 8,2
Arastirma-Gelistirme 64 7.8
Cevrecilik 64 7,8
Bilimsellik-Yenilikgilik 63 7.7
Hizmet Kalitesi 61 7,5
C6zum Odakh Olma 59 7.2
Toplumsal Yagsama Katki 58 7.1
Paydaslarla isbirligi 58 7.1
Katilimcihk 57 7.0
Teknolojik Gelismelere Uyum Duizeyi 52 6,4
Seffaflik 52 6,4
Isbirligi-Danigmanlik 50 6,1
Beklentilere Uygunluk 44 5.4
Toplam yanit 817 100
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Grafik: Dig paydaslar tarafindan gug¢li bulunan yoénler
frekans dagilimi
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Zayif Yonleri

Frekans Yiizde (%)
Beklentilere Uyguniuk 37 | 10,5
isbirligi-Danigmanlik 32 9,1
Teknolojik Gelismelere Uyum Duzeyi 31 8,8
Seffaflik 30 8,5
Katilimcihk 28 8,0
Paydaslarla isbirligi 28 8,0
Toplumsal Yasama Katki 26 7.4
Co6ziim Odakli Olma 22 6,3
Hizmet Kalitesi 22 6,3
Cevrecilik 21 6,0
Bilimsellik-Yenilikgilik Zil 6,0
Arastirma-Gelistirme 21 6,0
Guivenilirlik 16 4.6
Kurumsal Yapi 16 4,6
Toplam yanit 351 100,0

Grafik: Dig paydaglar tarafindan zayif bulunan yoénler
frekans dagihmi
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5- Universitemizin Aragtirma, Egitim-Ogretim, Toplumsal Hizmet, Saglik ve Girigimcilik
alanlarina iligkin faaliyetlerinden memnuniyet dizeyinizi belirtiniz.

Arastirma
Frekans Yuzde (%)

Cok Az 1 1,2
Az 7 8,2
Orta 35 41,2
yi 37 43,5
Gok lyi 5 5,9
Toplam 85 100

Orta,
35, %41

Ankara Universitesi’'nin Aragtirma alanina iligkin faaliyetlerden memnuniyet dizeyi

Ortalama: Orta

Grafik: Arastirma alani memnuniyet dizeyi
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Egitim-Ogretim

Frekans Yiizde (%)
Cok Az 2 2,4
Az - -
Orta 26 31
lyi 44 52,4
Cok lyi 12 14,3
Toplam 84 100
-
Cok Az,
2’%3
Orta,
26, %31
(S

Grafik: Egitim-Ogretim alani memnuniyet diizeyi

Ankara Universitesi'nin Egitim-Ogretim alanina iliskin faaliyetlerden
memnuniyet dizeyi
Ortalama: lyi
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Urettigi Bilgiyi Toplum Yararina Kullanma

Frekans Yuzde (%)
Cok Az 2 2,4
Az 3 3,6
Orta 34 40,5
yi 37 44
Cok lyi 8 9,5
Toplam 84 100
4 Gok iyi, Gok Az, )
8, %10 %2 Az
3, %4
Orta,
4, %40
- 4

Ankara Universitesi'nin Urettigi Bilgiyi Toplum Yararina Kullanma alanina iligkin

Grafik: Urettigi Bilgiyi Toplum Yararina Kullanma

faaliyetlerden memnuniyet duzeyi

Ortalama: lyi
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Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Toplumsal Yagsama Katki Saglama

Frekans Yiizde (%)
Cok Az 4 ' 4,7
Az 8 9,4
Orta 31 36,5
lyi 37 43,5
Cok lyi 5 5,9
Toplam 85 100

iyi,
37, %44

Orta,
31, %36

- J
Grafik: Sosyal, Kulturel, Sportif Etkinliklerle Toplumsal Yagsama Katki Saglama

Ankara Universitesi’'nin Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Toplumsal Yasama
Katki Saglama alanlarina iligkin faaliyetlerden memnuniyet diizeyi
Ortalama: Orta
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Danigmanhik Hizmetleri

Frekans Yuzde (%)
Cok Az 2 2.4
Az 5 5,9
Orta 37 435
lyi 36 424
Gok lyi 5 5,9
Toplam 85 100

4 i )
Cok lyi,
5, %6
iyi,
36, %42 Orta,
37, %44
_ /)

Grafik: Danigsmanlik Hizmetleri

Ankara Universitesi'nin Danigmanlik Hizmetleri alanina iliskin faaliyetlerden
memnuniyet dizeyi
Ortalama: lyi



Bireysel ve Sosyal Gelisime Katki

Frekans Yuzde (%)
CokAz 1 | 12
Az 4 4,8
Orta 37 44
Iyi 36 42,9
Cok lyi 6 7.1
Toplam 84 100
4 Cok Az,
Gok yi, { by A2,
6, %7 |\\ 4, %5
iyi, Orta,
36, %43 37, %44

Grafik: Bireysel ve Sosyal Gelisime Katki

Ankara Universitesi'nin Bireysel ve Sosyal Gelisime Katki alanina iligkin
faaliyetlerden memnuniyet diizeyi
Ortalama: Orta



Saglik Hizmetleri

Frekans Yiizde (%)
Cok Az - -
Az 3 3,6
Orta 23 27,4
fyi 48 57,1
Cok lyi 10 11,9
Toplam 84 100

Orta,
23, %27

yi,
48, %57

Ankara Universitesi’'nin Saglik Hizmetleri alanina iliskin faaliyetlerden memnuniyet

dizeyi
Ortalama: lyi

Grafik: Saglik Hizmetleri

24



Tesislerde Uretilen Uriinlerin ve Hizmetin Kalitesi

Frekans _ Yiizde (%)
Cok Az 1 1,2
Az 2 2,4
Orta 25 29,8
iyi 46 54,8
Cok lyi 10 11,9
Toplam 84 100
/
Cok lyi,
10, %12
Orta,
25, %30
Iyi,
46, %55
-

Grafik: Tesislerde Uretilen Uriinlerin ve Hizmetin Kalitesi

Ankara Universitesi’'nin Tesislerde Uretilen Uriinlerin ve Hizmetin Kalitesi alanina

iliskin faaliyetlerden memnuniyet diizeyi

Ortalama: lyi
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6- Ankara Universitesinde iletisimde bulunulan birimlerden memnuniyet diizeyini
belirtiniz.

Rektorliik
Frekans Yiizde (%)
Cok Az 2 4,8
Az 4 9,5
Orta 11 26,2
lyi 19 45,2
Cok lyi 6 14,3
Toplam 42 100
%45
%26
%14
%10
%5 .
Cok Az Az Orta Iyi Cok lyi

Grafik: iletisimde bulunulan birimlerden memnuniyet diizeyi - Rektérlik

Ankara Universitesi'nin iletisimde bulunulan birimlerinden memnuniyet diizeyi -
Rektorlik
Ortalama: lyi
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Fakiilteler

Frekans Yuzde (%)
Cok Az - -
Az 4 7
Orta 14 24,6
yi 33 57,9
Cok lyi 6 10,5
Toplam 57 100

Grafik: Iletisimde bulunulan birimlerden memnuniyet diizeyi - Fakiilteler

Ankara Universitesi’'nin iletisimde bulunulan birimlerinden memnuniyet diizeyi -
Fakiilteler
Ortalama: lyi
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Enstitiiler

Frekans Yuzde (%)
Cok Az 2 3,7
Az 3 5,6
Orta 13 24,1
yi 28 51,9
Cok lyi 8 14,8
Toplam 54 100

Grafik: Iletisimde bulunulan birimlerden memnuniyet diizeyi - Enstitiiler

Ankara Universitesi’'nin iletisimde bulunulan birimlerinden memnuniyet diizeyi -
Enstitiiler
Ortalama: lyi
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Yiiksekokul/Devlet Konservatuvari/Meslek Yiiksekokullari

Frekans Yuzde (%)

Cok Az 2 57

Az 1 2,9

Orta 13 37,1

lyi 17 48,6

Cok lyi 2 5,7
Toplam 35 100

%48
%37
%6 %6
%3
Cok Az Az Orta Iyi Cok lyi

Grafik: iletisimde bulunulan birimlerden memnuniyet diizeyi —
Yiksekokul/Devlet Konservatuvari/Meslek Yuksekokullari

Ankara Universitesi'nin iletisimde bulunulan birimlerinden memnuniyet diizeyi —
Yiiksekokul/Devlet Konservatuvari/Meslek Yiiksekokullari
Ortalama: lyi
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Egitim Merkezi / Arastirma ve Uygulama Merkezi / Uygulama ve Arastirma Merkezi

Frekans Yuzde (%)
Cok Az - -
Az 3 8,1
Orta 12 32,4
yi 21 56,8
Cok lyi 1 2,7
Toplam 37 100

Grafik: iletisimde bulunulan birimlerden memnuniyet diizeyi —
Egitim Merkezi / Arastirma ve Uygulama Merkezi / Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ankara Universitesi'nin iletisimde bulunulan birimlerinden memnuniyet diizeyi —

Egitim Merkezi / Arastirma ve Uygulama Merkezi / Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Ortalama: lyi
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Koordinatorliikler

Frekans Yuzde (%)
Cok Az 1 3,3
Az 3 10
Orta 11 36,7
yi 14 46,7
Cok lyi 1 3,3
Toplam 30 100
%47
%37
%10
%3 . %3
Cok Az Az Orta Iyi Cok lyi

Grafik: iletisimde bulunulan birimlerden memnuniyet diizeyi — Koordinatérliikler

Ankara Universitesi'nin iletisimde bulunulan birimlerinden memnuniyet diizeyi —
Koordinatorlikler
Ortalama: Orta



Boliim Baskanhgi

Frekans Yuzde (%)
Cok Az 1 2,9
Az 3 8,6
Orta 10 28,6
yi 16 45,7
Cok lyi 5 14,3
Toplam 35 100
%46
%29

%14
%2
I - T T T T 1
Cok Az Az Orta Iyi Cok lyi

Grafik: Iletisimde bulunulan birimlerden memnuniyet diizeyi — Bélim Baskanhg:

Ankara Universitesi’'nin iletisimde bulunulan birimlerinden memnuniyet diizeyi —
Bolim Baskanhgi
Ortalama: lyi



Genel Sekreterlik

Frekans Yiizde (%)
Cok Az 1 3,2
Az 7 22,6
Orta 9 29
lyi 13 41,9
Cok lyi 1 3,2
Toplam 31 100
%42
%29

%23

%3 %3
Cok Az Az Orta Iyi Cok lyi

Grafik: iletisimde bulunulan birimlerden memnuniyet diizeyi — Genel Sekreterlik

Ankara Universitesi’'nin iletisimde bulunulan birimlerinden memnuniyet diizeyi —
Genel Sekreterlik
Ortalama: Orta



Hastaneler Baghekimlikleri

Frekans Yiizde (%)

Cok Az 2 4,8

Az 2 4,8

Orta 14 33,3

yi 21 50

Cok lyi 3 7,1

Toplam 42 100

%50
%33
0,

%5 %5 ﬁ
Cok Az Az Orta Iyi Cok lyi

Grafik: iletisimde bulunulan birimlerden memnuniyet diizeyi — Hastaneler Bashekimlikleri

Ankara Universitesi'nin iletisimde bulunulan birimlerinden memnuniyet diizeyi —
Hastaneler Baghekimlikleri
Ortalama: lyi



Personel Daire Bagkanlg

Frekans Yuzde (%)

Gok Az 1 | 33

Az 3 10
Orta 13 43,3
lyi 11 36,7

Cok lyi 2 6,7

Toplam 30 100

%43
%37
%10
%7
%3
T I_l T T T T
Cok Az Az Orta lyi Cok lyi

Grafik: iletisimde bulunulan birimlerden memnuniyet diizeyi —

Ankara Universitesi'nin iletisimde bulunulan birimlerinden memnuniyet diizeyi —

Personel Daire Bagkanhgi

Personel Daire Baskanligi

Ortalama: Orta

35



idari ve Mali isler Daire Bagkanhig:

Frekans Yuzde (%)
Cok Az 1 3,4
Az 4 13,8
Orta 12 41,4
yi 10 34,5
Cok lyi 2 6,9
Toplam 29 100

Grafik: iIetisimde bulunulan birimlerden memnuniyet dizeyi —
Idari ve Mali Igler Daire Bagskanhgi

Ankara Universitesi'nin iletisimde bulunulan birimlerinden memnuniyet diizeyi —
idari ve Mali igler Daire Bagkanhg:
Ortalama: Orta



Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Frekans Yuzde (%)

Cok Az 1 3,3

Az 2 6,7

Orta 10 33,3

yi 16 53,3

Cok lyi 1 3,3

Toplam 30 100

%53,3
%33,3
%3,3 7o.! %3,3
00, 00,

Cok Az Az Orta Iyi Cok lyi

Grafik: iletisimde bulunulan birimlerden memnuniyet diizeyi —
Katuphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanhgi

Ankara Universitesi'nin iletisimde bulunulan birimlerinden memnuniyet diizeyi —
Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Ortalama: lyi

37



Ogrenci isleri Daire Bagkanhg:

Frekans Yiizde (%)

Cok Az 3 8,6

Az 6 17,1

Orta 9 25,7

lyi 13 37,1

Cok lyi 4 11,4
Toplam 35 100

%37
%26
%17
%11
%9
Cok Az Az Orta Iyi Cok lyi

Grafik: iletisimde bulunulan birimlerden memnuniyet diizeyi —
Ogrenci igleri Daire Bagkanlig

Ankara Universitesi'nin iletisimde bulunulan birimlerinden memnuniyet diizeyi —
Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Ortalama: Orta



Bilgi islem Daire Baskanhgi

Frekans Yuzde (%)
Cok Az 3 10
Az 4 13,3
Orta 9 30
lyi 13 43,3
Cok lyi 1 3,3
Toplam 30 100
%43
%30
%13
%10
%3
Cok Az Az Orta Iyi Cok lyi

Grafik: iletisimde bulunulan birimlerden memnuniyet diizeyi —
Bilgi islem Daire Bagkanlig

Ankara Universitesi'nin iletisimde bulunulan birimlerinden memnuniyet diizeyi —
Bilgi islem Daire Bagkanhg:
Ortalama: Orta
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Frekans Yiizde (%)
Cok Az 2 6,7
Az 2 6,7
Orta 11 36,7
yi 13 43,3
Cok lyi 2 6,7
Toplam 30 100
%43,3
%36,7

%6,7 %6,7 %6,7
Cok Az Az Orta Iyi Cok lyi

Grafik: iletisimde bulunulan birimlerden memnuniyet diizeyi —
Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi

Ankara Universitesi'nin iletisimde bulunulan birimlerinden memnuniyet diizeyi —
Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi
Ortalama: Orta



Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhgi

Frekans Yuzde (%)
Cok Az 2 4,9
Az 2 4,9
Orta 14 34,1
yi 18 43,9
Cok lyi 5 12,2
Toplam 41 100

Grafik: Iletisimde bulunulan birimlerden memnuniyet diizeyi —
Strateji gelistirme Daire Baskanligi

Ankara Universitesi'nin iletisimde bulunulan birimlerinden memnuniyet diizeyi —
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Ortalama: lyi



Yapi isleri Teknik Daire Baskanhgi

Frekans Yuzde (%)
Cok Az 2 6,9
Az 2 6,9
Orta 13 44.8
lyi 12 41,4
Cok lyi 5 5
Toplam 29 100

Grafik: iletisimde bulunulan birimlerden memnuniyet diizeyi —
Yapi isleri Teknik Daire Bagkanhg!

Ankara Universitesi’'nin iletisimde bulunulan birimlerinden memnuniyet dizeyi —
Yapi igleri Teknik Daire Bagkanhg
Ortalama: Orta



Hukuk Miisavirligi

Frekans Yuzde (%)
Cok Az 2 7,1
Az 2 7,1
Orta 13 46,4
yi 10 35,7
Cok lyi 1 3,6
Toplam 28 100
%46
%36
%7 %7
. . %4
Gok Az Az Orta Iyi Cok lyi

Grafik: Iletisimde bulunulan birimlerden memnuniyet diizeyi —
Hukuk Musavirligi

Ankara Universitesi'nin iletisimde bulunulan birimlerinden memnuniyet diizeyi —
Hukuk Miisavirligi
Ortalama: Orta
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Basimevi Mudurlagu

Frekans Yuzde (%)

Cok Az 2 7,4

Az 4 14,8

Orta 10 37

lyi 11 40,7
Cok lyi 5 R
Toplam 27 100

%41
%37
%15
%7
Cok Az Az Orta Iyi

Grafik: iletisimde bulunulan birimlerden memnuniyet diizeyi —
Basimevi Mudurliga

Ankara Universitesi'nin iletisimde bulunulan birimlerinden memnuniyet diizeyi —
Basimevi Mudiirligi
Ortalama: Orta



Basin Halkla iligkiler Birimi

Frekans Yuzde (%)
Cok Az 3 10,7
Az 2 7,1
Orta 12 42,9
lyi 10 35,7
Cok lyi 1 3,6
Toplam 28 100
%43
%36

%11
%7
%3
T T T - 1
Cok Az Az Orta yi Cok lyi

Grafik: iletisimde bulunulan birimlerden memnuniyet diizeyi —
Basin Halkla iligkiler Birimi

Ankara Universitesi'nin iletisimde bulunulan birimlerinden memnuniyet diizeyi —
Basin Halkla iligkiler Birimi
Ortalama: Orta
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Doéner Sermaye isletme Miidiirliigii

Frekans Yuzde (%)
Cok Az 3 10,7
Az 1 3,6
Orta 12 42,9
yi 11 39,3
Cok lyi 1 3,6
Toplam 28 100

Grafik: iletisimde bulunulan birimlerden memnuniyet diizeyi —
Doner Sermaye Isletme Mudurlagi

Ankara Universitesi’'nin iletisimde bulunulan birimlerinden memnuniyet diizeyi —
Déner Sermaye Iisletme Miidiirliigii
Ortalama: Orta



i¢ Denetim Birimi Bagkanhg:

Frekans Yuzde (%)

Cok Az 3 11,5

Az 3 11,5

Orta 10 38,5

yi 10 38,5
Cok lyi 5 5

Toplam 26 100

%38,5 %38,5

Cok Az Az Orta Iyi

Grafik: iletigimdg bulunulan birimlerden memnuniyet dizeyi —
I¢ Denetim Birimi Bagkanhgi

Ankara Universitesi'nin iletisimde bulunulan birimlerinden memnuniyet diizeyi —
i¢c Denetim Birimi Bagkanhg:
Ortalama: Orta
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7- Kurum personelimizi asagidaki konulara gore degerlendiriniz.

Akademik Personel

iletisim

Frekans Yuzde (%)

Cok Az 1 1,2
Az 6 7,1
Orta 29 34,5
iyi 39 46,4
Gok lyi 9 10,7
Toplam 84 100
%46
%35
%11
%7
%1
Cok Az Az Orta Iyi Cok lyi

Grafik: Akademik personelden memnuniyet diizeyi - iletigim

Ankara Universitesi akademik personelinden memnuniyet diizeyi — iletigim
Ortalama: lyi
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Akademik Personel

Yeterli Bilgilendirme

Frekans Yuzde (%)

Cok Az 3 3,5
Az 4 4,7
Orta 30 35,3
lyi 37 43,5
Gok lyi 11 12,9
Toplam 85 100
%44
%35
%13
0
%3 -/05
Gok Az Az Orta Iyi Cok lyi

Grafik: Akademik personelden memnuniyet dizeyi — Yeterli Bilgilendirme

Ankara Universitesi akademik personelinden memnuniyet diizeyi —

Yeterli Bilgilendirme
Ortalama: lyi
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Akademik Personel

Gorev ve Sorumluluk Bilinci

Frekans Yiizde (%)

Cok Az 1 1,2

Az 2 2,4
Orta 25 29,8
lyi 40 47,6

Cok lyi 16 19

Toplam 84 100
%48

%30
%19
%1 %2
e N : : : ,
Cok Az Az Orta Iyi Cok lyi

Grafik: Akademik personelden memnuniyet dizeyi — Goérev ve Sorumluluk Bilinci

Ankara Universitesi akademik personelinden memnuniyet diizeyi —
Gorev ve Sorumluluk Bilinci
Ortalama: lyi




Akademik Personel

Sonug¢ Odakhhik

Frekans Yuzde (%) ‘
Cok Az 1 1,2
Az 4 4,8
Orta 28 33,3
lyi 41 48,8
Cok lyi 10 11,9
Toplam 84 100
%49
%33
%12
%5
%1 -
Cok Az Az Orta lyi Cok lyi

Grafik: Akademik personelden memnuniyet diizeyi — Sonug¢ Odaklilik

Ankara Universitesi akademik personelinden memnuniyet diizeyi —

Sonug¢ Odaklilik
Ortalama: lyi
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idari Personel

iletisim
Frekans Yiizde (%)
Cok Az 8 9,8
Az 6 7,3
Orta 29 35,4
lyi 31 37,8
Cok lyi 8 9,8
Toplam 82 100
%38
%35
%10 %10
%7
Cok Az Az Orta Iyi Cok lyi

Grafik: idari personelden memnuniyet diizeyi - iletigim

Ankara Universitesi idari personelinden memnuniyet diizeyi —

iletisim
Ortalama: Orta
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idari Personel

Yeterli Bilgilendirme

Frekans Yuzde (%)

Cok Az 8 9,9
Az 3 3,7
Orta 32 39,5
iyi 31 38,3
Cok lyi 7 8,6
Toplam 81 100
%40
%38
%10 %0
Cok Az Az Orta fyi Cok lyi

Grafik: idari personelden memnuniyet diizeyi — Yeterli Bilgilendirme

Ankara Universitesi idari personelinden memnuniyet diizeyi —
Yeterli Bilgilendirme
Ortalama: Orta



idari Personel

Gorev ve Sorumluluk Bilinci

Frekans Yuzde (%)

Cok Az 7 8,5
Az 2 2,4
Orta 26 31,7
iyi 36 43,9
Cok lyi 11 13,4
Toplam 82 100
%44
%32
%13
%9
. %2
Cok Az Az Orta Iyi Cok lyi

Grafik: idari personelden memnuniyet diizeyi — Gérev ve Sorumluluk Bilinci

Ankara Universitesi idari personelinden memnuniyet diizeyi —
Gorev ve Sorumluluk Bilinci
Ortalama: lyi



idari Personel

Sonug¢ Odakhhik

Frekans Yuzde (%)

Cok Az 7 8,5

Az 6 7,3

Orta 31 37,8

lyi 28 34,1

Cok lyi 10 12,2

Toplam 82 100

%38
%34
%12
%9
%7
Cok Az Az Orta yi Cok lyi

Grafik: idari personelden memnuniyet diizeyi — Sonug Odaklilik

Ankara Universitesi idari personelinden memnuniyet diizeyi —
Sonug¢ Odaklilik
Ortalama: Orta



Saglik Hizmetleri Alaninda Galisan Akademik Personel

iletisim

| Frekans Yiizde (%) |

Cok Az - -
Az 7 8,4
Orta 28 33,7
yi 41 49,4
Gok iyi 7 8,4
Toplam 83 100
%50
%34
%8 %8
Az Orta Iyi Cok lyi

Grafik: Saglik Hizmetleri alaninda ¢alisan akademik personelden memnuniyet dizeyi —
iletigim

Ankara Universitesi saglik hizmetleri alaninda g¢alisan akademik personelinden
memnuniyet diizeyi — iletigim
Ortalama: lyi
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Saglik Hizmetleri Alaninda Calisan Akademik Personel

Yeterli Bilgilendirme

Frekans Yiizde (%)

Cok Az 1 1,2

Az 8 9,5

Orta 29 34,5

lyi 37 44

Cok lyi 9 10,7

Toplam 84 100

%44

%34,5
%9’5 %10,7
%1,2 .

Cok Az Az Orta yi Cok lyi

Grafik: Saglk Hizmetleri alaninda galisan akademik personelden memnuniyet diizeyi —
Yeterli Bilgilendirme

Ankara Universitesi saglik hizmetleri alaninda g¢alisan akademik personelinden
memnuniyet dizeyi — Yeterli Bilgilendirme
Ortalama: lyi
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Saglik Hizmetleri Alaninda Galisan Akademik Personel

Gorev ve Sorumluluk Bilinci

Frekans Yuzde (%)

Cok Az 1 1,2
Az 3 3,6
Orta 28 33,7
lyi 38 45,8
Cok lyi 13 15,7
Toplam 83 100
%45,8
%33,7
%15,7
%3,6
%1,2 -
Cok Az Az Orta Iyi Cok lyi

Grafik: Saglik Hizmetleri alaninda ¢alisan akademik personelden memnuniyet diizeyi —
Gorev ve Sorumluluk Bilinci

Ankara Universitesi saglik hizmetleri alaninda c¢alisan akademik personelinden
memnuniyet dizeyi — Gorev ve Sorumluluk Bilinci
Ortalama: lyi
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Saglik Hizmetleri Alaninda Galisan Akademik Personel

Sonug¢ Odakhhik

Frekans Yuzde (%)

Cok Az 1 1,2
Az 3 3,6
Orta 28 33,7
lyi 39 47
Cok lyi 12 14,5
Toplam 84 100
%47
%33,7
%14,5
%3,6
%1,2
Cok Az Az Orta iyi Cok lyi

Grafik: Saglik Hizmetleri alaninda ¢alisan akademik personelden memnuniyet diizeyi —
Sonug¢ Odaklilik

Ankara Universitesi saglik hizmetleri alaninda c¢alisan akademik personelinden
memnuniyet dizeyi — Sonug¢ Odakhlik
Ortalama: lyi




Saglik Hizmetleri Alaninda Galisan idari Personel

iletisim

| Frekans Yiizde (%) |

Cok Az 5 6
Az 10 11,9
Orta 31 36,9
lyi 35 41,7
Gok iyi 3 3,6
Toplam 84 100
%642

%37
%12
%6
%3
Cok Az Az Orta Iyi Cok lyi

Grafik: Saglik Hizmetleri alaninda calisan idari personelden memnuniyet diizeyi — iletigim

Ankara Universitesi saglik hizmetleri alaninda galisan idari personelinden
memnuniyet diizeyi — iletisim
Ortalama: Orta
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Saglik Hizmetleri Alaninda Galisan idari Personel

Yeterli Bilgilendirme

Frekans Yuzde (%)

Cok Az 5 6
Az 10 11,9
Orta 35 41,7
lyi 31 36,9
Gok lyi 3 3,6
Toplam 84 100

%42

%37

%12
%6
%3
GCok Az Az Orta Iyi Cok lyi

Grafik: Saglik Hizmetleri alaninda g¢alisan idari personelden memnuniyet diizeyi —
Yeterli Bilgilendirme

Ankara Universitesi saglik hizmetleri alaninda caligan idari personelinden
memnuniyet dizeyi — Yeterli Bilgilendirme
Ortalama: Orta
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Saglik Hizmetleri Alaninda Galisan idari Personel

Gorev ve Sorumluluk Bilinci

Frekans Yuzde (%)

Cok Az 4 4,8
Az 7 8,3
Orta 34 40,5
iyi 33 39,3
Cok lyi 6 71
Toplam 84 100
%41

%39

e %7

Cok Az Az Orta Iyi Cok lyi

Grafik: Saglik Hizmetleri alaninda galisan idari personelden memnuniyet dizeyi —
Gorev ve Sorumluluk Bilinci

Ankara Universitesi saglik hizmetleri alaninda caligan idari personelinden
memnuniyet dizeyi — Gorev ve Sorumluluk Bilinci
Ortalama: Orta




Saglik Hizmetleri Alaninda Galisan idari Personel

Sonug¢ Odakhhik

Frekans Yuzde (%)

Cok Az 4 4,8
Az 7 8,3
Orta 33 39,3
lyi 35 41,7

Cok lyi 5 6
Toplam 84 100
%42

%39
%8
%5 . %6
Gok Az Az Orta Iyi Cok lyi

Grafik: Saglik Hizmetleri alaninda ¢alisan idari personelden memnuniyet dizeyi —
Sonug¢ Odaklilik

Ankara Universitesi saglik hizmetleri alaninda caligan idari personelinden
memnuniyet dizeyi — Sonu¢ Odakhlik
Ortalama: Orta
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8- Kurumunuz ile Ankara Universitesi arasinda yiiriitiilen/yiiriitiilmiis isbirligi ve ortak
calisma alanlan var ise yiuriitiilen ortak ¢galigmalari ve isbirliginin verim dizeyini
belirtiniz.

Verim Duzeyi

Bilimsel Toplanti

ANKUSEM Dis Ticaret Egitimi

Uluslararasi Kibris Universitesi,
Ankara Universitesi ve

Hacettepe Universitesi Arasindaki
isbirligi Protokolii

Nitrat Dir. Uyg. Prj.- V
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9- Ankara Universitesi 2014-2018 Stratejik Plan’nda yer alan Misyonu hakkindaki
goruslerinizi belirtiniz.

“Ankara Universitesi, Cumhuriyetin ilk iniversitesi olma sorumlulugu ile;

o elestirel dislunebilen ve sorun ¢bdzebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini
surekli yenileyen, dodaya duyarli, farkhliklara saygi gosteren, yaratici bireyler
yetistirmeyi,

¢ bilime ve sanata evrensel dizeyde katki saglayan, etik degerleri gézeten,
disiplinlerarasi arastirmalar yapmay!,

e sosyal sorumluluk bilinci ile Ulke sorunlarina duyarli, kamu yararini gdzeten
yasadigi kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler
sunmayi goérev edinmistir.”

"Katiimci ve igbirligi gelistirici" eklenebilir.

"kendi Ulkesini ve Ulke insanini yakindan taniyan" ifadesi de eklenmeli.

....toplumsal cinsiyet esitligini gozeten...

1-"sorun ¢ozebilen" ifadesi net degil ne tur sorunlar ve gergekten bunun karsihidi var mi? 2-
"yaratici bireyler yetistirmek" ifadesi biraz iddiali

3-bilime ve sanat evrensel diizeyde katki saglayan" ifadesi biraz iddiali, bu daha ¢ok vizyon
olarak kullanilabilir.

Aciklayici ve ayirt edici bir misyon

Ankara Universitesi'nin Misyonu milkemmel diizeyde.

Bunlari gergeklestirebilirse ¢ok iyi bir misyon.

Gok iyi bir misyon ifadesi

Gok uzun daha kisa net ve kapsayici olmali

Daha kisa bir misyon metni hazirlanmis olsaydi iyi olurdu.

Dis paydaslara hizli, dogru ve guncel bilgi sunulmasi ilave edilebilir.

Diger universitelerden ayirt edici, dinamik, Gniversitenin hizmetlerini, gorev ve yetkilerini guzel
bir sekilde agiklayan misyon.

Elestirel ifadesi ilk anda bir olumsuzluk duygusu veriyor bu nedenle; kigisel ve mesleki alanda
kendini surekli yenileyen, dogaya duyarl, farkliliklara saygi gosteren,elestirel disunebilen ve
sorun ¢Ozebilen, yaratici bireyler yetistirmeyi,

seklinde olursa daha pozitif bir baslangig¢ ve algi olusur diye disinidyorum.

Fazlasiyla uzun olmasi nedeniyle 6ncelikle ¢alisanlar igin akilda kalici olmayacagini
disundyorum.

Gayet guzel
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Gergekgi

Kapsayici ve iyi tanimlanmis. Cumhuriyetin ilk Gniversitesi olma 6zelliginizin vurgulanmasi ¢ok
iyi ve yerinde olmus.

Kurumunuzun ¢alismalari ¢ok yonli oldugundan bunlarin hepsine yer verilmek istenmis
olabilecegi dustnulmektedir. Ancak misyon ciimlesinin normalde daha 6z, carpici ve akilda
kalici olmasinda fayda bulunmaktadir.

Mevcut misyon, kisaltilarak daha 6z ve akilda kalici sekilde hazirlanabilir. Ozellikle mevcut
misyondaki ifadelerin ¢codu, temel degerler kapsaminda degerlendirilebilir. Buradan hareketle
Universitenin varlik sebebi dogrudan ifade edilebilir.

Misyon bdolimunde Ulkemizin ilk Gniversitesi olmasi nedeniyle dnci ve lider Universite rolinun
benimsenerek Universitenizin diger Gniversiteler nezdindeki konumunun da belirlenmesi daha
uygun olacaktir.

Misyon ¢ok kapsamli. Tam olarak 6zimsenmesi dilegiyle..

Misyon ¢ok uzun ve akilda kalici degil daha sade olmasinda fayda var... Daha anlagilir cimleler
kullaniimalidir.

Misyon ifadeniz stratejik plan hazirlama kilavuzunda yer alan hususlara uygundur. Gorev
taniminiz ve varolus nedeniniz glizel bir sekilde agiklanmistir.

Misyonunun ¢ok gerisinde kalmigtir

Misyonunuz net ve agiktir. Sunulacak hizmetler agik bir sekilde belirtiimistir.

Oldukga guzel belirlenmis bir misyon, ancak uygulamada bu ¢izgiden ayrilmamak kosuluyla...

Olumlu

Ogrencilere iliskin misyonda hicbir ibare yer almamis 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
yapan binlerce dgrenciniz var ancak 6grenci kelimesi maalesef misyonda yok. Cok buyuk bir
eksiklik bence. Misyonda mutlaka 6grencilerde yer almali bir sekilde diye disiniyorum.

Uygun bir misyon belirlenmis.

“Ankara Universitesi, Cumhuriyetin ilk Gniversitesi olma sorumlulugu ile;

e Kisisel ve mesleki alanda kendini surekli yenileyen, 6zelestiri yapabilen ve sorunlara
¢bzim Ureten, dogaya duyarli, farkhliklara saygi gdsteren, vyaratici bireyler
yetistirmeyi,

e bilime ve sanata evrensel dlizeyde katki saglayan, etik degerleri gdzeten,
disiplinlerarasi arastirmalar yapmayi,

e sosyal sorumluluk bilinci ile Glke sorunlarina duyarli, kamu yarari gézeten yasadigi
kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay! gérev gérev
edinmigtir.
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10- Ankara Universitesi 2014-2018 Stratejik Plan’nda yer alan Vizyonu hakkinda Kki
goruslerinizi belirtiniz.

Nitelikli arastirmalar yapan, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve Ulke yararina kullanan ve
evrensel dizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i tniversite olmaktir.”

"Arastirma sonuglari ekonomik katma deger yaratiimasinda éncu arastirmaci Universite"

Akilda kalici degil,

Ankara Universitesi mezunu olarak, Universitenin bilimsel ve teknolojik alanda UGlkenin en iyi 5
universitesinden biri olmasi en buyuk temennim..

Ankara Universitesi'nin Vizyonu mikemmel diizeyde.

Bilimsel arastirma ve bilimsel yayin alaninda Turkiye'nin bir numarasi olmak ve diinyanin da
saylli Universiteleri arasinda yer almak vizyonunuz olmali bence.

Cok glzel bir vizyon 6n gérmissiniz.

Cok iyi bir vizyon ifadesi.

Cok iyi bir vizyon.

Evrensel duzeyde fark olusturacak vizyon alaninin belirlenerek tematik Universite yapisinin
vizyona eklenmesi daha uygun olacaktir.

Gelecege odakli olmakla birlikte diger kurumlardan ayirt edici bir 6zelligi bulunmamaktadir.

Gorusumuz yoktur.

Glzel

Her Universitenin hazirlamis oldugu klasik bir vizyon metni olmus.

Kapsamli bir ifade

Nitelikli arastirmalar yapan ifadesi sanki 6nceden yaptiginiz aragtirmalar nitelikli degil de
bundan sonra nitelikli olacakmig gibi bir algi olusturabilir.

"Bilgi ve yeteneklerini insanlik ve Ulke yararina kullanan ve evrensel dizeyde fark yaratarak
gelecege yon veren yenilikgi Universite olmaktir." seklinde olabilir.
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Okundugunda diger Universitelerden ayirt edici bir vizyon olarak distinilmemektedir. Ayirt edici
bir vizyon olusturulmasi degerlendirilebilir.

Olumlu

Seviyeli ve farkl calisma

Ulasiimak istenilen hedef acgik bir sekilde belirtilmistir.

Umarim olur

Uygun bir misyon belirlenmis.

Vizyon gayet uygun hazirlanmig olup akilda kalici ve ilham vericidir.

Vizyon ifadeniz stratejik plan hazirlama kilavuzunda yer alan hususlara uygundur. Fakat diger
tim Universitelerin de asli goérev ve hedefi zaten bu ifadede yazildi§i sekildedir. Universitenizi
ayirt edecek daha iddiali bir ifade kullanilmali, revize edilmelidir.

Vizyon ifadesi daha kisa olabilir slogan seklinde

Vizyon ifadesinde olmasi gereken 6zellikleri barindirmakta ve kurumunuzun gelecege bakisi ile
ilgili fikir vermektedir.

Vizyon, bu haliyle uygun gériilmektedir. Ancak kugik degisiklikler distnulebilir. Ornegin,
dogrudan bir basari kriteri dngorilebilir:"Dinya Gniversiteleri arasinda ilk 200/100'de olmak
gibi"

Vizyonunu olusturma konusunda yeterli olamamigtir.

Yeterli ve akilda kalicl.
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11- Ankara Universitesi'nin éncelik vermesini istediginiz iic konuyu énem sirasina gore
yaziniz.

"Guncel arastirmalari siki bir sekilde takip etmek"

1. Kalite
2. Arastirma gelistirme
3. Kurum Kkaltard

1.dil egitimi
2.sosyal aktiviteler

1-bilimsellik

2-6grenci odakli olmak

3-sosyal faaliyetlerin arttiriimasi
4-akademisyenlerin kalifikasyonu

1-kurumsal sistematigin gincellenmesi
2-arastirma-gelistirme faaliyetlerine agirlik verilmesi
3-universiteniz yerlegke butinliginin saglanmasi

1-teknoloji tabanli girisimciligi destekleyen faaliyetlerin diizenlenmesi
2- Universite sanayi isbirligine daha ¢ok énem verilmesi,

Akademik basari ve Ust diizey egitim

Aklin ve vicdanin egemenligindeki bir akademinin tesisi

Ankara universitesinin dncelik vermesini istedigimiz konilar yoktur.

Arastirma
egitim
sosyal sorumluluk

Ar-ge

Arge calismasi
saglik yonunden akademik ¢alismalar

Ar-ge, uluslararasi standartlara uyum

Bilimsel arastirma konusunda maalesef Ankara Universitesi gliniin gereklerini karsilayamiyor.
Bunu akademik tesvikten yararlanan personel sayisi ve puanlarindan da goérebiliyoruz. Daha

fazla bilimsel arastirma ve yayin yapmak ve bilimsel arastirmalara daha fazla 6ncelik vermek

gerekir, sahada daha gok goriulmeniz gerekir diye dustunuyorum.

Bilimsel arastirma ve projelere daha ¢ok agirlik verilmesi
yapilan arastirma ve projelerin halkin bir problemini ¢ézmesi yada ¢éziimine katki saglamasi

ogretim Uyelerinin sayilarinin artiriimasi
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Bilimsel arastirmalar
teknolojik gelismeler

kiltdrel yapinin korunmasi

Bilimsel egitim

Bilimsel etkinliklerde énculik ve igbirligi
yeni kampus alani (cok daginik)

milli ve yerli insanlarin iyi yetistiriimesi

Bilimsel 6zerklik
ozgurlik

laik egitim

Bilimsellik
teknolojik imkanlardan faydalanma,

tanitim

CGalisan personellerin iletisim becerilenin geligtiriimesi.

Ozellikle bilgilendirme konusunda personellerin daha dzverili olmasi.

Ciftcilere yonelik egitim programlarinda daha aktif gérev almahdir.

Egitim 6gretim

Egitim
akademik yayinlar
dizenlenebilecek bilimsel toplanti, panel vb organizasyonlar

saglik hizmetleri

Egitim-6gretim

arastirma ve gelistirme

Enerji
hammadde aramalari (jeotermal, kémdir)
yeralti sulari, jeotermal

Ziraat, veteriner, gida
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farkli engelleyici etkilerin gidimuinde kalmaksizin Glkemizin ihtiya¢g duydugu bilgi yeterliligine
sahip, sorgulamayi ve bireysel gelismeyi benimsemis bireylerin yetismesine katki sunmak.

Girisimcilik eko-sisteminin olusturulmasi, ar-ge igerikli girisimci sayisinin artiriimasi, c¢iktilarin
ticari Grlne donustiurilmesine iligkin altyapi calismalarin yapilmasi.

Hastanelerinizdeki hizmetlerin yeterli hale getiriimesi, gincel fakilte boélimlerinin egitim
vermesi, akademik personelin 6grenci seviyesine inerek uygulama egitimlerine Oncelik
verilmesi.

ik ziraat fakiltesi bu Universitede ve diger Universitelerinde hocalarinin ¢cogu bu fakiilteden
yetisme ancak tarima katkisi hem teknoloji hemde politika &nerisi anlaminda diger
universitelerden geride...

lyi egitim

Kaliteli 6gretim Uyelerinin ayrilmasina izin verilmemeli

Kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyetlerinin izlenmesi

kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyetleri ve pratikleri ile ilgili projeler gelistiriimesi

Laiklik

Lisansustu egitim

Nitelikli arastirmalar yapan 6grenciler yetigtirmelidir.

Bu ulkenin kalkinmasina ¢ok faydali olur.

Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina izin verilebilir.

Ogrencilerini mezun ederken;
1- elestirel olma yetenegi (durastltgu)
2- vatandaslik bilincine sahip olma
3- kendini geligtirme

Ogrencinin egitiminde uygulamaya daha agirlik veriimesi, bilimsel galismalarin kamuoyuna
daha etkin bir sekilde tanitilmasi, bilimsel, kiltirel ve sosyal faaliyetlerin tanitiminin daha etkin
yapiimasi.

Personel 6zluk haklarinin iyilestiriimesi.

Personel is boliminin esit sekilde dagitilmasi

Saglik

-saglik konusundaki Ar-Ge ¢alismalarina daha fazla imkan saglanmasi
-gida ve tarimsal uygulamalar ile ilgili arastirma ve ¢aligmalarin kapsaminin genisletiimesi

-Ustln yetenekli ancak imkan sahibi olmayan 6égrencilerin okul i¢i ve diginda desteklenmesinin
saglanmasi
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Saglik sektériinde ar-ge calismalarina daha ¢ok 6nem verilmesi.

Tip, hukuk, veterinerlik, ziraat, siyasal bilgiler gibi dnct ve kokli fakiltelerinizin 6gretim
elemanlarinin guincel ve konjonktirel konularda goérislerini kamuoyuyla daha fazla
paylasmasini bekliyorum.

Uygulamali egitim sistemine daha fazla agirlik vermek, bilgili, kendine guvenen égrencilerin
mezun olmasini saglamak

Ulkemizi ve insanli§i gelistirecek, diinyay daha yasanabilir hale getirecek bireyler yetistirmek,
arastirma- gelistirme- saglik

Universite sanayi igbirligi

Uretimi gergeklestirilen gida Uriinlerinin ve tohumlarin daha fazla insana ulasmasini saglamak
icin satis noktalarinin arttiriimasi

Zootekni zootekni zooteknist sahaya uygun zooteknistler yetistiriimeli ve hayvancilik
isletmelerinde gérev almalarinin saglanmasi konusunda algi olusturmali

¢ Dinyadaki saygin Universiteler siralamasinda 6n siralarda yer almak.
¢ Tarihi misyonunu devam ettirmek.(Alanlarini ve binalari da dahil olmak lizere)
e Yabanci dille egitim saglamak
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12- Universite gelisimine katki saglayacak fakat yeterince degerlendiriimeyen firsatlar /
konular var midir? Varsa bunlar sizce nelerdir? (Oncelik sirasina gére (i adet belirtiniz)

"Var olan ve/veya kazanilmis degerleri gelecek kusaklara geligtirerek aktarmak"

Akademik 6zgurluk

Ankara Universitesi bilimsel aragtirma projelerini destekleme birimi diger Universitelerin BAP
birimlerinin gerisinde kaliyor. TUBITAK, Ankara Kalkinma Ajansi, TAGEM projeleri gibi bilimsel
projelere finansman saglayan kurumlarda Ankara Universitesi proje sayisinda ve kalitesinde
gerilerde kaliyor. Ankara Universitesinin bu kaynaklari yeterince degerlendiremedigi
inancindayim.

Bilime ve sanata daha fazla onem verilmeli.

Bilimsel arastirmalar konusunda kamu kuruluglari ile daha fazla isbirligine gidilmesi ve ortak
proje yuratilmesi faydali olabilir. Ayrica Ustin yetenekli 6grencilerin desteklenmesi ve beyin
gb¢unidn énlenmesi igin 6zel imkanlar saglanmasina yodnelik galisilabilir.

Blyuk sanayi kurulusglarinin Ar-Ge Merkezlerinin Teknokent iginde kurulumu konusunda
calismalarin baslatiimasi. Ozellikle gliclii oldugumuz saglk uygulamalari, ilag-asi gelistiriimesi,
gida yada tarim alanlarinda faaliyet gésteren Ar-Ge Merkezleri'nin yaratacagi sineriji, etkisi
blylk ciktilar (patent, ticari Griin, nitelikli personel vs.) Universitenin gelisimine katki
saglayacaktir.

Cevre duyarliligi, AVRUPA BIRLIGI konularina yeterince yer verilmemis.

Dinyada bilim ve teknolojide yasanan ilerlemeler

Egitimde uygulamaya daha fazla imkan taninmasi gerekmektedir.

Enstitulerde egitim alan yUksek lisans ve doktora 6grencilerinin buyuk bir cogunlugu ayni
zamanda c¢alismakta oldugundan, egitimlerine odaklanamamaktadir. Bu 6grencilerin hem
ulkeye hem de Universiteye olan katkilarini artirmak ve bu zamana kadar olan emeklerin bosa
cikartilmamasi icin egitimlerinin tamamlanmasina yonelik bir proje gelistiriimelidir.

Genglerin internet bagimlihginin olumlu yénde kullanilarak (-)den (+)ya gecis saglanabilir.

insan odakli, hizmet amagli galisma yapiimasi

is diinyasi-tniversite igbirliginin arttiriimasi

Kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyetlerinin izlienmesi

Kamu kurumlariyla ve vatandaslarla daha fazla isbirligine gidilebilir.

Kendini gelistirmek icin lisansustu egitim gormek isteyen kamu personellerine yonelik
seminerler duzenlenmeli.
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Kokla bir gegcmisi ve gucli bir akademik kadrosu olmasina ragmen bu imkanlardan yeterince
faydalanilamamakta ve teknolojinin gerisinde kalmakta..

Kurum ve kuruluslarla igbirliklerinin artirilmasi

Kurumlar arasi igbirligi daha siki hale getirilmelidir

Kurumlarla egitim konusunda daha fazla proje yapilmasi.

Mezunlarina is olanagi agmak agisindan Cumhuriyetin ilk L"Jniversitgsi olmasina, mezun
sayisinin diger Universitelere gore fazla olmasina ragmen, bir ODTU gibi birliktelik ve aidiyet
duygusu verememesi.

Ogrenci odakli bir akademik diizen

Ogrencilerin daha gok sanayiye yonelik yetistirimesi gerekmektedir. Bu konuda (iniversiteniz
tarafindan gerekli tedbirlerin alinmasi énerilmektedir.

Ogrencilerin egitiminde sadece degerli hocalarimizin degil, farkli kaynak kitaplari da
kullanilabilir. Ayrica; daha fazla ve ¢esitli alanlarda sosyal sorumluluk projeleri Gretilebilir.

Ogrencilerinin dil egitimine daha gok 6nem verilmeli.

Teknoloji ve Aragtirma-Gelistirme faaliyetleri

Teknolojik gelismelerden daha fazla yararlaniimalidir.

Teknolojik imkanlardan istifade edilmesi

Teknolojiyi takip eden bir kurum, giin gectikce daha da ileriye gidecegine inanityorum.

Toplumsal hayata etki edecek bir ¢cok sosyal projede yer alabilir.

Toplumun ihtiyaglar dogrultusunda arastirma ve projelerin yapilmasi

Universite kampusleriniz sehir icinde oldugundan dolay, reklam yoluyla 6grenci potansiyeli
arttirlmasi ve yeni boélimler agilmasi degerlendirilebilir.

Universite sanayi igbirligi

Universitelerdeki arastirma ve yayinlara tesvik getirilmesi

Universitenin tematik alaninin belirlenerek galismalarin bu yénde yogunlastiriimasi
Universitenize farkl bir deger katacaktir. Ayrica kokla bir Gniversite olmanin avantajlarinin da
kurumsal calismalariniza yansitiimasi faydali olacaktir.

Universitenin yeterince tanitimi yok.

Universitenizin geligimine katki saglayacak farkl firsatlar yoktur.

Universiteye gidememis, egitimi diisiik vatandaglarimizin Gniversite algisini yiikseltecek
baglarin kurulmasi icin yapilabilecekler;
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Ziraat ve Veteriner Fakultelerinin Haymana, Kazan vb. uygulama alanlarinin Ar-Ge igin aktif
kullaniimamasi.

Zootekni konusunda ¢ag uygun vizyon olusturup, zooteknistlerin hayvan yetistiriciligi
hususunda 6zne halini almasini saglamal

Baskentte yer almasi.
Tarihi bir Universite olmasi
Gecmiste diinya capinda 6gretim gorevlilerinin olmasi
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13- Universite gelisimini tehdit eden unsurlar var midir? Varsa bunlar sizce nelerdir?
(Oncelik sirasina gére (¢ adet belirtiniz)

Catismaci ideolojik kamplagsmanin ve radikallesmenin olmasi.

Ogrencileriniz parcall kampiis yagaminin Universite gelisimini tehdit edebilecegini dile
getirmiglerdir.

Akademik 6zgurlige sahip ¢ikilmamasi

Akademik personelin uzman oldugu konu ile ilgili Glkemiz menfaatini ilgilendiren igler
yapmamasi

Bilgi ve teknolojinin ¢cogunlukla gerisinde kalmasi, gindem olusturan degil de gundemi takip
eden bir Universite haline gelmesi

Bir kampusunun olmamasi 6zellikleri 6grenciler agisindan sosyal ve kulturel kaynasmanin
onlinde 6nemli bir engel.

Bu konu hakkinda herhangi bir yorumumuz bulunmamaktadir.

Cok sayida Universitenin varlidi, iyi olanlarin derecesini azaltiyor.

Dis destekli veya doner sermaye ya da BAP destekli proje bilgilerinin takip sistemlerinin
olmamasi

Egitim kalitesinin daima Ust dizeyde tutulmasina devam edilmeli, kurum kultdrinan artiriimasi
icin programlar yapilmalidir.

Egitim sistemindeki degisimler

Hastanelerinizde goérev alan idari personel sayinizin az olmasi nedeniyle verilen hizmetlerinizin
yetersiz ve duslk kalitede olmasi.

insan kaynag@inin niteligini arttiramamasi

Karsit gorusli 6grenciler arasinda keskin bir ayrim olmasi

Konjonkturel gelismeler

Memur vesayeti

Okumayan cep telefonu bagimlisi sorgulama yetisini kullanmayan bir neslin geliyor olmasi

Ogrenci sayisindaki artisa kargin yeterli sayida ve nitelikli 6gretim Uyesi olmamasi

Ogrencilerin robotlagmasi. Ezbere dayali egitim ve sinav sistemi

Rekabet glcu zayiflamistir
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Sagdlik sisteminde yaganan degisimler,

Nitelikli 6gretim Uyelerinin daha iyi imkanlar sunan 6zel Universitelere gegisi.

Sanayi sektdrinin igbirligi konusunda isteksiz olmasi.

Siyaset

Siyasi olarak bilimsel 6zerklik ilkesinin yeterince Gnemsenmemesi.

Teknolojik gelismelerden uzaklasmak

Universite akademik personeli gok yasli bireylerden olusuyor. Yagh tecriibeli olmak ¢ok blylk
bir firsat ancak bunu pozitif ve kalite unsuru olarak kullanamiyorsunuz, ¢ogunlugu arastirma ve
bilimsel yayin yapmiyor kendini giintin gergeklerine gore gelistirmiyor bu durumda Universitenin
gelisimini tehdit ediyor.

Universitelerin bilim ve bilgi yuvasi oldugu gergegi toplumda azalmakta, bilgisizlik
savunulmaktadir. Bu duslince butun Gniversiteler ve toplumumuz igin gergek bir tehdittir.

Universitelerin gergek bir bilim yuvasi olabilmesi igin tarafsiz ve bagimsiz yapisinin
bozulmamasi gerekmektedir.

Universitenin gelisimini ekonomik unsurlar tehdit etmektedir.

Universitenin yeniliklere agik olmasi

Universitenizin gelisimini tehdit eden unsurlar yoktur.

Universitenizin kokli bir Gniversite olmasina kargin giinimiiz sartlarina entegre olma
noktasinda kendini guncelleme ve geligsen sartlara bagl olarak daha dinamik bir yapiya
kavusturulmasi faydali olacaktir.

Yapilan proje ve faaliyetlerin basinda tanitiminin iyi yapilamadigini distintiyorum.

Yeterince iletisim odaklh olmamak.

Yonetimde liyakata 6nem verilmezse sikinti yaganabilir.

Yuksek 6gretim kurumlarinin egitim kalitesinin gittikgce azalmasi

Yuksekokullarin ¢ok olmasi.

Bazi bolumlerde giris puanlarinin disuk olmasi nedeniyle vizyonunu gergeklestirecek nitelikli
6grenci bulunamamasi
Uluslar arasi nitelikte aragtirma ¢aligmalari yapilamamasi
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14- Onemli oldugunu disiindiguniz ya da deginilmemis konular var ise litfen belirtiniz.

Ar- Ge konusuna yeterince yer veriimemis.

Dunyadaki en basaril Gniversitelerin egitim sistemleri incelenip eksikler tespit edilerek dizeltme
ve iyilestirme ve uyarlama galigsmalari yapilabilir.

Gecmisten gelen degerlerin gelistiriimesi

idari personelin yetkinligini artiracak hizmet igi egitimler

Ogrenci memnuniyeti

Ogrencilere iligkin higbir konu sorular igerisinde misyonda vizyonda yok 6grencilerde misyonda
vizyonda yer almali mutlaka diye digtntyorum.

Ozellikle katki saglayabilecek paydaslara calistaylar diizenlenerek birebir fikir alinmasi
saglanmalidir

Teknoloji kullaniimall

Zootekni

Akademisyen - dgrenci iliskilerinde égrencilerin memnuniyet diizeyi

Cevre konusuna yer verilmemis

Diger Turk Universitelerinin temsilcileri ile yabanci Universitelerinin temsilcileri davet edilerek
stratejik plan calistaylari dizenlenebilir.

Guncel arastirmalari siki bir sekilde takip etmek

Her fakulte veya bolim igin bilimsel arastirma ve yayin sayisi hedefi konmali. Stratejik
hedeflerin ilki bilimsel arastirma ve yayin sayisini arttirmak olmali fakllte bazinda belki de
bdlim bazinda sayisal hedefler konmali ki hedeflere ulasim takip edilebilsin kalite artsin.
SCI AHCI gibi dergilerdeki yayin sayisi hedef olarak stratejik planda yer almal.

Avrupa Birligi Uyum Caligmalari

Kendi ulkesini ve Ulke insanini yakindan taniyan bireylerin yetigtiriimesi

Stratejik planinizin lansmani yapilarak kamuoyunda farkindalik yaratilabilir.

Teknokentte ydrtilen proje sayisi patent sayisi gibi hedeflerde stratejik planda yer almali diye
dasundyorum.

Kamu kurumlari ile isbirlikleri daha fazla geligtiriimeli, ortak projeler yapilmali, diga bagimhligi
azaltmak igin orta vadeli planlar ve kalkinma planina uygun olarak kamu o6zel igbirligi
cercevesinde her alanda Uretime katkida bulunacak projelere yer verilerek yurutulmesi ve
sonlandiriimasi.
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