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SUNUġ 

Cumhuriyet’in ilanından kısa bir süre sonra ilk ve çarpıcı icraat, laik ve demokratik Cumhuriyet’in 

yeni hukuk düzenini gerçekleştirecek hukukçuları yetiştirmek için bizzat Atatürk’ün emirleri ile hukuk 

mektebinin kurulması Ankara Üniversitesi’nin kuruluş sürecinin ilk adımı olmuştur. 

 

 Ankara Üniversitesi’nin gelişimi Cumhuriyet ile bütünleşmiş; 1933’te öğrenime başlayan ve 

bünyesinde ziraat ve veteriner fakültelerini barındıran Yüksek Ziraat Enstitüsü; 1935’te açılan Dil ve Tarih- 

Coğrafya Fakültesi; 1859’dan beri Mektebi-i Mülkiye adıyla üst düzey kamu yöneticisi yetiştiren ve 

Atatürk’ün özel emir ve ilgileri ile 1936’da Ankara’ya taşınan Siyasal Bilgiler Fakültesi’ni açmak 

Cumhuriyet’in ilk üniversitesini kurma yönündeki adımlar olmuştur. 

 

  Hazırlıkları Atatürk tarafından başlatılan, ancak II. Dünya Savaşı nedeniyle 1943’te açılan Fen 

Fakültesi ile 1945 yılında kuruluşu tamamlanan Tıp Fakültesinden oluşan Ankara Üniversitesi 13 Haziran 

1946 tarih ve 4936 sayılı ilk Üniversiteler Kanunu ile 18 Haziran 1946’da özel ve tüzel kişiliğe sahip olarak 

kurulmuştur. 

 

1981 yılında çıkarılan 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun getirdiği yeni düzen içinde, 28 Haziran 

1983 tarih ve 2809 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında 41 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname’nin Değiştirilerek Kabulüne Dair Kanun ile 11fakülte, 6 yüksekokul, 5 enstitüden teşekkül eden 

ve 60. yılını görkemli bir şekilde kutladığımız Ankara Üniversitesi’nde 2006 yılı sonu itibariyle 15 fakülte, 5 

yüksekokul, 1 devlet konservatuarı, 6 meslek yüksekokulu, 9 enstitü, 3 bölüm, 23 araştırma ve uygulama 

merkezi ile 2 merkez bulunmaktadır. 

 

Ankara Üniversitesi faaliyetlerini çok yerleşkeli bir sistem içinde sürdürmektedir. Halen Ankara’da 

Tandoğan, İbn-i Sina, Cebeci, Sıhhiye, Dikimevi ve Dışkapı olmak üzere 6 yerleşkeden oluşan Ankara 

Üniversite’nin Beypazarı ve Kalecik ilçelerinde meslek yüksekokullarına ait yerleşkeleri bulunmaktadır. 

Gölbaşı’ndaki 7. yerleşkenin ise inşaatı hızla devam etmektedir. 

 

Tüm hükümleri ile 01.01.2006 tarihinde yürürlüğe giren 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu; mali yönetim ve kontrol sistemimizi uluslar arası standartlar ve Avrupa Birliği uygulamalarıyla 

uyumlu olarak yeniden yapılandırarak; kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler 

doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, 

hesap verilebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak üzere, kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, 

bütçelerinin hazırlanmasını, uygulanmasını, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenleyerek getirdiği yeni 

anlayış ile kamu idarelerine, stratejik plan, performans programı, performans esaslı ve çok yıllı bütçeleme 

ve faaliyet raporları hazırlama görevini vermiştir.  

 

Bu nedenle; Kamuoyunun bilgilendirilmesi amacı ile 5018 sayılı kanunun 41. maddesi çerçevesinde 

hazırlanan ve 2006 mali yılına ait faaliyet sonuçlarını gösteren Üniversitemiz faaliyet raporunda belirtilen 

hizmetlerin yerine getirilmesinde gayret gösteren akademik personel, idari personel ve öğrencilerimiz ile 

faaliyet raporunun hazırlanmasında emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür eder, başarılar 

dilerim.    

 

 

         Prof. Dr. Nusret ARAS  

            Rektör 
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1 – GENEL BĠLGĠLER 

 
 A -  MĠSYON VE VĠZYON 

  

Ankara Üniversitesinin eğitim-öğretim, araĢtırma, yönetiĢim- yönetim süreçleri ve idari hizmetler, 

toplumla ve sektörlerle iliĢkiler ve uluslar arası iliĢkiler alanlarında belirlediği dört temel faaliyet için vizyon 

ve misyon değerleri Akademik Değerlendirme ve Kalite GeliĢtirme (ADEK 2006) Raporunda da bildirildiği 

gibi aĢağıda belirtilmiĢtir.     

  

Eğitim - Öğretim Alanındaki Misyonu    

 Bütün düzeylerdeki eğitim ve sertifika programlarını uluslararası ölçülere uyumlu duruma getirmek ve 

kalitesini artırmak,  

 Öğrencilere, mezuniyet sonrasında ulusal kalkınma çabalarına etkili bir biçimde katılabilecekleri, yüksek 

kalitede bir mesleki eğitim sunmak,  

 Ulusal ve uluslararası yükseköğretim ve araĢtırma kurumlarıyla etkileĢimleri artırıp, ortak eğitim-

öğretim programları oluĢturarak, yükseköğretim ve araĢtırma platformlarında daha da etkili bir konuma 

ulaĢmak. 

 

Eğitim – Öğretim Alanındaki Vizyonu 
 Öğrencileri, evrensel değerlere sahip sorumlu yurttaĢlar ve yaĢam boyu eğitimin önemine inanan verimli 

profesyoneller olarak yetiĢtirmek. 

 Disiplinler arası iĢbirliğine dayalı çağdaĢ eğitim programları sunmak, çağdaĢ eğitim teknolojilerinden 

yararlanarak öğrenci merkezli öğretim yaklaĢımlarını kullanmak.  

 Ulusal ve Uluslararası akademik iĢbirliği sağlayarak interaktif ve uzaktan eğitim programları yaratmak. 

 Öğrencileri araĢtırmaya yönlendiren öğretim ve öğrenme yöntemlerini yoğun olarak kullanmak.  

 Öğrencilere bedensel ve ruhsal geliĢimlerinde katkıda bulunacak toplumsal, kültürel, sağlık ve spor 

hizmetlerini en iyi biçimde sunmak. 

 

AraĢtırma Alanındaki Misyonu 
 ÇağdaĢ geliĢmeleri izleyerek yüksek öğretim sistemi içinde kullanmak/uygulamak,  

 ÇağdaĢ bilimsel ve teknolojik bilginin oluĢması ve yayılmasına katkıda bulunmak, 

 AraĢtırmacılar için özgür ve üretken bir çalıĢma ortamı hazırlamak, 

 Bilimsel olarak geliĢmiĢ ülkeler platformunun ve araĢtırma ağlarının önemli bir üyesi olmak, 

 Teknoparklar yaratmak ve endüstrinin geliĢmesine katkıda bulunmak. 

AraĢtırma Alanındaki Vizyonu   
Bilimsel yöntem ve tekniklerden yararlanarak çevreyi anlamaya ve sürekli olarak daha da geliĢtirmeye 

yönelik çalıĢmalar yapan; insanlık için yararlı bilimsel ve teknolojik yenilikleri kullanan ve üreten; ülkenin 

önceliklerini de dikkate alarak uluslararası güncel eğilimlere uygun Ģekilde ulusal düzeyde olduğu kadar 

uluslararası katılımlı ve disiplinler arası etkileĢim ve iĢbirliği ağırlıklı, nitelikli bilimsel araĢtırma projeleri 

planlayan, yürüten ve ulusal/uluslar arası kuruluĢlardan yardımlar alarak destekleyen, sonuçları topluma 

yararlı ve ülkemizin adını duyuran ürün ve hizmetlere dönüĢtüren ve çalıĢmalarını iyi duyuran, araĢtırma 

alanları, ortamları ve akademik platformlarda iyi bilinen ve söz sahibi bir üniversite olmak. 

 

YönetiĢim, Yönetim Süreçleri ve Ġdari Hizmetler Alanındaki Misyonu 
 Üniversitenin ―eğitim-öğretim‖, ―bilim ve araĢtırma‖ ve ―topluma hizmet‖ iĢlevlerini yerine getirmesi 

sürecinde katılımlı, ortak hedefli ve bütünleĢik yönetim yaklaĢımını benimsemek, 

 Üniversitenin yukarıda tanımlanan iĢlevlerini yerine getirmesinde, akademik ve idari personel ile 

öğrencilerin görüĢ ve önerilerini dikkate almak ve yönetime daha fazla katılımı sağlayan mekanizmaları 

geliĢtirmek, her düzeyde liderlik etkisini artırmak, 

 Politika oluĢturma, karar verme ve yürütme süreçlerinde bilimsel veri ve araĢtırma bulgularından 

yararlanmak, 



 

                            2006 YILI FAALİYET RAPORU  - 17-     

ANKARA ÜNİVERSİTESİ 

 Kısa, orta ve uzun erimli kurumsal stratejik planlar ve uygulamalar yapmak, 

 Örgütsel eĢgüdüm ve etkinliklerde kalite izleme ve kalite yönetimini temel almak, 

 Kurum içi ve kurum dıĢı iletiĢim süreçlerinin etkinliğini artırmak, 

 Kurumsal ve bireysel performansı, nesnel, geçerli ve güvenilir yöntemlere dayalı olarak değerlendirmek, 

 Üniversitenin hedeflerine ulaĢabilmesi için, bakanlıklar, kamu ve özel sektör kuruluĢları ve uluslar arası 

kuruluĢlarla güçlü iliĢkiler kurmak. 

 

YönetiĢim, Yönetim Süreçleri ve Ġdari Hizmetler Alanındaki Vizyonu 
Eğitim- Öğretim, araĢtırma ve topluma hizmette etkili bir üniversite olmak için, Üniversitenin bütün 

birimlerinde iyi bir yönetiĢim sağlamak ve bütün birimleri yapıcı iliĢkiler içinde güçlü bir üniversite yönetim 

yapısının bileĢenleri haline getirmek. 

 

Toplumla ve Sektörlerle ĠliĢkiler ve Uluslararası ĠliĢkiler Alanındaki Misyonu 

 Türk Toplumunu, toplumsal ve kültürel anlamda güçlendirmek, 

 Bilimsel ve teknolojik geliĢmelerin toplum yaĢamında, devlet yapısı içerisinde, sanayide ve özel sektörde 

yaygın olarak kullanılmasına öncülük etmek, 

 Bireylerin baĢarısı ve mutluluğunu geliĢtirmek üzere topluma eğitim, sağlık, güvenlik, adalet gibi temel 

hizmet alanlarında en iyi hizmetin verilmesi için katkılarda bulunmak, 

 Doğa ve çevreye olan duyarlılığın geliĢtirilmesine katkıda bulunmak, 

 Topluma yaĢam boyu eğitim fırsatları sunmak, 

 Bireyler için meslek geliĢtirme fırsatları yaratmak. 

 

Toplumla ve Sektörlerle ĠliĢkiler ve Uluslararası ĠliĢkiler Alanındaki Vizyonu 

Bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeylerdeki toplum ve sektörlerle iliĢkilerde etkin bir rol üstlenerek 

bilim, teknoloji ve toplumsal sorumluluk projeleri aracılığı ile yaĢam niteliğinin yükseltilmesine katkıda 

bulunmak. Üniversitenin içinde yer aldığı ve bir sosyal öğrenim merkezi olarak Ģekillenip, geliĢtiği yurda ve 

topluma çağdaĢ ve atılımcı nitelikleri olan hizmetler vermek. 

 

B – YETKĠ GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

Ülkemizde Yükseköğretim Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 130. Maddesinde; ―Çağdaş eğitim-

öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek 

amacı ile orta öğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık 

yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel 

özerkliğe sahip üniversiteler devlet tarafından kanunla kurulur.‖ ……‖ Yükseköğretim kurumlarının kuruluş 

ve organları ile işleyişleri ve bunların seçimleri, görev, yetki ve sorumlulukları”……” Mali kaynakların 

kullanılması kanunla düzenlenir.” hükmü çerçevesinde düzenlenen ve yürürlükte bulunan 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanunun 12. maddesinde yükseköğretim kurumlarının görevleri aĢağıda belirtildiği Ģekilde 

sayılmıĢtır. 

 

a) ÇağdaĢ uygarlık ve eğitim – öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve 

kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeĢitli düzeylerde eğitim – 

öğretim, bilimsel araĢtırma, yayım ve danıĢmanlık yapmak, 

 

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik Ģekilde kullanarak, milli 

eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan 

ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiĢtirmek, 

 

c) Türk toplumunun yaĢam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve 

diğer araçlarla yaymak, 

 

d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileĢme ve tarımda 

modernleĢme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 
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e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve geliĢmesini ilgilendiren 

sorunlarını, diğer kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak, kamu kuruluĢlarına önerilerde bulunmak suretiyle 

öğretim ve araĢtırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluĢlarınca 

istenecek inceleme ve araĢtırmaları sonuçlandırarak düĢüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 

f) Eğitim – öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 

g) Yörelerinde tarım ve sanayinin geliĢmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetiĢmesine ve bilgilerinin geliĢmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer 

hizmetlerde modernleĢmeyi, üretimde artıĢı sağlayacak çalıĢma ve programlar yapmak, uygulamak 

ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla iĢbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm 

getirici önerilerde bulunmak, 

 

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliĢtirmek, kullanmak, yaygınlaĢtırmak, 

 

i) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim – öğretim esaslarını geliĢtirmek, döner sermaye 

iĢletmelerini kurmak, verimli çalıĢtırmak ve bu faaliyetlerin geliĢtirilmesine iliĢkin gerekli 

düzenlemeleri yapmaktır. 

 

Üniversite Organları 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 13 ncü maddesi ile Üniversite organları; Rektör, Senato ve 

Üniversite Yönetim Kurulu olmak üzere oluĢturulmuĢtur.  

 

Rektör 

 

Rektör, Profesör akademik unvanına sahip kiĢiler arasından görevdeki rektörün çağrısı ile toplanacak 

üniversite öğretim üyeleri tarafından seçilecek adaylar arasından CumhurbaĢkanınca atanır ve görev süresi 

dört yıl olup iki dönemden fazla rektörlük yapılamaz. Atanma 2547 sayılı kanunun 13. maddesindeki usule 

göre yapılır.  

 

Rektör, kendisine yardım etmek üzere, Üniversitenin aylıklı profesörleri arasından en çok üç kiĢiyi 

rektör yardımcısı olarak beĢ yıl için atar.  

Üniversite tüzel kiĢiliğini temsil eden Rektörün görev yetki ve sorumlulukları aĢağıda belirtilmiĢtir. 

 Üniversite kurullarına baĢkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluĢlarının kararlarını uygulamak, 

üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve bağlı kuruluĢlar arasında düzenli 

çalıĢmayı sağlamak, 

 Her eğitim – öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim – öğretim, bilimsel araĢtırma 

ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve üniversite 

yönetim kurulu ile senatonun görüĢ ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve yükseköğretim 

kuruluna sunmak, 

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluĢturan kuruluĢ ve birimlerde görevli öğretim elemanlarının 

ve diğer personelin görev yerlerini değiĢtirmek veya bunlara yeni görevler vermek, 

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevi 

yapmak, 

 Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir Ģekilde kullanılmasında ve 

geliĢtirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınmasında, eğitim – öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, 
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ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin 

yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının 

alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu Kapsamındaki Yetki ve Görevleri   

 

Türkiye‘de, kamu mali yönetimi ve kontrolü alanında son yıllarda önemli bir değiĢim süreci 

yaĢanmıĢtır. Bu değiĢimin en önemli unsuru, 1927 yılından bu yana uygulanan 1050 sayılı Muhasebe-i 

Umumiye Kanununun yürürlükten kaldırılarak, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 

yürürlüğe konulmasıdır. 

 Yeni mali yönetim ve kontrol sistemi yönetim sorumluluğu esas alınarak kurulmuĢ olup,  üst 

yöneticilere sistemin kurulması, izlenmesi, geliĢtirilmesi ve değerlendirilmesi hususlarında önemli görev ve 

sorumluluklar yüklemiĢtir. Bu çerçevede, yeni sistemin kamu idarelerinde etkili bir Ģekilde uygulanabilmesi 

için üst yönetici sıfatı ile Rektöre verilen görevler aĢağıda belirtilmiĢtir. 

 Stratejik plan hazırlık çalıĢmalarının baĢladığını duyurmak üzere iç genelge yayımlamak (Kamu 

Ġdarelerinde Stratejik Planlamaya ĠliĢkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik), 

 Stratejik planları onaylamak (Kamu Ġdarelerinde Stratejik Planlamaya ĠliĢkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik), 

 Bütçe tekliflerini ve idare performans programlarını bağlı, ilgili veya iliĢkili bulunan bakan ile 

birlikte imzalamak  (Strateji GeliĢtirme Birimlerinin ÇalıĢma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik), 

 Üniversitenin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, stratejik plan 

ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanmasını ve uygulanmasını 

sağlamak(5018/md:11–2), 

 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli Ģekilde kullanılmasını sağlamak (5018/md:11–2), 

 Kaynakların kayıp ve kötüye kullanımın önlenmesi, mali yönetim ve kontrol sisteminin iĢleyiĢinin 

gözetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayılı kanunda belirtilen görev ve sorumlulukları yerine getirmek 

(5018/md:11–2), 

 Strateji geliĢtirme birimleri tarafından hazırlanan ayrıntılı harcama ve finansman programlarını 

onaylamak (Strateji GeliĢtirme Birimlerinin ÇalıĢma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik), 

 5018 sayılı Kanun ve merkezi yönetim bütçe kanunu uyarınca, Üniversite bütçesi içinde yapılacak 

aktarmaları onaylamak (Ġç Kontrol ve Ön Mali Kontrole ĠliĢkin Usul ve Esaslar), 

 Ertesi yıla geçen yüklemelere giriĢilmesine onay vermek (5018/md:27), 

 Gelecek yıllara yaygın yüklenmeye giriĢilmesine onay vermek (5018/md:28), 

 Harcama birimlerinin harcama yetkisini kısmen veya tamamen Maliye Bakanlığının uygun görüĢü 

üzerine bir üst yönetim kademesinde birleĢtirmek (1 Seri No‘lu Harcama Yetkilileri Hakkında Genel 

Tebliğ), 

 Üniversite bütçesinden açılmıĢ akreditiflere iliĢkin ertesi yıla devredilen kredi artıklarının karĢılığını 

bütçenin ilgili tertibine ödenek kaydetmek (5018/md:35), 

 Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmekte belirlenen oranın üzerinde avans verilmesini 

zorunlu kılan durumlarda, aĢan kısım için TC Merkez Bankasının kısa vadeli avanslara uyguladığı 

oranda faiz uygulanmak ve yüklenme tutarının yüzde otuzunu aĢmamak Ģartıyla belirlenecek oranda 

bütçe dıĢı avans verilmesine karar vermek (Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik), 

 Ġdare faaliyet raporunu düzenlemek ve kamuoyuna açıklamak (5018/md:41), 

 Üniversitenin yönetim ve hesap verme sorumluluklarının Türkiye Büyük Millet Meclisinde 

görüĢülmesine ilgili bakanla birlikte katılmak veya görevlendireceği yardımcısının katılmasını 

sağlamak (5018/md:41), 

 Üniversite bütçe kesin hesabını ilgili veya iliĢkili bulunan bakan ile birlikte onaylamak (Strateji 

GeliĢtirme Birimlerinin ÇalıĢma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik), 

 Mali istatistiklerin hazırlanmasında uygun kurumsal çevrenin oluĢturulması için gerekli önlemleri 

almak(5018/md:52), 
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 Yönetim ve etkili bir kontrol sisteminin oluĢturulabilmesi için; mesleki değerlere ve dürüst yönetim 

anlayıĢına sahip olunması, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle personele 

verilmesi, belirlenmiĢ standartlara uyulmasının sağlanması, mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesi 

ve kapsamlı bir yönetim anlayıĢı ile uygun bir çalıĢma ortamının ve saydamlığın sağlanması 

bakımından görev, yetki ve sorumlulukları göz önünde bulundurarak gerekli önlemleri almak 

(5018/md:57), 

 Ġç kontrol güvence beyanını düzenleyerek idare faaliyet raporuna eklemek (Ġç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrole ĠliĢkin Usul ve Esaslar), 

 Ġç Kontrol ve Ön Mali Kontrole ĠliĢkin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve iĢlemlerin dıĢında 

kalan mali karar ve iĢlemlerin de Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığınca ön mali kontrole tabi 

tutulmasına yönelik olarak yapılacak düzenlemeleri onaylamak (Ġç Kontrol ve Ön Mali Kontrole 

ĠliĢkin Usul ve Esaslar, Strateji GeliĢtirme Birimlerinin ÇalıĢma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik), 

 5018 sayılı kanuna ve Maliye Bakanlığınca belirlenen standartlara aykırı olmamak Ģartıyla Strateji 

GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı tarafından her türlü yöntem, süreç ve özellikli iĢlemlere iliĢkin olarak 

hazırlanan standartları onaylamak (Strateji GeliĢtirme Birimlerinin ÇalıĢma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik), 

 Harcama yetkililerinin talebi üzerine harcama birimlerinin bazı mali iĢlemlerinin destek hizmetlerini 

yürüten birim tarafından yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri No‘lu Harcama Yetkilileri 

Hakkında Genel Tebliğ), 

 Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığının Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama ġubesinin hizmetlerini 

yürütmek üzere muhasebe yetkilisini atamak(5018/md:62), 

 Ġç denetçiler tarafından sunulan denetim raporlarını değerlendirmek suretiyle gereği için ilgili 

birimler ile Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığına vermek, iç denetim raporları ile bunlar üzerine 

yapılan iĢlemleri en geç iki ay içinde Ġç Denetim Koordinasyon Kuruluna göndermek (5018/md:64), 

 Ġç denetçiler tarafından hazırlanan yıllık iç denetim programını onaylamak (5018/md:64), 

 Ġç denetim birimi tarafından Ġç Denetçilerin ÇalıĢma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik dikkate 

alınarak hazırlanan yönerge ve değiĢikliklerini onaylamak (Ġç Denetçilerin ÇalıĢma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik), 

 Ġç denetçilerin program kapsamında ve program dıĢı iç denetim görevlendirmelerini yapmak (Ġç 

Denetçilerin ÇalıĢma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik), 

 5018 sayılı Kanunda belirtilen para cezalarını vermek (5018md:73), 

 Üniversitenin muhasebe hesaplarında kayıtlı olup, zaruri ve mücbir sebeplerle takip ve tahsil imkanı 

kalmayan kamu alacaklarından merkezi yönetim bütçe kanununda gösterilen tutara kadar olanları 

kayıtlardan çıkarmak (5018/md:79), 

 Üniversite bütçesinin gelirli ödenek kaydı, gelir fazlası karĢılığı ödenek kaydı ve likit karĢılığı 

ödenek kaydı iĢlemlerinin gerçekleĢtirilmesini sağlamak (Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ve yılı 

Bütçe Uygulama Tebliği) 

 

Senato    

 

Senato; Rektörün baĢkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç 

yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teĢekkül eder. 

Görevleri; 

 Üniversitenin eğitim – öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar 

almak, 

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüĢ 

bildirmek, 

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete‘de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite veya 

üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

 Üniversitenin yıllık eğitim – öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak, 



 

                            2006 YILI FAALİYET RAPORU  - 21-     

ANKARA ÜNİVERSİTESİ 

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu konudaki 

önerilerini karara bağlamak, 

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

 2547 Sayılı Kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Yönetim Kurulu 

 

Yönetim Kurulu, Rektörün baĢkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değiĢik öğretim birim ve 

alanlarını temsil edecek Ģekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluĢur.  

Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler.  

Görevleri; 

 Yükseköğretim üst kuruluĢları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve programlar 

doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin önerilerini 

dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile birlikte 

rektörlüğe sunmak, 

 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek kesin karara 

bağlamak, 

 2547 Sayılı Kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Fakülte Organları 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 16. maddesi ile Fakülte organları Dekan, Fakülte Kurulu ve 

Fakülte Yönetim Kurulu olmak üzere oluĢturulmuĢtur.  

 

Dekan 

 

Rektörün önereceği, üniversite içinden veya dıĢından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca 

üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine 

çalıĢmalarına yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kiĢiyi dekan 

yardımcısı olarak en çok üç yıl için atar.  

Dekanın görev yetki ve sorumlulukları; 

 Fakülte kurullarına baĢkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri 

arasında düzenli çalıĢmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istediğinde fakültenin genel durumu ve iĢleyiĢi hakkında rektöre rapor 

vermek, 

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi 

ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüĢünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

 Fakültenin birimleri ve her düzeyindeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak, 

 2547 Sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Dekan, Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir Ģekilde kullanılmasında ve 

geliĢtirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

sağlanmasında eğitim–öğretim bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir Ģekilde 

yürütülmesinde, bütün faaliyetlerinin gözetim ve denetiminin yapılmasında takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karĢı birinci derecede sorumludur. 
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Fakülte Kurulu 

 

Fakülte Kurulu, dekanın baĢkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin baĢkanları ile varsa fakülteye bağlı 

enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri 

üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir 

öğretim üyesinden oluĢur. 

Fakülte kurulunun görevleri; 

 Fakültenin eğitim – öğretim bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, 

plan, program ve eğitim – öğretim takvimini kararlaĢtırmak, 

 Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

 2547 Sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

 

Fakülte yönetim kurulu, dekanın baĢkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki 

doçent ve bir yardımcı doçentten oluĢur. 

Fakülte yönetim kurulunun görevleri; 

 Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulamasında dekana yardım etmek, 

 Fakültenin eğitim – öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak, 

 Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

 Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün iĢlerde karar almak, 

 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim – öğretim ve sınavlara ait iĢlemleri 

hakkında karar vermek, 

 2547 Sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Enstitü Organları 

 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 19. maddesi ile Enstitü organları Enstitü Müdürü, Enstitü 

Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu olmak üzere oluĢturulmuĢtur.  

Enstitü Müdürü 

 

Üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı enstitülerde 

bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. Enstitü Müdürünün, 

enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. 

 

Enstitü Müdürünün Görevleri; 

 Enstitü kurullarına baĢkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve enstitü birimleri 

arasında düzenli çalıĢmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istediğinde enstitünün genel durumu ve iĢleyiĢi hakkında rektöre rapor 

vermek, 

 Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, enstitü bütçesi 

ile ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüĢünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

 Enstitünün birimleri ve her düzeyindeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak, 

 2547 Sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Enstitü Kurulu 

 

Müdürün baĢkanlığında müdür yardımcıları ve enstitüyü oluĢturan anabilim dalı baĢkanlarından 

oluĢur. 
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Enstitü Kurulunun Görevleri; 

 Enstitünün, eğitim – öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları 

plan, program ve eğitim – öğretim takvimini kararlaĢtırmak, 

 Enstitü yönetim kuruluna üye seçmek, 

 2547 Sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Enstitü Yönetim Kurulu 

 

Müdürün baĢkanlığında müdür yardımcıları, müdürce gösterilecek altı aday arasında enstitü kurulu 

tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluĢur. 

Enstitü Yönetim Kurulunun Görevleri; 

 Enstitü kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulamasında dekana yardım etmek, 

 Enstitünün eğitim – öğretim, plan ve programları ile takvim uygulamasını sağlamak, 

 Enstitünün yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

 Enstitü müdürünün enstitü yönetimi ile ilgili getireceği bütün iĢlerde karar almak, 

 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim – öğretim ve sınavlara ait iĢlemleri 

hakkında karar vermek, 

  2547 Sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Yüksekokul Organları  

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 20. maddesi ile Yüksekokul organları, Yüksekokul Müdürü, 

Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulu olmak üzere oluĢturulmuĢtur.  

 

Yüksekokul Müdürü 

 

Yüksekokul Müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından atanır. 

Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür tekrar 

atanabilir. Yüksekokul Müdürünün, okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı 

en çok iki yardımcısı bulunur. 

Yüksekokul Müdürünün görevleri; 

 Yüksekokul kurullarına baĢkanlık etmek, yüksekokul kurullarının kararlarını uygulamak ve 

yüksekokul birimleri arasında düzenli çalıĢmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istediğinde yüksekokulun genel durumu ve iĢleyiĢi hakkında rektöre 

rapor vermek, 

 Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, yüksekokul 

bütçesi ile ilgili öneriyi yüksekokul yönetim kurulunun da görüĢünü aldıktan sonra rektörlüğe 

sunmak, 

 Yüksekokulun birimleri ve her düzeyindeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak, 

 2547 Sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Yüksekokul Kurulu 

 

 Müdürün baĢkanlığında müdür yardımcıları ve okulu oluĢturan bölüm veya anabilim dalı 

baĢkanlarından oluĢur. 

Yüksekokul Kurulunun Görevleri; 

 Yüksekokulun, eğitim – öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları plan, program ve eğitim – öğretim takvimini kararlaĢtırmak, 

 Yüksekokul yönetim kuruluna üye seçmek, 

 2547 Sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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Yüksekokul Yönetim Kurulu 

 

Müdürün baĢkanlığında müdür yardımcıları ile müdürce gösterilecek altı aday arasında yüksekokul 

kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluĢur. 

Yüksekokul Yönetim Kurulunun Görevleri; 

 Yüksekokul kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulamasında dekana yardım etmek, 

 Yüksekokulun eğitim – öğretim, plan ve programları ile takvim uygulamasını sağlamak, 

 Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

 Yüksekokul müdürünün okul yönetimi ile ilgili getireceği bütün iĢlerde karar almak, 

 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim – öğretim ve sınavlara ait iĢlemleri 

hakkında karar vermek, 

 2547 Sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

1 ) Bölüm BaĢkanlıkları 

 

Bölüm, Bölüm BaĢkanı tarafından yönetilir. Bölüm baĢkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı 

takdirde doçentleri, doçentte bulunmadığı takdirde yardımcı doçentleri arasından fakültelerde dekanca, 

fakülteye bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda 

müdürün önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. Süresi biten baĢkan tekrar atanabilir.  

Görevleri; 

Bölüm baĢkanı, bölümün her düzeyde eğitim – öğretim ve araĢtırmalarından ve bölüme ait her türlü 

faaliyetin düzenli ve verimli bir Ģekilde yürütülmesinden sorumludur.  

 

2 )  Özel Kalem    

 

Özel Kalem Rektörün verdiği direktifler doğrultusunda hareket etmekte, gelen yazıların ilgili yerlere 

ulaĢmasını, Rektörlük ile diğer birimler arasındaki koordinasyonu sağlamaktadır. Kurum içinden ve kurum 

dıĢından gelen görevli ve konukların randevularını düzenleyerek aksaklıkları önlemektedir. Ayrıca Rektörün 

katılacağı her türlü toplantının koordinasyonu da Özel Kalem tarafından yapılmaktadır. 

 

3 ) Genel Sekreterlik  

 

Genel Sekreter, Üniversite idari teĢkilatının baĢıdır ve bu teĢkilatın çalıĢmasından Rektöre karĢı 

sorumludur. Senato ve yönetim kurulunun oy hakkı olmaksızın raportör üyesidir. 

Genel Sekreterlik; 

 Üniversite Ġdari TeĢkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu Ģekilde çalıĢmasını 

sağlamak, 

 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda alınan kararların yazılması, korunması ve 

saklanmasını sağlamak, 

 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını Üniversite‘ye bağlı birimlere ve 

ilgili yerlere iletmek, 

 Üniversite idari teĢkilatında görevlendirilecek personel hakkında Rektöre öneride bulunmak, 

 Basın halkla iliĢkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 

 Rektörlüğün yazıĢmalarını yürütmek, 

  Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören iĢlerini düzenlemek, 

 Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

4 ) Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 

 

Üniversitemizin mali hizmetleri; 26 Mayıs 1927 tarih ve 1050 sayılı Muhasebe-i Umumiye Kanunu ile 

Maliye Bakanlığına bağlı Bütçe Dairesi BaĢkanlığı tarafından yürütülmekte iken, 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile bu görevler yönetim sorumluluğu çerçevesinde kurumlara devredilmiĢ ve 
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Bütçe Dairesi BaĢkanlığı 5436 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde DeğiĢiklik Yapılması Hakkında Kanun ‘un 13. maddesi ile kapatılmıĢtır. 

5018 sayılı kanunun 60. maddesinde sayılan mali hizmetler fonksiyonu ile 5436 sayılı kanunun 15. 

maddesinde sayılan stratejik yönetim ve planlama fonksiyonu, yönetim bilgi sistemi fonksiyonu görevlerinin 

yürütülmesi için 5436 sayılı kanunun 15. maddesinin ( c ) bendi ile Üniversitemiz Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı, 01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmuĢ olup mevzuatta sayılan görevleri aĢağıda belirtilmiĢtir.  

 Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı çerçevesinde idarenin 

orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluĢturmak üzere gerekli 

çalıĢmaları yapmak, 

 Ġdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliĢtirmek ve bu kapsamda 

verilecek diğer görevleri yerine getirmek, 

 Ġdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliĢtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, 

analiz etmek ve yorumlamak, 

 Ġdarenin görev alanına giren konularda hizmetleri etkileyecek dıĢ faktörleri incelemek, kurum içi 

kapasite araĢtırması yapmak, hizmetlerin etkiliğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel 

araĢtırmalar yapmak, 

 Yönetim bilgi sistemlerine iliĢkin hizmetleri yerine getirmek, 

 Ġdarede kurulmuĢsa Strateji GeliĢtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek, 

 Ġdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının 

konsolide edilmesi çalıĢmalarını yürütmek, 

 Ġzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans 

programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve 

değerlendirmek, 

 Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı 

hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini 

sağlamak, 

 Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına iliĢkin verileri toplamak, değerlendirmek ve 

bütçe kesin hesabı ile mali istatistikleri hazırlamak, 

 Ġlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve tahsil 

iĢlemlerini yürütmek, 

 Genel bütçe kapsamı dıĢında kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek, 

 Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin faaliyet 

raporunu hazırlamak, 

 Ġdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taĢınır ve taĢınmazlara iliĢkin icmal cetvellerini 

düzenlemek, 

 Ġdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek ve yıllık 

yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, 

 Ġdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken mali iĢ ve iĢlemlerini yürütmek ve sonuçlandırmak, 

 Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danıĢmanlık yapmak, 

 Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek, 

 Ġç kontrol sisteminin kurulması, standartların uygulanması ve geliĢtirilmesi konularında çalıĢmalar 

yapmak; üst yönetimin iç denetimine yönelik iĢlevinin etkinliğini ve verimliğini artırmak için gerekli 

hazırlıkları yapmak, 

 Mali konularda üst yönetici tarafından verilecek diğer görevleri yapmak. 

 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanının Görevleri  

 

BaĢkan, yönetimin iç kontrole yönelik iĢlevinin etkililiğini ve verimliliğini artırmak için gerekli 

çalıĢmaları yapar ve ön mali kontrol faaliyetlerinin yürütülmesini sağlar. 
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Üniversitede faaliyetlerin Mali Yönetim ve Kontrol Mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç 

kontrol süreçlerinin iĢletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düĢünce ve önerilerin 

zamanında Rektöre raporlandığını içeren beyanını düzenleyerek Üniversite Faaliyet Raporuna ekler. 

Ayrıca; 

 BaĢkanlığı yönetir, yeterli sayı ve nitelikte personel istihdamını, personelin eğitimini ve 

yetiĢtirilmelerini sağlayacak çalıĢmalar yapar, 

 BaĢkanlık birimlerinin görev dağılımını yaparak hizmetlerin etkili, süratli ve verimli bir Ģekilde 

sunulmasını sağlar, 

 Ġç kontrol alanında Rektör ve harcama yetkililerine danıĢmanlık yapma ve bilgilendirme faaliyetini 

yürütür, 

 Ġç kontrolün harcama birimlerinde etkili bir Ģekilde yapılmasını sağlayacak düzenlemeleri hazırlar ve 

Rektörün onayına sunar, 

 Mali hizmetlerin saydam, planlı, Üniversitenin amaçlarını ve mevzuata uygun bir Ģekilde 

yürütülmesi için gerekli önlemleri alır, 

 Ġç denetçiler tarafından yapılan denetimler sonucunda düzenlenen raporlara iliĢkin olarak rektör 

tarafından verilen görevleri yerine getirir. 

 

Muhasebe Yetkilisinin Görevleri 

 

 Üniversite gelirlerinin ve alacaklarının tahsili ile giderlerin hak sahiplerine ödenmesine iliĢkin 

iĢlemleri yürütmek, 

 Para ve parayla ifade edilen değerler ile emanetlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, 

gönderilmesi ve diğer tüm mali iĢlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması iĢlemlerini 

yürütmek, 

 Muhasebe hizmetlerinin yapılmasından ve muhasebe kayıtlarının usulüne ve standartlara uygun, 

saydam ve eriĢilebilir bir Ģekilde tutulmasına iliĢkin hizmetleri yürütmek, 

 Üniversite bütçe kesin hesabını süresinde çıkartmak, 

 TaĢınır iĢlemlerine iliĢkin muhasebe kayıtlarının, Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliği hükümleri 

çerçevesinde tutulmasını sağlamak, 

 Harcama birimlerince hazırlanan harcama birimi taĢınır yönetim hesabı cetvelinde gösterilen 

tutarların muhasebe kayıtları ile uygunluğunu kontrol ederek onaylamak ve harcama yetkilisine 

göndermek, 

 Mal yönetim dönemine iliĢkin icmalleri süresinde hazırlamak, 

Ayrıca ödeme aĢamasında, ödeme emri belgesi ve eki belgeler üzerinde; 

a)   Yetkililerin imzasını, 

b)   Ödemeye iliĢkin ilgili mevzuatında sayılan belgelerin tamam olmasını 

c)   Maddi hata bulunup bulunmadığını, 

d)   Hak sahibinin kimliğine iliĢkin bilgileri, kontrol etmekle yükümlüdür. 

Muhasebe yetkilisi iĢlemlerine iliĢkin defter, kayıt ve belgeleri muhafaza eder, denetime hazır 

bulundurur ve muhasebe-kesin hesap Ģubesinin iĢ ve iĢlemlerinin mevzuata uygun olarak yürütülmesini 

sağlar. 

 

TaĢınır Konsolide Görevlisinin Görevleri 

 

 Harcama birimlerinin taĢınır kayıt ve kontrol yetkililerinden aldığı taĢınır hesap cetvellerini 

konsolide ederek, Üniversitenin taĢınır kesin hesabı cetveli ile taĢınır hesabı icmal cetvelini Rektör 

adına hazırlamak, 

 TaĢınır Mal Yönetmeliğinde görev alanına giren diğer iĢ ve iĢlemleri yürütmek, 

 Üniversitenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taĢınır ve taĢınmazlara iliĢkin icmal 

cetvellerini, ―TaĢınmazların Kaydına ĠliĢkin Yönetmelik‖ hükümleri çerçevesinde hazırlamak. 
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5 ) Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı 

 

 Üniversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarını hazırlamak, yapı ve onarımla 

ilgili ihaleleri yürütmek, inĢaatları kontrol etmek ve teslim almak, bakım ve onarım iĢlerini yapmak, 

 Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma sistemleri ile telefon santrali, çevre 

düzenleme ve araç iĢletme, asansör bakım ve onarımı ile benzer iĢleri yürütmek. 

 

6 ) Personel Daire BaĢkanlığı 

 

 Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalıĢmalar yapmak, personel 

sisteminin geliĢtirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, 

 Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik iĢleriyle ilgili iĢlemleri yapmak, 

 Ġdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimi programlarını düzenlemek ve uygulamak, 

 Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

7 ) Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı  

 

 Üniversitedeki bilgi iĢlem sistemini iĢletmek, eğitim, öğretim ve araĢtırmalara destek olmak, 

 Üniversitenin ihtiyaç duyduğu diğer bilgi iĢlem hizmetlerini yerine getirmek. 

 

8 ) Hukuk MüĢavirliği  

 

 Üniversitenin öğrenciler, diğer kiĢi ve kurumlarla olan anlaĢmazlık ve uyuĢmazlılarında adli ve idari 

mercilerde üniversitenin haklarını savunmak, 

 Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında, idareye yardımcı olmak, 

 Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

 

9 ) Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı 

 

 Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli iĢleri yapmak, 

 Mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlenmesi iĢlemlerini yürütmek, 

 Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmek. 

 

10 ) Sağlık, Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 

 

 Öğrencilerin ve personelin, sağlık iĢleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

 Öğrencilerin ve personelin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karĢılamak, 

 Öğrencilerin ve personelin spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karĢılayacak faaliyetleri düzenlemek. 

 

11) Kütüphane ve Dokümantasyon Daire BaĢkanlığı 

 

07.10.1983 tarih ve 124 sayılı ―Yükseköğretim Kurumlarının Ġdari TeĢkilatı Hakkındaki Kanun 

Hükmünde Kararname‖ ve 14 Ekim 2001 tarih ve 24553 sayılı Resmi Gazete‘de yayımlanan ―Ankara 

Üniversitesi Kütüphaneleri Yönetmeliği‖ gereğince görevleri aĢağıdaki Ģekilde belirlenmiĢtir. 

 Bilgi hizmetleri ile ilgili alanlarda bilimsel araĢtırma, üretim, uygulama ve yayın faaliyetleri 

yapmak, 

 Ġlgili ulusal ve uluslar arası kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği oluĢturmak, 

 BaĢkanlık ve birim kütüphaneleri personeli ile ilgili eĢgüdüm, 

 Hizmet içi eğitim ve denetim yapmak, 

 Rapor hazırlamak ve Üniversite Rektörüne sunmak, 

 Birim kütüphanelerinin ihtiyaçlarını Rektörlüğün onayı ile sağlamak, 
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 Üniversite kütüphanelerinin gerekli her türlü hizmetlerini karĢılamak, 

    Baskı, film, videobant, mikrofilm gibi kayıt katalogları ve hizmete sunma iĢlemleri ile 

bibliyografik tarama çalıĢmalarını yapmak. 

 

12 ) Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı  

 

 Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

 Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri hizmetleri yapmak, 

 Basın ve grafik iĢleri ile evrak, yazı teksir hizmetlerini yerine getirmek, 

 Sivil savunma, güvenlik ve çevre kontrolü iĢlerini yürütmek, 

 Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

C – ĠDAREYE ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

 

1-TARĠHÇE 

Cumhuriyetin ilanından kısa bir süre sonra, yeni baĢkent Ankara‘da bizzat Atatürk‘ün emirleriyle 

Hukuk Mektebinin kurulması, Ankara Üniversitesi‘nin kuruluĢ sürecinin ilk adımı olmuĢtur. Ankara 

Üniversitesi‘nin geliĢim tarihi Cumhuriyet ile bütünleĢmiĢ; Üniversitemiz, Cumhuriyetin dayandığı temel 

değerlerin korunması ve toplumda yaygınlaĢtırılmasını var oluĢ nedeni ve ana misyonunun temeli olarak 

kabul etmiĢtir. 

Genç Cumhuriyetin yükseköğretim alanındaki ilk ve çarpıcı icraatı, laik ve demokratik Cumhuriyetin 

yeni hukuk düzenini gerçekleĢtirecek hukukçuları yetiĢtirmek için 1925‘te Hukuk Mektebi; Türk çiftçisine 

hizmet vermek üzere 1933‘te öğrenimine baĢlayan ve bünyesinde Ziraat Fakültesi ve Veteriner Fakültesini 

barındıran Yüksek Ziraat Enstitüsü; zengin Anadolu kültürünü araĢtırmak ve Türkiye‘nin dünya ile dil ve 

kültür köprüsü kurmak amacıyla 1935‘te açılan Dil ve Tarih-Coğrafya Fakültesi; 1859‘dan beri Mektebi-i 

Mülkiye adıyla üst düzey kamu yöneticileri yetiĢtiren ve Atatürk‘ün özel emir ve ilgileri ile 1936‘da 

Ankara‘ya taĢınan Siyasal Bilgiler Fakültesini açmak Cumhuriyetin ilk Üniversitesini kurma yönündeki 

adımlar olmuĢtur. 

Ankara‘daki Hukuk Fakültesi, Dil ve Tarih-Coğrafya Fakültesi ve hazırlıkları Atatürk tarafından 

baĢlatılan, ancak II Dünya SavaĢı nedeniyle 1943‘te açılan Fen Fakültesi ile 1945 yılında kuruluĢu 

tamamlanan Tıp Fakültesinden oluĢan Ankara Üniversitesi ilk Üniversiteler Kanunu ile 18 Haziran 1946‘da 

kurulmuĢtur. 

1949‘da Ġlahiyat Fakültesi, 1960‘da Eczacılık Fakültesi, 1963‘de DiĢ Hekimliği Fakültesi, 1965‘de 

Eğitim Bilimleri Fakültesi ve yine 1965 yılında Basın Yayın Yüksekokulu (ĠletiĢim Fakültesi) kurulmuĢtur. 

1981 yılında çıkarılan 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun getirdiği yeni düzen içinde, 28 Haziran 1983 

tarih ve 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları TeĢkilatı Hakkında 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 

DeğiĢtirilerek Kabulüne Dair Kanun ile 11 fakülte 6 yüksekokul, 5 enstitüden teĢekkül etmiĢ olan Ankara 

Üniversitesinde bugün 15 fakülte, 5 yüksekokul, 1 devlet konservatuarı, 6 meslek yüksekokulu 9 enstitü, 3 

bölüm, 23 araĢtırma ve uygulama merkezi ile 2 merkez bulunmaktadır.   

Ankara Üniversitesi, 1960–1980 yıllarında yüksek öğrenimi Anadolu‘ya yayma etkinliğini üstlenmiĢ, 

bu yıllarda Diyarbakır, Elazığ, Adana ve Antalya‘da kurulan fakülteler ve yapılan yatırımlar bu illerde 

bulunan üniversitelerin temelini oluĢturmuĢtur. Günümüzde de Çankırı, Kalecik ve Beypazarı‘nda açılan 

meslek yüksekokullarında Ankara Üniversitesi mesleki ve teknik alanda eleman yetiĢtirerek hizmet 

vermekte, ilgili bölgenin geliĢimine katkıda bulunmaktadır. 

Ankara Üniversitesi‘nin yüksek bir geliĢmiĢlik düzeyine ulaĢtığı Kastamonu Meslek Yüksekokulu; 

17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete‘de yayımlanarak yürürlüğe giren 5467 sayılı Kanunla 2809 

sayılı Yükseköğretim Kurumları TeĢkilatı Kanununa eklenen Ek–57 nci maddesi kurulan Kastamonu 

Üniversitesine bağlanmıĢtır. 

Rektörlüğümüze bağlı olarak Nükleer Bilimler Enstitüsü kurulması; Milli Eğitim Bakanlığının 

17.10.2006 tarih ve 20930 sayılı yazısı üzerine; 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı Kanunun ek 30‘ncu 

maddesine göre, bakanlar Kurulunca 19.10.2006 tarihinde kararlaĢtırılmıĢtır. 
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Tüm tarihsel süreç içerisinde sualtı kültürel ve biyolojik zenginliklerini ve denizle iliĢkili kültürleri 

tüm yönleriyle, disiplinler arası bir çerçevede tespit etmek, tanımlamak, araĢtırmak, tanıtmak, korunmak ve 

yayınlamak; bu kapsamda nitelikli eleman ve uzman yetiĢtirilmesi ve istihdamı için çalıĢmalar yapmak; bu 

çalıĢmalar ıĢığında ulusal ve uluslararası politikaların oluĢturulmasına katkıda bulunmak amacıyla Sualtı 

Arkeolojik AraĢtırma ve Uygulama Merkezi Yükseköğretim Genel Kurulunun 21.10.2005 tarihli 

toplantısında alınan karar doğrultusunda kurulmuĢtur. 

Yükseköğretim Genel Kurulunun 03.02.2006 tarihli toplantısında kapatılması uygun görülen bilim ve 

Teknoloji AraĢtırma ve Uygulama Merkezi (BĠTAUM); çalıĢmalarını, araĢtırmalarını ve araĢtırmacılara 

sunduğu enstrümantal analiz hizmetlerini yeni bir yapılanma içinde ve yeni bir düzenleme ile sürdürmesi 

amacıyla fiziki yapısı, makine-teçhizat ve insan gücünü Enstrümantal Analiz Birimi adı altında bir 

yapılanma ile Biyoteknoloji Enstitüsüne devredilerek; Üniversitemizin bilimsel araĢtırmacılarına, olanak 

kapsamında analiz hizmetleri vermek, proje bazlı ve dıĢardan gelen analiz taleplerini karĢılamak üzere 

hizmet sunmaktadır.  

Sınırlı alanlarda değil, bilimin her alanında Tıp, Veteriner, DiĢ Hekimliği, Eczacılık gibi eğitimin 

fevkalade pahalı sağlık bilimlerinde, Mühendislik, Fen, Ziraatta ve bütün sosyal dallarda üstün nitelikli 

eğitim, öğretim ve araĢtırma yapmakta olan Ankara Üniversitesinde Fakülteler, Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu, Ankara Cebeci Sağlık Yüksekokulu, Çankırı Sağlık Yüksekokulu, Ev Ekonomisi 

Yüksekokulu, Yabancı Diller Yüksekokulu ve Devlet Konservatuarında 4 yıllık lisans, meslek 

yüksekokullarında 2 yıllık ön lisans eğitimi yapılmaktadır. 

Yüksek lisans ve doktora çalıĢmaları Eğitim Bilimleri, Fen Bilimleri, Sosyal bilimler, Sağlık Bilimleri, 

Türk Ġnkılâp Tarihi ve Biyoteknoloji Enstitüleri tarafından yürütülmektedir. 2005 yılında hayata geçirilen 

Ankara Üniversitesi Bilim Ġnsanı YetiĢtirme Projesi (BĠYEP) kapsamındaki Öğretim Üyesi YetiĢtirme 

Programı (ÖYEP) diğer üniversitelere öğretim üyesi yetiĢtirme faaliyetlerine güç ve hız kazandırmıĢtır. 

Ankara Üniversitesi faaliyetlerini çok yerleĢkeli bir sistem içinde sürdürmektedir. Halen Ankara‘da 

Tandoğan, Ġbn-i Sina, Cebeci, Sıhhiye, Dikimevi ve DıĢ kapı olmak üzere belli baĢlı 6 yerleĢkeden oluĢan 

Ankara Üniversitesinin ayrıca Ankara‘nın Beypazarı ve Kalecik ilçelerinde, Çankırı il merkezinde fakülte ve 

meslek yüksekokullarına ait yerleĢkeleri bulunmaktadır. GölbaĢı yöresindeki yedinci yerleĢkemiz ise inĢaat 

halindedir. 

Ayrıca, Veteriner Fakültesinin kazan‘da, Ziraat Fakültesinin Haymana‘da araĢtırma ve uygulama 

çiftlikleri, AyaĢ‘ta fidanlık ve sebzecilik araĢtırma ve uygulamam istasyonu, EskiĢehir Çifteler‘de tatlı su 

balıkçılığı araĢtırma istasyonu, Çankırı Orman Fakültesinin Çankırı Merkez ilçe Kara köprü Mevkiinde 

araĢtırma ormanları bulunmaktadır. 

Ankara Üniversitesi, 4691 sayılı Teknoloji GeliĢtirme Bölgeleri Kanunu dayanağında ülke sanayinin 

uluslararası rekabet edebilir ve uluslararası ticarette geliĢmiĢ bir yapıya kavuĢturulması amacıyla, bilimsel 

bilgiyi teknolojik bilgi üretimine yöneltmek, hizmette, üründe ve üretim yöntemlerinde yenilikler 

geliĢtirmek, hizmet ve ürün kalitesini yükseltmek, üretimde ve maliyetinde verimliliği artırmak, bilgi ve 

teknoloji yoğun hizmet ve ürün üretimi ve giriĢimciliğini desteklemek, küçük ve orta ölçekli iĢletmelerin 

yeni ve ileri bilgiler ve teknolojilere uyumunu sağlamak, bilgi ve teknoloji yoğun alanlarda yatırım 

olanakları yaratmak, araĢtırmacı ve nitelikli kiĢilere giriĢim olanakları yaratmak, hizmet ve ürün üretimine 

bilgi ve teknoloji aktarımını kolaylaĢtırmak üzere, akademik, sosyal ve ekonomik yapının bütünleĢtiği 

Ankara Üniversitesi Teknoloji GeliĢtirme Bölgesi kurulması da gerçekleĢtirilmiĢtir. Bölge, 2007 yılında 

faaliyetlerine baĢlayacaktır.  

2- FĠZĠKSEL YAPI 

Ankara Üniversitesi faaliyetlerini çok yerleĢkeli bir sistem içinde sürdürmektedir. Halen Ankara‘da 

Tandoğan, Ġbn-i Sina, Cebeci, Sıhhiye, Dikimevi ve DıĢkapı olmak üzere belli baĢlı 6 yerleĢkeden oluĢan 

Ankara Üniversitesinin ayrıca Ankara‘nın Beypazarı ve Kalecik ilçelerinde, Çankırı il merkezinde fakülte ve 

meslek yüksekokullarına ait yerleĢkeleri bulunmaktadır. GölbaĢı yöresindeki yedinci yerleĢkemiz ise inĢaat 

halindedir. 

Ayrıca, Veteriner Fakültesinin Kazan‘da, Ziraat Fakültesinin Haymana‘da araĢtırma ve uygulama 

çiftlikleri, AyaĢ‘ta fidanlık ve sebzecilik araĢtırma ve uygulama istasyonu, EskiĢehir Çifteler‘de tatlı su 

balıkçılığı araĢtırma istasyonu, Çankırı Orman Fakültesinin Çankırı Merkez ilçe Karaköprü Mevkiinde 

araĢtırma ormanları bulunmaktadır. 
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Ankara Üniversitesi Rektörlüğü ile Rektörlüğe bağlı Ġdari Birimler Tandoğan YerleĢkesinde bulunan 

Rektörlük Hizmet Binası ile Ord. Prof. Dr. ġevket Aziz KANSU Ek Hizmet Binasında görev yapmaktadırlar. 

Akademik Birimlerin yerleĢkelere dağılımı Tablo–1 de gösterilmiĢtir. 

Rektörlük Ġdari Birimlerinin kullanım alanları, Akademik Birimlerin idari birim alanları, eğitim 

alanları, sosyal alanlar, spor alanları, rekreasyon alanlarına ait m² büyüklükleri birimler itibariyle Tablo–2 de 

gösterilmiĢtir. 

 

 3- ÖRGÜT YAPISI 

Ankara Üniversitesi 2809 Sayılı Yüksek Öğretim Kurumları TeĢkilat Kanununa göre fakülte, enstitü, 

yüksekokul, konservatuar, meslek yüksekokulu, araĢtırma ve uygulama merkezi ile bölümlerden oluĢmuĢtur. 

Rektörlüğe bağlı akademik ve idari birimlerin teĢkilat Ģeması ġekil–1 de gösterilmiĢtir. 

  

4- BĠLGĠ VE TEKNOLOJĠK KAYNAKLAR 

 Bilgi teknolojilerden en üst düzeyde yararlanma, Ankara Üniversitesi‘nin en önemli ilkelerinden 

birisidir.  

 Üniversitemizin bilgisayar ağı TÜBĠTAK bünyesinde kurulu bulunan ULAKNET (Ulusal Akademik 

Ağı) omurgasına bağlı olup, diğer üniversiteler ile aynı internet hattını paylaĢmaktadır. Bu bağlantının uygun 

kullanılması için TÜBĠTAK ile Üniversitemiz arasında ―Kabul Edilebilir Kullanım Politikası‖ sözleĢmesi 

Üniversitemiz tarafından imzalanmıĢtır. 

 Fakülte ve yüksekokullarımızda 20 adet UNĠX Sunucu ve 3500 kiĢisel bilgisayar, çeĢitli iĢletim 

sistemlerinde ve kapasitede 16 öğrenci bilgisayar laboratuarı bulunmaktadır. Bu laboratuarlarda, uygulamalı 

dersler yanında öğrencilerimize kesintisiz 24 saat hizmet verilmektedir. Bütün akademik ve idari 

birimlerimizde internet kullanımı için alt yapı mevcut olup, ücretsiz olarak isteyen herkese sunulmaktadır. 

12000 kiĢinin elektronik posta adresi mevcuttur. Bunlara ek olarak, öğretim elemanları ve öğrencilerimizin 

uluslar arası bilgisayar ağından (internet) yararlanmalarını sağlamak amacı ile fakültelere internet sunucu 

bilgisayarları ile internet hizmeti verilmektedir. Ayrıca evden kullanım için 64 hattan oluĢan dial-up servisi 

mevcuttur. 

 Üniversitemizi çağdaĢ koĢullara uygun bir bilgi iĢlem ve iletiĢim yapısına kavuĢturmak üzere altı yıl 

önce baĢlatılan projenin Fiber-Optik bilgisayar ağı yapım çalıĢmaları tüm yerleĢkelerimizde tamamlanmıĢtır. 

 Günümüzde bilgi hizmetleri olarak ele alınan kütüphane hizmetleri üniversitelerde yürütülen eğitim-

öğretimin ve her düzeydeki bilimsel araĢtırmanın desteklenmesi açısından önemli bir yer tutmaktadır.  

 Üniversitemizde bilgi hizmetleri akademik birimlerin çok yerleĢkeli olması nedeni ile kütüphane 

hizmetleri de bu yapı içinde verilmektedir. Üniversitemize bağlı fakülte ve yüksekokul kütüphanelerinde 

toplam 800.000 civarında kitap vardır. Üniversitemiz bilgi ve teknolojik kaynaklara iliĢkin sayısal veriler 

ayrıntılı olarak Tablo–3 de gösterilmiĢtir. 

  Üniversitemiz 2005–2006 Eğitim-Öğretim Dönemi yayınları ve bilimsel araĢtırma projelerine ait 

sayısal veriler akademik birimler düzeyinde Tablo–4 de gösterilmiĢtir. 

 

5- ĠNSAN KAYNAKLARI 

 Üniversitemize tahsis edilmiĢ bulunan 5257 adet akademik personel kadrosunun 2006 yılı sonu 

itibari ile 3410 adedi dolu, 1847 adedi boĢ durumdadır. Tahsis edilen kadronun %65‘i kullanılmıĢtır. 

 Üniversitemize tahsis edilen 6357 adet idari personel kadrosunun 2006 yılı sonu itibari ile 4180 

adedi dolu, 2177 adedi boĢ durumdadır. Tahsis edilen kadronun %66 sı kullanılmıĢtır.  

2547 sayılı kanunun 34.maddesi uyarınca istihdam edilen yabancı uyruklu 26 adet akademik personel 

ile 657 sayılı kanunun 4-B maddesine göre 99 adet, 4-C maddesine göre 22 adet idari personel olmak üzere 

toplam 147 adet sözleĢmeli personel istihdam edilmektedir. Belirtilen kanunun 31.maddesine göre ders saati 

karĢılığında görevlendirilen öğretim görevlisi 369 adettir. 

 Ayrıca Üniversitemiz birimlerinde 158 adet daimi iĢçi ile 1384 adet geçici iĢçi olmak üzere 1542 

adet toplam iĢçi mevcuttur. 

 Ġnsan kaynaklarına iliĢkin ayrıntılı bilgiler Tablo–5, Tablo–6, Tablo–7, Tablo–8 de gösterilmiĢtir.  
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6- ÖĞRENCĠ BĠLGĠLERĠ 

 

Üniversitemiz kuruluĢunun 60.yılına geldiği 2005–2006 eğitim-öğretim yılında 200.000 kadar mezunu 

ile Ülkemizin yetiĢmiĢ insan gücüne önemli bir katkı sağlamıĢtır. 60. yılında 15 fakülte, 11 yüksekokul ve 

meslek yüksekokulu ile 1 devlet konservatuarını bünyesinde barındırmaktadır. Ayrıca 9 enstitü ile birlikte 

lisans ve lisansüstü alanda 41130 öğrencinin eğitim gördüğü büyük ve geliĢmiĢ bir üniversite olarak öğretim 

hayatına devam etmektedir. 

 

2005–2006 eğitim-öğretim dönemi mevcut öğrenci sayıları Tablo–9 da, mezun ve ceza alan öğrenci 

sayıları Tablo–10 da, sınıflara göre öğrenci dağılımı Tablo–11 de akademik birimler bazında ayrıntılı olarak 

gösterilmiĢtir.  

 

   

 

 

 

7- ĠDAREYE ĠLĠġKĠN TABLO VE ġEKĠLLER:                           
          TABLO–1 

 

 

 

 

 

 

AKADEMĠK BĠRĠMLERĠN YERLEġKELERE DAĞILIMI                                                                                      

Sıra 

No 

KAMPÜS 

(YERLEġKE) 

Sıra 

No 
FAKÜLTELER 

Sıra 

No 

YÜKSEK 

OKULLAR 

Sıra 

No 

MESLEK 

YÜKSEK 

OKULLARI 

Sıra 

No 
ENSTĠTÜLER 

Sıra 

No 

DEVLET 

KONSERVA

TUARI 

1 

 

TANDOĞAN 

 

1 

 

2 

3 

4 

5 

DiĢ Hek. Fak. 

Eczacılık Fak. 

Fen Fakültesi 

Ġlahiyat Fak. 

Mühendislik 

Fak. 

1 

 

2 

Beden Eğitimi ve 

Spor Y.O 

Yabancı Diller Y.O 

 - 

1 

2 

3 

4 

5 

Fen Bilimleri Enst. 

Sağlık Bil.Enst. 

Sosyal Bil. Enst. 

Biyoteknoloji 

Enst. 

Nükleer Bil.Enst. 

1 
Devlet 

Konservatuarı 

2 CEBECĠ 

6 

7 

8 

9 

Eğitim Bil. Fak. 

Hukuk Fak. 

ĠletiĢim Fak. 

Siyasal Bilgiler 

Fak. 

3 
Ankara Cebeci 

Sağlık Y.O 
1 

Hukuk Fak. 

Adalet MYO 
6 Eğitim Bil. Enst.  - 

3 SIHHĠYE 
10 

11 

Dil ve Tarih-

Coğrafya Fak. 

Tıp Fakültesi 

 - 2 BaĢkent MYO  -  - 

4 DĠKĠMEVĠ  -  -  - 
7 

8 

Adli Tıp Enst. 

Hepatoloji Enst. 
 - 

5 KEÇĠÖREN 12 
Sağlık Bilimleri 

Fak. 
 - 3 

Sağlık 

Hizmetleri 

MYO 

 -  - 

6 DIġKAPI 
13 

14 

Veteriner Fak. 

Ziraat Fak. 
4 Ev Ekonomisi Y.O  - 9 

Türk Ġnkılâp 

Tarihi Enst. 
 - 

7 GÖLBAġI ĠnĢaatı devam ediyor. 

8 ÇANKIRI 15 
Çankırı Orman  

Fakültesi 
5 Çankırı Sağlık Y.O 4 Çankırı MYO  -  - 

9 KALECĠK  -  - 5 Kalecik MYO  -  - 

10 BEYPAZARI  -  - 6 
Beypazarı 

MYO 
 -  - 
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                        ġEKĠL–1 
      ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ TEġKĠLAT ġEMASI   

                                    

              
REKTÖR 

              

                            

    
REKTÖR YARDIMCILARI 

               
SENATO-YÖNETĠM KURULU 

    

                        

                                                

                                        

                                  
UZAKTAN EĞĠTĠM MERKEZĠ 

 
SÜREKLĠ EĞĠTĠM MERKEZĠ 

                         

FAKÜLTELER 
 

DEVLET KONSERVATUVARI 
                    

    
ARAġTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERĠ 

                     

ÇANKIRI ORMAN 
 

YÜKSEKOKULLAR 
                       

    
TÜRKÇE VE YABANCI DĠL 

 
KADIN SORUNLARI 

                       

DĠL VE TARĠH-COĞ. 
 

ANKARA CEBECĠ SAĞLIK 
                      

    
OSMANLI TARĠHĠ 

 
AST.VE UZAY BĠL. 

                       

DĠġ HEKĠMLĠĞĠ 
 

BEDEN EĞĠTĠMĠ VE SPOR 
                      

    
AVRUPA TOPLULUĞU 

 
ÇOCUK KÜLTÜRÜ 

                       

ECZACILIK 
 

ÇANKIRI SAĞLIK 
                      

    
ĠLETĠġĠM ARAġTIRMALARI 

 
KÜÇÜK ĠġLETMECĠLĠK VE GĠRĠġĠMCĠLĠK 

                       

EĞĠTĠM BĠLĠMLERĠ 
 

EV EKONOMĠSĠ 
                      

    
TÜRKĠYE COĞRAFYASI 

 
SU ÜRÜNLERĠ 

                       

FEN  
 

YABANCI DĠLLER 
                      

    
OTĠS.ÇOC.TAN.TED. 

 
AKARSU, GÖL VE DENĠZLERDE JEOL. 

                       

HUKUK 
 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI 
                       

    
ÖZEL EĞĠTĠM  

 
PSĠKĠYATRĠK KRĠZ 

                      

ĠLAHĠYAT 
 

BAġKENT 
                      

    
FĠKRĠ VE SINAĠ HAKLAR 

 
ONKOLOJĠ 

                       

ĠLETĠġĠM 
 

BEYPAZARI 
                      

    
SUALTI ARKEOLOJĠK 

 
ÇEVRE SORUNLARI 

                       

MÜHENDĠSLĠK 
 

ÇANKIRI 
                      

    
KIBRIS 

 
KISIRLIK TEġ. VE TED. 

                       

SAĞLIK BĠLĠMLERĠ  
 

SAĞLIK HĠZ. 
                      

    
DEPREM 

 
STRATEJĠK ARAġTIRMALAR MER. 

                       

SĠYASAL BĠLGĠLER 
 

KALECĠK 
                     

    
ĠNSAN KAY. YÖNETĠMĠ VE KARĠYER DANIġ. 

         

                               

TIP 
 

H.F. ADALET 
                    

                     

                                        

VETERĠNER 
                             

                             

                                      

ZĠRAAT 
                             

                    
ĠDARĠ TEġKĠLAT 

    

                              

                                      

                        
GENEL SEKRETER 

    

                            

                                       

                        
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 

    

                            

                                       

                     
STRATEJĠ GELĠġTĠRME DAĠRE BAġKANLIĞI 

 

                      

                                      

                                   
YAPI ĠġLERĠ VE TEKNĠK DAĠRE BAġKANLIĞI 

 

                       

ENSTĠTÜLER 
                              

             
PERSONEL DAĠRE BAġKANLIĞI 

 

                       

ADLĠ TIP 
                              

                 
BĠLGĠ ĠġLEM DAĠRE BAġKANLIĞI 

 

                       

BĠYOTEKNOLOJĠ 
 

BÖLÜMLER 
                    

    
HUKUK MÜġAVĠRLĠĞĠ 

 

                       

FEN BĠLĠMLERĠ 
 

GÜZEL SANATLAR 
                    

    
ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ DAĠRE BAġKANLIĞI 

 

                       

TÜRK INKILAP TARĠHĠ 
 

TÜRK DĠLĠ 
                    

    
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAĠRE BAġKANLIĞI 

 

                       

SAĞLIK BĠLĠMLERĠ 
 

ENFORMATĠK 
                    

    
KÜTÜPHANE VE DOK. DAĠRE BAġKANLIĞI 

 

                      

SOSYAL BĠLĠMLER 
                             

            
ĠDARĠ VE MALĠ ĠġLER DAĠRE BAġKANLIĞI 

 

                      

EĞĠTĠM BĠLĠMLERĠ 
                             

            
DÖNER SERMAYE ĠġLETMESĠ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

                      

HEPATOLOJĠ 
                             

            
BASIMEVĠ MÜDÜRLÜĞÜ 
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8-SUNULAN HĠZMETLER 
 

Eğitim ve Uygulama Alanları:  
Ankara Üniversitesine bağlı birimlerde her birimin kendi ihtiyaçları ve bakım-onarım iĢleri için 

elektrik, kaynak, demir, marangoz, boya, inĢaat, döĢeme, cam ve sıhhi tesisat atölyeleri gibi tesisler 

bulunmaktadır. Bu atölyelerde tamirat iĢlerinin yanı sıra küçük imalatlar da yapılmaktadır. Bunların yanında 

birimlerin özelliklerine göre teknoloji eğitimi, fotoğraf ve film grafik, bitkisel örücülük, dokuma, halı eğitim 

atölyeleri gibi eğitim-öğretim amacıyla kullanılan atölyeler vardır. 

 

 
 

 

Uygulama Alanları: 

 

Fakülte ve yüksekokullarımızın laboratuar, atölye, klinik, poliklinik, stüdyo gibi bütün tesisleri 

uygulama alanlarına aktarılmaktadır. 

 

   
  

 

Kitaplık ve ÇalıĢma Salonları: 

Kütüphane hizmetleri günümüzde bilgi eriĢimin öncelikli olarak ele alındığı Bilgi Hizmetleri olarak 

anılmakta kütüphanelerde bilgi merkezi olarak nitelenmektedir. Üniversitelerde yürütülen eğitim-öğretim ve 

bilimsel araĢtırmanın desteklenmesi açısından da bilgi merkezleri çok önemli yer tutmaktadır. 

 

Ankara Üniversitesi tarihsel geliĢiminin kendine özgü koĢulları nedeni ile faaliyetlerini çok yerleĢkeli 

bir sistem içerisinde sürdürmektedir. Bunun sonucu olarak, Ankara Üniversitesinde tüm birimlere hizmet 

veren bir Merkez Kütüphane bulunmamaktadır. Üniversitemizde bilgi hizmetleri merkezden koordine 

edilmekte, bütçelendirilmekte ve elektronik veri tabanı hizmetleri merkezden sürdürülmektedir 
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Üniversitemizde diğer bilgi hizmetleri ise birimlerimizde bulunan kütüphane ve bilgi merkezleri 

aracılığı ile verilmektedir. Bilgi hizmetleri her düzeydeki eğitim-öğretim (ön lisans, lisans, lisansüstü) ile 

bilimsel çalıĢmaları önemli ölçüde desteklemekte eğitim-öğretimin baĢarısını ve bilimsel araĢtırmaların 

kalitesini doğrudan etkilemektedir. 

 

Üniversitemizde bilgi hizmetleri basılı bilgi kaynakları yanında; günümüzde bilgi hizmetleri alanında 

önemli bir yer tutan; elektronik kaynakları ile de yoğun olarak desteklenmektedir. Bugün Üniversitemizde 

eğitim öğretimi yapılan tüm bilim dallarında çoğunluğunu tam metin dergilerin yer aldığı 45 veri tabanı ile 

basılı kaynaklar desteklenmektedir. Ankara Üniversitesinin abone olduğu tüm veri tabanları Üniversitemiz 

öğretim elemanı, araĢtırıcı ve öğrencilerinin sınırsız eriĢimine açıktır. Ancak bazı özel konulu veri tabanları 

sadece o birimin kullanımına açılmaktadır. Veri tabanlarına üniversitemiz web sayfasından kütüphane baĢlığı 

altında elektronik kütüphane linkinden eriĢilebilmektedir.  Buna ek olarak öğretim üyelerimiz Ankara 

üniversitesi aracılığı ile oldukları TTNET abonelikleri ve statik IP‘ye sahip ADSL bağlantılarından Proxy 

server aracılığı ile evlerinden de bu veri tabanlarına ulaĢabilmektedirler. Bu konuda Ankara Üniversitesi 

Türkiye‘de önde gelen üniversitelerin baĢındadır.  

 

Üniversitemizde merkezden sürdürülen elektronik bilgi hizmetleri yanında fakülte ve yüksekokul 

kütüphanelerimizde yaklaĢık 626269 kitap vardır. Bunun yanında 64.230 cilt süreli yayın, 15.000'i Dil ve 

Tarih-Coğrafya Fakültesinde olmak üzere 17.000 cilt yazma eser ve 26.000 üzerinde lisansüstü tez 

bulunmaktadır. Birim kütüphanelerimizde hizmetlerin merkezleĢtirilmesi açısından önemli bir aĢama olan 

eserlerin bilgisayar ortamına aktarılarak elektronik katalogu (OPAC) oluĢturulmuĢtur. Bu kataloga veri 

aktarımı her gün daha da artmaktadır. Birimlerimizde yer alan bu kitapların yaklaĢık 480.000‘inin, süreli 

yayın ve tezlerin tamamının elektronik katalogu hazırlanarak internet aracılığı tüm üniversitemiz personeli 

ve diğer araĢtırmacıların hizmetine açılmıĢtır. 
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2005–2006 eğitim öğretim yılında tüm birim kütüphanelerimize satın alma yolu ile 6680 adet, bağıĢ ve 

değiĢme yoluyla 22967 adet yayın sağlanmıĢtır. 

 

Okuyucu hizmetleri olarak da yine birim kütüphanelerimizde yaklaĢık 2913 okuyucu kapasitesi ile 

2005–2006 eğitim-öğretim yılında 178755 okuyucuya hizmet verilmiĢtir. Bunlara 94010 adet kitap ödünç 

verilmiĢtir. Yoğun kullanılan fakülte kütüphanelerimizde hafta içi akĢam 19.00‘a kadar ve cumartesi günleri 

de okuyucu hizmeti verilmektedir. 

 

Mutfak, Yemekhane ve Kantin: 

Ankara Üniversitesi fakülte ve yüksekokullarının hepsinde mutfak, yemekhane ve kantin mevcuttur. 

YerleĢkelerimizdeki yemekhanelerde öğrencilerimize ucuz ve kaliteli yemek verilmekte, muhtaç 

öğrencilerimizden ise yemek ücreti alınmamaktadır. ( 2006 yılında yemek desteği verilen öğrenci sayısı 

650dir.) 

 

Öğrenci Evleri: 

Üniversitemizin Merkez Yurdu olan  ―Ankara Üniversitesi Vehbi Koç Erkek Öğrenci Evi‖  iĢadamı 

Vehbi Koç tarafından yaptırılarak 1949 yılında Ankara Üniversitesine hibe edilmiĢtir. Öğrenci Evinin 199 

yatak kapasitesi mevcuttur. 

Öğrenci Evinde öğrenci ihtiyaçlarını karĢılayabilen lokanta, kafeterya, terzihane, berber gibi iĢletmeler 

vardır. ( Muhtaç öğrencilerimize öğrenci evlerinden ücretsiz yararlanma desteği verilmektedir. Bu 

destek 2006 yılında 230 kiĢiye verilmiĢtir.) 
Üniversitemiz Cebeci YerleĢkesi içerisinde bulunan "Ankara Üniversitesi Milli Piyango Öğrenci 

Evi" 340 kız öğrencinin kalmakta olduğu öğrenci bölümü ve 54 yatak kapasiteli misafirhane olmak üzere 

iki kısımdan oluĢmaktadır. 

Üniversitemiz Dikimevi YerleĢkesi içerisinde bulunan "Ankara Üniversitesi Cumhuriyet Kız 

Öğrenci Evi" 184 kapasite ile 24 saat hizmet vermektedir. 

Üniversitemiz DıĢkapı YerleĢkesi içerisinde bulunan "Ankara Üniversitesi Yıldırım Beyazıt Erkek 

Öğrenci Evi" Kredi Yurtlar Kurumundan devralındıktan sonra, gerekli bakım ve tadilatı yapılarak 1 Ekim 

2000 tarihinde hizmete girmiĢtir. Öğrenci evi 180 yatak kapasitelidir. Aynı yerleĢke içerisinde bulunan 

―Yıldırım Beyazıt Kız Öğrenci Evi‖ ise 133 yatak kapasitelidir. Öğrenci evimizde 1 adet uydu yayınlı 

televizyon odası ve 1 adet internet odası 8 yeni bilgisayar mevcuttur. 

Ankara dıĢındaki üniversitelerden Ankara Üniversitesine yüksek lisans ve doktora yapmak üzere gelen 

öğrenciler için hazırlanan "Ankara Üniversitesi Keçiören Öğrenci Evi 27 Ocak 1999 tarihinde hizmete 

açılmıĢtır. Son derece modern bir Ģekilde düzenlenen öğrenci evinde 20 adet süit, 32 adet tek kiĢilik odalar 

olmak üzere 52 adet oda bulunmaktadır. 
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Çankırı‘da bulunan ―Çankırı Meslek Yüksekokulu Öğrenci Evi‖ 83 yatak kapasiteli olup kız 

öğrenciler barınabilmektedir. Beypazarı'nda bulunan "Fahriye Özaka Öğrenci Evi" 93 yatak kapasiteli 

olup kız öğrenciler barınabilmektedir. 

 

Spor ve Dinlenme Tesisleri: 

Üniversitemiz öğrencilerinin boĢ zamanlarını değerlendirmek onların beden, ruh ve zihin bakımından 

dengeli ve sağlıklı geliĢmelerine yardımcı olmak amacıyla, sportif faaliyetlere bu yıl da devam edilmiĢtir. Bu 

amaçla önce fakülte ve yüksekokullarımızın spor faaliyetleri düzenlenmiĢ, daha sonra Üniversitemizin tüm 

fakülte ve yüksekokullarının katılabileceği yarıĢma ve karĢılaĢmalar düzenlenmiĢtir. Fakülte ve 

yüksekokullardan seçtiğimiz öğrencilerimizden oluĢturulan takımlarla da Üniversitelerarası yarıĢma ve 

karĢılaĢmalara katılınmıĢtır. Çok sayıda öğrencimizin sportif faaliyetlere katılımı sağlanarak, bedensel ve 

zihinsel geliĢmelerinin yanı sıra onların, kötü alıĢkanlıklardan uzaklaĢmalarına, yeni arkadaĢlıklar 

edinmelerine, sosyalleĢmelerine de yardımcı olunmuĢtur. 

 

Bu öğretim yılı Üniversitemiz takımları, Üniversite Spor Federasyonu tarafından ülkemizin çeĢitli 

illerinde düzenlenen yarıĢmalara aĢağıdaki branĢlarda katılmıĢlardır. 

 

 Basketbol 14–18 Mart 2006 tarihlerinde Üniversitelerarası Basketbol Türkiye ġampiyonası 

yapılmıĢtır. Takımımız yeni sezona B Kategorisinde devam edecektir. Basketbol Akdeniz 

Üniversitesi ġenliğinde Bayan Takımımız birinci, Erkek Takımımız ise dördüncü olmuĢtur. 

Mavi Jeans Basketbol Turnuvasında Basketbol Erkek Takımlarımız grup birincisi olmuĢtur. 

 

 Voleybol: Üniversitelerarası Bayan Voleybol B Kategorisi maçları 28 Mart–1 Nisan 2006 

tarihlerinde Ankara‘da yapılmıĢ, Bayan Voleybol Takımımız birinci olmuĢtur. Erkek Voleybol 

Takımımız ise 29 Nisan–3 Mayıs 2006 tarihinde Antalya‘da beĢinci olmuĢtur. 

 

 Hentbol: Üniversitelerarası Hentbol B Grubunda Bayan Hentbol Takımımız ikinci olmuĢtur. 

Erkek Hentbol Takımımız ise dördüncü olmuĢtur. 

 

 Masa Tenisi: 23–26 Mart 2006 tarihleri arasında Malatya‘da yapılan Masa Tenisi Türkiye 

Birinciliği müsabakalarında Erkek Masa Tenisi Takımımız Türkiye ikincisi olmuĢtur. Ferdi 

müsabakalarda öğrencilerimizden Halil Adak Türkiye birincisi olmuĢtur. 

 

 Atletizm: 29 Nisan–8 Mayıs 2006 tarihlerinde Antalya‘da yapılan Üniversitelerarası Atletizm 

Türkiye Birinciliğinde öğrencilerimizden Arzu Berk altıncı olmuĢtur. 

 

 Badminton: 22–24 Aralık 2006 tarihinde Ankara‘da yapılan Üniversitelerarası Badminton 

Türkiye ġampiyonasında erkek ve bayan takımlarımız birinci olmuĢ, Ferdi Müsabakalarda ise 

öğrencilerimizden Ilgın Doğan birinci, Arda Akgül ikinci ve Suna Akbayır ise üçüncü 

olmuĢtur. 

 

 Bilardo: 9–11 Aralık 2005 tarihinde Ankara‘da yapılan Üniversitelerarası Bilardo 

Birinciliğinde Erkeklerde takım olarak birincilik, Bayanlarda takım olarak ikincilik elde 

edilmiĢtir. Ferdi olarak bayanlarda Gülden Çelen birinci, erkeklerde ise Özer Öztürk birinci ve 

R.Eser Alp ikinci olmuĢtur. 

 

 Eskrim: 3–5 Nisan 2006 tarihlerinde EskiĢehir‘de yapılan Üniversitelerarası Eskrim 

Birinciliğinde öğrencilerimizden Ġsmail Laçin altıncı olmuĢtur. 

 

 Karate: 14–16 Nisan 2006 tarihinde Kars‘ta yapılan Üniversitelerarası Karate Türkiye 

Birinciliğinde öğrencilerimizden Esra ġanlı beĢinci olmuĢtur. 
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 Okçuluk: 1–5 Mayıs 2006 tarihlerinde Antalya‘da yapılan Üniversitelerarası Okçuluk Türkiye 

Birinciliğinde Takımımız Erkek Olimpik Yay‘da beĢinci, Makaralı Yay‘da dördüncü olmuĢtur. 

Ferdilerde NeĢe Alptekin ikinci, ġebnem Türkoğlu dördüncü, Hakan Budak ise altıncı 

olmuĢtur. Yaylı atıĢlarda ise NeĢe Alptekin Türkiye birincisi olmuĢtur. 

 

 Tae-Kwon-Do: 31 Mart- 2 Nisan 2006 tarihinde Kastamonu‘da yapılan Üniversitelerarası 

Tae-Kwon-Do Türkiye Birinciliğinde takımımız üçüncü olmuĢtur. Ferdide ise Sevde Mavi 

birinci, ġeyma AkkuĢ ikinci olmuĢtur. 

 

 Yüzme: 15–16 Mayıs 2006 tarihlerinde Üniversitemiz Olimpik Yüzme Havuzunda yapılan 

Üniversitelerarası Yüzme Türkiye Birinciliğinde 100 metre sırt üstünde Merve Altun Türkiye 

ikincisi, Duygu Doğan 100 metre serbest yüzmede Türkiye ikincisi ve 200 metre serbest 

yüzmede ise Türkiye üçüncüsü olmuĢtur. 

   
Akdeniz Üniversitesi Spor Ģenliğinde bayan ve erkek takımlarımız birincilik elde edilmiĢtir. 

Olimpik kapalı Yüzme Havuzu 2005–2006 yüzme sezonu içerisinde Gençlik ve Spor Genel 

Müdürlüğü bünyesinde Yüzme Federasyonu tarafından organize edilen Türkiye Klüpler arası Yüzme 

ġampiyonasına ve Üniversite Sporları Federasyonu tarafından organize edilen Türkiye Üniversitelerarası 

Yüzme ġampiyonasına ev sahipliği yapmıĢtır. 

Üniversitemiz mensupları ile öğrencilerine 1987 yılından itibaren hizmet veren Ankara Üniversitesi 

Manavgat Öğrenci Rehabilitasyon, Spor Eğitim Merkezi bu yıl da her bir devre onbir gün süreli olmak üzere 

dokuz devrede hizmet vermiĢtir. 

   
 

Kastamonu-Ilgaz'da "Ankara Üniversitesi Ilgaz Öğrenci Rehabilitasyon, Spor Eğitim Merkezi" 

Üniversitemiz yüksekokullarının Turizm Rehberliği, Turizm-Otelcilik, Beden Eğitimi, Antrenörlük Eğitimi, 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği programlarındaki öğrencilerin uygulama ve staj merkezi olarak 

kullanılmaktadır. Üniversitemiz mensupları ile öğrencilerimizin kayak ve kıĢ sporlarını yapma imkanı 

sağlanmaktadır. 
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Geleneksel Spor Oyunlarımızın 29'uncusu bu öğretim yılında da coĢkulu bir Ģekilde yapılmıĢtır. 7 

branĢta yapılan Spor ġenliği yarıĢmalarına Üniversitemizin tüm fakülte ve yüksekokullarından ikibine yakın 

öğrenci katılmıĢtır. KarĢılaĢmalar fakülte ve yüksekokullar arasında arkadaĢlığı ve dostluğu geliĢtiren fair 

play ilkelerine göre yapılmıĢtır. 

 

Öğrencilere Verilen Sosyal Hizmetler: 
 

Beslenme, barınma, kültür gibi hizmetler imkânlar ölçüsünde öğrencilerimize sunulmuĢtur. Ayrıca, 

baĢarılı olup maddi durumu yetersiz olan Üniversitemiz öğrencilerine talepte bulunmaları halinde kısmi 

zamanlı çalıĢma imkânı sağlanmaktadır. (2006 yılında kısmi zamanlı çalıĢma karĢılığı destek imkânı 

sağlanan öğrenci sayısı 1333 kiĢidir.) 

 

Lojman Durumu: 
 

Ankara Üniversitesinin öğretim elemanları veya diğer personeli için yaptırılmıĢ toplu lojmanı yoktur. 

Bazı birimlerimizde, müdür ve yardımcıları, sekreter, Ģoför, idare amiri gibi personelin oturduğu az sayıda 

lojman bulunmaktadır. 

 

Öğretim Elemanı ve Ġdari Personel Ġle Öğrencilerin TaĢınma Ġmkanları: 
 

Ankara Üniversitesine bağlı Ankara‘daki eğitim-öğretim birimlerinde öğretim elemanı ve idari 

personel ile öğrencilerin taĢınmasına tahsis edilmiĢ araç bulunmamaktadır. Ancak birimlerin özelliklerine 

göre, görevli personelin taĢınmasında hizmet araçlarından yararlanılmaktadır. 

 

Eğitim-öğretim programları uyarınca yapılması gereken saha tatbikatları ile teknik ve bilimsel geziler 

için ilgili birimlerin araçları kullanılmaktadır. 

 

Mediko-Sosyal Hizmetleri: 
 

Öğrencilerimizin ruh ve beden sağlığını korumak, hasta olanları tedavi etmek veya ettirmek, barınma, 

beslenme, çalıĢma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boĢ zamanlarını değerlendirmek, birlikte düzenli ve 

disiplinli çalıĢma, dinlenme ve eğlenme alıĢkanlıkları kazandırmak amacıyla kurulan ―Sağlık, Kültür ve Spor 

Daire BaĢkanlığı‖ öğrencilerin yanı sıra Üniversitede çalıĢanlar ve bakmakla yükümlü oldukları yakınlarına 

da sağlık ve tedavi hizmeti vermektedir. 

 

Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi öğrencilerin ve personelin sağlık, spor, beslenme ve barınma 

ihtiyaçlarını karĢılama yanında sosyal ve kültürel faaliyetlerine de önem vermektedir. 
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Üniversitemizde öğrenim gören öğrencilerimizin ders dıĢı zamanlarını en iyi Ģekilde 

değerlendirmelerini sağlamak, güzel sanatlara yönelik etkinlikler düzenleyerek onların bu etkinliklere 

katılımlarını temin etmek, dinlenme ve eğlenme alıĢkanlığı kazanmalarına yardımcı olmak, öğretim dönemi 

içinde kültürel etkinliklerde bulunmalarını ve diğer kurumların kültür olaylarını izlemelerini sağlamak amacı 

ile 2005–2006 öğretim döneminde Türk Halk Müziği, Türk Sanat Müziği, Salon Dansları, Halk Oyunları, 

Satranç, Saz, Gitar, ġan, Vurmalı Çalgılar ve Drama kursları açılmıĢtır. 

 

Sağlık Hizmetleri: 

 

Üniversitemize bağlı fakülte ve yüksekokullarda okuyan öğrencilerin ve çalıĢan tüm personelin sağlık 

sorunları Sağlık, Kültür ve Spor Dairesince çözümlenmektedir. Öğrenci ve personelin tedavisi ilgili servis 

doktorları tarafından yapılmakta, gerekli görülenler hastanelere sevk edilmektedir. Ġlaç gereksinimleri 

Üniversitemiz Uygulama Eczanesinden ve anlaĢmalı eczanelerden karĢılanmaktadır. 

 

Sağlık, Kültür ve Spor Dairemizde tüm sağlık hizmetleri küçük bir sağlık personeli grubu tarafından 

yürütülmektedir. Öğrencilerden muayene ücreti olarak 2005–2006 öğretim yılında 50 YKr alınmıĢ, gözlük 

cam ve çerçevesi ile ortopedik cihazlar ücretsiz olarak sağlanmıĢtır. 

 

31 Ağustos 2005–1 Ağustos 2006 tarihleri arasında sağlık hizmetlerinden yararlanmak üzere baĢvuran 

öğrenci ve personelle ilgili bilgiler aĢağıda gösterilmektedir. 

 

Merkeze muayene olmak için baĢvuran öğrenci sayısı   : 29.296 

Merkezde muayene ve tedavi edilen öğrenci sayısı    : 26.079 

Diğer sağlık kuruluĢlarına sevk edilen öğrenci sayısı   :   3.217 

Merkeze muayene olmak için baĢvuran personel sayısı   : 36.438 

Merkeze muayene olmak için baĢvuran emekli sayısı   : 10.775 

Merkezde muayene ve tedavi edilen personel sayısı    : 25.777 

Diğer sağlık kuruluĢlarına sevk edilen personel sayısı   : 10.661 

 

 Görüleceği gibi Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Dairesine bu yıl öğrenci, personel ve emekli 

olmak üzere toplam 76.509 hasta baĢvurmuĢ, bunların 51.856‘sının muayene ve tedavisi merkezimizde 

yapılmıĢ, 13.878'i diğer sağlık kuruluĢlarına sevk edilmiĢtir. 

  

 Hafta içinde 08.00–12.00 saatleri arasında; Cebeci YerleĢkesi olarak Hukuk Fakültesinde, Tandoğan 

YerleĢkesi olarak Rektörlükte, DıĢ kapı YerleĢkesi olarak Ziraat Fakültesinde ve Dil ve Tarih-Coğrafya 

Fakültesinde birer pratisyen hekim görevli olarak bulunmaktadır. Ankara Üniversitesi Manavgat Öğrenci 

Rehabilitasyon, Spor Eğitim Merkezi (ÖRSEM) tesisinin açık bulunduğu dönemlerde her devrede bir doktor 

bulunmaktadır. 

 

 Ankara Üniversitesine bağlı DiĢ Hekimliği, Eczacılık, Tıp ve Veteriner Fakültelerinde, 2005–2006 

döneminde de eğitim-öğretim yanında, halk sağlığı açısından büyük ölçüde değer taĢıyan sağlık ve sosyal 

hizmetler verilmiĢtir. 

 

ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ HASTANELERĠ 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Ġbn-i Sina, Cebeci ve Kalp Merkezi olmak üzere üç modern hastanesi ile 

sağlık ve eğitim-öğretim hizmeti vermektedir. 

 

Tıp Fakültesi Ġbn-i Sina Hastanesi: 

 

 956 yatak ve 473 doktoru ile hizmet verilen Ġbn-i Sina Hastanesine 2006 yılı içerisinde polikliniklere 

baĢvuran 259558 hastadan, 27005 hasta yatırılarak 19326 sı ameliyat edilmiĢ, 232553 hasta ise ayakta tedavi 

edilmiĢtir.  
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Her türlü donanıma sahip olan acil servisimizde 24 saat hizmet vermektedir. Acil servisimizde 24 saat 

bilgisayarlı tomografi imkanı bulunmaktadır. 

Her geçen gün dünyadaki geliĢmelere uygun biçimde yeni kurulan merkezler ile çok özel ihtisas 

alanları oluĢturulmaktadır. Kemik Ġliği Transplantasyon Merkezi, Behçet Hastalığı Merkezi, BaĢ ağrısı 

Tedavi Merkezi, Check-up Merkezi, TaĢ Kırma Birimi ve Ġmmünpatoloji Birimi bunlar arasında sayabiliriz. 

Bu birimlerin de katkısı ile Ġbn-i Sina Hastanesi giderek daha iyi bir sağlık hizmeti sunma yanında mezuniyet 

öncesi ve sonrası tıp eğitiminde en iyiyi amaçlamıĢ bulunmaktadır. 

 

Tıp Fakültesi Cebeci Hastanesi: 

 

KurtuluĢ SavaĢı yıllarından itibaren Gülhane Askeri Hastanesi olarak kullanılan Cebeci Hastanesi 1945 

yılından beri Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi 1109 yatak sayısı ve 393 doktoru ile hizmet vermektedir. 

Toplam 25 binada Çocuk Hastalıkları, Kadın Hastalıkları ve Doğum, Göğüs Hastalıkları, Çocuk 

Cerrahisi, Genel Cerrahi, Plastik Cerrahi, Gastroenteroloji, Adli Tıp, Nükleer Tıp, Radyasyon Onkolojisi yer 

almaktadır. Ayrıca Hepatoloji Enstitüsü, Lebra Merkezi, Kısırlık TeĢhis ve Tedavi, Psikiyatrik Kriz, Otistik 

Çocuklar Tanı ve Tedavi Merkezleri de bu yerleĢkede yer almaktadır. 2006 yılı içerisinde hastane 

polikliniklerine baĢvuran 234763 hastadan, 23176 hasta yatırılarak 9775 i ameliyat edilmiĢ, 211587 hasta ise 

ayakta tedavi edilmiĢtir. 

 

Tıp Fakültesi Cebeci Hastanesi Kalp Merkezi: 

 

Ankara Üniversitesi Cebeci Hastanesi Kalp Merkezi 1996 yılında Cebeci YerleĢkesindeki Binasında 

hizmete açılmıĢtır. 180 yatak kapasiteli merkezde Kardiyoloji ve Kardiyovasküler Cerrahi Bölümlerinde 

akademik ve hasta bakım faaliyetleri sürdürülmektedir. Merkezde tüm kalp hastalıklarının değerlendirilmesi, 

takibi ve tedavisi ile kalp transplantasyonu dahil olmak üzere her türlü kalp ameliyatları en iyi koĢullarda 

yapılmaktadır. Merkezde günün en ileri teknolojisine sahip 4 ameliyathane, 1 transplantasyon odası ve 21 

yoğun bakım yatağı mevcuttur. Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalında 12 öğretim üyesi, 3 uzman 

doktor, 9 araĢtırma görevlisi ve 1 fahri araĢtırma görevlisi görev yapmaktadır. 

Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalında 4 ameliyathane bulunmaktadır. Aylık ortalama açık kalp 

ameliyatı sayısı 100 civarındadır. Senelik ortalama 1000 adet açık kalp ameliyatı yapılmaktadır. Bunun 

yanında aort cerrahisi (acil ve elektif) ve periferik vasküler cerrahi ameliyatları yapılmaktadır. Her türlü 

eriĢkin açık kalp cerrahisi (koroner, valvüler, transplantasyon vb.) ve pediatrik kalp cerrahisi ameliyatları 

yapılmaktadır. 

Kardiyoloji Anabilim Dalında 10 öğretim üyesi, 1 uzman doktor, 6 araĢtırma görevlisi, 1 fahri 

araĢtırma görevlisi görev yapmaktadır. Kardiyoloji Anabilim Dalına bağlı olarak çalıĢan 2 anjiyo odasında 

her türlü koroner anjiyografi, hemodinamik incelemeler elektro fizyolojik araĢtırmalar, invaziv giriĢimler 

(anjioplasti, stent, lazer, brakiterapi, aritmi tedavisi için değiĢik ablasyon yöntemleri, kalp kapaklarının 

balonla dilatasyonu) ve her türlü kalp pili ve implante edilebilen kardioverter-defibilatör uygulamaları 

yapılmaktadır. Ayrıca 2 adet efor testi laboratuarı, eko laboratuarı, holter ve tilt table testleri ve nükleer 

kardiyoloji tetkikleri rutin olarak sürdürülmektedir. 6 yataklı bir koroner yoğun bakım ünitesi ile 16 yataklı 

tele metrik izleme imkanı mevcuttur. 

Ayrıca, bu merkezde, Nükleer Tıp biriminin yanı sıra stajyer ve intörn doktorların eğitimi için 

dershaneler, ulusal ve uluslararası toplantıların düzenlenebileceği konferans salonu mevcuttur. 

 

DiĢ Hekimliği Uygulama Hastanesi: 

   

Üniversitemiz DiĢ Hekimliği Fakültesinde temel DiĢ Hekimliği bölümleri ile Klinik DiĢ Hekimliği 

Bilimleri Bölümü olmak üzere iki bölüm ve bu bölümlerin 9 ana bilim dalı mevcuttur. Fakültemizde öğretim 

elemanları hem eğitim- öğretim hem de sağlık hizmetlerini yürütmektedir. DiĢ ünitelerimizde fakültenin 4 ve 

5. sınıf öğrencileri ile öğretim üye ve yardımcıları tarafından poliklinik hizmeti ile ayaktan ve yataklı 

servisten tedavi hizmeti verilmektedir.  
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2006 yılı içerisinde polikliniklere baĢvuran 10926 hastanın 10765 i ayakta tedavi edilmiĢ 161 hasta ise 

yatırılarak tedavi edilmiĢ olup, 342 hasta ise ameliyat edilmiĢtir.      
                 TABLO–12 

  

Baskı Ġmkanları: 
 

Ankara Üniversitesi Basımevi, Üniversitemize bağlı fakülte, enstitü ve yüksekokul öğrencilerine ucuz 

kitap sağlama ve bu birimlerin her türlü basım iĢlerini en ekonomik Ģekilde karĢılamak amacıyla ilk kez 1962 

yılında Ziraat ve Veteriner Fakülteleri yerleĢkesinde faaliyete geçmiĢtir. 

Ġhtiyaçların artmasıyla yeni araç ve makinelerle takviye edilerek bugünkü BeĢevler‘ deki bağımsız 

binasına 1983 yılında taĢınmıĢtır. Basımevi bugün bağımsız bir bahçe içerisinde yer alan atölyeleriyle çağdaĢ 

tekniklerle her türlü basım iĢini yapabilmektedir. 

Basımevimizde öncelikle kendi ihtiyaçlarımız karĢılandıktan sonra, diğer üniversitelerin ve isteyen 

kamu kuruluĢlarının basım iĢleri de yapılmaktadır. Basımevinde tipo dizgi, döküm ve baskı tesisleri ile ofset 

hazırlık ve baskı tesisleri bir arada bulunmaktadır. 

Üniversitemiz basımevinin dıĢında bazı fakültelerimizde küçük çapta basım ve cilt atölyesi mevcuttur. 

Buralarda basılan kitap ve teksirlerle öğrencilerin ucuz kitap alabilmelerine çalıĢılmaktadır. 

2005–2006 öğretim döneminde Üniversitemiz Basımevinde 308 adet kitap, 3480 adet matbu evrak 

basılmıĢtır. Basılan kitapların forma sayısı 6953‘tür. 

 

BĠLGĠ ĠġLEM: 

 

Sistem Destek ve Ağ Grubu Hizmetleri 

 

Geçen yıldan kalan, Ziraat Fakültesi, Veteriner Fakültesi, Ev Ekonomisi Yüksekokulu ve Türk Ġnkılap 

Tarihi Enstitüsü‘nün içinde bulunduğu DıĢkapı YerleĢkesi‘nin yapısal kablolaması tamamlanmıĢ ve istenilen 

her noktaya bilgisayar ağı bağlantısı gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 
 

ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ HASTANELERĠNĠN YATAK/DOKTOR/ HASTA SAYILARI 

Sıra 

No 
HASTANELER 

Yatak 

Sayısı 

Doktor 

Sayısı 

BaĢvuran 

Hasta 

Sayısı 

Ayakta 

Tedavi 

Edilen 

Hasta Sayısı 

Yatarak 

Tedavi 

Edilen 

Hasta 

Sayısı 

Ameliyat 

Sayısı 

1 
TIP FAKÜLTESĠ  

ĠBN-Ġ SĠNA HASTANESĠ 
956 473 259558 232553 27005 19326 

2 
TIP FAKÜLTESĠ 

 CEBECĠ HASTANESĠ 
1109 393 234763 211587 23176 9775 

3 
DĠġ HEKĠMLĠĞĠ 

FAKÜLTESĠ UYGULAMA 

HASTANESĠ 
20 24 10926 10765 161 342 

TOPLAM 2085 890 505247 454905 50342 29443 
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Üniversitemizde e-posta hesabı olanlara gönderilen istenmeyen elektronik postalar için (spam, çöp 

posta) bir anti-spam programı kurulmuĢ ve baĢarılı sonuçlar alınmıĢtır. 

 

 
 

Birimimizde yeni kurulan bir anti-virüs sunucu ile tüm üniversite bünyesindeki bütün bilgisayarların 

anti-virüs yazılımlarının tek noktadan kontrol edilmesi sağlanmıĢtır. 

 

Tandoğan yerleĢkesinde kurulan bir Windows Update Server ile üniversite bünyesindeki bütün 

bilgisayarların iĢletim sistemi ve Office programlarının güncelleĢtirmelerinin tek noktadan yapılması 

sağlanmıĢtır. 

 

DıĢkapı, Tandoğan ve Cebeci yerleĢkelerinde kurulan 3 adet IPS/IDS sistemi ile gerek üniversite 

dıĢından gerekse de üniversite içinden gelebilecek saldırılara karĢı koruma sağlanmıĢtır. 

 

Rektörlük, Fen Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Eczacılık Fakültesi, DiĢ Hekimliği Fakültesi, Beden 

Eğitimi ve Spor Yüksekokulu posta sunucuları AIX sisteminden Debian /Linux sistemine geçirilmiĢtir. 

 

Tandoğan yerleĢkesinde yapısal kablolama projesi baĢlatılmıĢtır. 

 

Yazılım Uygulama ve GeliĢtirme Grubu Faaliyetleri 

 

Öğrenci ĠĢleri Bilgi Sisteminde Fakülte Öğrenci ĠĢlerinin kullanacağı ara yüz geliĢtirilmiĢ ve test 

edilmiĢtir. Kullanıcılara gerekli eğitimler verilmiĢ, telefon desteği sağlanmıĢtır. 

Öğretim üyelerinin not girebileceği ve öğrencilerin notlarını ve bilgilerini webden görebileceği ara 

yüzler geliĢtirilmiĢ ve test edilmiĢtir. Kullanıcılara gerekli eğitimler verilmiĢ, telefon desteği sağlanmıĢtır. 

2005–2006 bahar yarıyılında Mühendislik ve Veteriner Fakültelerinde test amaçlı interaktif kayıt 

uygulaması baĢarıyla tamamlanmıĢtır. 

2006–2007 güz yarıyılında Ankara Üniversitesindeki tüm birimlerin interaktif kayıt yapabilmesi için 

gerekli testler yapılmıĢtır. 

2006–2007 öğretim yılında Üniversitemizin tümünde interaktif kayıt yapılacağından, bütün fakülte-

yüksekokullar Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığınca verilen eğitimlere katılmıĢtır. Ayrıca, teknik destek 

verilmiĢtir. 
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Öğrenci ĠĢleri Bilgi Sistemine hizmet verecek olan sunucu sistemi kurularak, testlerden geçirilmiĢ ve 

faaliyete geçirilme noktasına gelmiĢtir. 

Ankara Üniversitesindeki tüm öğrencilerin bilgilerini tek bir sistemde toplayabilmek için, eski öğrenci 

iĢlerinin yazıldığı (Oracle, Progress, Bağımsız) sistemlerden veriler çekilerek Oracle veritabanında 

birleĢtirilmiĢtir. Öğrencilerin var olan bilgileri sunuma hazırlanmıĢtır. Düzenli aralıklarla güncelleme 

iĢlemleri yapılmaktadır. 

Tek bir veritabanı oluĢtuktan sonra, datalar Yemekhane Bilgi Sisteminin kullanımına uygun hale 

getirilmiĢtir. Bu sistemin faaliyete geçirilmesi sağlanmıĢtır. Yemekhane giderlerinde önemli tasarruf 

sağlanmıĢtır. 

Ayrıca bu veritabanındaki datalar Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığının Bilgi Sisteminin 

kullanımına verilmiĢ, öğrencilerin sağlık karnesi bilgilerinin görülüp ekleme yapılacağı bölüm tasarlanmıĢtır. 

Sağlık Sistemindeki kayıpların önüne geçilmiĢtir. 

Ziraat Fakültesi, Çankırı, Beypazarı Meslek Yüksek Okullarından veri alınması için gerekli programlar 

yazılmıĢtır. 

ÇeĢitli öğrenci istatistiklerinin alınabileceği raporlar tasarlanmıĢtır. 

Yabancı öğrenciler (YÖS) için Üniversitemizce ilk kez Web üzerinden baĢvuru yapılabilecek tasarım 

kullanıma hazır hale getirilmiĢtir. 

Mutemetlik Bilgi Sistemi hesaplamaları, mevzuatlarda yapılan değiĢikliklere göre güncellenmiĢtir. 

Program daha önce kullananlara ilave olarak Ġlahiyat Fakültesi ve Veteriner Fakültesi tarafından da test 

amaçlı olarak kullanılmaya baĢlanmıĢtır. 

ĠĢçi maaĢ programı güncellenmeye devam edilmiĢtir. 

Katkı Payı Takip Programı ile Öğrenci ĠĢleri Bilgi Sistemi ve Enstitü Öğrenci Bilgi Sistemi arasında 

veri alıĢveriĢi çalıĢmalarında bulunulmuĢtur. Ġnteraktif kayıt döneminde Öğrenci ĠĢleri sistemleri 

desteklenmiĢtir. Öğrenci ―durum‖ bilgilerinin en güncel hale getirilmesi için yeni kontroller oluĢturulmuĢtur. 

Enstitü Öğrenci ĠĢleri Bilgi Sistemi programı, Biyoteknoloji Enstitüsü ve Türk Ġnkılap Tarihi Enstitüsü 

tarafından da aktif olarak kullanılmak istenmiĢ ve bununla ilgili çalıĢmalar yapılıp kullanımlarına 

sunulmuĢtur. Biyoteknoloji Enstitüsü web ara yüzünü de kullanmaya baĢladı. Programla ilgili ek 

raporlamalar ve yeni kontroller de gerekli yazıĢmalar doğrultusunda ara yüzlere eklenmiĢtir. Ayrıca Sağlık 

Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığının tüm öğrenci bilgilerine ulaĢabilmesi kapsamında Fen Bilimleri 

Enstitüsünün verileri deĢifre edilerek bu sisteme eklenip güncellenmesi sağlanmıĢtır(Öğrenci Özlük 

Bilgileri). Not verilerinin deĢifre çalıĢmaları devam etmektedir. Ġsteyen Enstitülere gereken eğitimler 

verilmiĢtir. 

Enstitü için hazırlanan Öğrenci Bilgi ve Kayıt Sistemi web programına, anabilim dallarının ders açma 

modülü, öğrenci, öğretim üyesi ve anabilim dalı baĢkanlıklarına e-posta ile duyuru modülü ve Ģifre 

değiĢtirme modülü eklenmiĢtir. 

Öğrenci ĠĢleri projesi kapsamında tüm eski sistemdeki öğrenci verilerinin yeni sisteme eklenmesi ve 

güncellenmesi kapsamında gerekli kodlamalar yapıldı ve düzenli olarak güncellenmesi sağlanmıĢtır. Ayrıca 

eski programlarda istenen ve gerekli görülen düzenlemelere ve eklemelere de devam edilmiĢtir. 

Personel Sistemi kapsamında yeni raporlamalar, formlar ile gerekli görülen ek tablolar ve alanlar 

sisteme eklenip bununla ilgili düzenlemelere gidilmiĢtir. Emekli Sandığının istediği bilgiler gerekli 

düzenlemeler yapılarak yerine ulaĢtırılmıĢtır. Ayrıca diğer kamu kuruluĢlarının istemiĢ olduğu çeĢitli 

dokümanlar için gerekli iĢlemler yapılmıĢ ve kullanımlarına sunulmuĢtur. 

Mezuniyet Sonrası Öğrenci Bilgi Sistemi ve Stok Takip programlarına iliĢkin ek raporlamalar ve 

gerekli düzenlemelere devam edilmiĢtir. 

Progress ile hazırlanan Evrak Kayıt ve Sorgulama Sistemi programı, daha önce kullananlara ilave 

olarak, aĢağıda adı geçen birimlerin bilgisayarlarına yüklenerek kullanımlarına sunulmuĢtur. 

 

i. Ankara Üniversitesi TÖMER 

ii. Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi (2 makine) 

iii. Ankara Üniversitesi Fen Fakültesi Evrak Kayıt Bürosu 

iv. Ankara Üniversitesi Rektörlük Öğrenci ĠĢleri 

Bilimsel AraĢtırma Projelerinin web ara yüzünde, bütçe koduna göre gelir, gider ve kalanları gösteren 

kalanlar sekmesi ile bütçeye iĢlenmemiĢ alımları gösteren iĢlenmemiĢ sekmesi eklenmiĢtir. Bilimsel 
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AraĢtırmalar ve TÜBĠTAK Projeleri Takip Sistemine iliĢkin ek raporlamalar ve gerekli düzenlemelere 

devam edilmiĢtir. 

Bilim Ġnsanı YetiĢtirme Projesi için gerekli çalıĢmalar yapıldı ve düzenlemelere devam edilmektedir. 

Eski Öğrenci Bilgi ve Kayıt Sisteminin web ara yüzünde ihtiyaç duyulan düzenlemeler yapılmıĢtır. 

Yazılım Uygulama ve GeliĢtirme Grubunu ilgilendiren Teknik ġartname çalıĢmaları yapılmıĢtır. 

Yazılım Uygulama ve GeliĢtirme Grubunun ihtiyaç duyduğu eğitim çalıĢmalarına devam edilmiĢtir. 

Avea ile Üniversitemiz arasında imzalanan protokol gereği, öğrencilere SMS yoluyla bilgi verilmesi 

için firma ile gerekli teknik bilgi alıĢveriĢinde bulunulmuĢ, Teknik Mutabakat hazırlanmıĢtır. 

 

DIġ ĠLĠġKĠLER 

 

Üniversitemiz yurt dıĢı iliĢkilerin geliĢtirilmesine ve çeĢitlendirilmesine büyük önem vermektedir. Bu 

alandaki çalıĢmalarına bu yılda devam etmiĢtir. 

2005–2006 öğretim döneminde, Üniversitemizin yabancı ülke üniversiteleri ile imzalamıĢ olduğu 

akademik iĢbirliği protokolleri kapsamında Üniversitemizden heyetler yurtdıĢına gitmiĢ, yurtdıĢından gelen 

heyetler de Üniversitemizce misafir edilmiĢ, ortak toplantılar, çalıĢmalar ve projeler yapılmıĢ, öğretim 

elemanı ve öğrenci değiĢimi gerçekleĢtirilmiĢtir. Yabancı ülke üniversite rektörleri, büyükelçileri 

Üniversitemiz Rektörünü ziyaret etmiĢler, Üniversitemiz Rektörü de yurtdıĢı ziyaretlerinde bulunmuĢtur. 

Halen, Socrates/Erasmus programı çerçevesinde Albert-Ludwigs-Universität Freiburg, Fachhochschule – 

Vorarlberg, Friedrich-Alexander University Erlangen-Nürnberg, Georg-August-Universitat Göttingen, 

Humboldt-Universitat zu Berlin, Karlsruhe University of Education, Leipzig University Faculty of 

Veterinary Medicine, Ludwig Maximillians Universität- München, Müster Westfaliche Wilhems Universität, 

Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg, Universität Osnabrück, Universität Passau, Universität 

Regensburg, Universitat Trier, University of Tubingen, University of Veterinary Medicine Hannover 

Foundation, Westfaliche Wilhelms Universitat Münster, Universität Klagenfurt, Veterinärmedizinische 

Universität Wien, EHSAL Europese Hogeschool Brussel Dept.of Econ. & Mgmt., Katholike Universiteit 

Leuven, Universite Libre de Bruxelles, University of Gent, Vrije Universiteit, Vysoka skola chemicko-

technologicka v Praze, The Royal Veterinary & Agricultural University, University of Helsinki, Universite 

de Reims Champagne-Ardenne, Universite Jean Moulin, Erasmus University Rotterdam, Inholland 

University, University of Utrecht, University of East Anglia, De Zaragoza University, Universidad 

Complutense de Madrid, Swedish University of Agricultural Sciences, Ca Foscari di Venezia, Politecnico di 

Milano, Universita Ca Foscari di Venezia, Universita Degli Studi di Catania, Universita di Bologna, 

Universita Di Messina, University of Turin, Eötvös Lorand Tudomanyegyetem, Budapest Univ. Of 

Technology and Economics, Academia Medyczna im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy, Nicolous 

Copernicus University, Warsaw Agricultural University, Wyzsza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczna we 

Wloclawku, Wyszsa Szkola Humanityczna Ekonomicznaw Lodz (WSHE), Universidade do Minho, 

Universidade do Porto, Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias, University of Veterinary 

Medicine in Kosice, Aristotle University of Thessaloniki ve Mediterranean Agronomic Institute of Chania 

Üniversiteleriyle ikili iĢbirliği anlaĢmaları yürütülmektedir. 

Ayrıca, Üniversitemizin devam etmekte olan 130 civarındaki ikili iĢbirliği anlaĢmasına ek olarak 

Azerbaycan Hazar Üniversitesi, Rusya Saratov Üniversitesi ve Kore Pusan Yabancı ÇalıĢmaları Üniversitesi 

ile Akademik ĠĢbirliği Protokolleri imzalamıĢtır. 

Bu protokoller ile yabancı üniversiteler ile akademik bağların oluĢturulması ve iĢbirliğinin kurulması, 

akademik personelin eğitimi ve geliĢtirilmesinde karĢılıklı yardımlaĢmanın sağlanması, çeĢitli bilimsel ve 

eğitsel alanlarda bilgi ve deneyim alıĢveriĢi ve ortak çalıĢmalar yapılmasına olanak sağlanmaktadır. 

 

BÖLÜMLER 

 

Güzel Sanatlar Bölümü 

Güzel Sanatlar Bölümü, Ankara Üniversitesine bağlı fakülte ve yüksekokulların programlarında yer 

alan güzel sanatların müzik, resim vb. dallarındaki derslerin eğitim-öğretim planlarını hazırlamak ve bunları 

uygulamak üzere Yükseköğretim Kurulunun 17 Ekim 1983 tarihli toplantısında alınan karar doğrultusunda 

kurulmuĢtur. 
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Halen Bölümde resim, müzik ve heykel derslerini vermekle yükümlü 9 okutman bulunmaktadır. 2005–

2006 öğretim yılında ders açığı veya kapasite boĢluğu yaratılmadan eğitim sürdürülmüĢtür. Bu dönemde 

güzel sanatlar dersleri her eğitim-öğretim biriminde haftada 28 hafta/saat olarak gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Yükseköğretim Kurulunun belirlediği ―Güzel Sanatlar Dersi ile Ġlgili Esaslar‖ uyarınca, Resim ve 

Müzik dallarında 1.sınıflar için hazırlanmıĢ programa göre dersler uygulamalı olarak gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Heykel Atölyesi ise serbest bir uygulama çalıĢması sergilemiĢtir. 

17–18 Mart arasında Sevda-Cenap And Müzik Vakfı tarafından gerçekleĢtirilen ―Müzik Sanatımız ve 

AB Süreci‖ baĢlıklı sempozyuma öğretim elemanları bildiri ile katılmıĢlardır. 

2–10 Mayıs 2006 tarihleri arasında Resim ve Heykel okutmanları, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler 

Fakültesi fuayesinde Resim ve Heykel Sergisi açmıĢlardır. 

Derslerin hem seçmeli, hem de kredisiz konuma getirilmesi Güzel Sanatlar Bölümünü etkisiz kılmıĢ, 

öğrenciler güzel sanatlar derslerini seçmemeye baĢlamıĢlardır. 

Rektörlüğümüzce gerçekleĢtirilen ―Kültür Haftası‖na Resim ve Müzik okutmanları birçok etkinlikle 

katılmıĢlardır. 

Ankara‘daki sanat evlerinin, resim galerilerinin, dıĢ ülkelerin kültür merkezlerinin, CumhurbaĢkanlığı 

Senfoni Orkestrası, Devlet Opera ve Balesi‘nin program ve broĢürleri öğrencilere tanıtılmıĢ ve 

duyurulmuĢtur. 

Öğretim elemanları bireysel olarak resim sergileri açmıĢ, konferanslar vermiĢ ve bildiri ile 

sempozyumlara katılmıĢlardır. 

 

Türk Dili Bölümü 

2547 sayılı Kanun uyarınca fakülte ve yüksekokullarda okutulan Türk Dili derslerinin organizasyon, 

öğretim planlamasının yapılması, ders programlarının hazırlanması ve bunların düzenli olarak iĢlemesini 

sağlayan Tük Dili Bölümü Yükseköğretim Kurulunun 17 Ekim 1983 tarihli toplantısında alınan karar 

doğrultusunda kurulmuĢtur. 

Üniversitemize bağlı fakülte ve yüksekokullarda BaĢkanlıkça hazırlanmıĢ olan ders programı 

uygulanmıĢtır. Bölümde 25 okutman görev yapmaktadır. 

Bölüm okutmanları, fakülte ve yüksekokullar öğrencilerimizin anadili kullanma becerisini geliĢtirmek 

amacıyla ders dıĢında sanatsal ve kültürel etkinlikler düzenlemiĢlerdir. 

 

Enformatik Bölümü 

Enformatik Bölümü, 2547 sayılı Kanun uyarınca, Ankara Üniversitesinin tüm öğrencilerine temel bilgi 

teknolojileri konularının öğretilmesi için gerekli düzenlemeler yapmak; fiilen dersleri koordine etmek ve 

gerçekleĢtirmek üzere Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 17.06.1997 tarih ve 1429 sayılı kararı ile 

kurulmuĢ;16.04.1999 tarihinde Bölüm BaĢkanı atanarak çalıĢmalara baĢlamıĢtır. 

Bölüm 25 bilgisayar kapasiteli 5 adet laboratuar ve 40 öğrenci kapasiteli 2 adet sınıftan oluĢmaktadır. 

2005–2006 öğretim yılında Üniversitemiz Ġlahiyat Fakültesi, ĠletiĢim Fakültesi, Sağlık Bilimleri 

Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Yabancı Diller Yüksekokulu, Hukuk Fakültesi Adalet Meslek 

Yüksekokulu öğrencilerine bilgisayar konusunda dersler verilmiĢtir. 

Eğitim-öğretim yılı boyunca yapılan akademik faaliyetler sonucunda, toplam 1744 öğrencinin eğitimi 

tamamlanmıĢtır. 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezine (ANKÜSEM), öğretim elemanı ve koordinatörlük hizmetleri 

verilmiĢ ve bu kapsamda ―Web Tasarım Kursu‖na destek verilerek eğitimleri tamamlanmıĢtır. 

Bölüm tarafından birinci ve ikinci yarıyılda uygulanan Ankara Üniversitesi öğrencilerinin "Öğretimi 

Değerlendirme Öğrenci Formları" değerlendirilip Fakültelerimize gönderilmiĢtir. Bu kapsamda ortalama 93 

bin formun değerlendirilmesi yapılmıĢtır. 

2005–2006 öğretim yılında öğrenme ve öğretme süreçleri geliĢtirilerek, eğitimlerin tamamı laboratuar 

ortamında yürütülmüĢtür. 

Bölümde bütün elemanların çalıĢmasıyla ―Anadolu Medeniyetleri Müzesinin Bilgisayar Simülasyonu‖ 

konulu bir BAP Projesi hazırlanmıĢtır. 

Bölüm tarafından üstlenilen E-Beas Emeklilik Gözetim Merkezi sınavları baĢarıyla tamamlanarak 

3.yılda da projenin aynen devam etmesi sağlanmıĢtır. 
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ARAġTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERĠ 

 

2547 sayılı Kanunun yayımından sonra Rektörlüğe bağlı olarak kurulan AraĢtırma ve Uygulama 

Merkezleri aĢağıda gösterilmektedir. 

 

Merkezin Adı               :           KuruluĢ Tarihi Merkezin Yeri: 

1. Türkçe ve Yabancı Dil AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 29.08.1984 Mithat PaĢa-Kızılay 

2. Osmanlı Tarihi AraĢtırma ve Uygulama Merkezi  17.10.1984 Dil ve Tarih-Coğ. Fak. 

3. Avrupa Topluluğu AraĢtırma ve Uygulama Merkezi  16.09.1986 Cebeci 

4. ĠletiĢim AraĢtırmaları ve Uygulama Merkezi   19.02.1987 ĠletiĢim Fak.-Cebeci 

5. Türkiye Coğrafyası AraĢtırma ve Uygulama Merkezi      31.08.1988 Dil ve Tarih-Coğ. Fak. 

6.  Otistik Çocuklar Tanı, Tedavi AraĢ. Ve Uygulama Merk. 20.01.1989 Tıp Fakültesi-Cebeci 

7. Psikiyatrik Kriz AraĢtırma ve Uygulama Merkezi  14.06.1989 Tıp Fakültesi-Cebeci 

8. Onkoloji AraĢtırma ve Uygulama Merkezi   21.12.1989 Tıp Fak.-Ġbni Sina Hst 

9. Çevre Sorunları AraĢtırma ve Uygulama Merkezi  02.03.1990 Ziraat Fak.-DıĢkapı 

10. Kısırlık TeĢhis ve Tedavi AraĢtırma ve Uygulama Merk. 29.07.1991 Tıp Fakültesi-Cebeci 

11. Kadın Sorunları AraĢtırma ve Uygulama Merkezi  13.05.1992 ĠletiĢim Fak.-Cebeci 

12. Astronomi ve Uzay Bilimleri AraĢ. Ve Uygulama Merk. 11.08.1994 Fen Fak. Rasathanesi 

13. Çocuk Kültürü AraĢtırma ve Uygulama Merkezi  23.09.1994 Eğitim Bil. Fak.-Cebeci 

14. Küçük ĠĢletmecilik ve GiriĢimcilik AraĢ. Ve Uyg. Merk. 23.09.1994 Siyasal Bil. Fak.-Cebeci 

15. Su Ürünleri AraĢtırma ve Uygulama Merkezi  27.08.1996 Ziraat Fak.-DıĢkapı 

16. Akarsu, Göl ve Denizlerde Jeolojik AraĢtırma Merkezi 16.04.1997 Müh. Fak. —Tandoğan 

17. Fikri ve Sınai Haklar AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 16.04.1997 Hukuk Fak.-Cebeci 

18. Kıbrıs AraĢtırma ve Uygulama Merkezi    13.07.2001 Siyasal Bil. Fak.-Cebeci 

19. Stratejik AraĢtırmalar Merkezi     03.07.2002 Dil ve Tarih Coğ. Fak. 

20. Deprem AraĢtırma ve Uygulama Merkezi   16.01.2003 Fen Fak.-Tandoğan 

21. Ġnsan Kaynakları ve Kariyer DanĢ. AraĢ. Ve Uyg. Merk. 19.02.2003 Siyasal Bil. Fak.-Cebeci 

22.Özel Eğitim AraĢtırma ve Uygulama Merkezi  24.09.2004 Eğitim Bil. Fak-Cebeci 

23. Sualtı Arkeolojik AraĢtırma ve Uygulama Merkezi  21.10.2005 Ġzmir/Urla 
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1. Türkçe ve Yabancı Dil AraĢtırma ve Uygulama Merkezi (TÖMER) 

 

Yurt içinde ve yurt dıĢında Türkçe öğretmek, Türkiye‘yi ve Türk kültürünü tanıtmak amacıyla Ģubeler 

açmak, yabancılara, yurt dıĢındaki Türk çocuklarına ve diğer isteklilere Türkçeyi öğretmek; çeĢitli dillerde 

çeviriler yapmak ve bu konuda bütün kamu kurum ve kuruluĢlarıyla iliĢkide bulunmak gibi amaçlarla 

Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 29.08.1984 tarihli toplantısında alınan karar doğrultusunda kurulmuĢtur. 

 

Merkez 2005–2006 öğretim yılında aĢağıdaki Ģubelerinde eğitim-öğretim ve araĢtırma faaliyetlerini 

sürdürmüĢtür. 

 Ankara Kızılay 

 Ankara Tunalı Hilmi 

 Ġstanbul 

 Ġzmir 

 Antalya 

 Alanya 

 Bursa 

 Kayseri 

 Samsun 

 Trabzon 

 Denizli (20 Ocak 2006 tarihinde açılmıĢtır.) 

 

2005–2006 öğretim yılında TÖMER, Türkçenin yanı sıra 12 yabancı dilde eğitim vermiĢtir. 10 

Ģehirdeki TÖMER Ģubesinde dil öğretimi büyük bir katılımla devam etmiĢ; diksiyon ve hitabet, hızlı okuma, 

mesleki Türkçe ve yaratıcı yazarlık kursları ve ilköğretim öğrencilerine yönelik yaz okulları açılmıĢtır. 

Bu öğretim döneminde TÖMER‘de Türkçe, Ġngilizce, Almanca, Fransızca, Rusça, Ġtalyanca, 

Ġspanyolca, Çince, Japonca, ÇağdaĢ Yunanca, Hollandaca ve Arapça öğretimi verilmiĢtir. 

2005–2006 öğretim yılında devlet burslusu öğrencilerle birlikte TÖMER Merkez ve ġubelerinde 

Türkiye Türkçesi öğrenimi gören toplam öğrenci sayısı 499 olmuĢtur. Avrupa Topluluğu AraĢtırma ve 

Uygulama Merkezinin Temel Eğitim ve Uzmanlık programına katılacak öğrencilere yönelik yabancı dil 

kursları 2005–2006 öğretim yılında da devam etmiĢtir. 

2005–2006 öğretim yılında TÖMER'in geçmiĢ yıllarda baĢladığı resmi ve özel kurumlarla karĢılıklı 

imzaladığı protokoller çerçevesinde sürdürdüğü yabancı dil programlarının büyük bölümü devam etmiĢ; yeni 

kurumlarla çeĢitli anlaĢmalar yapılmıĢtır. 

2005–2006 öğretim yılında yine önceki yıllarda olduğu gibi çeĢitli resmi kurumların Türkçe öğretim 

programlarına destek çalıĢmalarına devam edilmiĢtir. 

Ayrıca Türkçe Bölümü olarak bu yıl yine kurumsal düzeyde anlaĢmalarla ülkemize gelen çeĢitli 

öğrenci gruplarına kısa veya uzun sürelerle Türkçe eğitim verilmiĢtir. Bunlar; Üniversitemizin iĢbirliği 

yaptığı üniversitelerden iĢbirliği protokolleri çerçevesinde gelen öğrenciler, Türk-ĠĢbirliği ve Kalkınma 

Ġdaresi (TĠKA) BaĢkanlığının yurtdıĢındaki çeĢitli öğretim kurumlarından getirdiği öğrenciler, 

Hükümetimizin yaptığı ikili kültür anlaĢmaları çerçevesinde öğrenim görmek üzere ülkemize gelen ve Milli 

Eğitim Bakanlığı tarafından TÖMER‘e gönderilen hükümet burslusu öğrenciler olmak üzere 3 grupta 

toplanabilir. 

Ankara Üniversitesi TÖMER, modern teknolojinin dil öğretimine yansıması olarak "Uzaktan Türkçe 

Öğretimi" projesini geliĢtirmiĢ ve www.turkish-center.com adresi üzerinden Dünyada ilk kez internetle 

Türkçe öğretimini hizmetine devam etmektedir. 

Sosyal ve kültürel etkinlikler kapsamında müzik ve Ģiir dinletileri, resim sergileri, dia gösterileri, 

konserler, yarıĢmalar, tiyatro oyunları, söyleĢiler ve geziler düzenlenmiĢtir. 

Merkezimizin hazırlamıĢ olduğu ―Hitit Türkçe Öğretim Seti‖ öğrencilerimiz tarafından kullanılmaya 

devam etmektedir. Ayrıca, yurtiçi ve yurtdıĢında satıĢı devam etmektedir. 

Bu yılda Merkezin Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezinin (ULAKBĠM) veri tabanına gitmiĢ olan 

iki süreli yayını olan Anadili Dil Dergisi ve Dil Dergisi çıkarılmaya devam etmiĢtir. 

Merkez Türkiye‘de bir ilki gerçekleĢtirilerek Avrupa Konseyinden Avrupa Dil Pasaportu verme 

yetkisini almıĢtır. 

http://www.turkish-center.com/
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23 Ekim 2005‘te Üniversitemizin açtığı AraĢtırma Görevlileri Dil Sınavı, 27 Kasım 2005‘te 

Üniversitemizde Lisansüstü Eğitim yapmak için Yüksek Lisans ve Doktora Dil Sınavı ile 10 Haziran 

2006‘da da Üniversitemiz bünyesinde ki tüm enstitülerin Yüksek Lisans, Doktora ve AraĢtırma Görevliliği 

Dil Sınavları yapılmıĢtır. 

Merkezimizde, Leonardo Da Vinci Projesi kapsamında üniversite öğrencilerine staj öncesi yabancı dil 

eğitimi verilmiĢtir. 

ÇeĢitli ulusal ve yerel televizyon kanalları ve radyo programlarında TÖMER‘in tanıtımı yapılmıĢ, 

çeĢitli gazete ve dergilerde TÖMER haberleri yer almıĢtır. Öğrencilerimizin e-posta soruları 

cevaplandırılmıĢtır. Yabancı öğrencilerimizin aile yanında konaklamaları konusunda hizmet desteği 

sağlanmıĢtır. 

 

2. Osmanlı Tarihi AraĢtırma ve Uygulama Merkezi (OTAM) 

 

Osmanlı Tarihi alanında araĢtırma ve çalıĢmalar yapmak ve bunları yurt içi ve yurt dıĢına tanıtmak 

amacıyla Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 17.10.1984 tarihli toplantısında alınan karar doğrultusunda 

kurulmuĢtur. 

Merkezin yayını olan OTAM dergisinin 17.sayısı yayınlanmıĢ, 18. sayısı ise baskı aĢamasına 

getirilmiĢtir. 

Bu dönemde Prof. Dr. Halil Ġnalcık‘ın sunduğu  ―Tarih ve Politika‖ adlı bir konferans düzenlenmiĢtir. 

Ayrıca Üniversitemize hizmetlerinden dolayı Onur Ödülü takdim edilmiĢtir. 

 

3. Avrupa Topluluğu AraĢtırma ve Uygulama Merkezi (ATAUM) 
 

Avrupa hareketlerini yakından izlemek ve AB‘ye siyasi, iktisadi ve hukuki yönden uyum sağlamak 

amacıyla; kamu ve özel kesimin her kademesinde görev alacak elemanların eğitilmesi ve her türlü araĢtırma 

faaliyetlerinin yapılması amacıyla Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 16.09.1986 tarihli toplantısında 

alınan karar doğrultusunda kurulmuĢtur. 

Merkezde, 3 Ekim 2005–4 Ocak 2006 tarihleri arasında 37.dönem ve 13 Mart - 14 Haziran 2006 

tarihleri arasında ise 38.dönem eğitim kursları tamamlanmıĢtır. Bu kurslarda Üniversitemiz öğretim üyeleri 

yanı sıra, Ankara‘daki diğer Üniversitelere, çeĢitli Bakanlıklara, AB Genel Sekreterliğine, DıĢ Ticaret 

MüsteĢarlığına ve Devlet Planlama TeĢkilatı MüsteĢarlığına mensup 36 öğretim üyesi ve konferansçı görev 

almıĢtır. 2005–2006 dönemi kurslarında baĢarılı olan kursiyer sayısı 407‘dir. 

18 Nisan 2006 tarihinde ―Türkiye-Avrupa Birliği ĠliĢkileri Son Durum ve Müzakere Süreci‖ baĢlıklı 

bir konferans düzenlenmiĢtir. 

25 Nisan 2006 tarihinde ―Türkiye- Avrupa Birliği ĠliĢkilerinde Ermeni Sorunu‖ baĢlıklı bir panel 

düzenlenmiĢtir. 

8 Mayıs 2006 tarihinde ―Türkiye- Avrupa Birliği ĠliĢkilerinde Medyanın Rolü‖ baĢlıklı bir panel 

düzenlenmiĢtir. 

29 Mayıs 2006 tarihinde ―Makroekonomik Dengeler Çerçevesinde Türkiye Ekonomisi‖ baĢlıklı bir 

panel düzenlenmiĢtir. 

15 Mayıs 2006 tarihinde ―AB ile Müzakerelere BaĢlarken Fırsatlar ve Tehditler‖ adlı toplantı;     12 

Haziran 2006 tarihinde ise ―Ankara AnlaĢmasının AB‘ne Katılan 10 Yeni Üyeye GeniĢletilmesi‖ adlı 

toplantı gerçekleĢtirilmiĢtir. 

31 Mayıs 2006 tarihinde ―Avrupa Birliği Sürecinde Türk Ekonomisi‖ baĢlıklı bir konferans 

düzenlenmiĢtir. 

Sanayi Bakanlığı AFNOR- ATAUM iĢbirliği ile 300 Sanayi Bakanlığı personeline 8 Mayıs – 16 

Haziran 2006 tarihleri arasında ―AB‘nde Ölçü ve Tartı Aletleri Standardizasyon Eğitimi‖ verilmiĢtir. 

2005–2006 eğitim- öğretim yılında elips programı yerine Milas kütüphane otomasyon sistemi 

kullanılmaya baĢlanmıĢtır. Mart ayı itibariyle veri giriĢi tamamlanmıĢ olup 10292 kitap kaydı bulunmaktadır. 

AB Avrupa Komisyonu Türkiye Temsilciliğine ve Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

BaĢkanlığının DüzenlemiĢ olduğu Kütüphaneci ve Dokümantalist seminer, toplantı, eğitim kurslarına 

merkezi temsilen katılmakta rapor ve bilgi sunulmakta, her yıl bu iki kurum yanında ayrıca Devlet Ġstatistik 

Enstitüsüne de rapor gönderilmektedir. 
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1991'de Avrupa Dokümantasyon Merkezi statüsü alarak dokümantasyon olmakla beraber Kütüphane 

iĢlevini de yürüten Merkezin Kütüphane ve Dokümantasyon Merkezi birimimiz, kuruluĢ amaç ve iĢlevlerini 

gerçekleĢtirmeye yönelik olarak AB konusunda bilgilenmek, araĢtırma yapmak üzere kütüphaneye gelen 

herkese birebir yardım etmekte, danıĢmanlık hizmeti vermekte, mikro fiĢlerden, bilgisayardan veri 

tabanlarından ve CD-ROM dan tarama yapmakta, diskete kayıt etme, maile aktarma hizmeti sağlamaktadır. 

Kütüphanede 2871 adet Türkçe kitap, 7427 adet yabancı dilde kitap olmak üzere 10298 adet kitap; 

satın alma, bağıĢ ve değiĢme yoluyla toplam 757 adet yayın; 5 adet Türkçe 2 adet yabancı dilde olmak üzere 

toplam 7 ansiklopedi bulunmaktadır. 

Dokümantasyon merkezinde kullanıcının hizmetine sunulan bitirme ödevlerinin sayısı 7100‘e 

ulaĢmıĢtır. 

 

4. ĠletiĢim AraĢtırmaları ve Uygulama Merkezi 

 

ĠletiĢimin teknik ve hukuksal alanlarında bilimsel araĢtırma, üretim, uygulama ve yayın faaliyetleri 

yapmak ve bu alanlarda faaliyet gösteren ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği kurmak 

amacıyla Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 19.02.1987 tarihli toplantısında alınan karar doğrultusunda 

kurulmuĢtur. 

Kültürlerarası iletiĢim yeterliliğinin eğitim ve öğretim içerisinde anahtar öğe olarak kullanılmasını, 

ilköğretim öğretmenlerinin diğer kültürlere karĢı duyarlılığını sağlamak ve böylece demokrasi ve hoĢgörü 

kültürünü aktarabilmek, Avrupa öğretim profiline olumlu bir katkı sağlanırken Türkiye‘nin Avrupa‘ya 

entegrasyonuna katkıda bulunmak üzere ―Öğretmen YetiĢtirme ve Hizmet Ġçi Eğitiminde Kültürlerarası 

Öğrenme için Avrupa Modüler Programı‖ yürütülmüĢtür. 

 ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ RADYOSU 

 

Radyo Atölyesi radyo yayını, derslerin yürütülmesi, dersler dıĢında kurgu, haber ve 

programcılık kursları verilmesi, diğer atölyelerin, derslerin, üniversitenin ve kamu yararına 

çalıĢan kuruluĢların ses kayıt ve arĢiv gereksinimlerinin karĢılanması gibi etkinlikleri 

yürütülmüĢtür. 

Radyo tüm Ankara‘ya yayın yapmaktadır. 

 

Ayrıca, Merkezin Televizyon biriminde üretilen öğrenci çalıĢmaları ulusal ve uluslararası festivallere 

katılmayı sürdürmüĢ ve çok sayıda ödül kazanılmıĢtır. 

Merkezin aylık periyotta düzenli olarak çıkarılmaya baĢlayan Görünüm Gazetesi, internet edisyonu da 

hazırlanarak Net-Görünüm adıyla yayına verilmiĢtir. 

Görünüm ve Elektronik Dergi i3 uygulama çalıĢmalarının daha etkin Ģekilde yürütülmesi amacıyla bir 

Haber Atölyesi kurulmuĢ ve hizmete girmiĢtir. Atölye‘de Anadolu Ajansı haber hattı online bağlantısı ile 24 

saat kesintisiz haber akıĢı izlenmektedir. 

Merkeze bağlanan ĠletiĢim Fakültesi Reklam Atölyesi öğrencilerin reklamcılık uygulamalarını 

yürütmelerini sağlamakta, ĠletiĢim Fakültesinin ve Üniversitenin broĢür, poster vb. iĢlerini üretmektedir. 

 

5. Türkiye Coğrafyası AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 

 

Türkiye Coğrafyası ile ilgili bilimsel araĢtırmalar ve incelemeler yapmak, araĢtırıcılar yetiĢtirilmesine 

katkıda bulunmak; araĢtırma sonuçlarını yayınlamak, araĢtırma yapmak isteyen bilim adamlarının projelerini 

desteklemek üzere Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 31.08.1988 tarihli toplantısında alınan karar 

doğrultusunda kurulmuĢtur. 

Türkiye Coğrafyası AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 2005–2006 döneminde yönetmeliğinde belirtilen 

esaslar çerçevesinde çalıĢmalarına devam etmiĢtir. Bu dönemde Merkezin yayın organı olan ―"Coğrafi 

Bilimler Dergisi"nin Cilt: III, 1. ve 2. sayıları basılmıĢtır. Cilt: IV 1.sayısı için de hazırlıklar devam 

etmektedir. 

25–26 Mayıs 2006 tarihlerinde Avrupa Birliği Sürecindeki Türkiye‘de Bölgesel Farklılıklar konulu 

―IV. Ulusal Coğrafya Sempozyumu‖ düzenlenmiĢtir. 
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6. Otistik Çocuklar Tanı, Tedavi AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 
 

Otistik çocuklarla, zihinsel özürlü çocukların eğitim ve tedavilerinin yapılmasını ve bu çocukları 

eğitecek olan elemanları yetiĢtirecek diğer fakülte ve kuruluĢların ilgili bölümlerine uygulama ve eğitim 

alanını sağlamak amacıyla Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 20.01.1989 tarihli toplantısında alınan karar 

doğrultusunda kurulmuĢtur. 

Merkez, Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi Çocuk Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalının 

giriĢimleriyle kurulmuĢ ve 31 Mart 1991 tarihinde faaliyete geçmiĢtir. Merkezin temel amaçlarından biri, 

otistik çocuklar ve zihinsel özürlü çocukların muayene ve değerlendirmesini yapmak,  tanı konan çocukların 

tedavilerinin yapılmasını ve eğitimlerinin düzenlenmesini sağlamaktadır. 

Ekim 2005-Eylül 2006 tarihleri arasında Merkeze Otizm ön tanısıyla baĢvuran 190 vakanın 125'i 

Otistik Bozukluk yelpazesi içinde değerlendirilip tedavi ve eğitim planları yapılmıĢ, halen Merkezde 1047 

çocuğun tedavisi ve izlenmesi sürdürülmektedir. Ankara‘da oturan Otistik Bozukluk tanısı konmuĢ çocuklara 

Merkezde bir yıl boyunca 1922 seans bireysel oyun terapisi anne-baba-çocuk psikoterapisi veya etkileĢim 

rehberliği yapılmıĢtır. Bireysel ya da ana-babayla birlikte yapılan tedavi programının yanı sıra gruba hazır 

olan çocuklarla (5–6 kiĢilik) farklı yaĢ grupları için üç ayrı grup oluĢturularak, her gün 1,5 saatlik, bir yılda 

toplam 554 seanslık grup faaliyetleri yapılmıĢtır. Otistik çocuklarla yürütülen bireysel ve grup faaliyetlerinin 

yanı sıra bu çocukların aileleriyle de çalıĢılmıĢ, toplam 140 aile ile görüĢme yapılmıĢtır. Ayda bir kez 

ailelerin birbirleriyle etkileĢimini artırmak ve ortak sorunlarını paylaĢabilmek amacıyla ana-baba grupları da 

yürütülmüĢtür. Ankara dıĢında oturan çocuklar, kontrol değerlendirmesine geldiklerinde Ankara‘da oturan 

çocuk gruplarına alınmıĢ, ayrıca gereksinimi olanlara da grup dıĢında bireysel oyun terapisi sağlanmıĢtır. 

KonuĢmama, okul baĢarısızlığı, öğrenme güçlüğü gibi yakınmalarla Merkeze gelen çocuklara toplam 

1260 zeka testi; 1000 öğrenme güçlüğü testleri uygulanmıĢ ve 15 okul-ev ziyareti yapılmıĢtır. Zeka özürü 

tanısı konan çocukların eğitim programları düzenlenmiĢ ve ailelerine danıĢmanlık hizmeti verilmiĢtir. 

Özgül öğrenme güçlüğü tanısı konan yaklaĢık 600 çocuğun 90 tanesi Merkezdeki LD gruplarına 

gelmiĢ, geri kalanı bireysel görüĢmelere alınmaktadır ya da diğer merkezlere yönlendirilmiĢtir. 90 çocuğa altı 

ayrı grupta haftada 1‘er saatlik 914 seans eğitsel terapi uygulanmıĢtır. Merkezde görülen çocuklar arasında 

uyum güçlükleri olan çocuklar da bireysel olarak görülmüĢ ve gereksinimlerine göre grup faaliyetlerine 

katılarak okula hazırlanmaları ve maksimum performanslarını kullanmalarına da yardımcı olunmuĢtur. 

Ankara Üniversitesinin ve çeĢitli üniversitelerin psikiyatri kliniklerinden çocuk psikiyatrisi 

rotasyonuna gelen psikiyatri asistanları otizmi tanıma, tanı koyma, değerlendirme, iliĢki kurma ve izleme 

konusunda eğitilmiĢler ve Merkezdeki uygulamalara katılmıĢlardır. Üniversitelerin halen kuruluĢ aĢamasında 

olan çocuk psikiyatrisi kliniklerinde çalıĢacak olan psikologlar eğitim ve uygulama için Tıp Fakültesi 

Psikiyatri Kliniğine gönderilmiĢlerdir. Bu psikologlar psikolojik değerlendirme, zeka ve kiĢilik testlerini 

uygulama, puanlama, yorumlama ve test raporunu yazma, otistik çocukları tanıma, psikolojik 

değerlendirmelerini yapma ve bu çocuklarla iliĢki kurma konusunda eğitilmiĢler ve Merkezdeki faaliyetlere 

katılmıĢlardır. Milli Eğitim Bakanlığı bünyesinde ve özel eğitim okullarında çalıĢan psikologlar ve özel 

eğitim öğretmenleri de kısa süreli rotasyonlarla merkezde gözlem yapma olanağı sağlanmıĢ, otistik 

çocuklarla iliĢki kurma yolları konusunda eğitim verilmiĢtir. 

Ayrıca ayda bir olmak üzere Ankara‘daki çeĢitli üniversitelerin ve hastanelerin çocuk psikiyatrisi 

bölümlerinde çalıĢanların katıldığı geleneksel bilimsel toplantılara merkezin elemanları da katılmıĢ ve 

katkıda bulunmuĢtur. 

2005–2006 eğitim-öğretim yılında Merkezde 32 adet seminer düzenlenmiĢtir. 

Bu dönemde Merkez faaliyetlerine teorik dersler, konferanslar ve araĢtırmalarla devam etmiĢtir. 

 

7. Psikiyatrik Kriz AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 
 

Kriz dönemlerinde bireylere özel olarak bu alanda yetiĢmiĢ elemanlarca bireysel, çevresel ve sosyal 

tüm kaynakları kullanarak, acilen, sorunu çözmeye yönelik müdahalede bulunmak; tıp doktorları, sosyal 

çalıĢmacılar, psikologlar, hemĢireler ve konu ile ilgili diğer yetkili elemanlar için eğitim amaçlı uygulama 

alanı sağlamak; bilimsel araĢtırma ve yayınlar yapmak amacıyla Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 

14.06.1989 tarihli toplantısında alınan karar doğrultusunda kurulmuĢtur. 
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Psikiyatrik Kriz AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 2005–2006 öğretim yılında eğitim, öğretim ve 

araĢtırmanın yanı sıra toplum düzeyinde merkezi tanıtıcı ve ruh sağlığını korumaya yönelik faaliyetlerini 

sürdürmüĢtür. 

Merkez kuruluĢundan bu yana her gün mesai saatleri içinde bireysel ve telefonla yapılan baĢvurulara 

hizmet vermektedir. Yıl içinde 200 kiĢi telefonla, 850 kiĢi de Merkeze gelerek bireysel ve aileyle baĢvuruda 

bulunmuĢlardır. Aile görüĢme sayısı 418‘dir. Merkezde danıĢan ailesi ve diğer yakınları ile iliĢki kurularak 

tedavileri yürütülmekte ve gerektiğinde danıĢanla aile birlikte tedaviye alınmaktadır. Her vaka merkez 

uzmanlar ekibi ve tedavi ekibinin hazır bulunduğu süper vizyon toplantılarında tartıĢılır. Merkezce Ġbn-i Sina 

Hastanesi Acil servisinde oluĢturulan Kriz Odası 1994 yılından bu yana çalıĢmalarını aralıksız 

sürdürmektedir. Acil serviste intihar giriĢiminde bulunan bireylere medikal tedavilerinin ardından 

sorunlarıyla daha sağlıklı baĢa çıkmaları için psikososyal yaklaĢımda bulunulmaktadır. Bir yıl içinde acil 

serviste müdahale edilen intihar giriĢimi olgularının sayısı 127, kriz olguları sayısı ise 68, aile görüĢme sayısı 

220, telefonla krize müdahale görüĢme sayısı 70'dir. Bir yıl içerisinde baĢvuran olgularla yapılan izleme 

görüĢme sayısı 950‘dir. 

Merkez elemanları tarafından üniversite sınavına girecek öğrenciler için ÖSYM motivasyon ve sınav 

kaygısı ile baĢ etme grubu yapılmıĢtır. Bu grup uygulaması 8 ve 10 haftalık oturumlar Ģeklinde 

yürütülmüĢtür. 

Merkezde her PerĢembe 09.00–11.00 saatleri arasında tüm baĢvurular değerlendirilmekte olup, danıĢan 

ya da aileyle yapılan görüĢmeler gözden geçirilmektedir. Terapötik yaklaĢımın süper vizyonu amacıyla 

yapılan bu toplantılar uzman grubu ve tedavi ekibinin katılımıyla toplu halde sürdürülmektedir. 

Sağlık Bakanlığının Hastaneleri Acil Servislerinde, ―Acil Servis Psikososyal Destek ve Krize 

Müdahale Birimi‖ kurma çalıĢmaları çerçevesinde danıĢmanlık hizmeti ve projede görev alacak (psikiyatrist, 

psikolog SHU, hemĢire ve il sağlık müdürlüğü ruh sağlığı Ģube müdürlüklerinin eğitimi merkezimiz 

elemanlarınca gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu proje kapsamında 2005 yılı sonu, 2006 baĢı ve sonunda eğitici 

eğitimleri yapılmıĢ ve eğitilen elemanlarla 42 ilin acil servislerinde uygulamalar baĢlamıĢtır. 

Merkezin süreli yayını olan Kriz Dergisinin yayımına devam edilmiĢtir. 

Ayrıca Merkez, bu eğitim-öğretim yılında kendini tanıtıcı toplantıların yanında seminer, konferans, 

literatür çalıĢması, olgu sunusu, kurs gibi çalıĢmalarla faaliyetlerine devam etmiĢtir. 

 

8. Onkoloji AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 

 

Onkoloji alanında yataklı ve yataksız kanser tanı ve tedavi hizmetleri yanında, kanserle ilgili her türlü 

klinik laboratuar ve saha araĢtırmaları yapmak amacıyla Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 21.12.1989 

tarihli toplantısında alınan karar doğrultusunda kurulmuĢtur. 

Merkez 2005–2006 eğitim-öğretim döneminde, multidisipliner tümör toplantılarına bu yıl da devam 

etmiĢtir. Tıbbi Onkoloji, Patoloji ve çeĢitli cerrahi branĢlardan ilgili öğretim üyeleri, uzmanlar ve araĢtırma 

görevlilerinin katılımıyla yapılan bu toplantılarda hastaların tanı ve tedavi sorunları bilimsel veriler ıĢığında 

tartıĢılmıĢ ve çözüm önerileri sunulmuĢtur. Ayrıca araĢtırma projeleriyle ilgili görüĢ alıĢveriĢinde 

bulunmuĢtur. 

 

9. Çevre Sorunları AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 

 

Genel olarak çevre ile canlıların etkileĢmesinden doğan sorunları bilimsel olarak saptamak ve 

çözümleme yöntemlerini geliĢtirmek, uygulamak, geliĢtirilen yöntemleri ve bu arada ortaya çıkan yeni 

durumları ilgililere iletmek, gelecekte çevre yönünden sorun olabilecek hususlarda araĢtırma sonuçlarını 

yetkililere duyurmak ve uyarmak, kamu ve özel her türlü kuruluĢun çevre sorunları ile ilgili baĢvurularını ele 

almak, bunlar üzerinde araĢtırma yapmak ve yaptırmak veya gereğinde alan uygulaması yapmak, çevre 

sorunları alanında araĢtırmacılar yetiĢtirmek amacıyla Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 02.03.1990 tarihli 

toplantısında alınan karar doğrultusunda kurulmuĢtur. 

14 Mart 2006 tarihinde ―Küresel Isınma-Ġklim DeğiĢikliği‖ adlı bir konferans düzenlenmiĢtir. 

 

27 Nisan 2006 tarihinde ―Tarım ve BiyoçeĢitlilik‖ adlı bir konferans düzenlenmiĢtir. 
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30 Mart 2006 tarihinde ―Doğal Çevre KoĢullarındaki DeğiĢikliklerin Ankara‘da YağıĢ ve Sıcak 

Üzerine Etkisi‖ adlı bir konferans düzenlenmiĢtir. 

26 Mayıs 2006 tarihinde ―Sürdürülebilir Büyüme Ġçin Sağlık Endüstrisinde Çevre Dostu 

Biyoteknolojik Üretim‖ adlı bir konferans düzenlenmiĢtir. 

 

10. Kısırlık TeĢhis ve Tedavi AraĢtırma ve Uygulama Merkezi  

 

Kısırlık alanında yataklı ve yataksız tanı ve tedavi hizmetleri yanında (infertilite) kısırlıkla ilgili her 

türlü klinik, laboratuar ve saha araĢtırmaları yapmak amacıyla Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 

29.07.1991 tarihli toplantısında alınan karar doğrultusunda kurulmuĢtur. 

 

Merkezde 2005–2006 yıllarında yürütülen ve planlanan çalıĢmalar aĢağıda gösterilmiĢtir. 

 

 Ofis Histeroskopi Rutin Uygulama Olmalı mı? 

 Ofis Histeroskopi ve Rekürent Ġmplantasyon BaĢarısızlıkları 

 Trombofili ve Rekürent IVF, ART BaĢarısızlıkları ĠliĢkileri 

 Poor Responder Hastalara rLH‘ın Ovülasyon Ġndüksiyonuna Eklenmesi, 

 PGD ile ĠVF Uygulamalarında Anöplodi Sıkılığının Taranması, 

 Fare Skrotumuna Ġnsan Embryonik Kök Hücre Nakli ile Spermatogenezin Ġncelenmesi 

(Multidisipliner) 

  

 Merkezde yapılan poliklinik uygulamaları aĢağıda gösterilmiĢtir. 

 

 Androloji Polikliniği 

 Androloji Cerrahisi 

 TESA/PESA/TESE 

 Ovülasyon Indüksiyonu 

 Infertilite TeĢhis YaklaĢımları 

 Ġntra-utoerin Ġnseminasyon Uygulamaları 

 Histereskopik YaklaĢımlar 

Ayrıca Merkezde androlojik olarak TESE, MESA, Skrotal Eksplorasyon, Rekonstrüktif Mikrocerrahi, 

Varikosel, Vazektomi, Kist Eksizyonu, Seminal Kanal Yıkaması Ameliyatları ile Kadın Hastalıkları ve 

Doğum Anabilim Dalı tüp bebek ünitesi ile kollabore çalıĢmaları sonucunda da çok sayıda OPU ve 

reprodüktif sisteme ait ameliyatlar yapılmaktadır. 

2005–2006 dönemi merkezin hasta dökümü aĢağıda çıkarılmıĢtır. 

 

Poliklinik Hastası 4493 

Yatan Hasta 360 

Ameliyat (Vaarikosel, TESE vd) 233 

IVF/ICSI Tüp Bebek uygulaması 369 

 

2005–2006 eğitim-öğretim yılında Merkezde 16 adet bilimsel yayın yapılmıĢtır. 

 

11. Kadın Sorunları AraĢtırma ve Uygulama Merkezi (KASAUM) 
 

Yurt içinde ve yurt dıĢında kadın sorunlarıyla ilgili her alanda araĢtırma yapmak ve eğitime yönelik 

faaliyetlerde bulunmak amacıyla Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 13.05.1992 tarihli toplantısında alınan 

karar doğrultusunda kurulmuĢtur. 
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Eğitim ve DanıĢmanlık projeleri; 

 

—Yarın Ġçin Bu Günden Kampanyası; 

 

Merkez, 2003 yılından bu yana sürdürülmekte olan ―Yarın Ġçin Bu Günden: Yerel Siyasette Kadın 

Katılımını Artırma Kampanyası çerçevesinde eğitim ve danıĢmanlık hizmetleri vermektedir. Kampanya 

kapsamı içinde ilk yıl yürütülen etkinliklerin ve katılımcıların görüĢlerinin yer aldığı kitap (Kadın BaĢımıza), 

Merkezimiz tarafından hazırlanmıĢtır. 

Yerel kadın örgütlerinin yararlanması amacıyla bir CD Merkez tarafından hazırlanmaktadır. Burada son 

yıllarda gerçekleĢen yasal değiĢiklikler, cinsiyet eĢitliğine iliĢkin raporlar, uluslararası sözleĢmeler gibi 

bilgiler yer almaktadır. 

 

 ÇağdaĢ Kadın ve Gençlik Vakfı Kadın GiriĢimciliği Eğitimi 

 Baro Kadın Komisyonları Eğitimleri 

 Bilgi Üniversitesi STK Eğitimleri 

 BirleĢik Milletler Nüfus Fonu ve Sağlık Bakanlığı Üreme Sağlığı Eğitimleri 

 GAP Ġdaresi Toplumsal Cinsiyet Eğitimleri 

 BirleĢik Milletler Kalkınma Programı Gender Mainstreaming Eğitimleri 

 Toplumsal Cinsiyete Duyarlı Habercilik Eğitimleri 

 YetiĢtirme Yurtlarında Barınan Genç Kızlara Yönelik Atölye ÇalıĢması 

 AÇEV Gönüllü Eğitimi yapılmıĢtır. 

 

Üniversitemiz 60. KuruluĢ Yıldönümü Kutlama Programı çerçevesinde 08.03.2006 tarihinde ―Ankara 

Üniversitesinin Kadınları‖ baĢlıklı bir panel düzenlenmiĢtir. 

Merkez öğretim elemanları Uluslararası birçok seminerde bildiri sunmuĢlardır. 

 

12. Astronomi ve Uzay Bilimleri AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 
 

Astronomi ve Uzay Bilimleri alanlarında bilimsel araĢtırma ve uygulama çalıĢmaları ve yayımlar 

yapmak ve bunun için ilgili alanda faaliyet gösteren ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği 

kurmak amacıyla Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 11.08.1994 tarihli toplantısında alınan karar 

doğrultusunda kurulmuĢtur. 

 

Ankara Üniversitesi Ahlatlıbel Gözlemevinde çift yıldızların ıĢık eğrisi ve minimum zamanı elde 

edilmesine iliĢkin gözlemler sürdürülmektedir. Bu amaçla her gece Gözlemevimizde araĢtırma görevlisi, 

beraberinde yüksek lisans ve/veya lisans öğrencilerinden oluĢan bir ekip ile gözlem yapmaktadır. Ayrıca 

Merkezde, Fen Fakültesi Astronomi ve Uzay Bilimleri Bölümünde verilen bazı lisans ve lisansüstü 

düzeydeki derslerin uygulamaları yapılmaktadır. 

 

Astronomiyi sevdirmek ve gökcisimlerini dolayısıyla yaĢadığımız evreni tanıtmak amacıyla eğitim 

kurumlarında görsel materyale (PowerPoint) dayalı sunumlar yapılmıĢ ve seminerler verilmiĢtir. 

 

Ayrıca Gözlemevinde eğitim-öğretim kurumlarına ve halkı bilgilendirmeye yönelik gözlem günleri -

geceleri düzenlenmiĢtir. 

 

13. Çocuk Kültürü AraĢtırma ve Uygulama Merkezi (ÇOKAUM) 

 

Çocuk kültürüyle ilgili olarak yurt içinde ve dıĢında araĢtırma yapmak ve faaliyetler düzenlemek 

amacıyla Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 23.09.1994 tarihli toplantısında alınan karar doğrultusunda 

kurulmuĢtur. 

Merkez 2005–2006 eğitim-öğretim yılında araĢtırmalar, etkinlikler, yurtdıĢı temaslar ve yayınlarla 

faaliyetlerine devam etmiĢtir. 
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Merkez, ―gençlerin internet aracılığıyla kurdukları iliĢkiler‖, ―ergenlerin medya kullanımı‖, ―popüler 

ana babalık‖, ―ergenlerin dil kullanımındaki popüler kültür öğelerin incelenmesi‖, ―hastanede yatan 

çocukların oyun ve oyuncak gereksinimi―,‖çocukların ve ergenlerin gözünde yoksulluğun anlamı‖, ―zeki 

çocuğun oyunu‖, ―çocukların bilgisayar karĢısındaki tutum ve davranıĢları‖ projeleri oluĢturulmuĢ ve 

araĢtırmaları gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Merkeze bağlı Üniversitemiz Eğitim Bilimleri Fakültesi bünyesinde ―Oyuncak Müzesi‖ 

bulunmaktadır. Oyuncakların yapıldıkları çağın aynası olduğu düĢünülürse müzeninde çocuk kültürünün en 

iyi yansıtıcısı olduğu söylenebilir. Müzede bulunan oyuncaklar beĢ ana kategoride toplanmaktadır; 

 

1. Geleneksek oyuncaklar, 

2. Fabrikasyon oyuncaklar (Ġlk fabrikasyon Türk oyuncağı bu gruptadır.1938), 

3. Yabancı oyuncaklar (Müzenin en eski oyuncağı bu gruptadır.1890), 

4. Antik oyuncaklar (Bu gruptaki çalıĢma baĢka müzelerde bulunmamaktadır.), 

5. Yeni oyuncaklar, 

Oyuncak Müzesi bu anlamda bütün bu oyuncakların tarihine toplumsal ve kültürel iĢlevini araĢtırma 

görevini üstlenmiĢ bilimsel kuruluĢtur. 

      
Merkezin ―Popüler Kültür ve Çocuk― konulu 5.Ulusal Kongresi 12–14 Ekim 2005 tarihlerinde 

Ankara‘da düzenlenmiĢtir. 

Avrupa Ergenlik Derneğinin (EARA) 10.Uluslararası Konferansı, Merkezin ev sahipliği ile 2–6 Mayıs 

2006 tarihinde Antalya‘da düzenlenmiĢtir. 

Merkez, Ġngiltere‘de Sheffield Üniversitesinde bulunan ―Çocuk ve Gençlik AraĢtırma Merkezi‖nin 4–6 

Temmuz 2006 tarihinde düzenlediği ―Childhood and Youth: Choive and Participation‖ konulu konferansa 

katılmıĢtır. 

 

14. Küçük ĠĢletmecilik ve GiriĢimcilik AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 

 

Küçük ve orta ölçekli iĢletmelerle giriĢimcilik konularında eğitim programları düzenlemek araĢtırma-

uygulama ve yayın çalıĢmaları yapmak, gerçek veya tüzel kiĢilere görüĢ sunmak, proje, araĢtırma ve benzeri 

nitelikte çalıĢmalar yapmak amacıyla Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 23.09.1994 tarihli toplantısında 

alınan karar doğrultusunda kurulmuĢtur. 

 

15. Su Ürünleri AraĢtırma ve Uygulama Merkezi (ASAUM) 
 

Türkiye‘nin iç sularında, kara sularında, uluslararası sularda, ülkenin gereksinim duyduğu kirlenme ve 

oĢinografi araĢtırmaları yapmak; su kaynaklarının kullanılması, kontrolü ve bitkisel veya hayvansal orijinli 

ürünlerin üretimi, toplanması, avlanması, iĢlenmesi teknolojilerini araĢtırmak, geliĢtirmek, uygulamak veya 

bunların uygulanmasına yardımcı olmak; kıyılardaki üst yapı tesislerinin etüt edilmesi, planlanması veya 

projelendirilmesi konularında bilimsel ve teknik verileri toplamak, değerlendirmek; ulusal ve uluslararası 

kurumlarla bilimsel ve teknik çalıĢmalar yapmak amacıyla Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 27.08.1996 

tarihli toplantısında alınan karar doğrultusunda kurulmuĢtur. 
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Merkez tarafından 23.05.2006 tarihinde "AB‘ye Üyelik AĢamasında Balıkçılık Faslı Tarama 

Sürecindeki GeliĢmeler" konulu bir konferans düzenlenmiĢtir. 

Merkez tarafından ―Türkiye‘nin Avrupa Birliğine Uyum Sürecinde Su Çerçeve Direktifine Göre 

Göllerin Ekolojik Durumunun Ġzlenmesinde Fitoplankton Topluluklarının Kullanımı: Mogan Gölü Örneği‖ 

adlı projeyi TÜBĠTAK‘a; ―EskiĢehir Ġli Porsuk Çayında Yosun Sorununun Belirlenmesi ve Çözüm 

Önerilerinin Değerlendirilmesi‖ adlı projeyi ise EskiĢehir Belediyesine önerilmiĢtir. 

Merkez tarafından 7–8 Eylül 2006 tarihleri arasında ―Ġnce Tabaka Kromatografik (ĠTK) Yöntemiyle 

Balık Yemlerinde Mikotoksin Tayini‖ konusunda kurs düzenlenmiĢtir. 

 

16. Akarsu, Göl ve Denizlerde Jeolojik AraĢtırma Merkezi (AGDEJAM) 

 

Akarsu, göl, bataklık, kıyı, sığ ve açık denizlerde bilimsel ve uygulamalı jeolojik araĢtırmaları yapmak, 

yayınlamak, doğal ve kullanım sonucu değiĢmelerden kaynaklanan sonuçları incelemek ve duyurmak, bu 

konular üzerinde eğitsel ve bilimsel faaliyetler yapmak amacıyla Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 

16.04.1997 tarihli toplantısında alınan karar doğrultusunda kurulmuĢtur. 

Merkez TÜBĠTAK tarafından desteklenen "Tekirdağ Çukuru ve Yamaçlarında (Batı Marmara Denizi) 

Geç Kuvaterner Sediment Kütle Akmaları, Yamaç Duyarlılığı ve Türbiditler. Depremselliğe Yönelik 

ÇalıĢmalar", ―ġarköy Denizaltı Kanyonunda (Güneybatı Marmara Denizi) Geç Kuvaterner Tektonizma ve 

Deniz Seviyesi DeğiĢim Süreçlerinin AraĢtırılması",konulu Proje çalıĢmalarını tamamlanmıĢtır. 

―Çınarcık Çukuru Ġzmit Körfezi Geçisinde Amtif Teknonizmanın Seadimentasyon Üzerine Etkisinin 

AraĢtırılması: Sedimentolojik, Minerolojik ve Jeoteknik ÇalıĢmalar‖ konulu proje tamamlanmıĢ ve kesin 

raporları hazırlanmaktadır. Ayrıca, Merkezin TÜBĠTAK tarafından desteklenen ―Çanakkale Boğazı ve 

Çevresinin Jeolojik Evreminin Ġncelenmesi‖, Güneydoğu Ege Kıyısı Plajlarının Ekonomik ve Jeoturizm 

Açısından Değerlendirilmesi; Sedimantik, Minerolojik ve Jeokimyasal AraĢtırmalar‖, Black Sea-

Mediterranean Corridor During Last 30 ky: Sea Level Change and Human Adaptationel Geoscience 

Programme, Project‖ ve ―Deniz Jeolojisi ve Jeofiziği AraĢtırmaları: Marmara Denizinde Depremsel 

Faaliyetlerin ve Etkilerinin AraĢtırılması‖ Projeleri halen devam etmektedir. 

 

17. Fikri ve Sınaî Haklar AraĢtırma ve Uygulama Merkezi (FĠSAUM) 

 

Fikri ve Sınai hakların uygulanmasını yaygınlaĢtırmak ve geliĢtirmek, toplumun ilgili kesimlerini bu 

hakların neler olduğu, önemi ve korunması konusunda bilinçlendirmek, böylece toplumda fikri ve sınai 

haklar kültürü oluĢturmak, geliĢtirmek, sanayiye hukuki alt yapı hazırlanmasına katkıda bulunmak amacıyla 

Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 16.04.1997 tarihli toplantısında alınan karar doğrultusunda kurulmuĢtur. 

17–18 Kasım 2005 tarihinde Türkiye ve Çevre Ülkelerde Sınai Mülkiyet Uygulamaları Uluslararası 

Sempozyumu DPT projesi olarak UNDP‘nin sponsorluğunda, TPE ve TOBB‘un katkılarıyla, Fikri ve Sınai 

AraĢtırma ve Uygulama Merkezi tarafından düzenlenmiĢtir. Sempozyumun amacı, Türkiye‘deki 

sanayicilerin ve iĢ adamlarının iĢ iliĢkilerinin yoğun olduğu çevre ülkelerdeki sınai mülkiyet haklarının 

korunması esasları hakkında bilgi alıĢveriĢi yapılarak uygulamanın tartıĢılması; mevcut ve muhtemel 

sorunlar belirlenerek geleceğe yönelik iĢbirliğinin geliĢtirilmesidir. 

17–18 Kasım 2005 tarihinde ―Türkiye ve Çevre Ülkelerde Sınai Mülkiyet Uygulamaları Uluslararası 

Sempozyumu, Bildiriler-TartıĢmalar‖ künyeli konferans kitabı da yayına hazırlanmaktadır. 

Merkezin TOBB ile baĢlatmıĢ olduğu ve ilki 11 Kasım 2005 tarihinde Konferans salonunda 

gerçekleĢen ―Kobiler Ġçin Fikri Mülkiyet Seminerler Dizisi‖ 23 Kasım 2005 tarihinde Bursa‘da, 24 Kasım 

2005 tarihinde EskiĢehir‘de, 30 Kasım 2005 tarihinde Adana‘da, 7 Aralık 2005 tarihinde Kayseri‘de, 14 

Aralık 2005 tarihinde Ġstanbul‘da gerçekleĢtirilmiĢtir. 

TOBB toplantıları çerçevesinde dağıtılmak üzere Merkezin katkılarıyla TOBB tarafından hazırlanan 

kitapçık da TOBB yayını olarak yayın hayatına kazandırılmıĢtır. 

Merkez, 2005 yılında uzman hakimlerin tebliğleri ile baĢlattığı Fikri ve Sınai Haklar Toplantılarını 

2006/I döneminde uzman uygulamacı ve öğretim üyelerinin konferansı ile devam ettirmiĢtir. 

Merkez, 11–12 Mayıs 2006 tarihinde, Avrupa Birliği Teknik Yardım ve ĠĢbirliği Programı (TAIEX)‘in 

desteği ve Konrad-Adenauner-Vakfının katkılarıyla Avrupa Birliği ve Türk Fikri Mülkiyet Hukuku 

mevzuatının karĢılaĢtırmalı olarak ele alındığı uluslararası bir seminer düzenlenmiĢtir. 
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Merkez, 1998 yılından beri her yıl ―Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları, Ulusal ve Uluslararası 

Uygulamalar‖ konulu kurs programını bu yıl da 1 Mart–7 Nisan 2006 tarihleri arasında makro düzeyde      

(40 saat); 15 Mayıs–9 Haziran 2006 tarihleri arasında Avukat ve Stajyer Avukatlar için, Ankara Barosu ile 

birlikte mikro düzeyde (24 saat) düzenlenmiĢtir. 

Merkez ile Konrad-Adenaur-Vakfı tarafından 18 Mayıs 2006 tarihinde ―Almanya‘da Güncel Hukuki 

Sorunlar‖ konulu bir konferans verilmiĢtir. 

1998 yılında, Adalet Bakanlığı Avrupa Birliği Koordinasyon Daire BaĢkanlığı tarafından baĢlatılıp, 

yürütülen ―Türkiye‘de Fikri ve Sınai Hakların Etkin Uygulaması‖ projesinin, Avrupa Birliği MEDA Projesi 

çerçevesinde desteklenmesi suretiyle, bu Projenin ayaklarından biri olan Bilgi Merkezi, Adalet Bakanlığı ile 

Üniversitemiz arasında imzalanan bir protokol gereğince Merkez bünyesi içerisinde kurulmuĢtur. Söz 

konusu proje kapsamında Merkezin gereksinim duyduğu elektronik donanım sağlanmıĢ, fikri ve sınai haklar 

alanında Ġngilizce, Almanca ve Fransızca temel kitaplar, 10 adet süreli yayın ve birkaç adet CD Bilgi 

Merkezine gelmiĢtir. 

 

18. Kıbrıs AraĢtırma ve Uygulama Merkezi (KIBMER) 

 

Ada'da siyasal, ekonomik, sosyal ve kültürel alanlarında geçmiĢte ortaya çıkan, bugün var olan veya 

gelecekte karĢılaĢılabilecek olan konu ve sorunlara iliĢkin bilimsel araĢtırmalar yürütmek; Ada'daki durumun 

uluslararası platformda ne Ģekilde algılandığını ve gerek bölge ülkelerin gerekse bölge dıĢı ülkelerin dıĢ 

politikalarının bu durumu hangi yönde etkilediğini açıklığa kavuĢturarak, Ada'nın geleceği konusunda görüĢ 

oluĢturulmasına katkıda bulunmak; Ada'nın Türk dıĢ politikasındaki yeri ve önemi konusunda bir tartıĢma 

ortamının oluĢmasına yardımcı olmak; Türkiye kamuoyunun Ada konusunda doğru ve kapsamlı bilgi sahibi 

olması amacıyla konularında uzman kiĢilerin katılacağı konferans, seminer ve panel benzeri bilimsel 

toplantılar düzenlemek ve bu amaca yönelik olarak Ada konusunda Türk Üniversitelerindeki bilimsel 

araĢtırmaları özendirmek; bu konuda akademik faaliyet yürüten öğretim elamanlarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde yapılan toplantılara katılımını özendirmek ve desteklemek amacıyla Yükseköğretim Yürütme 

Kurulunun 13.07.2001 tarihli toplantısında alınan karar doğrultusunda kurulmuĢtur. 

 

19. Stratejik AraĢtırmalar Merkezi (ANÜNSAM) 

 

KomĢu ülkeler baĢta olmak üzere Türkiye'nin yoğun iliĢkiler içinde bulunduğu ülkelere yönelik 

tarihsel, kültürel, hukuksal, toplumsal, siyasal, ekonomik, psikolojik, jeo-politik ve jeo-stratejik yapısına 

yönelik, bilimsel yöntemlerle stratejik araĢtırmalar yapıp sonuçlarını resmi kurum ve kuruluĢlara, 

üniversitelere, sivil toplum örgütlerine ve toplumun yararlarına sunmak amacıyla Yükseköğretim Yürütme 

Kurulunun 03.07.2002 tarihli toplantısında alınan karar doğrultusunda kurulmuĢtur. 

Merkezce,  5 Aralık 2005 tarihinde ―Türkiye-AB ĠliĢkileri ve Kıbrıs Sorunu‖ adlı panel 

düzenlenmiĢtir. Panele ait metinler Türk Ġnkılap Tarihi Enstitüsü Atatürk Yolu Dergisinin 35. ve 26 

sayılarında yayımlanacaktır. 

 

20. Deprem AraĢtırma ve Uygulama Merkezi 

 

Deprem ile deprem zararlarının azaltılması konularında bilimsel ve uygulamalı, jeofizik ve jeolojik 

araĢtırmaları yapmak, yayınlamak, yerleĢim alanlarının jeoteknik özelliklerinden kaynaklanan sorunları 

incelemek ve duyurmak, bu konular üzerinde bilimsel, eğitsel ve uygulamalı faaliyetler yapmak üzere 

Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 16.01.2003 tarihli toplantısında alınan karar doğrultusunda kurulmuĢtur. 

Merkez tarafından ―Depremde Zemin DavranıĢının Kestiriminde Yeni Bir Yöntem: Ankara Kenti Batı 

Kesimindeki Jeolojik Birimlere Uygulanması‖ adlı proje yürütülmektedir. 

 

21. Ġnsan Kaynakları Yönetimi ve Kariyer DanıĢmanlığı AraĢtırma ve Uygulama Merkezi (ĠKDAM) 

 

Ġstihdam, insan kaynakları ve danıĢmanlık alanları ile ilgili hizmetler sunarak, kamu ve özel istihdam 

kuruluĢlarının kaliteli ve etkin çalıĢmalar yapmasına yardımcı olmak amacıyla eğitim programları 

düzenlemek, bu yolla anılan kuruluĢlarda çalıĢan veya çalıĢmaya aday kiĢilerin iĢgücü piyasası ve 
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danıĢmanlık alanlarında mesleki bilgi sahibi olmalarına katkıda bulunmak, böylece bu kuruluĢların yetiĢmiĢ 

eleman ihtiyacını karĢılamaya destek olmak, mevcut personelin bilgi ve becerilerini geliĢtirmek ve iĢgücü 

piyasası politikaları hakkında görüĢ oluĢturulmasına yardımcı olmak amacıyla Yükseköğretim Yürütme 

Kurulunun 19.02.2003 tarihli toplantısında alınan karar doğrultusunda kurulmuĢtur. 

Merkezin web sayfasının düzenlenmesine iliĢkin çalıĢmalarda bulunulmuĢ ve Merkezin web sayfası 

www.ikdam.org adresinde faaliyete geçmiĢtir. 

BaĢbakanlık Sosyal YardımlaĢma ve DanıĢmayı TeĢvik Fonu (SYDTF) Sosyal Riski Azaltma Projesi 

kapsamında, Akdeniz Bölgesinin Kırsal ve Kentsel kesimlerinde, yoksul kesimin sürdürülebilir gelir getirici 

mikro proje desteğinden kolayca yararlanabilmesi için Sürdürülebilir Kırsal ve Kentsel Kalkınma Derneği 

(SÜRKAL), Tarımsal GeliĢtirme, Eğitim ve Sosyal DayanıĢma Vakfı (TARGEV) ve Merkezimiz arasında 

iĢbirliği yapılmıĢtır. 

Üniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakültesi Genç Mülkiyeliler Topluluğu tarafından düzenlenen ―Kariyer 

Fuarı‖na Merkez tarafından gerekli desteği sağlamıĢtır. 

AB Aktif ĠĢgücü Piyasası Projesi Yeni Fırsatlar Programı kapsamında Ankara Sanayi Odası ile iĢbirliği 

yapılmıĢ ve proje kapsamında Ankara Sanayi Odası bünyesinde Mesleki Rehberlik ve Kariyer DanıĢmanlığı 

Merkezinin kurulmasına iliĢkin proje faaliyetlerine devam edilmiĢtir. 

AB Aktif ĠĢgücü Piyasası Projesi Yeni Fırsatlar Programı kapsamında Türkiye Körler Federasyonu ile 

iĢbirliği kapsamında engelli bireylere yönelik ―Mesleki Rehberlik ve Beceri Eğitimi‖ konulu proje 

faaliyetlerine devam edilmiĢtir. Merkezin desteği ile söz konusu proje yürütülmeye devam edilmektedir. 

Merkez 29 Kasım–1 Aralık 2005 tarihleri arasında ―Ulusal Yenilik Sistemleri‖ konulu uluslararası bir 

çalıĢtay düzenlenmiĢtir. ÇalıĢtay TÜBĠTAK‘ın Bilimsel Toplantı Destek Programı kapsamında 

desteklenmiĢtir. 

 

22. Özel Eğitim AraĢtırma Ve Uygulama Merkezi (ÖZEAUM) 

 

Özel Eğitim gereksinimi olan bireylere ve ailelerine destek hizmetleri, Ankara Üniversitesi Eğitim 

Bilimleri Fakültesi Özel Eğitim Bölümü öğrencilerine diğer fakülte ve kuruluĢların ilgili bölümlerine 

uygulama ve eğitim olanağı sağlamak, özel eğitim alanında karĢılaĢılan sorunların çözümüne yardımcı olmak 

için özel eğitim ile ilgili yurt içinde ve yurtdıĢında inceleme, araĢtırma ve uygulamalar yapmak ve bunları 

desteklemek amacıyla Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 24.09.2005 tarihli toplantısında alınan karar 

doğrultusunda kurulmuĢtur. 

Merkeze ait web sayfası çalıĢmaları tamamlanmıĢ ve kullanıma açılmıĢtır. Web sayfasında 

ÖZEUM‘da yapılan çalıĢmalar, yürütülen projeler, özel eğitim alanıyla ilgili kitaplar, Özel Eğitim Dergisi ve 

benzeri yayınlarla ilgili bilgiler yer almaktadır. Bunların yanı sıra web sayfasında 

(www.ozelegitim.ankara.edu.tr) aileler ve öğretmenler için ―Soru-Yanıt‖/‖Sorun Yanıtlayalım‖ köĢesi de yer 

almaktadır. Soru-Cevap bölümünde yer alan form doldurulup gönderildiğinde elektronik ortamda 

yanıtlanmaktadır. 

Bu çalıĢmalar üç çocukla bireysel eğitim Ģeklinde sürdürülmüĢtür. Buna ilaveten 31 çocuk 

değerlendirilerek ailelere uygun yönlendirmelerde bulunulmuĢtur. Eğitim Bilimleri Fakültesinde öğrenim 

görmekte olan ve konuĢma bozukluğu olan bir öğrenci ile de öğretim yılı boyunca haftada bir oturum 

Ģeklinde çalıĢmalar sürdürmüĢ ve bu öğrenciden ücret talep edilmemiĢtir. 

GeliĢimsel geriliği olan 0–4 yaĢ arası çocuklarla merkeze dayalı olarak sürdürülen erken eğitim 

programına öğretim yılı süresince 10 çocuk ve ailesi katılmıĢtır. Bu çocuklar ve aileleri ile haftalık ya da 

aylık randevularla çalıĢılmıĢ, ilk iki oturumda her çocuğun geliĢimi değerlendirilmiĢ ve anne babalara 

öğretim yöntemleri hakkında bilgi verilmiĢtir. Daha sonra her çocuğun gereksinimleri saptanarak, bireysel 

eğitim programı oluĢturulmuĢ ve anne babalara programın nasıl uygulanacağı hakkında bilgi verilmiĢ, model 

olunmuĢtur. Sonraki oturumlarda ise, daha önce verilen eğitim programı ailelerle birlikte gözden geçirilmiĢ 

ve yeni beceriler eklenerek bir sonraki program oluĢturulmuĢtur. 

Aile eğitim programı: Özel gereksinimli çocuğu olan aileler erken dönemden itibaren pek çok sorunla 

karĢı karĢıya kalmakta ve yaĢanan bu sorunlar çocuğun yaĢına, geliĢimsel durumuna, özelliklerine göre 

farklılık göstermektedir. Özel gereksinimleri olan bir bebeğin ailesi tanıyı öğrendiğinde ne yapması 

gerektiğini bilememekte, uygun yönlendirmeler yapılmadığında zamanın boĢa geçtiğini düĢünerek 

http://www.ikdam.org/
http://www.ozelegitim.ankara.edu.tr/
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telaĢlanmakta ve üzülmektedirler. Ailelerin yaĢadıkları bu sorunları en aza indirebilmek amacıyla 

merkezimizde iki haftalık aile eğitimi programı yürütülmüĢtür. 

Bu çalıĢmalara ek olarak beĢ çocuk değerlendirilerek ailelerine önerilerde bulunulmuĢtur. (Bu 

çocukların üç tanesinden ailenin ekonomik yetersizliği nedeniyle ücret talep edilmemiĢtir.) 

Özel eğitim çalıĢmaları öğretim yılı süresince yedi iĢitme engelli çocukla haftada bir oturum Ģeklinde 

sürdürülmüĢtür. ĠĢitme engelli olan çocuklarda iĢitsel algının geliĢtirilmesi, görsel ipuçlarının öğretilmesi, 

konuĢmanın geliĢtirilmesi, dilin geliĢtirilmesi ve sonuç olarak iletiĢim kurmasının sağlanması amacıyla 

çalıĢmalar gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu çalıĢmalar bilgisayar destekli olarak yürütülmüĢtür. 

Eğitim Bilimleri Fakültesi Özel Eğitim Bölümü tarafından yürütülmekte olan kaynaĢtırma projesi 

kapsamında uygulamaların sürdürüldüğü ilköğretim okulunda okuyan altı iĢitme engelli öğrenci 

değerlendirilmiĢ ve ailelerine önerilerde bulunulmuĢtur.(Ailelerin ekonomik yetersizliği nedeniyle, proje 

kapsamındaki çocukların hiçbirinden ve iĢitme eğitimi alan iki çocuktan ücret talep edilmemiĢtir.) Buna ek 

olarak merkeze baĢvuran iki çocuk değerlendirilerek uygun yönlendirmeler yapılmıĢtır. 

Öğretim yılı süresince erken eğitim programına katılan çocuklardan motor yetersizliği olan çocuklarla 

fizyoterapi çalıĢmaları yürütülmüĢtür. (Bu çocukların birinden ailenin ekonomik yetersizliği olması 

nedeniyle ücret talep edilmemiĢtir.) Buna ilaveten üç çocuk da değerlendirilerek ailelerine fizyoterapi ev 

programı verilerek uygun önerilerde bulunulmuĢtur. 

Bu çalıĢmalar çerçevesinde, bir ilköğretim okuluna devam etmekte olan geliĢimsel sorunları olan 

öğrencilerin akademik becerileri değerlendirilerek aile rehberliği hizmeti verilmiĢtir. 

 

23. Sualtı Arkeolojik AraĢtırma ve Uygulama Merkezi  

 

Tüm tarihsel süreç içerisinde sualtı kültürel ve biyolojik zenginliklerini ve denizle iliĢkili kültürleri 

tüm yönleriyle, disiplinler arası bir çerçevede tespit etmek, tanımlamak, araĢtırmak, tanıtmak, korunmak ve 

yayınlamak; bu kapsamda nitelikli eleman ve uzman yetiĢtirilmesi ve istihdamı için çalıĢmalar yapmak; bu 

çalıĢmalar ıĢığında ulusun ve uluslararası politikaların oluĢturulmasına katkıda bulunmak amacıyla 

Yükseköğretim Genel Kurulunun 21.10.2005 tarihli toplantısında alınan karar doğrultusunda kurulmuĢtur. 

 

MERKEZLER: 

 

Merkezin Adı               :   KuruluĢ Tarihi  Merkezin Yeri: 

 

1. Sürekli Eğitim Merkezi        20.09.2001   BeĢevler-Ankara 

 

2. Uzaktan Eğitim Merkezi        12.02.2002   BeĢevler-Ankara 

 

1. Sürekli Eğitim Merkezi (ANKÜSEM) 
 

Ankara Üniversitesinin örgün önlisans, lisans ve lisansüstü öğretim programları dıĢında verilecek 

sürekli eğitim programları düzenlemek ve bu yolla Üniversitenin kamu, özel sektör ve uluslararası 

kuruluĢlarla iĢbirliğini geliĢtirerek, ülke kalkınmasına hizmet vermek amacıyla Yükseköğretim Yürütme 

Kurulunun 20.09.2001 tarihli toplantısında alınan karar doğrultusunda kurulmuĢtur. 

Merkezin amacı doğrultusunda;  

Merkezce planlanarak uygulanan tüm sürekli eğitim programları, bireysel ve kurumsal eğitim 

ihtiyaçları dikkate alınarak hazırlanır; eğitim sürecinde kuram ve uygulama ağırlıkları bu ihtiyaçlar 

doğrultusunda oluĢturulur.  

YetiĢkin eğitimi programlarının ANKÜSEM standartlarında uygulanabilmesi amacıyla, eğitim 

sürerken ve eğitimin tamamlanmasının ardından program değerlendirme ve geliĢtirme çalıĢmaları yapılır. 

Uygulanan tüm eğitim programlarında alanında uzman öğretim elemanlarından yararlanılır, gerekli 

durumlarda diğer üniversite ve kurumlardan da öğretim elemanı desteği alınabilir. 

Merkezce gerçekleĢtirilen eğitim programlarına katılan tüm bireylere programların amaçlarına ve 

niteliğine göre "Katılım Belgesi" ya da "BaĢarı Belgesi" (Sertifika) verilir. 
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Sürekli Eğitim Merkezince 2005–2006 eğitim-öğretim döneminde gerçekleĢtirilen sürekli eğitim 

programları aĢağıda gösterilmektedir. 

 

Kurumlara Yönelik GerçekleĢtirilen Eğitim Programları; 

 

 Yönetimde ÇağdaĢ YaklaĢımlar Eğitim Programı, 

 Osmanlıca Sertifikalı Temel Eğitim Programı 

 Mesleki Rehberlik, Yönlendirme ve Bilgilendirme Eğitim Programı 

 Yönetici Sekreterliği Eğitim Programı 

 Mali Analist Yardımcılığı GiriĢ Sınavı 

 Deneme Sınavları ile Görevde Yükselme Sınavı  

 Bireysel GeliĢim ve Yeni YaĢam Dönemine Uyum Eğitim Programı 

 KamulaĢtırma, Değerlendirme ve BilirkiĢilik Sertifikalı Temel Eğitim Programı–2006/I 

 Kalite Eğitim Programı 

 Zaman Yönetimi ve Semineri  

 KamulaĢtırma, Değerlendirme ve BilirkiĢilik Sertifikalı Temel Eğitim Programı–2006/II 

 Görevde Yükselme Sınavı  

 

Bireylere Yönelik GerçekleĢtirilen Eğitim Programları;  

 

 PCM Avrupa Birliği Proje Çevrimi Eğitim Programı–4–5–6  

 Bale Eğitimi 

 DıĢ Ticaret Elemanı YetiĢtirme Sertifikalı Temel Eğitim Programı (2005/II) 

 Drama Liderlik (Drama IV/2004)   

 Drama Liderlik (Drama II/2005) 

 Web Tasarımı ve Uygulamaları Eğitim Programı 

 Drama Liderlik (Drama III-IV/2006) 

 Gayrimenkul Değerlendirme Uzmanlığı Sertifikalı Temel Eğitim Programı 2006/I  

 

Merkez, çalıĢmalarını elektronik ortamda duyurmak amacıyla etkin bir web sitesi oluĢturulmuĢtur. 

Merkezin aktif çalıĢmalarına baĢladığı dönemden bugüne kadar geçen süre içinde Üniversitemiz 

akademik birimlerinin iĢbirliğini sağlama, kamu ve özel kuruluĢlarla birlikte çalıĢma, diğer üniversitelerin 

sürekli eğitim merkezleri ile iĢbirliği yapma, ulusal ve uluslararası kuruluĢlarla iĢbirliğinde bulunma, gelir 

yaratma ve Üniversitemizi tanıtma bağlamında önemli etkinlikler gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

2. Uzaktan Eğitim Merkezi  (ANKUZEM) 

 

ĠletiĢim ve bilgi teknolojilerine dayalı olarak Ankara Üniversitesi önlisans, lisans, yüksek lisans ve 

sürekli eğitim dahil tüm eğitim programları kapsamında uzaktan yapılan eğitim için plan, program, eĢgüdüm 

ve uygulama faaliyetleri yürüterek; Yükseköğretimin yeni öğrenci kitlelerine yaymak suretiyle verimini 

artırmak, bilgiyi tüm kitlelere yaygınlaĢtırmak; Teknolojinin sağladığı çoklu ve etkileĢimli ortam olanakları 

ve bilgiye sınırsız olarak ulaĢabilme özelliklerine dayanarak eğitimin etkinliğini artırmak; Eğitim-öğretim 

olanaklarının paylaĢılmasını sağlayarak Üniversite içinde, üniversiteler arasında, ulusal ve uluslar arası 

kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliğinde akademik etkileĢimi ve yardımlaĢmayı kolaylaĢtırmak amacıyla 

Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 12/02/2002 tarihli toplantısında alınan karar doğrultusunda kurulmuĢtur. 

 

Merkezin sahip olduğu elektronik sistemleri internet üzerinden çevrimiçi eğitim, etkileĢimli ve 

eĢzamanlı eğitim, unicast ve multicast yayını, media çekim, kayıt, kurgu ve çoğaltma hizmetlerini 

yürütebilecek Ģekilde yapılandırılmıĢtır. 
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KuruluĢ amacı doğrultusunda Merkezimiz 2005–2006 öğretim yılı boyunca birisi lisans, ikisi uluslar 

arası nitelikli sertifika programı niteliğinde üç uzaktan eğitim programının planlama, üretim ve uygulama 

çalıĢmalarını sürdürmüĢtür. Ayrıca senkron eğitim uygulaması, Üniversitemiz bünyesindeki çeĢitli bilimsel 

ve kültürel çalıĢmaların kaydedilmesi, kurgulanması ve internet üzerinden canlı yayınları gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

Eğitim Programları; 

 

— Ankara Üniversitesi İlahiyat Lisans Tamamlama Uzaktan Eğitim Programı (İLİTAM); 

 

 Bu program için basılı materyaller, çevrimiçi ve etkileĢimli dersler, video dersler ve yüz yüze 

etkinliklerden oluĢan bir karma (blended) öğrenme modeli temel alınmıĢtır. Tasarlanan modele uygun olarak 

Merkezimiz tarafından her biri 40–45 dakikalık etkileĢim içeren 74 online ders, her biri 5–15 dakika süreli 

65 video ders, her biri ortalama 20 formalık 8 ders kitabı ve üç kılavuz üretilmiĢtir.  

 

 Bu programla ilgili baĢvuru iĢlemleri tümüyle Merkez tarafından organize edilmiĢ; gerçekleĢtirilen 

organizasyon çerçevesinde yurt dıĢı ve içindeki 11 merkezde toplam 2516 baĢvuru alınmıĢtır. BaĢvurular 

optik yöntemlerle sonuçlandırılarak programa 500 asıl, 102 yedek aday yerleĢtirilmiĢtir.  

 

 Programın sunulabilmesi için Merkeze 3 adet sunucu sistemi alınmıĢ, hazırlanan özel, klimatik 

merkezde sunucular hizmete sokulmuĢtur.  

 

—İLİTAM Öğrencileri Bilgi Teknolojileri Oryantasyon Programı;  

 

 Teknik koordinasyonu Merkez tarafından gerçekleĢtirilen ĠLĠTAM Programı öğrencilerinin bilgi 

teknolojilerinden yararlanma ile ilgili eksiklerini gidermek üzere, öğrencilerimize iki ay süreli bir 

oryantasyon programı hazırlanmıĢ olup, bu program ĠLĠTAM akademik takvimi içinde sunulacaktır. 

Program çerçevesinde öğrencilerimiz; bilgisayar, Windows, internet ve mail kullanımı konusunda temel 

becerileri kazandırmayı amaçlayan dört ayrı modül halinde bir öğretim materyalini kullanacaklardır. 

 

—Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’ne Müzelerde Önleyici Koruma Eğitimi Sertifika Programı; 

 

 Merkez, ilk uluslararası projesini de Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti‘nde Müzelerde Önleyici 

Koruma Eğitimi Sertifika Programı ile uygulamaya aktarmıĢtır. KKTC Turizm ve Ekonomi Bakanlığı‘na 

önerilen uzaktan eğitim projesi kabul edilmiĢ ve Ankara Üniversitesi Rektörü ile KKTC Ekonomi ve Turizm 

Bakanı tarafından imzalanan sözleĢme ile yürürlüğe girmiĢtir. Proje, KKTC‘deki müze araĢtırmacılarının 

müzelerdeki kültür varlıklarını koruma konusunda uzaktan eğitim yöntemleri ile eğitilmesini öngörmektedir. 

Proje kapsamında 72–76 saatlik bir uzaktan eğitim programı geliĢtirilecek, geliĢtirilen öğrenme seti 

elektronik kitap, çevrimiçi ders ve testlerden oluĢacaktır. Program için Ģu ana kadar metin geliĢtirme 

çalıĢmaları tamamlanmıĢ, materyallerin üretimi devam etmektedir. 

 

—Ankara Üniversitesi ECDL Programı; 

 

 Merkezimiz tarafından, bilgisayar ve ofis programlarıyla ilgili temel düzeyde bilgi ve beceriler 

kazandırmak amacıyla 19 Eylül 2005 tarihinde baĢlatılan program, tümüyle internet temelli uzaktan eğitim 

yöntemlerine dayanmaktadır. Programın tümü internet temelli eĢzamansız (asenkron) öğretim Ģeklinde 

uygulanmaktadır. Programın kapsadığı öğrenme etkinliklerini LMS platformunda, öğrenci ara yüzünü 

kullanarak gerçekleĢmekte, öğrenciler bu ara yüzden yazılı dokümanları okumak, sesli anlatımları dinlemek, 

video ve animasyonları izlemek, alıĢtırma-uygulama yapmak, tartıĢmalara katılmak ve soru sormak gibi 

öğrenme etkinliklerine katılabilmektedir. Masaüstü destek sayesinde öğrencilere ANKUZEM‘ de görevli 

personel tarafından teknik destek de sağlanmaktadır. 

 

 LMS veritabanındaki kayıtlara göre yeterli performansı gösterdiği belirlenen öğrenciler belirli 

periyotlarla sınava davet edilecekler ve sınavlar yüz yüze oturumlar halinde yapılacaktır. Merkezimizde 
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gerçekleĢtirilecek olan bu sınavlarda baĢarılı olan katılımcılara uluslararası bir belge olan Avrupa Bilgisayar 

Yetkinlik Belgesi (ECDL) verilecektir. Öğrencilerimiz aldıkları belgeleri baĢta Avrupa ülkeleri olmak üzere, 

100‘den fazla ülkede kullanabileceklerdir.  

 

Eğitim programları dıĢında, Merkez tarafından gerçekleĢtirilen yayın etkinlikleri aĢağıda sıralanmıĢtır: 

 

 Ankara Üniversitesi-Bemidji Devlet Üniversitesi iĢbirliği ile düzenlenen uluslararası Uzaktan Eğitim 

Sempozyumu‘nun kayıt, kurgu ve yayını  

 Ankara Üniversitesi GeliĢtirme Vakfı Koleji ―Yekta Güngör Özden ile Atatürk Üzerine‖ adlı 

programın kayıt, kurgu ve yayını  

 Müzelerde Önleyici Koruma Eğitimi Sertifika Programının açılıĢ dersinin canlı yayınlanması 

 Tıp Fakültesi Temel Tıp Eğitimi ile ilgili video serisinin çekim ve kurgusu.  

 

Üniversitemizin yerleĢkeleri arasında iletiĢimi arttırmak, Ankara dıĢındaki yerleĢkelerine canlı ders 

yayını verebilmek, uygulanmakta olan uzaktan eğitim programlarını desteklemek üzere Türkiye çapında 

yayın yapabilmek amacıyla planlanmıĢ olan ve TVA olarak adlandırılan internet televizyonunun teknik 

altyapı ve test çalıĢmaları tamamlanmıĢtır. 

 

Bu uygulamanın test aĢamasında; yapılan canlı yayınların Türkiye‘nin tüm illerinden ve Kuzey Kıbrıs 

Türk Cumhuriyeti‘nden sorunsuz alınabildiği doğrulanmıĢtır. 

 

Müzelerde Önleyici Koruma Eğitimi Sertifika Programı açılıĢ dersi kurulan bu televizyon kanalı 

üzerinden canlı gerçekleĢtirilmiĢtir.   

 

Uygulama sayesinde Üniversitemizden uzaktan eğitim hizmeti alacak baĢka kurumların ek yatırım 

yapma zorunluluğu ortadan kaldırılmıĢtır. 

 

Yapılan yayınların Üniversitemiz ağ altyapısına getirdiği yük 42 kat; hizmetin maliyeti 45 kat 

azaltılmıĢtır. 

 

Merkez sahip olduğu teknoloji altyapısını geliĢtirmek üzere;  

  

- Öğrenme Yönetim Sistemi: Merkezimiz tarafından uygulanacak olan programların sunumunda 

kullanılmak üzere HalSoft adlı Öğrenme Yönetim Sistemi‘nin (LMS) 1 yıllık kullanım lisansı satın 

alınmıĢtır. Sistem kurularak hizmete sokulmuĢtur. Bu sistem sayesinde uzaktan eğitim 

öğrencilerimizin uzaktan izlenmesi, kayıtlarının tutulması ve programlarımızın uzaktan yönetimi 

olanaklı hale getirilmiĢtir. 

- BaĢvuru ve sınav evrakının hızla incelenip sonuçlandırılabilmesi için Merkezimize 1 adet optik 

okuyucu alınmıĢtır. Bu cihaz ĠLĠTAM Programının baĢvuru ve sınav hizmetlerinde kullanılmıĢtır.      

- ANKUZEM, Üniversitemizin çeĢitli birimleri ile iĢbirliği içinde bilgi teknolojileri, ilahiyat, 

müzecilik ve ekonomi alanlarında diploma, sertifika ve ders düzeyinde uzaktan eğitim programları 

uygulamaktadır. 

- ANKUZEM‘ in teknik olanakları ile sunulan programlarda Türkiye‘deki 78 ilde,13 ayrı ülkede 

1100 civarında öğrenciye hizmet vermektedir. 

- KKTC, Kore, Honkong, Hindistan, Avustralya ile etkileĢimli canlı dersler yürütülmektedir. 

- Üniversitemizin tüm internet kullanıcılarına eriĢebilen internet televizyonu(TVA) kurulmuĢtur. Bu 

kanal üzerinden ulusal ve uluslararası düzeyde canlı ders yayınları yapılmaktadır.  

- Avrupa Uzaktan Eğitim Ağı(EDEN) üyesi olan ANKUZEM de 22 basılı materyal, 150 civarında 

online ders, 130 civarında video ders üretilmiĢtir. 

- ANKUZEM‘in teknik olanakları uluslararası düzeyde, geniĢ kitlelere web temelli, senkron, 

asenkron, etkileĢimli, etkileĢimsiz, karma uzaktan eğitim hizmetlerinin tümünü sunabilecek 

durumdadır. 
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GeliĢen Üniversite – Sanayi – Toplum ĠĢbirliği 

 

Ankara Üniversitesi Teknoloji GeliĢtirme Bölgesi (TEKNOPARK) 1 Mart 2006 tarihinde kuruldu. 

 Üniversite dıĢındaki kuruluĢlarda 2006 yılı toplam değeri 3,4 Milyon YTL’ yi aĢan teknoloji 

geliĢtirme, hizmet ve eğitim projeleri gerçekleĢtirildi, 

 Ankara Üniversitesi KOSGEB Teknoloji Merkezinde 2006 yılında 30 firma projesine destek 

verildi, 

 ANKUZEM 2,5 Milyon YTL değerini aĢan eğitim projeleri gerçekleĢtirdi. 

 ANKÜSEM kurulmasından bu yana 1,6 Milyon YTL’ yi aĢan eğitim projeleri gerçekleĢtirdi. 

 Sanayi ve Ticaret Bakanlığı‘nın büyük kaynak sağladığı bir Üniversite-Sanayi ĠĢbirliği Projesi 

(SANTEZ) kazanıldı.  

 

BĠLĠM ĠNSANI YETĠġTĠRME PROJESĠ (BĠYEP) 

 

Projenin Amacı 

 

Üniversitemiz Bilim Ġnsanı YetiĢtirme Projesinin temel amacı ülke çapında üniversiteler ağı 

oluĢturarak üniversitelerarası iĢbirliğine dayanan faaliyetlerle ülkenin gereksinim duyduğu alanlarda bilim 

insanı yetiĢtirmeyi ve bunun yanı sıra kurum ve kuruluĢların araĢtırmacı olarak istihdam etmek için ihtiyaç 

duyduğu doktoralı insan gücünün yetiĢtirilmesine de katkıda bulunmayı amaçlayan yatırım projesi olarak 

2005 yılı yatırım programında teknolojik araĢtırma sektöründe 2005K120140 proje numarası ile yer almıĢtır. 

 

Projenin Kapsamı 

 

Bilim Ġnsanı YetiĢtirme Projesi (BĠYEP), Öğretim Üyesi YetiĢtirme Programı (ÖYEP) ve AraĢtırmacı 

YetiĢtirme Programı (AYEP) olmak üzere iki programı içermektedir. 

 

Bilim Ġnsanı YetiĢtirme Projesi (BĠYEP) bünyesinde yer alan Öğretim Üyesi YetiĢtirme Programı 

(ÖYEP) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu‘nun yurtdıĢı ve yurtiçi doktora öğrenimini kapsayan 33, 35 ve 

50-d maddelerinin birlikte uygulanması amacıyla geliĢtirilmiĢ bir model içermektedir. Bu modelde 

üniversitelerarası iĢbirliğine dayanan ülke çapında bir üniversiteler ağının oluĢturulması amaçlanmaktadır. 

Bu ağda modüler olarak gruplanan üniversitelerimizin esnek bir yapı içinde yapacakları anlaĢmalar 

çerçevesinde bilim insanı yetiĢtirmek ve ortak araĢtırma etkinliklerinde bulunmak üzere iĢbirliği yapmaları 

söz konusudur. ĠĢbirliğinin amacı herhangi bir alanda güçlü olan bir üniversitenin birikiminden diğer 

üniversitelerin yaralanmasını sağlamaktır. Böylece, üniversitelerimizdeki mevcut altyapı daha verimli 

kullanılabilecek ve atıl yatırımlar önlenebilecektir. Bu proje ile üniversitelerarası bilgi paylaĢımı 

gerçekleĢecek, eğitimin kalitesi yükselecek ve üniversitelerimizin araĢtırma gücü artacaktır.  

 

Bilim Ġnsanı YetiĢtirme Projesi kapsamında, ülkemizin gereksinimi olan öğretim üyelerinin 

yetiĢtirilmesine katkıda bulunmak amacıyla Ankara Üniversitesi ile diğer Türk üniversiteleri arasında 

çerçeve protokoller yapılması planlanmıĢ, bu konuda çalıĢmalara baĢlanmıĢ ve 2005–2006 akademik yılı 

içinde 29 üniversite ile protokol imzalanmıĢ bulunmaktadır.  

 

Protokol imzalayan üniversitelerin isimleri ve protokol tarihleri Tablo–13 de gösterilmiĢtir. 
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      TABLO–13 

Ankara Üniversitesi BĠYEP-ÖYEP Kapsamında ĠĢbirliği Yapılan Üniversiteler  

S. No Üniversitenin Adı Protokol Tarihi 

1 Adnan Menderes Üniversitesi 12.12.2005 

2 Akdeniz Üniversitesi 12.09.2005 

3 Anadolu Üniversitesi 20.09.2005 

4 Atatürk Üniversitesi 06.04.2006 

5 Cumhuriyet Üniversitesi 05.12.2005 

6 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 05.10.205 

7 Çukurova Üniversitesi 07.07.2005 

8 Dicle Üniversitesi 28.11.2005 

9 Dumlupınar Üniversitesi 19.09.2005 

10 Erciyes Üniversitesi 12.09.2005 

11 EskiĢehir Osmangazi Üniversitesi 28.10.2005 

12 Fırat Üniversitesi 09.09.2005 

13 Gaziantep Üniversitesi 26.12.2005 

14 GaziosmanpaĢa Üniversitesi 10.06.2005 

15 Gebze Ġleri Teknoloji Enstitüsü 16.09.2005 

16 Harran Üniversitesi 28.10.2005 

17 Kafkas Üniversitesi 06.09.2005 

18 Kahraman MaraĢ Sütçü Ġmam Üniversitesi 14.11.2005 

19 Karadeniz Teknik Üniversitesi 09.11.2005 

20 Kocaeli Üniversitesi 12.09.2005 

21 Mersin Üniversitesi 26.10.2005 

22 Muğla Üniversitesi 13.12.2005 

23 Mustafa Kemal Üniversitesi 11.07.2005 

24 Niğde Üniversitesi 10.10.2005 

25 Ondokuz Mayıs Üniversitesi 19.09.2005 

26 Pamukkale Üniversitesi 27.06.2005 

27 Süleyman Demirel Üniversitesi 18.10.2005 

28 Yüzüncü Yıl Üniversitesi 02.11.2005 

29 Zonguldak Karaelmas Üniversitesi 14.06.2005 

 

Ankara Üniversitesinde Bilim Ġnsanı YetiĢtirme Projesi (BĠYEP) kapsamında yürütülen Öğretim Üyesi 

YetiĢtirme Programı(ÖYEP) kapsamında eğitim- öğretim gören araĢtırma görevlisi sayısı 172 adet olup 

enstitülere dağılımı Tablo–14 de, Üniversitelere dağılımı ise Tablo–15 de gösterilmiĢtir. 

 

Bilim Ġnsanı YetiĢtirme Projesi kapsamında BaĢbakanlık Devlet Planlama TeĢkilatınca Üniversitemize 

ayrılan bütçenin eğitime kullanılabilmesi prensip olarak Üniversitemizce benimsendiğinden Tablo–13‘ de 

üniversitelerle protokol imzalanmıĢ ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 35. maddesi kapsamında 

Ankara Üniversitesinde görevlendirilerek doktora yapmakta olan elemanlarından 2005–2006 Akademik 
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yılında BĠYEP-ÖYEP kapsamına alınması uygun bulunanlar, Üniversitemiz talebi üzerine ilgili 

üniversitelerce idaremize bildirilmiĢ, konuya iliĢkin gelen talepler Biyoteknoloji, Eğitim Bilimleri, Fen 

Bilimleri, Sağlık Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitülerince değerlendirilmiĢ ve ÖYEP kapsamına dâhil 

edilmesi uygun bulunan 35. madde kapsamında Ankara Üniversitesinde görev yapan mevcut araĢtırma 

görevlileri belirlenmiĢtir. 

 

2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu 35. maddesi kapsamında Üniversitemizde çalıĢmalarını sürdüren 

araĢtırma görevlilerinden ÖYEP kapsamına aktarılanlara iliĢkin bilgiler Tablo–14, 15 ve 16 dadır. 

 

Söz konusu araĢtırma görevlilerinin çalıĢmalarını sürdürmekte oldukları Ankara Üniversitesinin ilgili 

enstitülerine göre dağılımı ve adına eğitim aldıkları üniversitelerine göre dağılımı ve oranları Grafik–1, 2 ve 

3 de verilmiĢtir. 

 TABLO–14 

Ankara Üniversitesinde BĠYEP/ÖYEP Kapsamında Eğitim Gören AraĢtırma Görevlilerinin Enstitülere Dağılımı 

ENSTĠTÜ ĠSĠMLERĠ ARAġTIRMA GÖREVLĠLERĠ SAYISI 

BĠYOTEKNOLOJĠ 1(Pamukkale Ü.) 

EĞĠTĠM BĠLĠMLERĠ 
9 (Atatürk Ü., Çanakkale 18.Mart Ü., Fırat Ü.,  

Kafkas Ü., Niğde Ü., Yüzüncü Yıl Ü.) 

FEN BĠLĠMLERĠ 

61 (Adnan Menderes Ü., Cumhuriyet Ü., Çanakkale 18.Mart Ü., Dicle Ü., Dumlupınar 

Ü., GaziosmanpaĢa Ü.,Harran Ü., Kafkas Ü., KTÜ.,KahramanmaraĢ S.Ġmam Ü., Muğla 

Ü., Mustafa Kemal Ü., Niğde Ü., Pamukkale Ü., Yüzüncü Yıl Ü., Z.Karaelmas Ü.) 

SAĞLIK BĠLĠMLERĠ 
23 (Adnan Menderes Ü., Erciyes Ü., Harran Ü., Kafkas Ü., KTÜ., Mustafa Kemal Ü., 

Süleyman Demirel Ü., Yüzüncü Yıl Ü., 

SOSYAL BĠLĠMLER 

78 (Anadolu Ü., Atatürk Ü., Cumhuriyet Ü., Çanakkale 18.Mart Ü., Çukurova Ü., ., 

Dicle Ü., Dumlupınar Ü., Erciyes Ü., Fırat Ü., GaziosmanpaĢa Ü., Gebze YTE., Kafkas 

Ü., Mersin Ü., Mustafa Kemal Ü., Niğde Ü., Osmangazi Ü., Pamukkale Ü., Yüzüncü 

Yıl Ü., Z.Karaelmas Ü.) 

TOPLAM 172 
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Grafik–1: Ankara Üniversitesinde BĠYEP/ÖYEP Kapsamında Eğitim 

 Gören AraĢtırma Görevlilerinin Enstitülere Dağılımı     
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TABLO–15 

BĠYEP/ÖYEP Kapsamındaki AraĢtırma Görevlilerinin Üniversitelere Göre Dağılımı 

ÜNĠVERSĠTELER ÖĞRENCĠ SAYISI 

A. MENDERES 6 

ANADOLU 1 

ATATÜRK 10 

CUMHURĠYET 7 

Ç ONSEKĠZMART 8 

ÇUKUROVA 2 

DĠCLE 10 

DUMLUPINAR 3 

ERCĠYES 4 

ESKĠġEHĠR OSMANGAZĠ 2 

FIRAT 7 

GAZĠOSMANPAġA 3 

G. Y.TEKNOLOJĠ 1 

HARRAN 9 

KAFKAS 12 

KARADENĠZ TEKNĠK 2 

K. SÜTÇÜ ĠMAM 1 

MERSĠN 2 

MUĞLA 1 

MUSTAFA KEMAL 13 

NĠĞDE 15 

PAMUKKALE 16 

S. DEMĠREL 2 

YÜZÜNCÜYIL 30 

Z. KARAELMAS 5 

TOPLAM 172 
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ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠNDE BĠYEP/ÖYEP KAPSAMINDA EĞĠTĠM GÖREN ARAġTIRMA 

GÖREVLĠLERĠNĠN ADINA EĞĠTĠM ALDIKLARI ÜNĠVERSĠTELERE GÖRE DAĞILIM GRAFĠĞĠ 

6

1

10

7
8

2

10

3
4

2

7

3

1

9

12

2
1

2
1

13

15
16

2

30

5

0

5

10

15

20

25

30

35

A. M
EN

D
E
R
E
S

AN
A
D
O
LU

ATATÜ
R
K

C
U
M

H
U
R
ĠY

E
T

Ç
 O

N
SEK

ĠZ
M

AR
T

Ç
U
K
U
R
O
VA

D
ĠC

LE

D
U
M

LU
P
IN

AR

ER
C
ĠY

ES

ES
KĠġ

EH
ĠR

 O
SM

AN
G
AZĠ

FIR
AT

G
AZĠO

S
M

AN
PA

ġA

G
. Y

.T
E
K
N
O
LO

JĠ

H
AR

R
A
N

KA
FK

AS

KA
R
AD

EN
ĠZ

 T
E
K
N
ĠK

K. S
Ü
TÇ

Ü
 ĠM

AM

M
E
R
S
ĠN

M
U
Ğ
LA

M
U
STA

FA
 K

EM
AL

N
ĠĞ

D
E

PA
M

U
KK

ALE

S. D
E
M

ĠR
EL

YÜ
ZÜ

N
C
Ü
YIL

Z. K
A
R
AELM

AS

 
Grafik–2: Ankara Üniversitesinde BĠYEP/ÖYEP Kapsamında Eğitim Gören AraĢtırma Görevlilerinin 

Adına Eğitim Aldıkları Üniversitelere Göre Dağılımı 

 

Ankara Üniversitesi' nde BĠYEP/ÖYEP Kapsamında Eğitim Gören AraĢtırma Görevlilerinin 

Adına Eğitim Aldıkları Üniversitelere Göre Dağılımı Ve Oranları
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Grafik–3:Ankara Üniversitesinde BĠYEP/ÖYEP Kapsamında Eğitim Gören AraĢtırma Görevlilerinin Adına 

Eğitim Aldıkları Üniversitelere Göre Dağılımı Ve Oranları 
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                                                                                                                                                                                    TABLO–16 

Ankara Üniversitesi Enstitülerinin BĠYEP-ÖYEP Kapsamında Diğer Üniversitelerden Gelen Taleplere Göre    

Belirledikleri 35. Madde Kapsamından ÖYEP Kapsamına Geçirilecek AraĢtırma Görevlilerinin Tablosu (08.2006) 

      ARAġTIRMA      

ENSTĠTÜ ADI ÜNĠVERSĠTESĠ AD. GÖREVLĠSĠNĠN ANA BĠLĠM DALI DANIġMANI 

     ADI SOYADI     

BĠYOTEKNOLOJĠ PAMUKKALE 1 ÖMER ġĠMġEK 

Disiplinler arası 

Biyoteknoloji 

Prof. Dr. Mustafa 

AKÇELĠK 

ENSTĠTÜSÜ ÜNĠVERSĠTESĠ         

TOPLAM 1 (ARAġTIRMA GÖR.) 

       Tablo–16 (devam) 

      ARAġTIRMA      

ENSTĠTÜ  ÜNĠVERSĠTESĠ AD. GÖREVLĠSĠNĠN ANA BĠLĠM DALI DANIġMANI 

  ADI    ADI SOYADI     

  ATATÜRK  

ÜNĠVERSĠTESĠ 

1 MÜCAHĠT KAAN Eğitimde Psikolojik  Belirlenmedi. 

      Hizmetler   

EĞĠTĠM  

BĠLĠMLERĠ  

ENSTĠTÜSÜ 

KAFKAS  

ÜNĠVERSĠTESĠ 

2 EBRU ÖZTÜRK (DR) Eğitim Teknolojisi Belirlenmedi. 

3 SABRĠ GÜNGÖR (DR) 

Eğitim Yönetimi ve 

TeftiĢi  Prof. Dr. Ġnayet AYDIN 

FIRAT  

ÜNĠVERSĠTESĠ 

4 

MUHAMMET FUAT 

KENÇ Eğitimin Psikolojik  Prof. Dr. Selahattin  

    (DR) Temelleri ÖĞÜLMÜġ 

  NĠĞDE 

ÜNĠVERSĠTESĠ 

  

5 M. ERTUĞRUL UÇAR Eğitimin Psikolojik  Yrd. Doç.Dr. Müge ARTAR 

    (DR) Temelleri   

  

YÜZÜNCÜ YIL  

ÜNĠVERSĠTESĠ 

6 EZGĠ YILDIZ  (YL) 

Güzel Sanatlar 

Eğitimi Belirlenmedi. 

  7 SEZER CĠHANER (DR) 

Güzel Sanatlar 

Eğitimi 

Doç. Dr. AyĢe Çakır 

ĠLHAN 

         Prof.Dr. Hasan PEKMEZCĠ 

   8 FUAT TANHAN (DR) Rehberlik ve  Belirlenmedi. 

        Psikolojik DanıĢma    

  

ÇANAKKALE  

18 MART 

ÜNĠVERSĠTESĠ 

9 MUSTAFA TÜRKMEN 

Rehberlik ve 

Psikolojik  Belirlenmedi. 

    (DR) DanıĢma   

        TOPLAM 9 (ARAġTIRMA GÖR.) 

 ADNAN 

MENDERES 

ÜNĠVERSĠTESĠ 

1 AHMET KILIÇKAN  Tarım Makineleri  Prof. Dr. Rahmi KESKĠN 

 2 OSMAN ORKAN ÖZER Tarım Ekonomisi Prof. Dr. Ahmet ÖZÇELĠK 

  CUMHURĠYET  

ÜNĠVERSĠTESĠ 

3 MELĠKE KIROĞLU 

Kimya 

Mühendisliği 

Prof. Dr. Ali Yavuz 

BĠLGESU 

  4 FERDA SARI Gıda Mühendisliği Prof. Dr. Sedat VELĠOĞLU 

  ÇANAKKALE  

ONSEKĠZ MART 

ÜNĠVERSĠTESĠ 

5 MURAT TEKĠNER 

Tarımsal Yapılar ve 

Sulama 

Prof. Dr.Mevlüt 

BEYRĠBEY 

FEN 

BĠLĠMLERĠ 

ENSTĠTÜSÜ 

6 ÇETĠN CAMCI Matematik Prof. Dr.H. Hilmi  

      HACISALĠHOĞLU 

 7 SELMA KAYALAK Tarım Ekonomisi Prof. Dr.Ahmet ÖZÇELĠK 

  

DĠCLE 

ÜNĠVERSĠTESĠ 8 

AHMET KONURALP 

ELĠÇĠN Tarım Makinaları  Prof. Dr. Doğan ERDOĞAN 

  DUMLUPINAR  9 ZAFER ÜSTÜNDAĞ Kimya 

Prof. Dr. Ali Osman 

SOLAK 

  ÜNĠVERSĠTESĠ 10 BÜLENT ZEYBEK Kimya Prof. Dr. Esma KILIÇ 

  GAZĠOSMANPAġA 11 ĠLKAY BARITÇI Zootekni Prof. Dr. Ayhan ELĠÇĠN 

  ÜNĠVERSĠTESĠ 12 ALĠ LEVENT COġKUN Gıda Mühendisliği Doç.Dr.Mehmet ÖZKAN 
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Tablo–16 (devam) 

      ARAŞTIRMA      
ENSTİTÜ 

ADI ÜNİVERSİTESİ AD. GÖREVLİSİNİN ANA BİLİM DALI DANIŞMANI 
      ADI SOYADI     

  

HARRAN 
ÜNĠVERSĠTESĠ 

13 ATĠLLA ÇAKIR  Bahçe Bitkileri 
Prof. Dr. Hasan 
ÇELĠK 

  14 EBRU ÇAKIR Bahçe Bitkileri 
Prof. Dr. MenĢure 
ÇELĠK 

    15 
ÖMER FARUK 
KAYA Biyoloji Prof. Dr. Osman 

          KETENOĞLU 

    16 GÖKSEL SEZEN Biyoloji 
Prof. Dr. Olcay 
OBALI 

    17 MEHMET KOġAL Fizik Mühendisliği 
Yrd.Doç.Dr.Niyazi 
MERĠÇ 

    18 ĠSMAĠL TAġ 
Tarımsal Yapılar ve 
Sulama 

Prof. Dr. Ahmet 
ÖZTÜRK 

    19 GONCA ÖZMEN Zootekni 
Prof. Dr. Çetin 
FIRATLI 

  

KAFKAS 
ÜNĠVERSĠTESĠ 
  

20 MUSTAFA YÜKSEK Fizik Mühendisliği 
Prof. Dr. Ayhan 
ELMALI 

  21 
AHMET TURAN 
TEKEġ Kimya Prof. Dr.Muammer 

        CANEL 

  
KARADENĠZ 
TEKNĠK  
ÜNĠVERSĠTESĠ 

22 FERHAT TÜRKMEN Toprak 
Yard. Doç. Dr. 
Ġlhami  

        BAYRAMĠN 

  KAHRAMANMARAġ  
SÜTÇÜ ĠMAM  
ÜNĠVERSĠTESĠ 

23 A.SĠNAN  Gıda Mühendisliği 
Prof. Dr. Hazım 
ÖZKAYA 

    ÇOLAKOĞLU     

FEN 
BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 
(devam) 

       

MUĞLA  
ÜNĠVERSĠTESĠ 

24 OSMAN PAKMA Fizik Mühendisliği 
Prof. Dr. Necmi 
SERĠN 

        

MUSTAFA KEMAL  
ÜNĠVERSĠTESĠ 

25 SÜLEYMAN AVCI Tarla Bitkileri 
Prof. Dr. Sebahattin 
ÖZCAN 

       

  
NĠĞDE 
ÜNĠVERSĠTESĠ 26 CEMĠL ĠġLEK Biyoloji 

Prof. Dr.A. Sülün 
ÜSTÜN 

    27 TUBA ARTAN Biyoloji 
Prof. Dr. Gönül 
DÖNMEZ 

    28 ZAFER NERGĠZ Fizik  
Prof. Dr. Abbas 
Kenan 

          ÇĠFTÇĠ 

    28 BAHATTĠN GÜLLÜ Jeoloji Mühendisliği 
Doç. Dr. Yusuf 
Kağan 

          KADIOĞLU 

    30 
GÖKHAN 
DEMĠRELA Jeoloji Mühendisliği 

Doç. Dr. Sönmez 
SAYILI 

    31 OĞUZ ZOROĞLU Jeoloji Mühendisliği 
Doç. Dr. Yusuf 
Kağan 

          KADIOĞLU 

    32 SONAY BOYRAZ Jeoloji Mühendisliği 
Prof. Dr. Nizamettin 
KAZANCI 

    33 FĠLĠZ ERTEM Matematik Prof. Dr. H. Hilmi 
          HACISALĠHOĞLU 
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PAMUKKALE 
ÜNĠVERSĠTESĠ 

34 MEHMET ÇĠÇEK Biyoloji 
Prof. Dr. Osman 
KETENOĞLU 

 35 BETÜL ÇALIġKAN Fizik Doç. Dr. Mehmet BĠREY 

  36 KEZĠBAN USTA Fizik Mühendisliği Prof. Dr.Basri ÜNAL 

   37 MEHMET ALTAY  Fizik Mühendisliği Yard. Doç. Dr. Niyazi 
     ATLIHAN   MERĠÇ 

   38 OKTAY YEMĠġ Gıda Mühendisliği Prof. Dr.Nevzat ARTIK 

   39 
DEMET BANU 
KORALAY Jeoloji Mühendisliği Doç. Dr. Ali SARI 

   40 HÜLYA ALÇĠÇEK Jeoloji Mühendisliği Prof. Dr. Baki VAROL 

   41 TAMER KORALAY Jeoloji Mühendisliği Doç. Dr. Yusuf Kağan 
         KADIOĞLU 

   42 MĠNE SULAK AK Kimya Prof. Dr. Mustafa GÜLLÜ 

   43 
ÖZLEM GĠRGĠN 
ATLIHAN Matematik Prof. Dr. Cihan ORHAN 

    44 HAKAN KARACA Matematik 
Prof. Dr. Sedat 
VELĠOĞLU 

  
YÜZÜNCÜYIL 
ÜNĠVERSĠTESĠ 

45 BURCU DÜZELTĠR Bahçe Bitkileri Prof. Dr.Ruhsar YANMAZ 

  46 ġEYDA ÇAVUġOĞLU Bahçe Bitkileri 
Prof. Dr.Nilgün 
HALLORAN 

   47 NURHAN KESKĠN  Bahçe Bitkileri Prof. Dr. Birhan KUNTER 

   48 EVSEL DENĠZHAN Bitki Koruma Prof. Dr. Sultan 

FEN 
BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 
(devam) 

      ÇOBANOĞLU 

 49 GÖKÇE POLAT Gıda Mühendisliği Prof. Dr. A. Kadir 
       HALKMAN 

 50 EMRE BAKKALBAġI Gıda Mühendisliği Prof. Dr Nevzat ARTIK 

   51 ĠSMAĠL AKKAYA 
Jeofizik 
Mühendisliği Yard. Doç. Dr. Emin  

         ULUGERGERLĠ 

   52 LEVENT SELÇUK Jeoloji Mühendisliği 
Prof. Dr. Kamil 
KAYABALI 

   53 AZAD SAĞLAM Jeoloji Mühendisliği Prof. Dr. Ergun GÖKTEN 

   54 ÖZDAL KÖKSAL Tarım Ekonomisi 
Doç. Dr. Ġ.CoĢkun 
CEYLAN 

   55 ESĠN ERAYDIN Toprak Doç. Dr. Ayten KARACA 
     ERDOĞAN     

   56 SĠYAMĠ KARACA Toprak 
Prof. Dr. Mahmut 
YÜKSEL 

   57 MUSTAFA SAĞLAM Toprak Prof. Dr. Ġlhami ÖZKAN 

   58 
KADĠR UFUK 
SARIYÜZ Zootekni Prof. Dr. Çetin FIRATLI 

  

ZONGULDAK  
KARAELMAS 
ÜNĠVERSĠTESĠ 

59 BÜLENT CENGĠZ Peyzaj Mimarlığı Prof. Dr. Yalçın MEMLÜK 

  60 ġENOL ALAN Biyoloji 
Prof. Dr. Münevver 
PINAR 

  61 ERCAN GÖKYER Peyzaj Mimarlığı 
Prof. Dr. Nilgün 
KARADENĠZ 

        TOPLAM 61 (ARAŞTIRMA GÖR.) 
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ENSTİTÜ 

ADI 
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AD. 

 

ARAŞTIRMA  
GÖREVLİSİNİN 

ADI SOYADI 

  
ANA BİLİM DALI 

  

  
DANIŞMANI 

  

 ADNAN 
MENDERES 
ÜNĠVERSĠTESĠ 
  

1 
DENĠZ KORKMAZ 
(PALTA) 

Histoloji-Embriyoloji 
(Vet) Prof. Dr. Ziya ÖZCAN 

  2 
AYKUT GÖKTÜRK 
ÜNER Fizyoloji  (Veteriner) Prof. Dr. Nesrin SULU 

  3 
 

HAKKI BÜLENT 
BECERĠKLĠSOY 

Doğum ve Jinekoloji 
  

Prof. Dr. Selim ASLAN 
      

    4 
SERAP ÜNÜBOL 
AYPAK 

Biyokimya 
(Veteriner) Doç Dr. Hamdi UYSAL 

  
ERCĠYES  
ÜNĠVERSĠTESĠ 

5 
 

AYTAÇ AKÇAY 
  

Biyoistatistik 
(Veteriner) 
  

Prof. Dr. Okan 
ERTUĞRUL 
   

  

HARRAN  
ÜNĠVERSĠTESĠ 

6 ÖMER KORKMAZ Doğum ve Jinekoloji 
Prof. Dr. ġükrü 
KÜPLÜLÜ 

  7 ÖMER VARIġLI Döllenme ve Sun'i  
Prof Dr. Necmettin 
TEKĠN 

      Tohumlama   

SAĞLIK 
BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

KAFKAS 
ÜNĠVERSĠTESĠ 

8 
ASUMAN KIZILTEPE 
  

Veteriner Hekimliği 
Tarihi ve 
Deontoloji 

Henüz atanmadı.  
   

  9 AYġE KANICI 
Farmakoloji ve 
Toksikoloji Prof. Dr. Sezai KAYA 

   10 DUYGU KAYA Doğum ve Jinekoloji Prof Dr. M. Rıfat  
SALMANOĞLU          

    11 
PINAR AYVAZOĞLU 
  

Hayvan Sağlığı 
Ekonomisi   
ve ĠĢletmeciliği 

Prof. Dr. Sadi ARAL 
       

    12 VOLKAN YILMAZ Viroloji Prof. Dr.Aykut ÖZKUL 

  KARADENĠZ 
TEKNĠK 
ÜNĠVERSĠTESĠ 

13 
 

CEM ÜNGÖR 
  

Ağız, DiĢ, Çene 
Hastalıkları 
ve Cerrahisi 

Prof.Dr. Onur ĠÇTEN 
    

  MUSTAFA 
KEMAL 
ÜNĠVERSĠTESĠ 

14 
ġULE YURDAGÜL 
ÖZSOY Patoloji 

Prof. Dr. Rıfkı 
HAZIROĞLU 

  15 ĠLKER YAVAġ 
Döllenme ve Sun'i 
Tohumlama 

Prof. Dr. Necmettin 
TEKĠN 

    16 ZAFER CANTEKĠN Mikrobiyoloji Prof Dr. Müjgan ĠZGÜR 

    17 
BÜLENT ÖZSOY 
  

Hayvan Besleme ve  
Beslenme 
Hastalıkları 

Prof. Dr. Sakine 
YALÇIN 
       

    18 DĠLEK PINAR Viroloji 
Prof. Dr. Ġbrahim 
BURGU 

    19 AKIN YAKAN Zootekni 
Prof. Dr. Necmettin 
ÜNAL 

    20 HAYRĠYE YEġĠM CAN 
Besin Hijyeni ve 
Teknolojisi 

Prof.Dr. Tarık Haluk 
ÇELĠK 

  SÜLEYMAN 
DEMĠREL 
ÜNĠVERSĠTESĠ 

21 GÜLPERĠ ġANLI 
KOÇER 
  

Ağız, DiĢ, Çene 
Hastalıkları  
ve Cerrahisi 

Prof. Dr. Samimi 
DEMĠRALP 
     

    22 IġIN KÜRKÇÜOĞLU 
ATASIÇAKIR 

Protetik DiĢ Tedavisi 
  

Prof. Dr. Bengül  
YURDUKORU      

  
  

YÜZÜNCÜYIL 
ÜNĠVERSĠTESĠ 

23 
 

MEHMET TAġPINAR 
  

Tıbbi Biyoloji 
  

Henüz atanmadı.  
  

   TOPLAM 23 (ARAŞTIRMA GÖR.) 
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ENSTİTÜ 

ADI 
 

 
ÜNİVERSİTESİ 

 
AD. 

 

ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİNİN 

ADI SOYADI 

 
ANA BİLİM DALI 

 

 
DANIŞMANI 

 

 
ANADOLU  
ÜNĠVERSĠTESĠ 

1 
  

HÜLYA BAYRAK 
AKYILDIZ 

Türk Dili ve Edebiyatı  
(Yeni Türk Edebiyatı) 

Prof.Dr. Ramazan 
KAPLAN 
   

 
ATATÜRK 
ÜNĠVERSĠTESĠ 

2 MERAL EKĠNCĠ 
ġAHĠN  
  

Kamu Hukuku (Ceza ve 
Ceza Usul Hukuku) 

Doç. Dr. 
Muharrem ÖZEN 
      

    3 
HAYRÜNĠSA 
ÖZDEMĠR 

Özel Hukuk (Medeni 
Hukuk) 

Prof. Dr. Mehmet 
ÜNAL 

    4 CUMHUR 
RÜZGARESEN 
  

Özel Hukuk (Medeni Usul 
ve Ġcra-Ġflas Hukuku) 

Prof. Dr. Ejder 
YILMAZ 
        

    5 MURAT ERDEM Özel Hukuk (Medeni Usul 
Prof. Dr.Ejder 
YILMAZ 

        ve Ġcra-Ġflas Hukuku)   

  6 EZGĠ ÖREN 
Kamu Yönetimi ve 
Siyaset  _ 

    7 BESĠM YILDIRIM Gazetecilik 
Prof. Dr. Oya 
TOKGÖZ 

    8 ĠRFAN HIDIROĞLU 
Radyo-Televizyon-
Sinema 

Yrd.Doç.Dr.Nejat 
ULUSOY 

    9 
FATĠH 
DEĞĠRMENCĠ Halkla ĠliĢkiler ve Tanıtım   

SOSYAL 
BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 

  10 ADEM YILMAZ 
Radyo-Televizyon-
Sinema 

Yrd.Doç.Dr.Nilüfer 
TĠMĠSĠ 

CUMHURĠYET  
ÜNĠVERSĠTESĠ 

11 ĠLKER ĠNAN AKÇAY 
  

ÇalıĢma Ekonomisi ve 
Endüstri ĠliĢkileri 

Belirlenmedi. 
    

    12 OLCAY ZENGĠN Arkeoloji (Protohistorya   
ve Önasya Arkeolojisi) 

Prof.Dr. Hayat  
         ERKANAL 

    13 ALĠ AVCU Temel Ġslam Bilimleri  
Prof.Dr. Hasan 
ONAT 

        (Ġslam Mezhepleri Tarihi)   

    14 UMUR AġKIN ÇalıĢma Ekonomisi ve  
Prof.Dr. Gülhan 
FĠġEK 

       Endüstri ĠliĢkileri   

    15 TANER AKPINAR ÇalıĢma Ekonomisi ve  
Doç.Dr. Gülay 
TOKGÖZ 

        Endüstri ĠliĢkileri   

  
ÇANAKKALE 18 
MART 
ÜNĠVERSĠTESĠ 

16 DERYA YILMAZ 
Arkeoloji (Protohistorya 
ve  Prof. Dr. Hayat  

      Önasya Arkeolojisi)  ERKANAL 

    17 MESUT DÜNDAR Sanat Tarihi 
Doç. Dr. Kıymet 
GĠRAY 

    18 
  

OSMAN MURAT 
DENĠZ 

Felsefe ve Din Bilimleri  
(Din Felsefesi) 

Yrd. Doç. M. Sait  
 REÇBER     

    19 ALPTEKĠN YAVAġ Sanat Tarihi Doç. Dr. Kıymet 
GĠRAY 
          

 Ahl.Bilg.Öğrt. (Din 
Eğitimi) 

  ÇUKUROVA 20 TUĞRUL YÖRÜK Ġ.K.D.K.A.B Öğretmenliği 
(Din Eğitimi) 

 Belirlenmedi. 
  ÜNĠVERSĠTESĠ      

    21 ĠSMAĠL ġIK 
Temel Ġslam Bilimleri 
(Kelam)  Belirlenmedi. 
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  DĠCLE 22 
ABDÜLKADĠR 
BĠNĠCĠ Arkeoloji  Belirlenmedi. 

  ÜNĠVERSĠTESĠ 23 AYHAN DEREKO Felsefe (Sistematik  Belirlenmedi. 
        Felsefe ve Mantık)   

   24 
MEHMET 
KARAARSLAN Kamu Hukuku 

Prof.Dr. Metin 
GÜNDAY 

   25 
NEġE BARAN 
ÇELĠK Özel Hukuk (Devletler  

Doç.Dr. Figen 
SARGIN 

      Özel Hukuku)   

   26 MEHMET ÜÇER Roma Hukuku 
Doç.Dr. Nadi 
GÜNAL 

   27 ÜLGEN ASLAN 
Özel Hukuk (Ticaret 
Hukuku) Prof.Dr. Celal GÖLE 

   28 NECMĠ DERĠN Felsefe ve Din Bilimleri  Prof.Dr. Hayrani  
       (Ġslam Felsefesi)  ALTINTAġ 

   29 DAVUT IġIKDOĞAN 
Ġ.K.D.K.A.B. 
Öğretmenliği 

Doç.Dr. Recai 
DOĞAN 

   30 DAVUT KAPLAN 
Arkeoloji (Klasik 
Arkeoloji) 

Prof.Dr. ÇoĢkun 
ÖZGÜNEL 

  
DUMLUPINAR 
ÜNĠVERSĠTESĠ 

31 
MURAT YAMAN 
  

Kamu Yönetimi ve 
Siyaset Bilimi (Kent ve 
Çevre Bilimleri) 

Belirlenmedi. 
     

  ERCĠYES 
ÜNĠVERSĠTESĠ 

32 REYHAN ÇELĠK 
Y.Lisans 
(BirleĢtirilmiĢ 
Doktora ) 

Batı Dilleri ve 
Edebiyatları  
(Rus Dili ve Edebiyatı) 
  

Prof.Dr. Altan 
AYKUT 
  
  

SOSYAL 
BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 
(devam) 

  

    

  

33 
  
  

SERDAR YILMAZ 
Y.Lisans 
(BirleĢtirilmiĢ 
Doktora ) 

Doğu Dilleri ve 
Edebiyatları 
(Japon Dili ve 
Edebiyatı) 
  

Prof.Dr. Pulat 
OTKAN 
  
  

  

    

    34 MUSTAFA YAġAR 
Batı Dilleri ve 
Edebiyatları  

Doç.Dr.AyĢe PAMĠR 
DĠETRĠCH 

        (Rus Dili ve Edebiyatı)   

  FIRAT 35 
HÜSAMETTĠN 
KARATAġ Felsefe ve Din Bilimleri  

Prof.Dr. Mehmet 
KATAR 

  ÜNĠVERSĠTESĠ    (Dinler Tarihi)   

    36 HAKAN ÖZTÜRK 
  

Ġslam Tarihi ve 
Sanatları (Ġslam Tarihi) 

Prof.Dr. Nahide  
 BOZKURT      

    37 
ÖNDER BĠLGĠN 
  

Felsefe ve Din Bilimleri  
(Felsefe Tarihi) 

Prof.Dr. Mürteza 
KORLAELÇĠ 
       

    
38 HAYDAR DÖLEK 

  
Felsefe ve Din Bilimleri 
 (Din Felsefesi) 

Prof.Dr. Recep 
KILIÇ 
      

    39 DERYA ÇETĠN 
Radyo-Televizyon-
Sinema 

Prof. Dr.Nilgün 
ABISEL 

    40 EKREM YÜCEL 
Temel Ġslam Bilimleri 
(Hadis) Belirlenmedi. 

  
GAZĠOSMANPAġA 
ÜNĠVERSĠTESĠ 

41 
AHMET FARUK 
ÇELĠK 

Doğu Dilleri ve 
Edebiyatları  

Prof.Dr. Saadettin 
KOCATÜRK 

      (Fars Dili ve Edebiyatı)   



 

                            2006 YILI FAALİYET RAPORU  - 83-     

ANKARA ÜNİVERSİTESİ 

                 Tablo–16 (devam)  

  
ENSTİTÜ 

ADI 
  

  
ÜNİVERSİTESİ 

  

  
AD. 

  

ARAŞTIRMA  
GÖREVLİSİNİN 

ADI SOYADI 

  
ANA BİLİM DALI 

  

  
DANIŞMANI 

  

  GEBZE YÜKSEK 
TEK. 
ENSTĠTÜSÜ 

42 
  

NECĠP BOLAT 
  

Uluslararası ĠliĢkiler 
  

Belirlenmedi. 
    

  

KAFKAS  
ÜNĠVERSĠTESĠ 

43 
SULTAN SEZĠN 
SEZER 

Arkeoloji (Klasik 
Arkeoloji) Prof.Dr. Vedat ĠDĠL 

  44 FUNDA SELÇUK Tarih (T.C. Tarihi) 
Prof.Dr. Ġzzet 
ÖZTOPRAK 

   45 
  
  

EMRAH ĠNALPOLAT 
Y.Lisans 
 (BirleĢtirilmiĢ Doktora ) 

Kamu Yönetimi ve 
Siyaset  
Bilimi (Yön. Bil.) 

Prof.Dr. Birgül AYMAN 
GÜLER 
 

   
    

  
MERSĠN 
ÜNĠVERSĠTESĠ 

46 ESRA 
ERGÜZELOĞLU  
KĠLĠM 

Kamu Yönetimi ve 
Siy. Bil. (Siy. Bil.) 

Prof.Dr. Birgül AYMAN 
GÜLER 
      

    47 
  

AYTÜL GÜNEġER 
DEMĠRCĠ 

Kamu Yönetimi ve 
Siy. Bil. (Siy.Bil.) 

Prof.Dr. Birgül AYMAN 
GÜLER      

  
MUSTAFA 
KEMAL 
ÜNĠVERSĠTESĠ 

48 
  

MÜJGAN AYÇA 
VURMAY 
  

Batı Dilleri ve 
Edebiyatları  
(Ġngiliz Dili ve 
Edebiyatı) 

Prof.Dr. Belgin ELBĠR 
    

   49 JÜLĠDE KARAKOÇ Uluslararası ĠliĢkiler Doç.Dr. Ġlhan UZGEL 

   50 
ESRA BURCU 
BULGURCU ĠĢletme 

Doç.Dr. Özlem 
ÖZKANLI 

   51 SONYEL OFLAZOĞLU ĠĢletme 
Yrd.Doç.Dr. Akın 
KOÇAK 

    52 ÖZDEN DOĞAN ĠĢletme 
Doç.Dr. Özlem 
ÖZKANLI 

SOSYAL 
BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 
(devam) 

NĠĞDE 
ÜNĠVERSĠTESĠ 53 AKARTÜRK SĠALMAN  

KARAHAN 

Türk Dili ve 
Edebiyatı  
(Eski Türk Dili) 

Doç.Dr. Jale DEMĠRCĠ 
     

 54 
YILMAZ DEMĠRHAN 
  

Kamu Yönetimi ve 
Siy. Bil. (Yönetim 
Bil.) 

Prof.Dr. Birgül AYMAN 
GÜLER    

   55 
NURġEN KARAÖZ 
  

Kamu Yönetimi ve 
Siy. Bil.  
(Yönetim Bil.) 

Prof.Dr. Yavuz 
SABUNCU 
       

   56 HAKAN ALTIN ĠĢletme Belirlenmedi. 

   57 ORHAN ÜNAL ĠĢletme 
Prof.Dr. Ercan 
BAYAZITLI 

   58 M. HALĠT YILDIRIM ĠĢletme 
Doç.Dr. Özlem 
ÖZKANLI 

  

OSMANGAZĠ  
ÜNĠVERSĠTESĠ 

59 MUSA KILIÇ 
Tarih (Yakınçağ 
Tarihi) 

Prof.Dr. Musa 
ÇADIRCI 

  60 GÜLġAH KURT Tarih (T.C. Tarihi) 
Yrd.Doç.Dr. A. Emin 
YAMAN 

  PAMUKKALE 
ÜNĠVERSĠTESĠ 

61 
NURCAN DENĠZ 
YÜCEL ĠĢletme 

Yrd.Doç.Dr. Akın 
KOÇAK 

  62 SELCEN KÖK 
  

Kamu Yönetimi ve 
Siy. Bil. (Siy.Bil.) 

Yrd.Doç.Dr. Fethi 
AÇIKEL        

    63 PINAR KAYA 
Kamu Yönetimi ve 
Siy. Bil Prof.Dr. Tülin ÖNGEN 

    64 YASEMĠN BEYAZIT 
Tarih (Yeniçağ 
Tarihi) 

Prof.Dr. Özer 
ERGENÇ 
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Tablo–16 (devam) 

  
ENSTİTÜ 

ADI 
  

  
ÜNİVERSİTESİ 
  

  
AD. 

  

ARAŞTIRMA  
GÖREVLİSİNİN 

ADI SOYADI 

  
ANA BİLİM DALI 

  

  
DANIŞMANI 

  

  YÜZÜNCÜYIL  65 
A.GÖZDE 
KOYUNCU 

ÇalıĢma Ekonomisi 
ve  

Doç. Dr. Recep 
VARÇIN 

  ÜNĠVERSĠTESĠ     Endüstri ĠliĢkileri   

    66 BARIġ KOYUNCU 
ÇalıĢma Ekonomisi 
ve  

Yrd. Doç. Dr. Ġlkay 
SAVCI 

       Endüstri ĠliĢkileri   

    67 ĠSMAĠL BAYKARA Antropoloji Belirlenmedi. 

    68 ASUMAN ÇIRAK Antropoloji  Belirlenmedi. 

        (Paleoantropoloji)   

    69 ZEHRA SATAR Antropoloji  
Prof. Dr. Erksin 
GÜLEÇ 

        (Paleoantropoloji)   

    70 
AHMET CEM 
ERKMAN Antropoloji  

Prof. Dr. Erksin 
GÜLEÇ 

        (Paleoantropoloji)   

SOSYAL   71 AYTAÇ YILDIZ 
Radyo-Televizyon-
Sinema Prof. Dr. Bülent ÇAPLI 

BİLİMLER   72 ÖZGÜR YAREN 
Radyo-Televizyon-
Sinema 

Yrd. Doç.Dr. R. Nejat 
ULUSAY 

ENSTİTÜSÜ   73 TEKĠN AVANER 
Kamu Yönetimi ve 
Siy. Bil.  

Prof. Dr. Birgül AYMAN 
GÜLER 

        (Yönetim Bil.)   

    74 SAĠT EBĠNÇ 
Kamu Yönetimi ve 
Siy. Bil.  Prof. Dr. ĠĢaya ÜġÜR 

        (Siyaset Bil.)   

    75 
ABDÜLMENAF 
TURAN 

Kamu Yönetimi ve 
Siy. Bil.  

Prof. Dr. AyĢegül 
MENGÜ 

        (Kent ve Çevre Bil)   

   76 HAKAN GÖNEN Uluslararası ĠliĢkiler Doç. Dr. Çağrı ERHAN 

      

Y.Lisans 
(BirleĢtirilmiĢ 
Doktora)    

  

ZONGULDAK  
KARAELMAS 
ÜNĠVERSĠTESĠ 

77 PINAR ÇELĠK 
Y.Lisans 
(BirleĢtirilmiĢ 
Doktora ) 

Özel Hukuk (Ticaret 
Hukuku) 

Prof. Dr. Aynur 
YONGALIK     

  78 UMUT KEDĠKLĠ Uluslararası ĠliĢkiler Belirlenmedi. 

        TOPLAM 
78(ARAŞTIRMA 

GÖR.) 

(AĞUSTOS 2006 ) GENEL TOPLAM 
172(ARAŞTIRMA 

GÖR.) 

 

Nükleer Bilimler AraĢtırma Enstitüsü 

 

Ankara Üniversitesi Nükleer Bilimler Enstitüsü 05.05.2006 tarihli YÖK kararı ile kurulmuĢtur.  

Ankara Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak ―Nükleer Bilimler Enstitüsü‖ kurulması; Milli Eğitim 

Bakanlığı‘nın 17.10.2006 tarihli ve 20930 sayılı yazısı üzerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı Kanunun ek 

30. maddesine göre, 16.11.2006 tarih ve 26348 sayılı Resmi Gazete‘de yayımlanan Bakanlar Kurulu‘nca 

19.10.2006 tarihinde kararlaĢtırılmıĢtır.  

 



 

                            2006 YILI FAALİYET RAPORU  - 85-     

ANKARA ÜNİVERSİTESİ 

Kuruluş Amacı; 

 

 Radyasyonun insan sağlığında kullanımı ile ilgili konularda (Medikal fizik, sağlık fiziği, 

radyasyondan korunma uzmanlığı gibi) çok disiplin içerikli yüksek lisans ve doktora eğitimlerinin 

verilmesi, 

 

 Medikal alanda kullanılan radyasyon cihazlarının seçimi, kabulü, rutin kalibrasyon ve kalite 

kontrollerine yönelik eğitim ve danıĢmanlık hizmetlerinin resmi ve özel nükleer tıp, diagnostik 

radyoloji ve radyoterapi bölümlerine verilmesi, 

 

 Ġyonize radyasyon ile çalıĢan her seviyedeki kullanıcıya yönelik sürekli eğitim kurslarının 

gerçekleĢtirilmesi. Uluslararası atom Enerjisi (IAEA) ile uluslararası ve TAEK ile ulusal eğitim 

programlarının organizasyonu, 

 

 Her türlü gıda, numune ve çevresel radyasyon ölçümlerinin yapılması, 

 

 Medikal ve çevresel radyasyon kullanımlarında yer alan cihazların teknik parametreleri ile ilgili 

olarak AB (ve diğer bazı uluslar arası kuruluĢlar) tarafından belirlenmiĢ kriterlerin ölçüm ve 

kontrollerinin gerçekleĢtirileceği Uygunluk Test laboratuarının kurulması. Bu konularda danıĢmanlık 

ve hizmet verilmesi, gerekli araĢtırmaların yapılması, 

 

 Medikal görüntüleme, diagnostik ve terapatik incelemelerde radyasyon dozimetresi, radyasyon 

deteksiyon ve spektroskopi konularında araĢtırma etkinlikleri yapılması. 
 

Eğitim Konuları 

 Nükleer Tıp Fiziği 

 Tanısal Radyoloji Fiziği 

 Radyoterapi Fiziği 

 Nükleer Ġnstrümantasyon 

 Radyasyon Korunum Uzmanlığı 

 

Laboratuarlar 

 Alfa-Beta Sayım Laboratuarı 

 Radyasyon Spektroskopi Laboratuarı 

 Radyasyon Deteksiyon Ölçüm Laboratuarı 

 Kalibrasyon Deteksiyon ve Ölçüm Laboratuarı 

 TLD Dozimetre Laboratuarı 

 Nükleer Tıp Görüntüleme Laboratuarı 

 Diagnostik Radyoloji Görüntüleme Laboratuarı 

 

Ankara Üniversitesi Acil Tıp Kompleksi  

 

Hastalara daha hızlı müdahale olanağı sağlanması amacıyla giriĢ katından bir tünelle Ġbn-i Sina 

Hastanesi ameliyathane katlarıyla bağlanan Acil Servis, 5500 metrekarelik bir alan üzerinde kuruldu. 

 

Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı  

 

Üniversitemiz Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı, Ġdari, teknik ve fiziksel altyapısı güçlendirilerek 

öğrencilerimize daha modern hizmet vermesi sağlandı. 
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Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Kütüphanesi  

 

Yenileme ve modernleĢtirme çalıĢmaları yapılan Türkiye‘nin en önemli ihtisas kütüphanelerinden olan 

Hukuk Fakültesi Kütüphanesi hizmete açıldı. 

 

 

Ankara Üniversitesinin DıĢ kapı’daki Yeni YerleĢkesi 

 

Kapatılan Türkiye Zirai Donatım Kurumu‘nun DıĢkapı‘ da geniĢ bir alan üzerinde bulunan binaları 

Üniversitemize devredildi. Yenileme çalıĢmaları tamamlanan bu yerleĢkeye Devlet Konservatuarı, Türk 

Ġnkılap Tarihi Enstitüsü ve BaĢkent Meslek Yüksekokulu taĢınacak ve toplam 441 öğrenci eğitim görecek. 

 

Dil ve Tarih-Coğrafya Fakültesi Restorasyonu 

 

Dil ve Tarih-Coğrafya Fakültesindeki restorasyon çalıĢmalarının yaklaĢık %75‘i tamamlandı Farabi 

salonundaki çalıĢmalar ise bitirildi. Salon, kültürel ve sanatsal etkinliklere ev sahipliği yapmaya baĢladı. 

 

9- YÖNETĠM VE ĠÇ KONTROL SĠSTEMĠ 

  

Üniversitemizde yönetim; Rektörlükte Rektör ve Rektör Yardımcılarının yönetiminde Senato ve 

Yönetim Kurulu Kararlarının uygulanması ile gerçekleĢmektedir. Fakültelerde dekan ve dekan yardımcıları; 

Enstitüler, Yüksekokullar, Meslek Yüksekokulları ve Konservatuarda Müdür ve Müdür Yardımcılarının 

yönetiminde kurul kararlarının uygulanması ile gerçekleĢmektedir. 

  

Ġç Kontrolün Sistemi 

 

Ġç Kontrol; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu‘nun 55 ‗inci maddesinde; ―Ġdarenin 

amaçlarına, belirlenmiĢ politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir 

Ģekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare 

tarafından oluĢturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller 

bütünüdür.‖  ġeklinde tanımlanmıĢtır. 

 

Görev ve yetkileri çerçevesinde, mali yönetim ve iç kontrol süreçlerine iliĢkin standartlar ve yöntemler 

Maliye Bakanlığınca, iç denetime iliĢkin standartlar ve yöntemler ise Ġç Denetim Koordinasyon Kurulu 

tarafından belirlenir, geliĢtirilir ve uyumlaĢtırılır. Bunlar ayrıca sistemlerin koordinasyonunu sağlar ve kamu 

idarelerine rehberlik hizmeti verir. 

 

Ġç Kontrol Sisteminin Genel Esasları 

  

Ġç Kontrol; Kamu kaynaklarının etkili, ekonomik, verimli ve idarenin amaçlarına uygun bir Ģekilde 

kullanılması, iĢ ve iĢlemlerin mevzuata uygunluğu, faaliyetler hakkında düzenli, zamanında ve güvenilir bilgi 

üretilmesi, idarenin varlıklarının korunması, yolsuzluk ve usulsüzlüklerin önlenmesi konularında yeterli ve 

makul güvence sağlayan bir yönetim aracıdır. Ġç kontrol, sadece kontrol faaliyetlerini değil, idarenin 

organizasyon yapısını, iĢleyiĢini, görev, yetki ve sorumlulukları, karar alma süreçlerini kapsayan ve idarenin 

çalıĢanlarının tamamının rol aldığı dinamik bir süreçtir.  

 

Ġç Kontrolün Özellikleri 

 

 Ġç kontrol, idarenin hedeflerinin gerçekleĢtirilmesi ve etkili bir yönetim için üst yöneticinin 

kullanacağı en önemli araçtır. 
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 Ġç kontrol faaliyetleri, sürekli ve sistematik bir Ģekilde ve yönetim sorumluluğu çerçevesinde 

yürütülür. 

 Ġç kontrol faaliyet ve düzenlemelerinde riskli alanlara öncelik verilir. 

 Ġç Kontrol sorumluluğu, iĢlem sürecinde yer alan bütün görevlileri kapsar. 

 Ġç kontrol mali ve diğer kontroller bütünüdür. 

 Ġç kontrol düzenleme ve uygulamalarında saydamlık, hesap verilebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve 

etkililik gibi iyi mali yönetim ilkeleri esas alınır. 

 

Ġç Kontrol Sürecinde Görev Alanlar 

 

— Harcama Yetkilisi 

 

Harcama yetkilileri görev ve yetki alanları çerçevesinde, iç kontrolün iĢleyiĢinden sorumludur. 

Harcama yetkilileri ve diğer yöneticiler, mesleki değerlere ve dürüst yönetim anlayıĢına sahip 

olunmasından, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle personele verilmesinden, 

belirlenmiĢ standartlara uyulmasının sağlanmasından, mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesinden, kapsamlı 

bir yönetim anlayıĢıyla uygun bir çalıĢma ortamının ve saydamlığın sağlanmasından görev ve yetkileri 

çerçevesinde sorumludurlar. 

Bütçe ile ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri, iĢ ve iĢlemlerin amaçlara, iyi mali yönetim 

ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir Ģekilde gerçekleĢtirildiğini içeren iç kontrol 

güvence beyanını her yıl düzenler ve birim faaliyet raporlarına ekler. 

 

— Mali Hizmetler Birimi Yöneticisi (Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanı) 

 

Mali hizmetler birimi yöneticisi, yönetimin iç kontrole yönelik iĢlevinin etkililiğini ve verimliliğini 

artırmak için gerekli çalıĢmaları yapar ve ön mali kontrol faaliyetinin yürütülmesini sağlar. Mali hizmetler 

birimi yöneticisi, idarede faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanılmasını temin etmek üzere 

iç kontrol süreçlerinin iĢletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düĢünce ve önerilerinin 

zamanında üst yöneticiye raporlandığını içeren mali hizmetler birim yöneticisinin beyanını düzenleyerek 

idare faaliyet raporuna ekler. 

 

— GerçekleĢtirme Görevlileri 

 

GerçekleĢtirme görevlileri, harcama talimatı üzerine; iĢin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, 

teslim almaya iliĢkin iĢlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması 

görevlerini yürütür. 

GerçekleĢtirme görevlileri, 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken iĢ ve iĢlemlerden 

sorumludur. 

 

Ön Mali Kontrol 

 

Ġç Kontrolün bir unsuru olarak ön mali kontrol, Ġdarelerin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine 

iliĢkin mali karar ve iĢlemlerin; idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı 

harcama programı, finansman programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mali mevzuat 

hükümlerine uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanılması 

yönlerinden yapılan kontroldür. 

 

Ön mali kontrol görevi, idarelerin yönetim sorumluluğu çerçevesinde, harcama birimleri ve malî 

hizmetler birimi tarafından yerine getirilir. 
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Ön mali kontrole iliĢkin usul ve esasları düzenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayılı Resmi 

Gazete‘de yayımlanan ―Ġç Kontrol ve Ön Mali Kontrole ĠliĢkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik‖ 

hükümleri çerçevesinde hazırlanarak bir örneği Maliye Bakanlığı‘na gönderilen ve aĢağıda yer alan  ―Ankara 

Üniversitesi Ön Mali Kontrol Yönergesi ― 02.06.2006 tarihinde yürürlüğe konularak, Üniversitemiz harcama 

birimleri ödeneklerinin kullanımında ön mali kontrole iliĢkin iĢlemleri yönerge doğrultusunda yapılmıĢtır. 

 

 ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 

ÖN MALĠ KONTROL 

YÖNERGESĠ 

  

BĠRĠNCĠ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

             Amaç 

            Madde 1- Bu yönergenin amacı Ankara Üniversitesi harcama birimlerinin mali karar ve iĢlemlerinin 

yürütülmesine iliĢkin ön mali kontrol iĢlem ve süreçlerini belirlemektir. 

             Kapsam 

            Madde 2-Bu yönerge fakültelerin, yüksek okulların, enstitülerin, devlet konservatuarının, genel 

sekreterliğin, hukuk müĢavirliğinin, daire baĢkanlıklarının, uygulama ve araĢtırma hastanelerinin, Rektörlüğe 

bağlı araĢtırma ve uygulama merkezleri ile bölümlerin ön mali kontrole tabi mali karar ve iĢlemlerinin usul 

ve esaslarını kapsar.  

             Dayanak 

            Madde 3-Bu yönerge 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 55.56.57 ve 58 nci 

maddelerine, 31.12.2005 tarih ve 26040 sayılı mükerrer Resmi Gazete de yayımlanan Ġç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrole ĠliĢkin Usul ve Esasların 27 nci maddesi ile 2006/9972 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe 

konularak 18.02.2006 tarih ve 26084 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan Strateji GeliĢtirme Birimlerinin 

ÇalıĢma Esas ve Usulleri Hakkında Yönetmeliğin 28 nci maddesine dayanılarak hazırlanmıĢtır. 

             Tanımlar  

   Madde 4- Bu yönergede geçen; 

  Kanun: 22.12.2005 tarih ve 5436 sayılı kanunla değiĢik 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanununu, 

  Ġdare: Ankara Üniversitesini, 

   Üst Yönetici: Ankara Üniversitesi Rektörünü, 

  Mali Hizmetler Birimi: Ankara Üniversitesi Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığını, 

   Harcama Birimi: Ankara Üniversitesi Bütçesinden ödenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan 

birimi, 

   Harcama Yetkilisi: Harcama biriminin en üst yöneticisi veya harcama yetkilisinin belirlenmesinde 

güçlük bulunan durumlarda, Maliye Bakanlığının uygun görüĢü üzerine üst yönetici tarafından belirlenen 

kiĢiyi, 

Muhasebe Yetkilisi: Ankara Üniversitesi Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı Muhasebe, Kesin hesap ġube 

Müdürünü, 

Ön Mali Kontrol: Ankara Üniversitesinin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine iliĢkin mali karar ve 

iĢlemlerinin; Ġdarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, harcama programı, finansman 

programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine uygunluğu ve kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanılması yönlerinden yapılan kontrolünü, 

GörüĢ Yazısı: Ön mali kontrol sonucunda mali karar ve iĢlemlerin uygun bulunup bulunmadığı yönünde 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığınca verilen yazılı görüĢü veya dayanak belge üzerine yazılan Ģerhi, 

             Ġhale Onay Belgesi: Ġhale usulü ile yapılacak alımlarda, kamu ihale mevzuatında standart form 

olarak belirlenen ve harcama yetkilisi tarafından imzalanan ihale onay belgesini,               

Harcama Talimatı: Kamu ihale mevzuatına tabi olmayan bir giderin ödenebilmesi için giderin konusu, 

gerekçesi, yapılacak iĢ veya hizmeti süresi, hukuki dayanakları, tutarı, kullanılabilir bütçe ödeneği, bütçe 

tertibi gerçekleĢtirme usulü ile gerçekleĢtirmeyle görevli olanlara iliĢkin bilgileri gösteren ve harcama 

yetkilisinin imzasını taĢıyan belgeyi,  
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  Bütçe Tertibi: Kurumsal, fonksiyonel ve finansman tipi kodların bütün düzeyleri ile ekonomik 

sınıflandırmanın ilk iki düzeyini, 

            ifade eder.  

            Ancak; Harcama birimleri tarafından tahakkuk ettirilerek düzenlenecek ödeme emirlerinde bütçe 

tertibi ekonomik sınıflandırmanın dördüncü düzeyini de kapsayacak Ģekilde gösterilir ve muhasebe kayıtları 

bu düzey de tutulur.  

  

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 
Ön Mali Kontrol 

 Ön Mali Kontrolün Kapsamı 

 

            Madde 5- Ön mali kontrol, harcama birimleri tarafından yapılan kontroller ile Strateji GeliĢtirme 

Daire BaĢkanlığı tarafından yapılan kontrollerden oluĢur.  

            Ön mali kontrol, harcama birimleri ve Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı tarafından idarenin 

bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı harcama ve finansman programı, merkezi yönetim 

bütçe kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden kontrol edilir. 

  

Ön Mali Kontrol Süreci 

 

            Madde 6- Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığının ön mali kontrolüne tabi mali karar ve iĢlemler, 

kontrol edilmek üzere baĢkanlığa gönderilir. BaĢkanlıkça kontrol edilen iĢlemler hakkında görüĢ yazısı 

düzenlenir ve ilgili harcama birimine gönderilir. Ön mali kontrol sonucunda düzenlenen görüĢ yazısı ilgili 

iĢlem dosyasında saklanır ve bir örneği de ödeme emri belgesine eklenir. 

            Harcama birimlerinde süreç kontrolü yapılır. Süreç kontrolünde, her bir iĢlem daha önceki iĢlemlerin 

kontrolünü içerecek Ģekilde yapılır. 

 

Kontrol Usulü 

 

            Madde 7- Harcama birimlerinde ve Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığında yapılan kontrol 

sonucunda mali karar ve iĢlemin kontrolü sonucunda ―Kontrol edilmiĢ ve Uygun görülmüĢtür‖ Ģerhi 

düĢülür veya yazılı görüĢ düzenlenir.  

            Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığınca mali karar ve iĢlemin uygun görülmemesi halinde ise 

nedenleri belirtilen bir görüĢ yazısı yazılarak kontrole tabi mali karar ve iĢlem belgeleri eklenmek suretiyle 

ilgili birime gönderilir. 

            Taahhüt evrakı ve sözleĢme tasarılarının ön mali kontrolünde yazılı görüĢ düzenlenmesi zorunludur. 

            Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığının görüĢ yazısı ilgili iĢlem dosyasında saklanır ve bir örneği de 

ödeme emri belgesine eklenir. 

             

Kontrol Yetkisi 

 

            Madde 8 - Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığında ön mali kontrol yetkisi daire baĢkanına aittir. 

Kontrol sonucunda düzenlenen yazılı görüĢ ve kontrol Ģerhleri daire baĢkanı tarafından imzalanır. BaĢkan bu 

yetkisini sınırlarını açıkça belirtmek Ģartıyla yazılı olarak yardımcısına veya iç kontrol Ģube müdürüne 

devredebilir. 

              

Kontrol Süresi 

 

            Madde 9- Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı, kontrol ve uygun görüĢ iĢlemlerini belirlenen süre 

içinde sonuçlandırmak zorundadır. Sürelerin baĢlangıç tarihinin belirlenmesinde, BaĢkanlığın Evrak ve 

Destek Hizmetleri ġubesine evrak giriĢ tarihini izleyen iĢ günü esas alınır. Daire BaĢkanının gerekçeli talebi 

ve üst yöneticinin onayı ile bu süre bir katına kadar artırılabilir. 
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Görev ayrılığı ilkesi 

 

            Madde 10 –  Ön mali kontrol görevini yürütecek Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanı ile Ġç Kontrol 

ġube Müdürü ve bu müdürlükte görevlendirilecek mali hizmetler uzmanı, uzman yardımcısı, Ģef ve 

memurlar, onay belgesi ve ekleri ile Ģartname ve sözleĢme tasarılarının hazırlanması, mali karar ve iĢlemlerin 

belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin teslim alınması gibi mali karar ve iĢlemlerin hazırlanması ve 

uygulanması aĢamalarında görevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonlarında 

baĢkan ve üye olamazlar. 

    

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığının 

Ön Mali Kontrolüne Tabi Mali Karar ve ĠĢlemler 

   

            Madde 11- Ön Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve ĠĢlemler: 

 

a) Taahhüt Evrakı ve SözleĢme Tasarıları:  

Harcama birimlerinin ihale kanunlarına tabi harcamayı gerektirecek taahhüt evrakı ve sözleĢme 

tasarılarından tutarı mal ve hizmet alımlarında 50.000.- Yeni Türk Lirasını, yapım iĢleri için 500.000.-Yeni 

Türk Lirasını aĢanlar ön mali kontrole tabidir. Bu tutarlara katma değer vergisi dahil değildir. 

  Bu nedenle; Harcama yetkilisi tarafından verilecek ihale onay belgesi üzerine satın alınacak mal, 

hizmet ve yapım iĢi ile ilgili onaylanan ihale kararına istinaden sözleĢme yapılmadan önce kontrole tabi 

taahhüt evrakı ve sözleĢme tasarıları, bunlara iliĢkin bilgi ve belgeleri içerecek Ģekilde ve dizi pusulası 

yapılarak oluĢturulacak ihale iĢlem dosyası; bir asıl dosya ile onaylı suretlerini ihtiva eden bir suret dosya 

halinde düzenlenerek ön mali kontrole tabi tutulmak üzere harcama yetkilisi tarafından Strateji GeliĢtirme 

Daire BaĢkanlığına bir yazı ekinde gönderilir. Suret dosyadaki belgeler harcama birim mührü veya birim 

kaĢesi ile tasdik edildikten sonra, düzenleyen tarafından imzalanacak ve her sayfaya bir sıra numarası 

verilecektir. Ġlanın aslı harcama biriminde muhafaza edilecek, ilan metninin yayımlanma tarihi ve sayısını da 

gösteren onaylı bir örneği ise asıl ve suret dosyalara konulacaktır. 

         Yabancı dildeki Ģartname, ilan ve teklifler ile diğer belgelerin aslına uygunluğu onaylanmıĢ Türkçe 

metinleri de ihale iĢlem dosyalarına konulacaktır. 

         4734 sayılı Kamu Ġhale Kanununun 5 inci maddesi gereğince, ödeneği bulunmayan iĢler için ihaleye 

çıkılması mümkün olmadığından, harcama yetkilerinin ihale onay belgesi ve harcama talimatı verirken 5018 

sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun ödenek üstü harcamayı düzenleyen 70 inci maddesini 

göz önünde bulundurmaları gerekmektedir. 

         Harcama birimlerinin ihale Ģartnamelerinde, ilanlarında ve sözleĢme tasarılarında, diğer ihale 

dokümanına atıf yapılmaksızın 4734 ve 4735 sayılı Kamu Ġhale SözleĢmeleri kanunlarının hükümleri 

çerçevesinde bulunması zorunlu hususlara açıkça yer vermeleri gerekmektedir. 

       Taahhüt evrakı ve sözleĢme tasarıları, en geç on iĢgünü içinde Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığınca 

(Ġç Kontrol ġubesi) kontrol edilerek düzenlenen görüĢ yazısı,  ihale iĢlem dosyasının aslı ile birlikte harcama 

yetkilisine gönderilir. 

  b)Devlet Malzeme Ofisinden Yapılacak Alımlar; 

 4734 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin (e) bendi ile bu kanun kapsamındaki kuruluĢların, Devlet 

Malzeme Ofisi Genel Müdürlüğünün ana statüsünde yer alan mal ve malzemeler ile ilgili olarak, anılan 

Genel Müdürlükten yapacakları alımlar, söz konusu kanun hükümlerinden istisna tutulmuĢtur. 

         Devlet Malzeme Ofisi Ana Statüsünün 4‘üncü maddesinde; Ofisin kapsamdaki kamu idarelerinin 

ihtiyaçlarını karĢılamak amacıyla kurulduğu belirtilmekte ve bu genel müdürlükçe sağlanacak malzemelerin 

her yıl yayımlanan ― Malzeme Listesi‖nde gösterileceği ifade edilmektedir. 

 Buna göre, harcama birimleri her yıl yayımlanan ―Malzeme Listesi‖nde yer alması kaydıyla mal ve 

malzemelerden her bir alım için tutarı KDV hariç 100.000.-YTL ‗yi  aĢanlar için onay belgesi verilmesini 

müteakip ( DMO‘ sine sipariĢ verilmeden önce) bütçe tertipleri itibari ile yapılacak ihtiyaç listesi ve onay 

belgesi ‗ni de kapsayan bilgi ve belgeleri Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığına bir asıl ve onaylı bir suret 

olarak gönderecekler ve yapılacak kontrol sonucunda verilecek uygun görüĢe istinaden 4734 sayılı kanuna 

tabi olmaksızın adı geçen Genel Müdürlükten temin edebileceklerdir. 
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 c) Bilimsel AraĢtırma-GeliĢtirme Projeleri;  

4734 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin (f) bendi uyarınca yürütülen ve desteklenen araĢtırma ve 

geliĢtirme projeleri için gerekli mal ve hizmetlerin alımlarında 01.12.2003 tarihli 2003/6554 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı ile belirlenen esaslar uygulanacaktır.  

Bu esaslara göre yapılacak mal ve hizmetlerden KDV hariç 100.000.-YTL’ yi aĢan alımlar için, 

harcama yetkilisi tarafından verilecek ihale onay belgesi üzerine satın alınacak mal ve hizmet ile ilgili 

onaylanan ihale kararına istinaden sözleĢme yapılmadan önce, tüm bilgi ve belgeleri içerecek Ģekilde 

hazırlanacak ihale iĢlem dosyası, bir asıl ve bir onaylı suret olarak ön mali kontrol için Strateji GeliĢtirme 

Daire BaĢkanlığına gönderilecektir. 

(a),(b)ve(c)bentlerine göre yapılacak giderlerin gerçekleĢtirilmesi için harcama biriminde, düzenlenecek 

ödeme emri belgesi ve eki belgeler üzerinde kontrol yapılır ve ödeme emri belgesi üzerine ―kontrol edilmiĢ 

ve uygun görülmüĢtür.‖ ġerhi düĢülerek gerçekleĢtirme görevlisi tarafından imzalanır. 

Yukarıdaki bentlere göre yapılacak giderler için düzenlenecek ödeme emri belgesi ve ekleri Ġç Kontrol 

ġube Müdürlüğünün kontrolünden sonra bütçe tertibi, ödenek kontrolü ve E-bütçe üzerinde onaylanması 

için Bütçe Performans ġube Müdürlüğüne teslim edilir. E-bütçe onayını takiben Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanının ödeme emri belgesinin ilgili bölümünü imzalamasından sonra muhasebe yetkilisi tarafından hak 

sahiplerine ödenerek ödeme iĢlemi tamamlanır. 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanının geçici ve kısa süreli olarak görevi baĢında bulunmadığı zamanlarda 

ve/veya tutarı elli bin YTL.-‗ye kadar olan ödeme emri belgeleri BaĢkanın yazılı olarak vereceği yetki devri 

ile ödemeden önce Ġç Kontrol ġube Müdürü veya sorumlusu tarafından imzalanabilir.   

             
d)Ödenek Gönderme Belgeleri: 

Bütçe ödeneklerinin muhasebe yetkilisine gönderilmesi ödenek gönderme belgesi ile yapılır. 

Ġdareye bağlı harcama birimlerinin bütçe ile verilen ödenekleri yılı merkezi yönetim bütçe kanununa, bütçe 

tertibine, ayrıntılı finansman programına, uygun olarak üçer aylık dönemler halinde Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı Bütçe ve Performans ġube Müdürlüğünce düzenlenen ödenek gönderme belgelerine e- bütçe 

sistemi üzerinden onay verilmesi, ödeneklerin ön mali kontrol iĢleminin yapıldığı ve uygun görüĢ verildiği 

anlamına gelir. 

Tenkis belgelerinin ön mali kontrol iĢlemleri de ödenek gönderme belgeleri için belirtilen usul ve esaslar 

çerçevesinde yürütülür. 

    
e) Ödenek Aktarma ĠĢlemleri: 

Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu uyarınca harcama birimlerinin kendi bütçeleri içinde yapacakları 

aktarmalar harcama biriminin talebi üzerine Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı Bütçe ve Performans ġube 

Müdürlüğü tarafından hazırlanır. Bu Ģekilde yapılacak aktarmalar Üst Yöneticinin onayına sunulmadan önce 

BaĢkanlık Ġç Kontrol ġube Müdürlüğünce kanun, yılı merkezi yönetim bütçe kanunu ve bütçe iĢlemlerine 

iliĢkin düzenlemeler çerçevesinde en geç iki iĢ günü içinde kontrol edilir. Üst Yöneticinin onayını müteakip 

harcama birimine sonucu bildirilir. Ödenek ekleme iĢlemlerinde de aynı yol izlenir. 

         Mevzuata aykırı bulunan aktarma ve ödenek ekleme iĢlemleri gerekçeli bir yazı ile Strateji GeliĢtirme 

Daire BaĢkanlığınca harcama birimine iadesi sağlanır. 

             

f) Kadro Dağılım Cetvelleri: 

190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye ait kadro dağılım cetvelleri, 

anılan Kanun Hükmünde Kararname ve Kadro Ġhdas, Serbest Bırakma ve Kadro DeğiĢikliği ile Kadroların 

Kullanım Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Maliye Bakanlığı ve Devlet 

Personel BaĢkanlığı ile uygunluk sağlandıktan sonra, Personel Dairesi BaĢkanlığınca kayıt ve kontrol 

amacıyla, kadro dağılım cetvelleri Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığına gönderilir. 

78 sayılı Yüksek Öğretim Kurumları Öğretim Elamanlarının Kadroları Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnameye ait kadro dağılım cetvelleri ise Yüksek Öğretim Kurulunun onayını müteakip, aynı Ģekilde 

kontrole tabidir. 

Kadro dağılım cetvelleri en geç beĢ iĢ günü içinde kontrol edilir. Ġlgililerine yapılacak ödemeler bu 

onaylı kadro dağılım cetvellerine göre yapılır. Bu cetvellerde yapılacak değiĢikliklerde aynı Ģekilde kontrole 

tabidir.   
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 g) Seyahat Kartı Listeleri: 

 6245 sayılı Harcırah Kanununun 48 inci maddesi uyarınca ĠçiĢleri, Maliye ve UlaĢtırma Bakanlıklarınca 

müĢtereken belirlenen esaslar çerçevesinde, seyahat kartı verilecek personel listesi, Maliye Bakanlığı 

tarafından her yıl yapılan düzenlemeyi müteakip, harcama birimlerinin teklifleri kontrol edilmek ve uygun 

görülmek üzere Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığına gönderilir. Yapılan düzenlemelere uygunluk ve bütçe 

ödeneğinin yeterliliği yönünden en geç üç iĢgünü içinde kontrol edilir. Uygun görülmeyen talepler gerekçeli 

bir yazı ile baĢkanlıkça ilgili birime gönderilir. 

             

h) Geçici ĠĢçi Pozisyonları: 

 Harcama birimlerinde çalıĢtırılacak geçici iĢçi pozisyon (adam/ay) sayılarının aylar itibari ile 

dağılımının Maliye Bakanlığı tarafından vizesini müteakip, birimlere ait geçici iĢçilerin çalıĢtırılacakları 

birimleri gösteren cetveller ön mali kontrole tabi tutulmak üzere harcama yetkilileri tarafından Strateji 

GeliĢtirme Daire BaĢkanlığına gönderilir. BaĢkanlıkça en geç beĢ iĢgünü içinde kontrol edilir. Kontrol 

sonucunda uygun görülmeyen cetveller gerekçeli bir yazı ile ilgili harcama birimine gönderilir.  

  

ı) Yan Ödeme Cetvelleri: 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 152 nci maddesine dayanılarak yürürlüğe konulan Bakanlar 

Kurulu Kararı uyarınca, zam ve tazminat ödemesi yapılacak personelin kadro veya görev unvanları, sınıfları, 

dereceleri, sayıları, hizmet yerleri ve bunlara uygun olarak ödenecek zam ve tazminatların miktarlarını 

serbest kadrolar esas alınmak suretiyle hazırlanan ve birimler itibari ile dağılımını gösteren cetveller Personel 

Dairesi BaĢkanlığınca ön mali kontrole tabi tutulmak üzere Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığına 

gönderilir. Kontrol iĢlemi ve süreci ile cetvellerin üst yönetici tarafından onaylanması hususu anılan 

Bakanlar Kurulu Kararında belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığınca 

yürütülür ve üst yöneticinin onayına sunmak ve ödemelere esas olmak üzere ilgili baĢkanlığa gönderilir.  

   
i) SözleĢmeli Personel Sayı ve SözleĢmeleri: 

 Maliye Bakanlığı tarafından yıllık olarak vize edilen cetvellere ve tip sözleĢmeye uygun olarak 

çalıĢtırılacak personelle yapılacak sözleĢmeler ile ilgili mevzuatı gereğince Maliye Bakanlığı vizesi 

alınmaksızın çalıĢtırılabilecek sözleĢmeli personelle yapılacak sözleĢmeler; Personel Dairesi BaĢkanlığınca 

üst yöneticinin imzasından önce ön mali kontrol için Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığının kontrolüne 

tabidir.  

Bu sözleĢmeler, anılan BaĢkanlıkça, Maliye Bakanlığı tarafından vize edilen cetvellere ve tip sözleĢmeye, 

ilgili kanunlarına, diğer mevzuatına ve Merkezi Yönetim Bütçesinde öngörülen düzenlemelere uygunluk 

yönünden incelenir ve en geç beĢ iĢgünü içinde sonuçlandırılır. Uygun görülmeyen sözleĢmeler gerekçeli bir 

yazıyla ilgili BaĢkanlığa gönderilir. 

  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Ön Mali Kontrol Ġçin Gönderilecek Bilgi ve Belgeler ile 

Ön Mali Kontrole ĠliĢkin Diğer Hususlar 

  

Gönderilecek Bilgi ve Belgeler 
Madde 12- Ön mali kontrol için Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığına yapılacak baĢvurularda 

aranılacak bilgi ve belgeler ( EK: 1 )‘de, kontrole tabi tutulacak iĢler ile parasal limitler ( EK: 2 )‘de 

belirtilmiĢtir. 

Taahhüt evrakı veya sözleĢme tasarısının limit itibari ile ön mali kontrole tabi olup olmadığının, ihale 

bedelinin (KDV hariç olarak) dikkate alınması gerekmektedir. 

Ön mali kontrol limitlerinin altında kalmak için, düzenlemelere aykırı olarak iĢlemlerin kısımlara 

bölünerek ihale edilmemesi gerekmektedir. 

  

Gelecek Yıla Yaygın Yüklenmeler 
Madde 13-Ertesi yıla geçen yüklenme: 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 27 

nci maddesinde sayılan ve idareyi ilgilendiren yakacak, akaryakıt, temini ve korunması güç olan ilaç, aĢı, 

serum ve tıbbi sarf malzemeleri, süreli yayın alımı, taĢıma, güvenlik, temizlik ve taĢıtların mali sorumluluk 
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sigortası ile ilgili iĢ ve hizmetler için; her iĢ itibari ile harcama birimlerinin bütçelerinde öngörülen 

ödeneklerin yüzde ellisini, izleyen yılın haziran ayını geçmemek ve yüklenme süresi on iki ayı aĢmamak 

üzere, önceden üst yöneticinin onayı alınarak ertesi yıla geçen yüklenmelere giriĢilebilir. 

 4734 sayılı kanunun 4964 sayılı kanun ile değiĢik 62 nci maddesinin (b) bendinde belirtildiği üzere, ertesi 

mali yılda gerçekleĢtirilecek süreklilik arz eden mal ve hizmet alımları için bir önceki mali yıl sona ermeden 

ihaleye çıkılabilir. 

 

Gelecek Yıllara Yaygın Yüklenmeler 

Madde 14- Harcama birimlerinin yılı bütçesinde ödeneği bulunması ve Rektörlükçe Maliye 

Bakanlığının uygun görüĢünün alınması kaydıyla, satın alma suretiyle temini ekonomik olmayan her türlü 

makine-teçhizat, cihazlar ve taĢıtlar ile aĢı ve anti serum alımı, iĢleri için süresi üç yılı geçmemek üzere üst 

yöneticinin onayı ile gelecek yıllara yaygın yüklenmeye giriĢilebilir.  

Sermaye giderleri ile ilgili olarak yatırım projeleri için ise; gelecek yıllara yaygın yüklenmeye iliĢkin 

olarak,19.6.1964 tarihli 540 sayılı KHK ve diğer mevzuatla yapılacak düzenlemelere göre 5018 sayılı 

kanunun 28 inci maddesi kapsamında değerlendirilmesi gerekmektedir.    

  

BEġĠNCĠ BÖLÜM 
Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığının 

Ön Mali Kontrolüne Tabi Olmayan Mali Karar ve ĠĢlemler 

  

Ön Mali Kontrole Tabi Tutulmayacak ĠĢlemler 

 Madde 15: 
a) Personel giderleri,  

b) Tedavi ve cenaze giderleri, (Firmalara ve özel sağlık kurumlarına yapılan ödemeler hariç 

olup, bunlar ödemeden önce ön mali kontrole tabi tutulur.) 

c) Yolluklar, (tedavi yolluğu dahil ) 

d) Görev giderleri ( mahkeme harç ve giderleri, vergi, resim, harç ve benzeri giderler) 

e) Tarifeye bağlı ödemeler ( ilan giderleri, sigorta giderleri vb.) 

f) Kurs ve toplantılara katılma giderleri, 

g) Telif ve tercüme ücretleri, 

h) Avukatlık hizmet bedelleri, 

i) Öğrenci bursları ve harçlıkları, 

j) Kısmi zamanlı öğrenci ücretleri, 

k) Cari transfer ödemeleri, 

l) UlaĢtırma ve haberleĢme giderleri, (Ġhale mevzuatına göre temin edilmeyenler) 

m) Elektrik, su, doğalgaz vb tüketim giderleri, (Ġhale mevzuatına göre temin edilmeyenler) 

n) Ġlama bağlı borçlar, 

o) 50.000.-YTL dahil aĢmayan mal ve hizmet alımları ile 500.000.-YTL dahil aĢmayan yapım 

iĢleri, 

p) Döner sermayeden yapılacak alımlar, 

             

 Yukarıda sayılan harcamalara iliĢkin avans veya kredi suretiyle yapılacak ön ödemeler, 

            Ön mali kontrole tabi olmayacaktır. Ancak, bu harcamalar ödeme aĢamasında mali yönden Strateji 

GeliĢtirme Daire baĢkanlığı Muhasebe, Kesin hesap ġube Müdürlüğünce 5018 sayılı kanunun 61 nci 

maddesinde sayılan kontrollere tabi tutulacaktır. 

Yukarıda sayılan giderlerin bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı harcama ve finansman 

programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden harcama 

biriminde süreç kontrolü yapılır. Süreç kontrolünde, her bir iĢlem daha önceki iĢlemlerin kontrolünü 

içerecek Ģekilde tasarlanır ve uygulanır.  

Harcama birimlerinde mali iĢlemlerin yürütülmesinde görev alanlar, yapacakları iĢlemden önceki 

iĢlemleri de kontrol ederler. Kontrol için gerekli tedbirler gerçekleĢtirme görevlileri tarafından alınarak, 

birimi ile ilgili mali karar ve iĢlemler kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanılması 

açısından da kontrol edilir. Bu hususlar harcama yetkilisi tarafından gözetilir.  
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Bu harcamalara iliĢkin olarak düzenlenecek ödeme emri belgesi, üzerine ―kontrol edilmiĢ ve uygun 

görülmüĢtür‖ Ģerhi düĢülerek gerçekleĢtirme görevlisi tarafından imzalanacak ve harcama yetkilisinin 

imzasını müteakiben bütçe tertibi ve ayrıntılı finansman programına uygunluğu yönünden kontrol edilmek ve 

ödeme emrinin e-bütçe üzerinde onaylanması için Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığına gönderilir.  

Muhasebe yetkilileri,5018 sayılı Kanununun 34 üncü maddesinin birinci fıkrasındaki ödemeye 

iliĢkin hükümler ile anılan kanunun 61 inci maddesinin üçüncü fıkrasında belirtilen ödemeye iliĢkin kontrol 

yükümlülüklerinden dolayı sorumludur. Muhasebe yetkililerinin 5018 sayılı kanuna göre yapacakları 

kontrollere iliĢkin sorumlulukları, görevleri gereği incelemeleri gereken belgelerle sınırlı bulunmaktadır. 

Bu nedenle; mali yönden sorumluluk esas itibari ile gerçekleĢtirme görevlileri ve harcama 

yetkililerine ait olacağından, giderlerin gerçekleĢtirilmesinde görevli olanların gereken hassasiyeti 

göstermeleri önemli görülmektedir.       

 

Tereddütlerin giderilmesi 
 Madde 16- Bu yönergenin uygulanmasında ortaya çıkabilecek tereddütleri gidermeye idare  yetkilidir. 

  

Yürürlükten Kaldırılan Hükümler 
 Madde 17- Ankara Üniversitesinin 14.02.2006 tarih ve 185 sayılı ― 2006 Yılı Bütçe Uygulama Yönergesi    

( Sıra No: 1) ― in 12 nci maddesi 01.06.2006 tarihinden itibaren yürürlükten kaldırılmıĢtır. 

             

Ek Madde 1- Bu yönerge de yer almayan hususlarla ilgili olarak 3‘ncü madde de belirtilen usul ve esaslara 

iliĢkin yönetmeliklerde yer alan hükümlerin uygulanması gerekmektedir.  

         

Yürürlük 
Madde 18- Bu yönerge 01.06.2006 tarihinden geçerli olmak üzere üst yöneticinin onayını müteakip 

yürürlüğe girer ve yeni bir düzenleme yapılıncaya kadar yürürlükte kalır. 

             

Yürütme  
Madde 19- Bu yönergeyi Ankara Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

 EK–1 

   

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığına Gönderilecek 

Ön Mali Kontrol Talep Yazılarında Belirtilmesi Zorunlu Hususlar 
   

1-      Harcama Birimi, 

2-      Yüklenicinin ismi veya unvanı, 

3-      Taahhüdün konusu, 

4-      Taahhüdün tutarı, 

5-      Varsa iĢin DPT yatırım proje numarası, 

Ayrıca ön mali kontrol için gönderildiği hususu özellikle belirtilecektir. 

   

Ön Mali Kontrol Ġçin Gönderilecek Ġhale ĠĢlem Dosyalarında 

Bulunması Gereken Belgeler 
  

1-  Onay belgesi, 

2-  YaklaĢık maliyet ve dayanağını oluĢturan hesap cetvelleri, 

3-   Ġhale komisyonunun kurulmasına iliĢkin (asil ve yedek üyelerin belirtildiği) harcama Yetkilisi onayı, 

4-   Kamu ihale kurumu tarafından ihale kayıt numarası verilen ihale kayıt formu, 

5-   Ġlanın yapıldığına iliĢkin belgeler, 

6-   Ġlan zorunluluğu bulunmayan ihalelerde, isteklilerin davet edildiğine dair davet yazıları, 

7-   Ġhaleye iliĢkin tüm Ģartnameler, 

8-   SözleĢme tasarısı, 
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9-   Yapılan ihalenin usul ve türüne uygun olarak, 4734 ve 4735 sayılı kanunlara iliĢkin yayımlanan 

yönetmelikler ve diğer düzenleyici mevzuat hükümleri uyarınca düzenlenmesi gereken standart form ve 

diğer belgeler, 

10-   DüzenlenmiĢ ise zeyilnameler, açıklamalar ve bunların isteklilere gönderildiğine dair belgeler, 

11-   Ġhale üzerine yapılan isteklinin, Ģartname hükümleri gereğince ihale komisyonuna ibraz ettiği belgelerin 

tamamı, 

12-  Üzerine ihale yapılan isteklinin geçici teminatına ait alındı belgesi,(banka teminat mektubu ise alındı 

belgesi ile teminat mektubunun örneği) 

13-   Ġhaleye katılan bütün isteklilere ait teklif mektupları ile tüm bilgi ve belgeler, 

14-   Ön yeterlilik ve/veya ihale komisyonu değerlendirmelerinde elenen isteklilere ait eleme nedeni olan 

bütün belgeler, 

15-  Ġhale üzerinde kalan isteklinin 4734 sayılı Kanunun 58 inci maddesine göre yasaklı olup olmadığına dair 

Kamu Ġhale Kurumundan alınacak teyit belgesi, 

16-  Ġhale kararının onaylandığına dair harcama yetkilisi onayı (onay tarihinin belirtilmiĢ olması 

gerekmektedir.) 

17-  KesinleĢen ihale kararının tüm isteklilere bildirildiğine dair yazı örnekleri, 

18-  Ġhale kararlarına ait damga vergisinin (karar pulu) tahsil edildiğine iliĢkin belge, 

19- Yapım iĢlerinde (4734 sayılı Kamu Ġhale Kanununun 62 nci maddesinin © bendinde sayılan istisnalar 

hariç), arsa temini, mülkiyet, kamulaĢtırma ve imar iĢlemlerinin tamamlandığına dair belgeler, 

20- Ġlgili mevzuatı gereğince ÇED raporu gerekli olan iĢlerde ÇED olumlu belgesi ve iĢle ilgili olarak 

alınması gereken özel komisyon izin veya kararları ( örneğin tıbbi cihazlar için Sağlık Bakanlığından 

alınması gereken izin), 

21- Yıllık yatırım programında yer alan iĢlerle, bu programdaki ek ve değiĢikliklere göre yapılacak iĢlerde, 

Bütçe Kanununun bu konudaki hükümlerinin ve her yıl Bakanlar Kurulunca yürürlüğe konulan Yatırım 

Programının Uygulanması, Koordinasyonu ve Ġzlenmesine Dair Karar‘ın öngördüğü iĢlemlerin yapıldığını 

kanıtlayan belgeler, 

 Ödeneği toplu olarak verilmiĢ projelerin detay programlarına ait bilgiler ile toplulaĢtırılmıĢ 

projelerin alt kalemlerine iliĢkin bilgiler, 

 Gelecek yıllara yaygın (sari) ihalelerde 5018 sayılı kanunun 28 inci maddesi uyarınca yetkili 

makamdan alınmıĢ ihale izni, 

 Yıl içinde projelerin, yer, karakteristik, sure, maliyet ve ödenek değiĢikliklerine iliĢkin 

belgeler, 

22-  Ön mali kontrol için gönderilecek ihale iĢlem dosyasında bulunan bütün belgeleri gösteren onaylı dizi 

pusulası.  

23-  Rektörlükçe yayımlanan 12.02.2006 tarih ve 185 sayılı 2006 yılı Bütçe Uygulama 

Yönergesi‘nin (Sıra No: 1) 19 uncu maddesi kapsamındaki alımlarda istenilen ön izin belgesi,   

24- Kiralama suretiyle temin edilecek makine-teçhizat taĢıt kiralama iĢleri için Maliye Bakanlığının uygun 

görüĢ yazısı ve üst yöneticinin onayı, 

25- 4734 sayılı Kanunun 22nci maddesinin (a),(b)ve (c) bentleri kapsamında tek kaynaktan yapılan alımlara 

iliĢkin olarak ihale mevzuatında belirlenen standart form, 

26- Ġhalelere KarĢı Yapılacak Ġdari BaĢvurulara Ait Yönetmelik hükümlerine göre Rektörlüğe veya Kamu 

Ġhale Kurumuna baĢvuru bulunduğu takdirde, buna iliĢkin yazıĢmalar, 

27-  BaĢbakanlığın iznine tabi alımlarda izin yazısı,  

            Ayrıca, sözleĢmenin imzalanmasından sonra, beĢ iĢgünü içinde aĢağıda belirtilen belgelerin onaylı 

birer nüshası Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığına gönderilecektir. 

1-  Taraflarca imzalanmıĢ sözleĢme, 

2-   Kesin teminata iliĢkin alındı örneği, 

3-   Yapım iĢlerinde sözleĢmede öngörülmeyen iĢ artıĢının zorunlu hale gelmesi ve bu artıĢın müteahhidine 

yaptırılması halinde buna iliĢkin onay belgesi ve yaklaĢık maliyet hesap cetveli ile ek kesin teminata iliĢkin 

belge, 

4-   SözleĢmelerin devri halinde devir sözleĢmesi,  

5-  Ġhale üzerinde kalan isteklinin 4734 sayılı Kanunun 10 ncu maddesinin a,b,c,d,e,g bentleri kapsamında 

olmadığına dair kanıtlayıcı belgeler, 
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 EK–2   

STRATEJĠ GELĠġTĠRME DAĠRE BAġKANLIĞINCA YAPILACAK 

 ÖN MALĠ KONTROL ĠġLEMLERĠNDE ESAS ALINACAK ĠġLER VE 

PARASAL LĠMĠTLER 

  
   

  ESAS ALINACAK ĠġLER                                                                               PARASAL LĠMĠT 

  
1- Mal ve hizmet alımlarına iliĢkin taahhüt evrakı ve sözleĢme tasarıları                         50.000.-YTL. 

2- Yapım iĢlerine iliĢkin taahhüt evrakı ve sözleĢme tasarıları                                        500.000.-YTL. 

3- Devlet Malzeme Ofisinden yapılacak alımlar                                                              100.000.-YTL. 

4- Bilimsel araĢtırma – geliĢtirme projeleri                                                                      100.000.-YTL. 

5- Ödenek gönderme belgeleri                                                                                                   - 

6- Ödenek aktarma iĢlemleri                                                                                                      - 

7- Kadro dağılım cetvelleri                                                                                                        - 

8- Seyahat kartı listeleri                                                                                                             - 

9- Geçici iĢçi pozisyonları                                                                                                          - 

10-Yan ödeme cetvelleri                                                                                                            - 

11- SözleĢmeli personel sayı ve sözleĢmeleri                                                                            - 

Tutarı, bu cetvelde belirlenen parasal limitlerin üzerinde olan taahhüt ve sözleĢme tasarıları ile parasal 

limiti belirtilmeyen diğer mali iĢlemlerin tamamı ön mali kontrole tabi tutulacaktır.  

 

 

II – AMAÇ VE HEDEFLER 

 

A – Ġdarenin Amaç ve Hedefleri 

  

 2008–2012 Stratejik Planında yer alması Üniversitemiz Senatosunca kabul edilen iyileĢtirme konuları 

amaç ve hedefler olarak aĢağıda gösterilmiĢtir. 

 

 BiliĢim altyapısının (web sayfaları dahil) geliĢtirilmesi 

 Toplantıların desteklenmesi (düzenleme) 

 Yayınların desteklenmesi 

 Hizmet içi eğitim 

 PaydaĢlarla iliĢkilerin geliĢtirilmesi 

 Ulusal-Uluslararası toplantılara katılımı, eğitim desteği (öğrenci, personel; değiĢim programları 

dahil) 

 Özendirme ve Ödüllendirme  

 Ders materyalinin geliĢtirilmesi 

 Tanıtım faaliyetlerinin baĢlatılması ve geliĢtirilmesi 

 Yönetim bilgi sisteminin kurulması 

 Mezunlarla iliĢkilerin geliĢtirilmesi 

 Temizlik hizmet alımı 

 Hizmetlerde otomasyon 

 Tüm birimlerde öğrenci temsilciliği odaları kurulması 

 Teknik gezi ve alan çalıĢmalarının desteklenmesi 

 Kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerin desteklenmesi 

 Topluma hizmet faaliyetlerinin ve kalitesinin artırılması 

 UlaĢım hizmeti alımı 

 YaĢam boyu öğrenimin geliĢtirilmesi 

 Bilgi-belge yönetimi, kütüphane ve öğrenme merkezleri geliĢtirilmesi 



 

                            2006 YILI FAALİYET RAPORU  - 97-     

ANKARA ÜNİVERSİTESİ 

 Sosyal alanların iyileĢtirilmesi (yemekhane, kantin, toplantı salonu vb) 

 Kariyer planlama merkezi oluĢturulması 

 Derslik geliĢtirme (akıllı sınıflar dahil) 

 AraĢtırmaların/Projelerin desteklenmesi 

 Bakım-onarım ihtiyaçları/Birimin kurulması 

 Yeni daire baĢkanlıkları kurulması (Uluslararası iliĢkiler, Bilimsel AraĢtırmalar ve projeler) 

 Mal ve hizmet alımı 

 Kimyasal vb alımı 

 Öğrenciye sunulan hizmetlerin (sağlık, danıĢmanlık, barınma v.b) geliĢtirilmesi 

 Akademik personelin ofislerinin iyileĢtirilmesi 

 Engelliler için düzenlemeler yapılması 

 Kurumsal arĢiv sisteminin oluĢturulması 

 Öğrenci (ve personelin) yabancı dil ve teknoloji kullanım becerilerinin geliĢtirilmesi 

 Akademik kadro sayısının artırımı  

 Tüm idari birimlerin fiziki altyapısının iyileĢtirilmesi 

 Uzaktan eğitimin yaygınlaĢtırılması 

 Ġdari personel kadro sayısının artırımı 

 Radyo ve internet televizyonunun geliĢtirilmesi 

 Akreditasyon 

 Teknik personel kadro sayısının artırımı 

 Tesisat iyileĢtirme (elektrik, su, gaz vb)) 

 Tasarruf amaçlı teknolojik iyileĢtirme 

 Laboratuar/Klinik iyileĢtirme   

 

B – Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunun 16. Maddesine göre Bakanlar Kurulu‘nca 

23.05.2005 tarihinde kararlaĢtırılan (2006–2008) dönemi Orta Vadeli Programı çerçevesinde ekonomik ve 

sosyal geliĢme sürecinin etkin yönetimini sağlamak üzere; kamu yönetiminin insan odaklı, kaliteli, etkili ve 

hızlı hizmet sunabilen; esneklik, saydamlık, katılımcılık, hesap verme sorumluluğu, öngörülebilirlik gibi 

çağdaĢ kavramları benimsemiĢ bir anlayıĢa, yapıya ve iĢleyiĢe kavuĢturulması temel amaç olarak 

benimsenerek e-devlet yatırımlarına öncelik verileceği vurgulanmıĢtır. 

  

Programın Sektörel Politikalar Kapsamında;  

 

 Eğitim de; düĢünme, algılama ve problem çözme yeteneği geliĢmiĢ, yeni fikirlere açık, özgüven 

ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatürk ilkelerine bağlı, demokratik değerleri benimsemiĢ, milli 

kültürü özümsemiĢ, farklı kültürleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanını yetiĢtirmek eğitim 

politikasının temel amacı olarak benimsenmiĢtir. 

 

 Sağlık da; vatandaĢların ekonomik ve sosyal hayata sağlıklı bireyler olarak katılımını sağlamak 

ve yaĢam kalitelerini yükseltmeye katkıda bulunmak sağlık politikasının temel amacı olarak 

benimsenmiĢtir. 

 

 Bilim ve Teknoloji de; bilim, teknoloji ve yenilikte yetkinleĢmek ve bu yetkinliği ekonomik ve 

sosyal faydaya dönüĢtürmek bilim ve teknoloji politikasının temel amacı çerçevesinde üniversite 

sanayi iĢbirliğinin geliĢtirileceği, üniversitelerin Ar-Ge faaliyetlerinin piyasa talebi 

doğrultusunda yönlendirilmesi ve artırılmasının sağlanacağı benimsenmiĢtir. 

 

Bu çerçevede Üniversitemiz özdeğerlendirme çalıĢmaları sonucunda iyileĢtirme amaçlı stratejik 

eylem ve eylem planlarının temel konuları aĢağıda ifade edilmiĢtir: 
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1. Eğitim-Öğretim ĠyileĢtirme Konuları 

 

1.1. Nitelikli, öğretim elemanı sayısının artırılması, 

1.2. Mevcut öğretim elemanlarına yurt içi ve yurt dıĢı eğitim olanaklarının sağlanması, 

1.3. Eğitsel mekânların günün ihtiyaçlarına cevap verecek Ģekilde iyileĢtirilmesi: Üniversite‘nin GölbaĢı 

Virancık mevkiindeki yerleĢkenin üzerindeki inĢaatlar hızla tamamlanarak 5 yıl gibi kısa bir süre 

içinde faaliyete geçmesi, aynı zamanda akademik birimlerdeki eğitim-öğretim ve araĢtırma 

alanlarının fiziki alan ve bakım-onarım gereksinimlerinin öncelikleri de saptanarak karĢılanması, 

1.4. Eğitim teknolojilerinin geliĢtirilmesi ve öğretim üyelerince etkin kullanımının sağlanması, donanımlı 

sınıf ve akıllı sınıfların tüm akademik birimlerde yeterince oluĢturulması ve böylece uzaktan eğitim 

faaliyetlerinin de yaygınlaĢtırılması, 

1.5. Temel ve yardımcı ders araçlar-gereçlerinin geliĢtirilmesi, 

1.6. Kütüphane ve laboratuarların daha uzun saatle kullanımına uygun düzenlemelerin yapılması, 

1.7. Tüm yerleĢkelerde öğrenme merkezlerinin oluĢturulması ve bunların eğitim-öğretim ve araĢtırma 

faaliyetleri ile bütünleĢtirilmesi, 

1.8. Öğrenci danıĢmanlık hizmetlerinin geliĢtirilmesi, 

1.9. Uluslararası değiĢim programlarına katılımın artırılması, 

1.10. Aktif öğretim stratejilerinin artırılması, 

1.11. Etkili bir genel ve mesleki yabancı dil eğitimi verilmesinin sağlanması, 

1.12. Ulusal ve/veya uluslar arası düzeyde akreditasyon çalıĢmalarının yaygınlaĢtırılması. 

 

Yukarıdaki iyileĢtirme konularına iliĢkin olarak eğitim-öğretim ile ilgili göstergelerin tümü izleme 

çalıĢmalarında kullanılabilecektir. 

 

2. AraĢtırma ĠyileĢtirme Konuları 

 

2.1. Projelerin daha verimli planlanması, sürdürülmesi ve tamamlanması için öğretim elemanlarına proje 

yönetimi konusunda bilgilendirme kursları düzenlenmesi, 

2.2. Mevcut altyapının korunması, projelerin süresinde tamamlanabilmesi, proje bütçelerinin etkin 

kullanımı ve bilimsel araĢtırmaların sürdürülebilirliği için, bilim insanlarının laboratuar 

gereksinimlerini karĢılayacak ileri teknolojik donanıma sahip onarım birimleri (Atölye) kurulması, 

2.3. Bu onarım birimlerinde kaliteli mühendis ve teknik eleman istihdamının sağlanması, 

2.4. Bölümlerde ve öğrenci laboratuarlarında teknolojik altyapıya hakim, yardımcı personel kadrolarının 

temini, bu kadrolarda kaliteli yardımcı personelin istihdamı, 

2.5. Proje baĢvurularının bilimsel araĢtırma projeleri (BAP)  değerlendirmesinde daha etkin yöntemler 

kullanılarak artırılması, 

2.6. Bilimsel araĢtırmaların doğru yönlendirilmesi ve kaynakların etkin kullanımı için Ankara 

Üniversitesi‘nin ulusal ve uluslararası programlarla uyumlu öncelikli alanlarının belirlenmesi ve 

BAP projelerinde bu alanlarda verilen projelerin öncelikle desteklenmesinin sağlanması, 

2.7. Yayına ve/veya ürüne yönelik bilimsel araĢtırmaları teĢvik etmek amacıyla yayın teĢviklerinin 

doğrudan maddi desteği de içerecek Ģekilde geniĢletilmesi, bunun için yeni bir yönerge hazırlanması, 

2.8. Tıp ve Veteriner fakültesinde araĢtırmaların çağdaĢ bir Ģekilde sürdürülebilmesi için uygun 

laboratuarın kurulması, 

2.9. Öğretim elemanlarının Teknoloji GeliĢtirme Bölgesinde çalıĢmalarının teĢvik edilmesi ve 

desteklenmesi, 

2.10. Bilimsel araĢtırmaların aksamadan sürdürülebilmesi ve güncelliği için, yapılacak uygun bir 

planlama ile bazı özgün alanlardaki kitap ve literatür eksikliğinin giderilmesi, 

2.11. Üniversite‘mizin uluslararası alanda daha yaygın ve iyi tanınması için Ġngilizce web sayfasının 

düzenli olarak güncellenmesi, bu web sayfasının sürdürülebilir olmasını sağlayan görevlilerin 

istihdamı, 

2.12. AraĢtırma faaliyetlerinin etkinliğinin sürdürülebilmesi/artırılabilmesi için genç araĢtırıcıların 

istihdamına olanak veren yeni kadroların bulunması, 
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2.13. Üniversite‘nin uluslararası iliĢkilerde hedeflenen çağdaĢ konumuna gelebilmesi için, yabancı 

üniversiteler ve araĢtırma merkezleri ile ortak lisansüstü programları için gerekli bütçe ve personel 

ayrılması, 

2.14. Sanayi ve diğer kuruluĢlarla iliĢkilerin geliĢtirilmesi ve döner sermaye kanalıyla daha fazla maddi 

katkı sağlanması amacıyla ilgili mevzuatının düzeltilmesi, döner sermaye kanalı ile proje yapan 

öğretim elemanlarının eline geçen ücretten yapılan kesintilerin azaltılması/kaldırılması, 

2.15. ÇağdaĢ konularda araĢtırmalar yapılabilmesi için biyoteknoloji baĢta olmak üzere mükemmeliyet 

merkezlerinin kurulması, 

2.16. Tüm birimlerde iĢyeri güvenlik sistemlerinin kurulması; iĢyeri güvenlik kavramının geliĢtirilmesi, 

gerekli altyapı ve donanımın sağlanması, yetiĢmiĢ personel kadrolarının temini ve bu kadrolarda 

gereken kalitede personelin istihdamı, 

2.17. Ankara Üniversitesi‘nin öncelikli araĢtırma alanlarındaki alt yapıların, bakım-onarım altyapıları ile 

teknik ve yardımcı personelin (sayı ve kalite olarak) uluslararası standartlara getirilmesi, 

2.18. AraĢtırma projelerinin aksamadan sürdürülebilmesi ve tamamlanabilmesi için BAP kapsamında 

sözleĢmeli personel çalıĢtırabilmeyi sağlayan gerekli mevzuat değiĢikliklerinin yapılması ve bunun 

için bütçeden gerekli kaynağın ayrılması, 

2.19. BAP kapsamında hizmet alımlarının daha hızlı sağlanması için buna yol açan bürokratik engellerin 

kaldırılması, 

 

3.YönetiĢim, Yönetim Süreçleri Ve Ġdari Hizmetler ĠyileĢtirme Konuları  

 

3.1. Yeterli idari kadro sağlanması, ücretlerin iyileĢtirilmesi, 

3.2. Görev tanımları ve norm kadro çalıĢmalarının tamamlanması, 

3.3. Ġdari personelin daha etkin ve verimli çalıĢmasını sağlayabilmek için hizmet içi eğitimlerin düzenli 

bir Ģekilde yapılması, 

3.4. DeğiĢim gerekçelerinin tabana aktarılmasını sağlayabilmek amacıyla çeĢitli bilgilendirme 

toplantılarının yapılması, idari birimler içinde ve arasında eĢgüdümün artırılması, 

3.5. Akademik personelin yanı sıra idari personelin de ulusal ve uluslararası değiĢim programlarından 

etkin bir Ģekilde yararlanması, 

3.6. Üniversite‘nin paydaĢlarının akademik birimlerinin yanı sıra tüm idari birimlere tanıtılması ve 

paydaĢlardan verimli bir Ģekilde yararlanmanın sağlanması, 

3.7. Üniversite‘nin idari personele verdiği hizmetlerin yaygınlaĢtırılarak sürdürülmesi, 

3.8. Üniversite‘nin gelirlerini artırıcı, etik konular da dahil, bilimsel çalıĢmaların ürüne 

dönüĢtürülmesini sağlayacak mevzuat düzenlemelerinin yapılması, 

3.9. Akademik personelin pedagojik ve yabancı dil eğitimleri ile idari personelin hizmet içi 

eğitimlerinin sürekliliğinin sağlanması. 

 

4. Toplum ve Sektörlerle ĠliĢkiler, Uluslararası ĠliĢkiler ĠyileĢtirme Konuları 

 

A. Paydaşlarla İletişimin İyileştirilmesi 

1. Mezunlar Derneği‘nin etkin hale getirilmesi, tüm mezunlara eriĢimin sağlanması, mezunlara yönelik 

faaliyetlerin oluĢturulması, 

2. Basın ve halkla iliĢkilerin etkili ve sürekli biçimde artırılması, 

3. Sanayi ile olan AR-GE, yaratıcı yenilikçilik ve danıĢmanlık iliĢkilerinin artırılması, 

4. Meslek kuruluĢlarıyla sistemli iliĢkilerin artırılması, kariyer platformlarının oluĢturulması, 

5. Üniversite‘nin ulusal ve uluslararası yüksek öğrenim kurumları ile iliĢkilerinin somut yararlar 

bağlamında artırılması,  ulusal ve uluslararası araĢtırma kurumları ile sistemli iĢbirliğinin artırılması, 

6. YaĢam boyu öğrenim hizmetlerinin toplum ve sektörlere ihtiyaç duyulan veya talebi yaratılabilecek 

olan tüm konularda, Üniversite‘nin tüm birimlerinde derinlik ve yaygınlığı da sağlanarak sunulması. 

 

      B. Ürün ve Hizmetlerin Verimliliğinin Arttırılması 

1. Üniversite‘nin ürün ve hizmet sunumlarının çeĢitliliği ve etkinliğinin artırılması; bu hizmetlerin sabit 

mekânlarımız yanında, ihtiyaç sahiplerinin bulunduğu mekânlara daha fazla taĢınması, özellikle 
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sağlık hizmetlerinin çağdaĢ geliĢmeleri topluma hızla yansıtması için gerekli altyapının sürekli 

geliĢtirilmesi, tarım, gıda, hayvancılık, yöntem ve teknik gibi toplumun günlük ihtiyaçlarını doğruda 

ilgilendiren konularda ürün ve hizmet sunumu için gereken altyapının iyileĢtirilmesi, 

2. Ulusal ve uluslararası platformda toplumsal sorunlara yönelik duyarlılığın artırılması: Mesleki, 

bilimsel ve doğrudan topluma yönelik etkinliklerin daha fazla sayıda gerçekleĢtirilmesi, bilgi yayımı 

ve sunumu araçlarının geliĢtirilmesi, bu bağlamdaki bilimsel uygulamalı çalıĢmaların özendirilerek 

artırılması, 

3. Yapılan bilimsel çalıĢma ve etkinliklerin toplumun farklı kesimleriyle paylaĢımı: Bilimsel araĢtırma 

sonuçlarının medya, özellikle sivil toplum kuruluĢları için çalıĢtaylar ve seminerler, kamu ve özel 

kurum ve kuruluĢlara özel bültenler dağıtımı ve benzeri gibi yollarla sürekli aktarılması, Teknoloji 

GeliĢtirme Bölgemiz ve Teknoloji GeliĢtirme Merkezimizin aynı amaçlarla dıĢa dönük olarak 

yapılandırılması.  

 

III - FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER  

 

A- Mali Bilgiler 

 

Ankara Üniversitesi 2006 yılı bütçesinin uygulama sonuçları ve temel mali tablolara iliĢkin 

açıklamalar aĢağıda sunulmuĢtur. 

 

1 – Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

 2006 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Ankara Üniversitesine tahsis edilen 285.607.500.-

YTL ödeneğin %61‘ ine tekabül eden 175.523.500.-YTL personel ücretleri ile Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

devlet primi giderleri ödeneği, %20‘sine tekabül eden 55.501.000.-YTL ödeneğin 17.533.000.-YTL si tedavi 

giderleri olmak üzere mal ve hizmet alımları ödeneği, %2‘sine tekabül eden 5.708.000.-YTL cari transferler 

ödeneği, %17‘sine tekabül eden 48.875.000.-YTL si yatırım ödeneğidir. 

 

 Ankara Üniversitesinin 2006 yılı bütçe ödeneği bir önceki yılın bütçe baĢlangıç ödeneğine göre 

%5,29 oranında artıĢ göstermiĢ, ancak; bu artıĢın yaklaĢık %4‘üne tekabül eden 10.669.500.-YTL si personel 

ve Sosyal Güvenlik Kurumları için ayrılmıĢtır. 

 

 Ankara Üniversitesinin 2006 yılı bütçe baĢlangıç ödeneğine yıl içerisinde yapılan bütçe iĢlemleri 

sonucunda 32.076.906,32.-YTL eklenmiĢ, 24.830.301.-YTL düĢülerek yılsonu toplam ödeneği 

292.854.105,32.-YTL olarak gerçekleĢmiĢtir. Bu ödeneğin yılsonu harcama toplamı %84 oranında 

245.375.833,33.-YTL olarak gerçekleĢmiĢtir. Ankara Üniversitesinin 2005 ve 2006 yıllarına ait harcamanın 

ekonomik sınıflandırma düzeyinde dağılımı karĢılaĢtırmaya esas olmak üzere Tablo–15 ve Tablo–16 da 

gösterilmiĢtir. 

 

 Bütçe iĢlemlerine iliĢkin olarak 2006 yılı içerisinde 31 adedi üst yöneticinin onayı, 56 adedi Maliye 

Bakanlığının onayı ile 87 adet aktarma iĢlemi, üst yöneticinin onayı ile 25 adet likit karĢılığı ekleme iĢlemi, 

11 adedi üst yönetici onayı 4 adedi Maliye Bakanlığı onayı ile AHP (Ayrıntılı Harcama Programı) revize 

iĢlemi, 23 adet Maliye Bakanlığı onayı ile ĠHP (Ġcmal Harcama Programı) revize iĢlemi olmak üzere toplam 

150 adet bütçe iĢlemi gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

2006 yılı içerisinde yapılan aktarma ve ekleme iĢlemleri sonucunda;  

 4.125.874,75.-YTL si devreden akreditif olup, likit karĢılığı, 

 1.448.301,52.-YTL si devreden taahhüt artığı olup, likit karĢılığı, 

 5.587.842,05.-YTL si yılı içinde yapılan ödenek eklemesi olup, likit ve gelir karĢılığı, 

    572.200,00.-YTL si Maliye Bakanlığı yedek ödenek tertibinden, 

olmak üzere toplam 11.734.218,32.-YTL, kurum içi bütçe tertipleri arasında 20.342.688,00.-YTL aktarma ile 

birlikte toplam 32.076.906,32.-YTL ödenek eklenmiĢtir. 
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 Diğer taraftan Üniversitenin yatırım ödenekleri yılın son aylarında bloke edilerek 3.423.750,00.-YTL 

si Maliye Bakanlığınca re‘sen yedek ödenek tertibine, Kastamonu Meslek Yüksekokulunun Kastamonu 

Üniversitesine bağlanması sonucu bu okula ait cari ve yatırım ödeneklerinde kullanılmayan 1.188.863,00.-

YTL adı geçen üniversiteye, 20.217.688,00.-YTL‘lik ödenek ise kurum içi bütçe tertipleri arasında aktarma 

iĢlemi olarak toplam 24.830.301,00.-YTL ödenek düĢülmüĢtür. 

 

 Ankara Üniversitesi‘nin 2005–2006 yıllarına ait ödeneklerinin kurumsal sınıflandırma düzeyinde 

harcama birimlerine dağılımı Tablo–17 ve Tablo–18 ‗de ayrıntılı olarak gösterilmiĢtir. 

 

 Ankara Üniversite‘sinin 2006 yılı toplam ödenek ve harcamaların kurumsal sınıflandırma ve 

ekonomik sınıflandırma düzeyinde ve birimler bazında dağılımı Tablo–19 da, yılsonu cari harcamalarının 

ekonomik sınıflandırmanın son düzeyindeki ayrıntılı dağılımı Tablo–20 de, sermaye harcamaları ise Tablo–

21 de gösterilmiĢtir. 

 

 Ankara Üniversitesi 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli II Sayılı cetvelde 

özel bütçeli kurumlar arasında yer aldığından bütçe giderleri hazine yardımı olarak alınan gelirler ile 

kurumun öz gelirlerinden finanse edilmektedir. Bu bağlamda 2006 yılı gelirlerinin (B) cetvelinde gösterilen 

tahmini tutarlarının yılsonu gerçekleĢmeleri Tablo-22‘de gösterilmiĢ olup, 29.040.911,89.-YTL si öz gelirler, 

179.645.000,00.-YTL si hazine yardımı ve 20.345.872,97.-YTL si 2005 yılından tahakkuk ettirilen ancak 

2006 yılında tahsil edilen hazine yardımı olmak üzere 229.031.784,86.-YTL olarak 

gerçekleĢmiĢtir.245.375.833,33.-YTL olan yılsonu harcaması ile geliri arasındaki 16.344.048,47.-YTL lik 

fark ise net finansmandan karĢılanmıĢtır. (Net finansman olarak 2006 bütçesi için ön görülen 9.000.000,00.-

YTL ile yılı içinde likit karşılığı olarak ödenek kaydedilen ve net finansmanla ilişkilendirilen 

11.162.018,32.-YTL toplamı 20.162.018,32.-YTL dir.) 
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TABLO–17 

 

ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 2006 YILI ÖDENEKLERĠ VE BÜTÇE GĠDERLERĠNĠN EKONOMĠK SINIFLANDIRMA DÜZEYĠNDE DAĞILIM CETVELĠ                                                   (YTL) 

KODU AÇIKLAMA 

BÜTÇE 

ÖDENEĞĠ EKLENEN DÜġÜLEN 

TOPLAM 

ÖDENEK SERBEST BLOKE HARCAMA KALAN 

01   PERSONEL GĠDERLERĠ 153.788.500,00 12.954.228,00 9.727.443,00 157.015.285,00 157.015.285,00 0,00 153.175.507,30 3.839.776,24 

  1 MEMURLAR 145.379.500,00 9.171.760,00 9.016.443,00 145.534.817,00 145.534.817,00 0,00 143.006.986,23 2.527.829,31 

  2 SÖZLEġMELĠ PERSONEL 750.000,00 59.000,00 125.000,00 684.000,00 684.000,00 0,00 554.992,59 129.007,41 

  3 ĠġÇĠLER 7.008.000,00 2.153.468,00 246.000,00 8.915.468,00 8.915.468,00 0,00 7.779.554,43 1.135.913,57 

  4 GEÇĠCĠ PERSONEL 1.000,00 1.570.000,00 0,00 1.571.000,00 1.571.000,00 0,00 1.547.837,65 23.162,35 

  5 DĠĞER PERSONEL 650.000,00 0,00 340.000,00 310.000,00 310.000,00 0,00 286.136,40 23.863,60 

02   

SOSYAL GÜVENLĠK KURUMLARINA DEVLET PRĠMĠ 

GĠDERLERĠ 21.735.000,00 4.612.632,00 4.010.743,00 22.336.889,00 22.336.889,00 0,00 21.523.963,91 812.925,02 

  1 MEMURLAR 20.390.000,00 3.966.000,00 3.910.743,00 20.445.257,00 20.445.257,00 0,00 20.029.545,61 415.711,32 

  2 SÖZLEġMELĠ PERSONEL 85.000,00 44.000,00 48.000,00 81.000,00 81.000,00 0,00 73.197,55 7.802,45 

  3 ĠġÇĠLER 1.260.000,00 588.632,00 52.000,00 1.796.632,00 1.796.632,00 0,00 1.421.220,75 375.411,25 

  4 GEÇĠCĠ PERSONEL 0,00 14.000,00 0,00 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 

03   MAL VE HĠZMET ALIM GĠDERLERĠ 55.501.000,00 7.844.084,40 4.727.610,00 58.617.474,40 57.160.312,40 1.457.162,00 40.283.603,47 16.844.883,65 

  2 TÜKETĠME YÖNELĠK MAL VE MALZEME ALIMLARI 15.545.100,00 1.977.413,00 445.475,00 17.077.038,00 16.287.402,00 789.636,00 15.599.308,69 672.281,77 

  3 YOLLUKLAR 1.247.500,00 915.410,00 40.384,00 2.122.526,00 2.030.542,00 91.984,00 1.557.396,36 473.145,36 

  4 GÖREV GĠDERLERĠ 177.000,00 125.000,00 22.410,00 279.590,00 268.080,00 11.510,00 239.352,68 28.727,32 

  5 HĠZMET ALIMLARI 18.408.900,00 219.000,00 2.086.798,00 16.541.102,00 16.109.450,00 431.652,00 8.711.399,75 7.398.050,25 

  6 TEMSĠL VE TANITMA GĠDERLERĠ 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00 136.600,00 3.400,00 58.446,48 78.153,52 

  7 MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GĠDERLERĠ 1.926.500,00 1.869.371,40 102.860,00 3.693.011,40 3.606.011,40 87.000,00 1.686.793,39 1.919.205,53 

  8 GAYRĠMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GĠDERLERĠ 523.000,00 1.439.200,00 6.928,00 1.955.272,00 1.913.292,00 41.980,00 893.633,23 1.019.658,11 

  9 TEDAVĠ VE CENAZE GĠDERLERĠ 17.533.000,00 1.298.690,00 2.022.755,00 16.808.935,00 16.808.935,00 0,00 11.537.272,89 5.255.661,79 

05   CARĠ TRANSFERLER 5.708.000,00 0,00 0,00 5.708.000,00 5.708.000,00 0,00 5.511.101,27 196.898,73 

  1 GÖREV ZARARLARI 3.515.000,00 0,00 0,00 3.515.000,00 3.515.000,00 0,00 3.513.956,32 1.043,68 

  2 HAZĠNE YARDIMLARI 794.000,00 0,00 0,00 794.000,00 794.000,00 0,00 756.485,00 37.515,00 

  3 

KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUġLARA YAPILAN 

TRANSFERLER 879.000,00 0,00 0,00 879.000,00 879.000,00 0,00 831.249,00 47.751,00 

  4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00 394.940,00 105.060,00 

  6 YURTDIġINA YAPILAN TRANSFERLER 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 14.470,95 5.529,05 

06   SERMAYE GĠDERLERĠ 48.875.000,00 6.665.961,93 6.364.505,00 49.176.456,92 48.398.456,92 778.000,00 24.881.657,38 23.515.799,54 

  1 MAMUL MAL ALIMLARI 24.642.000,00 4.381.758,35 2.137.805,00 26.885.953,35 26.292.953,35 593.000,00 14.009.186,27 12.283.767,08 

  2 MENKUL SERMAYE ÜRETĠM GĠDERLERĠ 2.800.000,00 0,00 765.200,00 2.034.800,00 1.849.800,00 185.000,00 1.823.855,80 25.944,20 

  3 GAYRĠ MADDĠ HAK ALIMLARI 110.000,00 215.000,00 95.000,00 230.000,00 230.000,00 0,00 121.069,18 108.930,82 

  4 GAYRĠMENKUL ALIMLARI VE KAMULAġTIRMA GĠDERLERĠ 0,00 42.200,00 0,00 42.200,00 42.200,00 0,00 42.106,08 93,92 

  5 GAYRĠMENKUL SERMAYE ÜRETĠM GĠDERLERĠ 12.802.000,00 0,00 1.870.500,00 10.931.500,00 10.931.500,00 0,00 1.878.479,32 9.053.020,68 

  6 MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GĠDERLERĠ 68.000,00 0,00 68.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  7 GAYRĠMENKUL BÜYÜK ONARIM GĠDERLERĠ 8.291.000,00 2.027.003,57 1.281.000,00 9.037.003,57 9.037.003,57 0,00 6.992.451,29 2.043.552,28 

  9 DĠĞER SERMAYE GĠDERLERĠ 162.000,00 0,00 147.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 14.509,44 490,56 

KURUM TOPLAMI 285.607.500,00 32.076.906,32 24.830.301,00 292.854.105,32 290.618.943,32 2.235.162,00 245.375.833,33 45.210.283,18 
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TABLO–18 

    

 

ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 2005 YILI ÖDENEKLERĠ VE BÜTÇE GĠDERLERĠNĠN EKONOMĠK SINIFLANDIRMA DÜZEYĠNDE DAĞILIM CETVELĠ                                                   (YTL) 

KODU AÇIKLAMA 

BÜTÇE 

ÖDENEĞĠ EKLENEN DÜġÜLEN 

TOPLAM 

ÖDENEK SERBEST BLOKE HARCAMA KALAN 

01   PERSONEL GĠDERLERĠ 145.026.500,00 8.785.847,46 8.191.500,00 145.620.847,46 145.620.847,46 0,00 139.796.821,50 5.824.025,96 

  1 MEMURLAR 137.335.000,00 8.007.833,71 8.041.500,00 137.301.333,71 137.301.333,71 0,00 131.938.466,40 5.362.867,31 

  2 SÖZLEġMELĠ PERSONEL 610.500,00 150.500,00 0,00 761.000,00 761.000,00 0,00 626.738,40 134.261,60 

  3 ĠġÇĠLER 6.430.000,00 537.000,00 150.000,00 6.817.000,00 6.817.000,00 0,00 6.803.097,51 13.902,49 

  4 GEÇĠCĠ PERSONEL 1.000,00 90.513,75 0,00 91.513,75 91.513,75 0,00 73.594,22 17.919,53 

  5 DĠĞER PERSONEL 650.000,00 0,00 0,00 650.000,00 650.000,00 0,00 354.924,97 295.075,03 

02   

SOSYAL GÜVENLĠK KURUMLARINA DEVLET PRĠMĠ 

GĠDERLERĠ 19.827.500,00 4.001.000,00 2.365.000,00 21.463.500,00 21.463.500,00 0,00 19.974.565,75 1.488.934,25 

  1 MEMURLAR 18.704.000,00 3.829.000,00 2.350.000,00 20.183.000,00 20.183.000,00 0,00 18.784.027,98 1.398.972,02 

  2 SÖZLEġMELĠ PERSONEL 83.500,00 44.000,00 0,00 127.500,00 127.500,00 0,00 73.076,99 54.423,01 

  3 ĠġÇĠLER 1.040.000,00 128.000,00 15.000,00 1.153.000,00 1.153.000,00 0,00 1.117.460,78 35.539,22 

03   MAL VE HĠZMET ALIM GĠDERLERĠ 34.027.000,00 5.305.298,94 1.008.934,00 38.323.364,94 38.323.364,94 0,00 28.959.559,50 9.363.805,44 

  2 TÜKETĠME YÖNELĠK MAL VE MALZEME ALIMLARI 11.562.000,00 1.659.654,00 446.400,00 12.775.254,60 12.775.254,60 0,00 11.672.078,87 1.103.175,73 

  3 YOLLUKLAR 1.012.000,00 88.000,00 88.421,00 1.011.579,00 1.011.579,00 0,00 748.401,26 263.177,74 

  4 GÖREV GĠDERLERĠ 172.000,00 51.500,00 22.650,00 200.850,00 200.850,00 0,00 168.292,78 32.557,22 

  5 HĠZMET ALIMLARI 3.065.000,00 1.664.551,95 40.000,00 4.689.551,95 4.689.551,95 0,00 3.933.546,54 756.005,41 

  6 TEMSĠL VE TANITMA GĠDERLERĠ 38.000,00 0,00 0,00 38.000,00 38.000,00 0,00 37.894,12 105,88 

  7 MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GĠDERLERĠ 964.000,00 1.275.148,05 61.563,00 2.177.585,05 2.177.585,05 0,00 1.416.358,18 761.226,87 

  8 GAYRĠMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GĠDERLERĠ 466.000,00 272.544,34 18.000,00 720.544,34 720.544,34 0,00 539.234,29 181.310,05 

  9 TEDAVĠ VE CENAZE GĠDERLERĠ 16.748.000,00 293.900,00 331.900,00 16.710.000,00 16.710.000,00 0,00 10.443.753,46 6.266.246,54 

05   CARĠ TRANSFERLER 43.248.040,00 20.476.798,25 30.837.267,05 32.887.571,20 26.469.598,25 6.417.972,95 13.651.005,66 12.818.592,59 

  1 GÖREV ZARARLARI 3.515.776,00 0,00 0,00 3.515.776,00 3.515.776,00 0,00 3.515.473,92 302,08 

  2 HAZĠNE YARDIMLARI 38.049.286,00 0,00 30.837.267,05 7.212.018,95 794.046,00 6.417.972,95 708.433,00 85.613,00 

  3 

KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUġLARA YAPILAN 

TRANSFERLER 878.944,00 0,00 0,00 878.944,00 878.944,00 0,00 746.910,00 132.034,00 

  4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 784.058,00 20.476.798,25 0,00 21.260.856,25 21.260.856,25 0,00 8.660.856,25 12.600.000,00 

  6 YURTDIġINA YAPILAN TRANSFERLER 19.976,00 0,00 0,00 19.976,00 19.976,00 0,00 19.332,49 643,51 

06   SERMAYE GĠDERLERĠ 29.140.090,00 11.691.889,74 2.932.000,00 37.899.979,74 37.899.979,74 0,00 29.300.522,38 8.599.457,36 

  1 MAMUL MAL ALIMLARI 15.007.725,00 7.958.798,55 525.000,00 22.441.523,55 22.441.523,55 0,00 16.736.838,67 5.704.684,88 

  2 MENKUL SERMAYE ÜRETĠM GĠDERLERĠ 2.493.529,00 420.934,35 0,00 2.914.463,35 2.914.463,35 0,00 2.788.783,75 125.679,60 

  3 GAYRĠ MADDĠ HAK ALIMLARI 560.419,00 35.000,00 450.000,00 145.419,00 145.419,00 0,00 37.764,11 107.654,89 

  4 GAYRĠMENKUL ALIMLARI VE KAMULAġTIRMA GĠDERLERĠ 48.175,00 199.000,00 0,00 247.175,00 247.175,00 0,00 242.540,75 4.634,25 

  5 GAYRĠMENKUL SERMAYE ÜRETĠM GĠDERLERĠ 3.434.877,00 950.000,00 552.000,00 3.832.877,00 3.832.877,00 0,00 3.784.919,34 47.957,66 

  6 MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GĠDERLERĠ 77.080,00 0,00 38.000,00 39.080,00 39.080,00 0,00 7.611,00 31.469,00 

  7 GAYRĠMENKUL BÜYÜK ONARIM GĠDERLERĠ 7.312.964,00 2.128.156,84 1.367.000,00 8.074.120,84 8.074.120,84 0,00 5.596.678,79 2.477.442,05 

  8 STOK ALIMLARI 23.124,00 0,00 0,00 23.124,00 23.124,00 0,00 20.650,00 2.474,00 

  9 DĠĞER SERMAYE GĠDERLERĠ 182.197,00 0,00 0,00 182.197,00 182.197,00 0,00 84.735,97 97.461,03 

KURUM TOPLAMI 271.269.130,00 50.260.833,79 45.334.701,05 276.195.263,34 269.777.290,39 6.417.972,95 231.682.474,79 38.094.815,60 
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ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 2006 YILI BÜTÇE ÖDENEKLERĠNĠN EKONOMĠK DAĞILIM GRAFĠĞĠ

MAL VE HĠZMET ALIMLARI; 
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KURUMLARINA; 

21.735.000,00; 
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CARĠ TRANSFERLER; 
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2%

SERMAYE GĠDERLERĠ; 

48.875.000,00; 
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PERSONEL GĠDERLERĠ; 

153.788.500,00; 

54%

PERSONEL GĠDERLERĠ SOSYAL GÜVENLĠK KURUMLARINA MAL VE HĠZMET ALIMLARI CARĠ TRANSFERLER SERMAYE GĠDERLERĠ

 
Grafik–4: Ankara Üniversitesi 2006 Yılı Bütçe Ödeneklerinin Ekonomik Dağılımı 

ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 2006 YILI 

TOPLAM BÜTÇE ÖDENEKLERĠNĠN EKONOMĠK DAĞILIM GRAFĠĞĠ

PERSONEL GĠDERLERĠ; 

157.015.285,00; 
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CARĠ TRANSFERLER; 5.708.000,00;
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SERMAYE GĠDERLERĠ; 49.176.456,92; 

17%

PERSONEL GĠDERLERĠ SOSYAL GÜVENLĠK KURUMLARINA MAL VE HĠZMET ALIMLARI CARĠ TRANSFERLER SERMAYE GĠDERLERĠ

 
Grafik–5: Ankara Üniversitesi 2006 Yılı Toplam Bütçe Ödeneklerinin Ekonomik Dağılımı 

ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 2006 YILI HARCAMALARININ EKONOMĠK DAĞILIM GRAFĠĞĠ
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10%

PERSONEL GĠDERLERĠ SOSYAL GÜVENLĠK KURUMLARINA MAL VE HĠZMET ALIMLARI CARĠ TRANSFERLER SERMAYE GĠDERLERĠ

 
Grafik–6: Ankara Üniversitesi 2006 Yılı Harcamalarının Ekonomik Dağılımı 
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SERMAYE HARCAMALARI         

                                                                       TABLO–22 
 

                           HARCAMA BĠRĠMĠ  

KURUMSAL- 

BĠRĠM KODU 

 

 

SERMAYE  

HARCAMALARI                

   (2006 YILI) 

REKTÖRLÜK 

38.02.00.02- 

902 

ĠDARĠ VE 

MALĠ 

ĠġLER DAĠRE 

BAġKANLIĞI                         

38.02.02.04- 

904 

KÜTÜPHANE 

VE DOK. 

DA. BġK. 

38.02.02.07- 

907 

YAPI ĠġLERĠ 

VE TEKNĠK 

DA. BġK.              

38.02.0211 - 

911 

DĠL VE 

TARĠH- 

COĞRAFYA 

FAKÜLTESĠ 

38.02.53.58 - 

731 

ÇANKIRI 

MESLEK 

YÜKSEK 

OKULU 

38.02.46.42 - 

802 

ÜNĠVERSĠTE 

TOPLAMI 

1 Büro MefruĢatı Alımları - 403.549,38 - - - - 403.549,38 

2 Hastane MefruĢatı Alımları - 23.872,18 - - - - 23.872,18 

3 Diğer MefruĢat Alımları - 14.502,20 - - - - 14.502,20 

4 Büro Makineleri Alımları 120.029,78 37.119,85 - - - - 157.149,63 

5 Bilgisayar Alımları 320.948,70 879.580,85 - - - - 1.200.529,55 

6 Tıbbi Cihaz Alımları 3.177.802,93 946.187,46 - - - - 4.123.990,39 

7 Laboratuar Cihazı Alımları 3.166.273,33 - - - - - 3.166.273,33 

8 Diğer Makine Teçhizat Alımları 2.059.210,75 1.346.986,38 - - - 169.920,00 3.576.117,13 

9 Laboratuar Gereçleri Alımları 16.402,00 - - - - - 16.402,00 

10 Basılı Yayın Alımları ve Yapımları - - 248.497,60 - - - 248.497,60 

11 Diğer Yayın Alımları ve Yapımları - - 1.078.302,88 - - - 1.078.302,88 

12 Proje Giderleri 127.668,96 - - - - - 127.668,96 

13 MüĢavirlik Giderleri 8.850,00 - - - - - 8.850,00 

14 Diğer Giderler 129.158,20 - - - - - 129.158,20 

15 
Gıda Ürünleri, Ġçecekler ve Tütün 

Alımları 
1.890,00 - - - - - 1.890,00 

16 Kağıt ve Kağıt Ürünleri Alımları 1.132,80 - - - - - 1.132,80 

17 
Kimyevi Madde ile Kauçuk ve Plastik 

Ürün Alımları 
1.438.522,37 - - - - - 1.438.522,37 

18 Diğer Alımlar 116.633,47 - - - - - 116.633,47 

19 Bilgisayar Yazılım Alımları 14.986,00 106.083,18 - - - - 121.069,18 

20 
Zirai Arazi Alım ve KamulaĢtırması 

Giderleri 
- - - 2.295,50 - - 2.295,50 

21 
Hizmet Binası Ġçin Alım ve 

KamulaĢtırma Giderleri 
- - - 39.810,58 - - 39.810,58 

22 
Gayrimenkul Sermaye Üretim 

Giderleri 
- - - 1.878.479,32 - - 1.878.479,32 

23 Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri - - - 5.384.451,30 - - 5.384.451,30 

24 Yurt Ġçi Geçici Görev Yollukları 10.097,00 - - - - - 10.097,00 

25 Yurt DıĢı Geçici Görev Yollukları 4.412,44 - - - - - 4.412,44 

26 Müteahhitlik Giderleri(Hizmet Binası) - - - - 1.607.999,99 - 1.607.999,99 

BĠRĠM TOPLAMI 10.714.018,73 3.757.881,48 1.326.800,48 7.305.036,70 1.607.999,99 169.920,00 24.881.657,38 
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TABLO–23 

2006 YILI ÖZ GELĠR CETVELĠ 

GELĠR 

EKONOMĠK 

KODU AÇIKLAMA ÖZ GELĠR 

02 1 1 02 Bilimsel AraĢtırma Projeleri Gelirleri 8.461.541,36 

02 1 5 20 Örgün Öğretimden Elde Edilen Gelirler 13.001.493,34 

02 1 5 21 Ġkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 2.228.029,00 

02 1 5 24 Sosyal Tesis ĠĢletme Gelirleri 600.000,23 

02 1 6 90 Diğer Hizmet Gelirleri 2.587.283,84 

02 3 1 03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 22.965,50 

02 3 1 90 Diğer Gayrimenkul Kira Gelirleri 224.773,19 

        Diğer Gelirler 1.914.825,43 

TOPLAM 29.040.911,89 

 

2006 YILI HAZĠNE YARDIMI GELĠRLERĠ CETVELĠ 

GELĠR 

EKONOMĠK 

KODU AÇIKLAMA ÖZ GELĠR 

04 2 1 02 Cari (Hazine Yardımı) 160.905.000,00 

04 2 2 02 Sermaye (Hazine Yardımı) 18.740.000,00 

TOPLAM 179.645.000,00 

 

ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 2006 YILI TOPLAM GELĠRLER DAĞILIM CETVELĠ 

ÖZ GELĠRLER 29.040.911,89 

HAZĠNE YARDIMI 179.645.000,00 

2005 YILI TAHAKKUK BAKĠYESĠ 20.345.872,97 

TOPLAM 229.031.784,86 

 

 

 

Grafik–7: Ankara Üniversitesi 2006 Yılı Toplam Gelir Dağılımı 

ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 2006 YILI  TOPLAM GELĠR DAĞILIM GRAFĠĞĠ

ÖZ GELĠRLER; 

29.040.911,89; 

14%

HAZĠNE YARDIMI; 

179.645.000,00; 

86%

2005 YILI TAHAKKUK 

BAKĠYESĠ; 

20.345.872,97; 

9%
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ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 2006 YILI ÖZ GELĠR GRAFĠĞĠ

Bilimsel AraĢtırma 

Projeleri Gelirleri Payı;

 8.461.541,36; 

29%

Örgün Öğretimden Elde Edilen 
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13.001.493,34; 

44%

Ġkinci Öğretimden Elde Edilen 

Gelirler; 

2.228.029,00;

 8%
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600.000,23;

 2%

Diğer Hizmet Gelirleri; 

2.587.283,84; 

9%

Sosyal Tesis Kira Gelirleri; 

22.965,50; 

0%

Diğer Gayrimenkul Kira Gelirleri; 

224.773,19;

1%

Diğer Gelirler; 

1.914.825,43; 

7%

Bilimsel AraĢtırma Projeleri Gelirleri Örgün Öğretimden Elde Edilen Gelirler Ġkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler Sosyal Tesis ĠĢletme Gelirleri

Diğer Hizmet Gelirleri Sosyal Tesis Kira Gelirleri Diğer Gayrimenkul Kira Gelirleri Diğer Gelirler

 
Grafik–8: Ankara Üniversitesi 2006 Yılı Öz Gelir Dağılımı 

 
2 – Temel Mali Tablolara ĠliĢkin Açıklamalar 

            

Ankara Üniversitesi‘ne 2005 Mali Yılı Bütçe Kanunu ile tahsis edilen 271.269.130,00.-YTL 

ödenek,2006 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 14.338.370,00.-YTL arttırılarak 285.607.500,00.-YTL 

olarak gerçekleĢmiĢ olup yıl içi bütçe iĢlemleri sonucunda toplam 292.854.105,32.-YTL ye ulaĢmıĢ ve bu 

ödeneğin serbest bırakılan 290.618.943,32.-YTL ödenekten Maliye Bakanlığı‘nca bloke edilen 

2.235.162,00.-YTL den sonra 245.375.833,33.-YTL si yılsonu itibariyle harcanmıĢ olup 45.210.283,18.-YTL 

si kullanılmamıĢtır. Üniversitenin 2005 ve 2006 yıllarına ait ödeneklerini ekonomik sınıflandırma 

düzeyindeki dağılımı Tablo-23‘de, fonksiyonel sınıflandırma düzeyindeki dağılımı ise Tablo-24‘de 

gösterilmiĢtir.  

2006 yılı bütçe ödeneklerinin, toplam bütçe ödeneklerinin ve yılsonu harcamalarının fonksiyonel dağılımının 

yüzdesel oranları Grafik–9, Grafik–10 ve Grafik–11 de gösterilmiĢtir. 

Ayrıca; 2005–2006 yıllarına ait ödeneklerin fonksiyonel sınıflandırma düzeyinde karĢılaĢtırmaları 

bütçe ödeneği, toplam bütçe ödeneği ve yılsonu harcaması esas alınarak Grafik–12,Grafik–13 ve Grafik–14 

de gösterilmiĢtir. 

 Ankara Üniversitesi‘nin 2006 yılı harcamaları Grafik–20 de gösterildiği üzere; %48‘i fakülteler, 

%7‘si enstitüler, %4‘ü yüksekokullar, %14‘ü uygulama ve araĢtırma hastaneleri ile %27‘si idari birimler 

tarafından kullanılmıĢ olup, fakülte, enstitü, yüksekokul, uygulama hastaneleri/merkezleri/ bölümleri ve idari 

birimler tarafından yapılan harcamaların birimler düzeyindeki dağılımları Grafik–21, Grafik–22, Grafik–23, 

Grafik–24 ve Grafik–25 de ayrıntılı olarak gösterilmiĢtir. 

 Diğer taraftan yılsonu harcamasının idari hizmetler, sağlık bilimleri, fen bilimleri ve sosyal bilimlere 

göre dağılımı Grafik–15 de gösterilmiĢ ve belirtilen sektör harcamalarının birim düzeyindeki dağılımları 

Grafik–16, Grafik–17, Grafik–18 ve Grafik–19 de ayrıntılı olarak gösterilmiĢtir. 

 Akademik birimlerin 2006 yılsonu cari harcamalarına göre öğrenci maliyetleri birim bazında Tablo–

26 da gösterilmiĢtir. 
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TABLO–24(a) 

ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 2006 YILI ÖDENEKLERĠNĠN EKONOMĠK SINIFLANDIRMA DÜZEYĠNDE DAĞILIMI 

EKONOMĠK 

KOD AÇIKLAMA 

BÜTÇE 

ÖDENEĞĠ EKLENEN DÜġÜLEN 

TOPLAM 

ÖDENEK SERBEST BLOKE HARCAMA KALAN 

01 PERSONEL GĠDERLERĠ 153.788.500,00 12.954.228,00 9.727.443,00 157.015.285,00 157.015.285,00 0,00 153.175.507,30 3.839.776,24 

02 

SOSYAL GÜVENLĠK 

KURUMLARINA DEVLET PRĠMĠ 

GĠDERLERĠ 21.735.000,00 4.612.632,00 4.010.743,00 22.336.889,00 22.336.889,00 0,00 21.523.963,91 812.925,02 

03 
MAL VE HĠZMET ALIM 

GĠDERLERĠ 55.501.000,00 7.844.084,40 4.727.610,00 58.617.474,40 57.160.312,40 1.457.162,00 40.283.603,47 16.844.883,65 

05 CARĠ TRANSFERLER 5.708.000,00 0,00 0,00 5.708.000,00 5.708.000,00 0,00 5.511.101,27 196.898,73 

06 SERMAYE GĠDERLERĠ 48.875.000,00 6.665.961,93 6.364.505,00 49.176.456,92 48.398.456,92 778.000,00 24.881.657,38 23.515.799,54 

TOPLAM 285.607.500,00 32.076.906,33 24.830.301,00 292.854.105,32 290.618.943,32 2.235.162,00 245.375.833,33 45.210.283,18 

  

  

   TABLO–24(b) 

ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 2005 YILI ÖDENEKLERĠNĠN EKONOMĠK SINIFLANDIRMA DÜZEYĠNDE DAĞILIMI 

EKONOMĠK 

KOD AÇIKLAMA 

KESĠNTĠLĠ 

BÜTÇE 

ÖDENEĞĠ EKLENEN DÜġÜLEN 

TOPLAM 

ÖDENEK SERBEST BLOKE HARCAMA KALAN 

01 PERSONEL GĠDERLERĠ 145.026.500,00 8.785.847,46 8.191.500,00 145.620.847,46 145.620.847,46 0,00 139.796.821,50 5.824.025,96 

02 

SOSYAL GÜVENLĠK 

KURUMLARINA DEVLET PRĠMĠ 

GĠDERLERĠ 19.827.500,00 4.001.000,00 2.365.000,00 21.463.500,00 21.463.500,00 0,00 19.974.565,75 1.488.934,25 

03 
MAL VE HĠZMET ALIM 

GĠDERLERĠ 34.027.000,00 5.305.298,94 1.008.934,00 38.323.364,94 38.323.364,94 0,00 28.959.559,50 9.363.805,44 

05 CARĠ TRANSFERLER 43.248.040,00 20.476.798,25 30.837.267,05 32.887.571,20 26.469.598,25 6.417.972,95 13.651.005,66 12.818.592,59 

06 SERMAYE GĠDERLERĠ 29.140.090,00 11.691.889,74 2.932.000,00 37.899.979,74 37.899.979,74 0,00 29.300.522,38 8.599.457,36 

TOPLAM 271.269.130,00 50.260.834,39 45.334.701,05 276.195.263,34 269.777.290,39 6.417.972,95 231.682.474,79 38.094.815,60 
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          TABLO–25(a) 

ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 2006 YILI ÖDENEKLERĠNĠN FONKSĠYONEL SINIFLANDIRMA DÜZEYĠNDE DAĞILIMI 

FONKSĠYONEL 

KOD AÇIKLAMA 

BÜTÇE 

ÖDENEĞĠ EKLENEN DÜġÜLEN 

TOPLAM 

ÖDENEK SERBEST BLOKE HARCAMA KALAN 

01 Genel Kamu Hizmetleri 13.587.500,00 1.305.133,00 906.833,00 13.985.800,00 13.923.550,00 62.250,00 13.291.882,30 615.667,70 

02 Savunma Hizmetleri 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00 55.000,00 0,00 31.761,36 23.238,64 

07 Sağlık Hizmetleri 36.146.200,00 5.882.306,03 1.601.550,00 40.426.956,03 40.373.861,03 53.095,00 37.308.518,86 3.065.342,17 

08 
Dinlenme, Kültür ve Din 
Hizmetleri 2.776.000,00 278.780,00 1.390.200,00 1.664.580,00 1.612.730,00 51.850,00 1.510.702,00 102.028,00 

09 Eğitim Hizmetleri 233.042.800,00 24.610.687,29 20.931.718,00 236.721.769,29 234.653.802,29 2.067.967,00 193.232.968,81 41.404.006,67 

TOPLAM 285.607.500,00 32.076.906,32 24.830.301,00 292.854.105,32 290.618.943,32 2.235.162,00 245.375.833,33 45.210.283,18 

 
 

           TABLO–25(b) 

ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 2005 YILI ÖDENEKLERĠNĠN FONKSĠYONEL SINIFLANDIRMA DÜZEYĠNDE DAĞILIMI 

FONKSĠYONEL 

KOD AÇIKLAMA 

BÜTÇE 

ÖDENEĞĠ EKLENEN DÜġÜLEN 

TOPLAM 

ÖDENEK SERBEST BLOKE HARCAMA KALAN 

01 Genel Kamu Hizmetleri 12.617.322,00 1.352.153,94 256.100,00 13.713.375,94 13.713.375,94 0,00 12.500.023,74 1.213.352,20 

02 Savunma Hizmetleri 42.000,00 1.200,00 0,00 43.200,00 43.200,00 0,00 25.714,69 17.485,31 

07 Sağlık Hizmetleri 40.874.424,00 4.800.000,00 1.583.400,00 44.091.024,00 44.091.024,00 0,00 39.681.502,15 4.409.521,85 

08 
Dinlenme, Kültür ve Din 
Hizmetleri 2.037.542,00 23.000,00 136.000,00 1.924.542,00 1.924.542,00 0,00 1.824.918,81 99.623,19 

09 Eğitim Hizmetleri 215.697.842,00 44.084.480,45 43.359.201,05 216.423.121,40 210.005.148,45 6.417.972,95 177.650.315,40 32.354.833,05 

TOPLAM 271.269.130,00 50.260.834,39 45.334.701,05 276.195.263,34 269.777.290,39 6.417.972,95 231.682.474,79 38.094.815,60 
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Grafik–9: Ankara Üniversitesi 2006 Yılı Bütçe Ödeneklerinin Fonksiyonel Dağılımı 

ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 2006 YILI TOPLAM BÜTÇE ÖDENEKLERĠNĠN
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Grafik–10: Ankara Üniversitesi 2006 Yılı Toplam Bütçe Ödeneklerinin Fonksiyonel Dağılımı 

ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 2006 YILI HARCAMALARININ FONKSĠYONEL DAĞILIM GRAFĠĞĠ
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Grafik–11: Ankara Üniversitesi 2006 Yılı Harcamalarının Fonksiyonel Dağılımı 
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Grafik–12: Ankara Üniversitesi 2005–2006 Yıllarına Ait  

Fonksiyonel Sınıflandırma Düzeyinde Bütçe Ödeneği Dağılımı 

     Grafik–13: Ankara Üniversitesi 2005–2006 Yıllarına Ait  

Fonksiyonel Sınıflandırma Düzeyinde Toplam Bütçe Ödeneği Dağılımı 
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Grafik–14: Ankara Üniversitesi 2005–2006 Yıllarına Ait  

Fonksiyonel Sınıflandırma Düzeyinde Harcama Dağılımı 

 

ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 2006 YILI SEKTÖRE GÖRE TOPLAM HARCAMA DAĞILIM GRAFĠĞĠ
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Grafik–15: Ankara Üniversitesi 2006 Yılı Sektöre Göre Toplam Harcamalar 
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Grafik–16:Ankara Üniversitesi 2006 Yılında Ġdari Hizmetler Alanında Yapılan Harcamalar 
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Grafik–17: Ankara Üniversitesi 2006 Yılı Fen Bilimleri Alanında Yapılan Harcamalar 
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Grafik–18: Ankara Üniversitesi 2006 Yılı Sosyal Bilimler Alanında Yapılan Harcamalar 
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Grafik–19: Ankara Üniversitesi 2006 Yılı Sağlık Bilimleri Alanında Yapılan Harcamalar 
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Grafik–20: Ankara Üniversitesi 2006 Yılı Genel Harcamaları 
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Grafik–21: Ankara Üniversitesi 2006 Yılı Fakülte Harcamaları 
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Grafik–22: Ankara Üniversitesi 2006 Yılı Enstitü Harcamaları      
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Grafik–23: Ankara Üniversitesi 2006 Yılı Yüksekokul Harcamaları  

 

ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 2006 YILI 

UYGULAMA HASTANELERĠ/MERKEZLERĠ/ DĠĞER BÖLÜMLERCE

 YAPILAN HARCAMALAR GRAFĠĞĠ

15.424.923,96

19.049.774,07

465.229,42

143.555,57

83.318,97

8.834,38

240.153,52

0,00 5.000.000,00 10.000.000,00 15.000.000,00 20.000.000,00 25.000.000,00

CEBECĠ UYG.ARAġT. HAST.

ĠBN-Ġ SĠNA UYG. ARAġT. HAST.

DĠġ HEKĠMLĠĞĠ UYG. HAST.

VETERĠNER UYG. HAST.

ZĠRAAT UYGULAMA MERKEZĠ

DĠĞER MERKEZLER

DĠĞER BÖLÜMLER

 
Grafik–24: Ankara Üniversitesi 2006 Yılı 

Uygulama Hastaneleri/ Merkezleri/ Diğer Bölümlerince Yapılan Harcamaları 
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Grafik–25: Ankara Üniversitesi 2006 Yılı Ġdari Alanda Yapılan Harcamalar 
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TABLO–26 

2006 YILI CARĠ HARCAMALARA GÖRE ÖĞRENCĠ MALĠYETLERĠ TABLOSU                                      (YTL) 

KURUM KODU 

BĠRĠM 

KODU BĠRĠM ADI 

CARĠ 

HARCAMALAR 

ÖĞRENCĠ 

SAYISI 

CARĠ HAR. 

ÖĞR. 

MALĠYETĠ 

1 38 2 33 30 561 TIP FAKÜLTESĠ 26.196.776,55 1882 13.919,65 

2 38 2 33 34 251 DĠġ HEKĠMLĠĞĠ FAK. 6.054.808,52 614 9.861,25 

3 38 2 33 36 261 ECZACILIK FAKÜLTESĠ 4.977.333,71 637 7.813,71 

4 38 2 33 38 611 VETERĠNER FAKÜLTESĠ 8.946.285,61 931 9.609,33 

5 38 2 34 30 291 SAĞLIK EĞĠTĠM FAK. 898.216,48 27 33.267,28 

6 38 2 42 40 311 FEN FAKÜLTESĠ 9.247.345,42 2751 3.361,45 

7 38 2 43 43 481 MÜHENDĠSLĠK FAK. 6.365.903,01 2071 3.073,83 

8 38 2 43 46 501 ORMAN FAKÜLTESĠ 807.123,71 127 6.355,30 

9 38 2 43 47 641 ZĠRAAT FAKÜLTESĠ 17.902.330,64 1852 9.666,49 

10 38 2 52 50 735 EĞĠTĠM BĠLĠMLERĠ FAK. 3.999.062,29 2027 1.972,90 

11 38 2 52 59 361 HUKUK FAKÜLTESĠ 4.549.923,85 2429 1.873,17 

12 38 2 52 60 532 SĠYASAL BĠLGĠLER FAK. 6.342.615,53 2114 3.000,29 

13 38 2 53 58 731 DĠL TARĠH-COĞRAFYA FAK. 12.179.697,29 6048 2.013,84 

14 38 2 54 50 411 ĠLETĠġĠM FAKÜLTESĠ 2.377.440,54 1186 2.004,59 

15 38 2 54 52 391 ĠLAHĠYAT FAKÜLTESĠ 3.929.422,90 375 10.478,46 

FAKÜLTELER TOPLAMI 114.774.286,05 25071 4.577,94 

16 38 2 35 30 851 CEBECĠ SAĞLIK Y.O. 669.115,06 537 1.246,02 

17 38 2 35 36 852 ÇANKIRI SAĞLIK Y.O. 498.932,76 300 1.663,11 

18 38 2 55 52 201 BEDEN EĞĠTĠMĠ VE SPOR YO. 769.743,43 329 2.339,65 

19 38 2 55 57 221 DEVLET KONSERVATUVARI 491.743,49 126 3.902,73 

20 38 2 55 58 743 EV EKONOMĠSĠ YO. 968.648,64 308 3.144,96 

21 38 2 56 52 631 YABANCI DĠLLER YO. 292.835,44 - - 

22 38 2 36 30 853 SAĞLIK HĠZ. MYO. 437.609,13 429 1.020,07 

23 38 2 46 42 802 ÇANKIRI MYO. 3.259.022,42 3783 861,49 

24 38 2 46 43 803 KALECĠK MYO. 417.177,71 351 1.188,54 

25 38 2 57 50 804 ADALET MYO. 206.742,09 444 465,64 

26 38 2 57 51 805 BAġKENT MYO. 403.036,66 219 1.840,35 

27 38 2 57 52 806 BEYPAZARI MYO. 544.748,46 440 1.238,06 

YÜKSEKOKULLAR TOPLAMI 8.959.355,29 7266 1.233,05 

28 38 2 30 30 511 SAĞLIK BĠL. ENST. 3.267.292,78 948 3.446,51 

29 38 2 30 37 756 HEPATOLOJĠ ENST. 193.954,38 - - 

30 38 2 40 40 301 FEN BĠLĠMLERĠ ENST. 4.641.857,68 1720 2.698,75 

31 38 2 41 43 718 BĠYOTEKNOLOJĠ ENST. 176.823,91 75 2.357,65 

32 38 2 50 51 786 TÜRK ĠNKILAP TARĠHĠ ENST. 525.083,76 96 5.469,62 

33 38 2 50 54 531 SOSYAL BĠLĠMLER ENST. 7.315.391,86 4775 1.532,02 

34 38 2 50 55 281 EĞĠTĠM BĠLĠMLERĠ ENST. 1.443.127,41 1142 1.263,68 

35 38 2 51 50 703 ADLĠ TIP ENST. 342.263,39 - - 

ENSTĠTÜLER TOPLAMI 17.905.795,17 8756 2.044,97 

GENEL TOPLAM 141.639.436,51 41093 3.446,80 

 
 

 

3 – Mali Denetim Sonuçları 

 

Ankara Üniversitesi mali hizmetleri Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı tarafından yürütülmekte olup, 

Üniversitemiz harcama birimlerinin 2006 yılı harcamalarının SayıĢtay‘ca incelenmesi sonucunda anılan 

baĢkanlığın 2006 yılı hesabına iliĢkin sorgu konusu yapılan maddelerine harcama yetkilileri tarafından 

verilen cevaplar ile tahsilata iliĢkin bilgiler Tablo–27 de gösterilmiĢtir. 
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    TABLO–27 

Ankara Üniversitesi  
2006 Yılı 27.03.2007 Tarih ve 2006–1–395 Sayılı Sayıştay Sorgusu Cevapları 

Sorgunun Konusu Madde No 
Toplam 

Mad. 
Sayısı 

Açıklama 

Ġki Nüsha Olarak Düzenlenen SözleĢmelerin Tek 
Nüshası Ġçin SözleĢme Damga Vergisi Alınması 
Nedeniyle Yersiz Ödeme. 

2-4-5-7-8-12-
14-15-18-25-

30-37-40 
13 

Sorgu Maddelerinde Belirtilen Tutarlar Faiziyle Birlikte 
Tahsil Edilerek Vergi Dairesine Gönderilmek Üzere 
Hesaplarımıza AlınmıĢtır. 

Yurt Ġçi Geçici Görev Yollukları (03.03.01.01) 
Kodundan Yurt Ġçi Sürekli Görev Yolluğu; 
Telefon Ödemelerini Ġçeren Ekonomik Koddan 
(03.05.02.02)  Da Elektrik Ödemesi Yapılması. 

1 1 
06.03.2006 Tarihinde E-Bütçe Programına Tekrar 
GiriĢ Yapılarak 28.02.1006 Tarihinde Hazırlanan 
380202217 Nolu Ödeme Emri Belgesi DüzeltilmiĢtir. 

Üniversitemiz ÇeĢitli Birimlerinin Temizlik ĠĢinin 
4734 Sayılı Kamu Ġhale Kanunu Çerçevesinde 
Açık Ġhale Yoluyla Yaptırılması Gerekirken 
Kısımlara Bölmek Suretiyle Doğrudan Temin 
(22/D) Kapsamında Yaptırılması Nedeniyle 
379,130.- YTL Yersiz Ödeme. 

3 1 

Mevzuat Hükümleri Uyarınca Ġfa Edilmesi Gereken 
ĠĢlemler Ve Mücbir Sebeplerden Dolayı, SözleĢme 
Akdedilinceye Kadar, 2005 Yılında Üniversitenin 
Temizlik ĠĢini Yürütmekte Olan On Ġlaçlama Sağlık. 
Hiz. ĠnĢ. Elek. San. Tic.Ltd. ġti. Ne Aynı SözleĢme 
ġartları Dayanarak Ve Doğrudan Temin Limiti 
Dahilinde Temizlik ĠĢi Yaptırıldığına Dair Savunma 
GönderilmiĢtir. 

 
Döner Sermayeden Alınan Muhtelif Kitap Ve 
Dergiler Ġle Bilimsel Analiz Yaptırılması, Eğitim 
Amacı TaĢıyan Teslim Ve Hizmet ĠĢlemlerinin 
KDV'den Ġstisna Olması Nedeniyle 57.867,95.-
YTL Yersiz Ödeme. 
 

6 1 
30.04.2007 Tarih Ve 8728 Nolu Yevmiye Ġle Tahsil 
EdilmiĢtir 

Üniversiteler Adına Yapılan Doçentlik Sınavına 
Jüri Üyesi Olarak Görevlendirilen Öğretim 
Üyelerinin Harcırahlarının Üniversitemiz 
Bütçesinden KarĢılanması Nedeniyle Yersiz 
Ödeme. 

9–11–13–29–
33 

5 

 
04.02.1981 Tarih Ve 2547 Sayılı Yüksek Öğrenim 
Kanunun 39'uncu Maddesinin 3'üncü Fıkrasında 
"Geçici Görev Yolluğu Yüksek Öğrenim Kurumu 
Hesabına Gönderilenlere Kurum Bütçesinden, 
Üniversite DıĢındaki Kurum Hesabına Gönderilenlere 
Ġse Ġlgili Kurum Bütçesinden Ödenir" Denilmektedir. 
Bu Ġbare, Doçentlik Sınavına Giden Öğretim Üyeleri 
Yüksek Öğrenim Kurumu Talimatı Ġle Görevlendirildiği 
Ġçin Görev Yolluğunun Kurum Bütçesinden Ödenmesi 
Biçiminde YorumlanmıĢtır. 

 
Siyasal Bilgiler Fakültesinde Yardımcı Doçent 
Kadrosundan Doçent Kadrosuna Atanan Hasan 
ġahin Ve Eczacılık Fakültesinde Yardımcı 
Doçent Kadrosundan Doçent Kadrosuna Atanan 
Erdal Dinç’e Üniversite Ödeneğinin Yersiz 
Ödenmesi. 
 

10–34 2 

Siyasal Bilgiler Fakültesi Öğretim Üyesi Hasan 
ġahin'e Ait 41,54.-YTL Yersiz Ödeme 17.04.2007 
Tarih Ve 7148 Nolu Yevmiye Ġle, Eczacılık Fakültesi 
Öğretim Üyesi Erdal Dinç'e Ait 40,52.-YTL Yersiz 
Ödeme 16.04.2007 Tarih Ve 7003 Nolu Yevmiye Ġle 
Faiziyle Birlikte Tahsil EdilmiĢtir. 

11–15 Ekim 2006 Tarihinde Ankara - 
NevĢehir'de Yapılan Iv. Bilimsel ĠĢbirliği 
Kongresi Ve Her Ġki Tarafın Hannover 
Komisyonlarının Yıllık Değerlendirme 
Toplantısında Hotel Faturasında Hata Yapılması 
Nedeniyle Yersiz Ödeme. 

16 1 

Yapılan Rezervasyon Nedeniyle, 11–15 Ekim 2006 
Tarihlerini Kapsayacak ġekilde Sehven Fatura 
Kestikleri Ve Fatura Bedeli Olan KDV Dahil 2.135,50.-
YTL' nin 11–12–13- Ve 15 Ekim 2006 Tarihlerini 
Kapsayan Sadece 4 Günlük Harcamaları Kapsamakta 
Olduğu Ve Asal Hotel'e Herhangi Bir Fazla Ödeme 
Söz Konusu Olmadığı BelirtilmiĢtir. 

Veteriner Fakültesi Kütüphanesinde Kısmi 
Zamanlı Olarak Haziran–2006 Ayında ÇalıĢan 
Öğrencilerin Puantaj Cetvelinde Hata Yapmaları 
Sonucu 679,68.-YTL Yersiz Ödeme. 
 

17 1 

Veteriner Fakültesi Kısmi Zamanlı Olarak ÇalıĢan Ve 
Adı Geçen Öğrencilere Ait 2006 Yılı Haziran Ayı 
Puantajı, Aynı Ay Ġçerisinde Hazırlanan Ödeme 
Bordrosu Ve Banka Listesi Tek Tek ĠncelenmiĢ Olup, 
Haziran Ayı Ġçerisindeki Cumartesi, Pazar Günlerinin 
Ve Ayrıca Olmayan 31.Günün Puantaja Dahil 
Edilmediği Ve Bordroya Yansıtılmadığı GörülmüĢtür. 

 
Kastamonu Meslek Yüksekokulu Ve DiĢ 

19–28 2 
2005–2006 Güz Yarıyılı Dönemindeki Sınav Yükü 
Formlarında Sehven Derslerin Ġsimleri Aynı Veya (") 
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Hekimliği Fakültesinde Ders Veren Öğretim 
Elemanı Ve Dersin Aynı Olması Durumunda, 
Öğrenci Sayısının Toplamı Üzerinden Sınav 
Ücretinin Verilmemesi Sonucu Yersiz Ödeme. 
 

ĠĢareti Konularak DoldurulmuĢ, Formlardaki Ders 
Ġsimlerinin Kod Numaralarından AnlaĢılacağı Üzere 
Her Koda KarĢılık Gelen Dersler Ayrı Ġsimlerdedir. 
Burdan Da AnlaĢılacağı Gibi Farklı Programlarda 
Okutulan Farklı Dersler Olup, Sınav Ücretlerinin 
Tahakkuku Da Buna Göre YapılmıĢtır. 

 
Kastamonu Meslek Yüksekokulu'nda Görevli 
Prof.Dr. Bahri Gökçebay Ġle Öğretim Görevlisi 
Aygün Seyhan Kayaoğlu'nun Ekders 
Ödemelerinde Fazladan Ödemede Bulunulması 
Nedeniyle Yersiz Ödeme. 
 
 

20 1 
30.04.2007 Tarih Ve 8900 Nolu Yevmiye Ġle Faiziyle 
Birlikte Tahsil EdilmiĢtir. 

 
Kastamonu Meslek Yüksekokulu, Fen Fakültesi, 
Çankırı Meslek Yüksekokulu'nda Ġkinci 
Öğretimde Görev Alan Akademik Ve Ġdari 
Personele, Ġkinci Öğretim Yapılmayan Tarihlerde 
Fazla ÇalıĢma Ücreti Ödenmesi Nedeniyle 
Yersiz Ödeme. 
 

21–26–36 3 

3843 Sayılı Yükseköğretim Kurumlarında Ġkili Öğretim 
Yapılması Hakkında Kanunun 12'inci Maddesine 
Aynen Uygun ġekilde Mesai Bitiminden Sonra Fiilen 
YapmıĢ Oldukları Süreler Ġçin Fazla ÇalıĢma Ücreti 
Ödendiği BelirtilmiĢtir. 

Kalecik Meslek Yüksekokulunda Görevli Ömer 
Faruk Asrpkaya'nın Güvenlik Kadrosuna 
Atanabilmesi Ġçin, Delta–2 Güvenlik Hizmetleri 
A.Aġ’ye Eğitime Gönderildiği Ve KarĢılığında Da 
Kurs Ücretinin Bütçeden KarĢılanması 
Nedeniyle Yersiz Ödeme. 

22 1 

Ömer Faruk Sarpkaya Düzenlenen Görevde 
Yükselme Sınavına KatılmıĢ Ve Güvenlik Kadrosuna 
Hak KazanmıĢtır. Ançak Güvenlik Kadrosuna 
Atanabilmek Ġçin KiĢinin 5188 Sayılı Kanunun 10. Ve 
14. Maddeleri Gereğince Güvenlik Eğitimi 
Sertifikasının Olması Gerekmektedir. Bu Eğitimin 
Üniversitemizce Verememesi Nedeniyle Delta–2 
Güvenlik Hizmetleri A.ġ' Ne Eğitime GönderilmiĢtir. 
 

Ġlahiyat Fakültesi, Fen Bilimleri Enstitüsü, 
Ġlahiyat Fakültesi, Çankırı Meslek 
Yüksekokulu'nda Görevli Öğretim Üyelerine 
Geçici Görev Yolluklarının Ödenmesinde Yersiz 
Ödeme.  

23–27–32–38 4 

 
23. Ve 32. Maddelerde Belirtilen Ġlahiyat Fakültesine 
Ait 199,80.-YTL Ve 66,00.-YTL’lik Tutarlar 20.04.2007 
Tarih Ve 8174 Nolu Yevmiye Ġle, 27. Maddede 
Belirtilen Fen Bilimleri Enstitüsüne Ait 36.00.-YTL’lik 
Tutar 03.04.2007 Tarih 5220 Nolu Yevmiye Ġle 38. 
Maddede Çankırı Meslek Yüksekokulu'na Ait 70.40.-
YTL Olan Tutar 03.05.2007 Tarih Ve 9479 Nolu 
Yevmiyeler Ġle Faiziyle Birlikte Tahsil EdilmiĢtir. 
 

Sağlık Kültür Spor Daire BaĢkanlığı Ġle Diğer 
Tarafta SFK Özel Güvenlik Koruma Ve Eğitim 
Sistemleri Ve Hizmetleri Tic. Ltd.ġti. Ve Daha 
Sonra Temag Güvenlik Koruma Ve Eğitim 
Hizmetleri Ltd.ġti. Arasında 2006 Mali Yılı 
Güvenlik Hizmetleri SözleĢmesi Gereğince 
Manavgat Öğrenci Rehabilitasyon Ve Spor 
Eğitim Merkezi Adı Altında Side Sosyal 
Tahsisinin Güvenlik Hizmeti Bedelinin Ödenmesi 
Nedeniyle Yersiz Ödeme. 

24 1 

Güvenlik ġirketine Ait Tutanaklara Ankara Üniversitesi 
Manavgat AraĢtırma, Eğitim Ve Öğrenci 
Rehabilitasyon,  Spor, Etkinlikler Merkezi'nin (Ankara 
Üniversitesi Manavgat-Örsem ) Yazılması 
Gerekmekte Ġken  "Sosyal Tesis "  Veya "Tesis"  
Ġbareleri Sehven KullanılmıĢtır. Öğrencilerin Eğitim 
Hizmetinde Kullanılan Ankara Üniversitesi Manavgat 
AraĢtırma, Eğitim Ve Öğrenci Rehabilitasyon, Spor, 
Etkinlikler Merkezi'nin  (Ankara Üniversitesi 
Manavgat-Örsem)  Güvenlik Hizmetinin Bedeli 
Üniversitemiz Bütçesinden ÖdenmiĢtir. ĠĢlem Hukuka 
Ve Mevzuata Uygundur. 

Cebeci Sağlık Yüksekokulu Ve Eczacılık 
Fakültesinde Görevli Öğretim Üyelerine Yabancı 
Dil Tazminatının Hatalı Ödenmesi Nedeniyle 
Yersiz Ödeme. 

31–35 2 

 
Cebeci Sağlık Yüksekokuluna Ait 127,00.-YTL’ lik 
Tutar 08.05.2006 Tarih Ve 8218 Nolu Yevmiye Ve 
24.04.2007 Tarih Ve 8334 Nolu Yevmiye Ġle Eczacılık 
Fakültesine Ait 52,00.-YTL’lik Tutar Ġse 12.04.2007 
Tarih Ve 6734 Nolu Yevmiyeler Ġle Faiziyle Birlikte 
Tahsil EdilmiĢtir. 
 

Çankırı Orman Fakültesi'nde Görevli Öğretim 
Elemanlarına Ek Ders Ödemelerinin Hatalı 
Hesaplanması Nedeniyle Yersiz Ödeme. 
 

39 1 
19.04.2007 Tarih Ve 7813 Nolu Yevmiye Ġle Faiziyle 
Birlikte Tahsil EdilmiĢtir. 
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B – PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

 

1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 
2006 Yılı Yatırım Projeleri Bilgileri  

 
Üniversitemizin 2006 yılı yatırım proje stokunda yer alan 24 adet toplam projenin 10 adedi eğitim 

sektörü, 4 adedi sağlık sektörü ve 10 adedi ise teknolojik araĢtırma sektörüne aittir. 

2006 yılında 13 proje tamamlanmıĢ olup, yatırım projeleri ile ilgili detaylı bilgi Tablo–28, Tablo–29, 

Tablo–30, Tablo–31, Tablo–32, Tablo–33 ve Tablo–34 de gösterilmiĢtir. 

2006 yılı Yatırım Programı ile kabul edilen 24 adet projenin yılı yatırım ödeneği 52.975.000,00.-

YTL olup, bu ödeneğin 2006 yılı Merkezi Yönetim Bütçesi ile 48.875.000,00.-YTL si Üniversitemize tahsis 

edilmiĢ, 4.000.000,00.-YTL si ise Üniversitemiz Döner Sermaye gelirlerinden karĢılanmak üzere 2006 Yılı 

Yatırım Programında gösterilmiĢtir.  

 Merkezi Yönetim Bütçesi ile tahsis edilen 48.875.000,00.-YTL ödeneğin 22.386.000,00.-YTL si 

hazine yardımı, 15.700.000,00.-YTL si öğrenci sosyal hizmetler bütçesinden, 10.789.000,00.-YTL si ise 

2547 sayılı kanunun 58 nci maddesi uyarınca bilimsel araĢtırma projelerinin finansmanında kullanılmak 

üzere, Üniversite Döner Sermaye ĠĢletmesinin her türlü gayrisafi hasılatının %5‘inden az olmamak kaydıyla 

üniversite yönetim kurulunun belirlediği orandaki tutarın tahsilatından karĢılanmak üzere bütçeleĢtirilmiĢtir. 

 Eğitim sektörü için hazine yardımı olarak 10.719.000,00.-YTL, öğrenci sosyal hizmetler bütçesinden 

karĢılanmak üzere 14.150.000,00.-YTL, döner sermayeden karĢılanmak üzere 1.600.000,00.-YTL olmak 

üzere öngörülen 2006 yılına ait toplam 26.469.000,00.-YTL ödeneğin 11.796.000,00.-YTL si harcanarak, 

toplam ödeneğine göre nakdi gerçekleĢme oranı %47 olmuĢtur.  

Eğitim-Kültür-Spor sektörü için hazine yardımı olarak 1.000.000,00.-YTL, öğrenci sosyal hizmetler 

bütçesinden karĢılanmak üzere 1.550.000,00.-YTL olmak üzere öngörülen toplam 2.550.000,00.-YTL 

ödeneğin 950.000,00.-YTL si Kastamonu MYO‘na ait olması nedeniyle Kastamonu Üniversitesine 

aktarılmıĢ, kalanı ise tenkis edilmiĢtir.  

Sağlık sektörü için hazine yardımı olarak 1.429.000,00.-YTL, döner sermayeden karĢılanmak üzere 

2.500.000,00.-YTL öngörülen toplam 3.929.000,00.-YTL ödenek yılı içinde yapılan ekleme ile toplam 

4.875.000,00.-YTL.‘ye ulaĢmıĢ ve bu ödeneğin 2.368.000,00.-YTL si harcanarak, toplam ödeneğine göre 

nakdi gerçekleĢme oranı % 48 olmuĢtur.  

Teknolojik araĢtırma sektörü için hazine yardımı olarak 9.238.000,00.-YTL, döner sermayeden 

karĢılanmak üzere 10.789.000,00.-YTL öngörülen toplam 20.027.000,00.-YTL ödeneğin 10.714.000,00.-

YTL si harcanarak, toplam ödeneğine göre nakdi gerçekleĢme oranı %48 olmuĢtur. 
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TABLO - 28 

 

            

 ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 2006 YILI 

                                                         YATIRIM PROGRAMINDA YER ALAN PROJELERĠNĠN GERÇEKLEġME DURUMUNU GÖSTERĠR CETVEL                                                 (YTL) 

SEKTÖR 

 

 

PROJE  

NUMARASI 

 

PROJE ADI 

 

 

 

FĠNANSMAN 

PROJE  

YERĠ 

 

BAġLAMA 

BĠTĠġ YILI 

 

PROJE 

 TUTARI 

 

ÖNCEKĠ  

YILLAR 

HARCAMASI 

2006 YILI 

 ÖDENEĞĠ 

 

EKLENEN  

DÜġÜLEN 

 

TOPLAM  

ÖDENEK 

 

YILSONU  

HARCAMAS

I 

 

YILSONU  

HARCAMASININ 

TOPLAM ÖDENEĞE 

 GÖRE NAKDĠ 

GERÇEKLEġME 

 ORANI 

 

HAZĠNE YRD. 
Ö.S.H.B. 

DÖN. 

SER. 

EĞĠTĠM 2006H030350 

ÇEġĠTLĠ 

ÜNĠTELERĠN 

 ETÜT PROJESĠ 10.000 500.000 - ANKARA 2006–2006 510.000 - 510.000 (-) 9 501.000 - - 

EĞĠTĠM 1994H030440 

DERS.  

ĠDARĠ BLOK+ 

 LAB.+ 

KÜLT MRK. 2.740.000 7.000.000 - ANKARA 1994–2007 32.000.000 15.632.000 9.740.000 (-) 863.000 8.877.000 1.877.000 21% 

EĞĠTĠM 2006H030360 

BÜYÜK 

 ONARIM 2.000.000 2.800.000 - 

ANKARA 

ÇANKIRI 

KASTAMONU 2006–2006 4.800.000 - 4.800.000 

(+)1.062.000 

(-)   420.000 5.442.000 4.420.000 81% 

EĞĠTĠM 2006H030370 

MAKĠNE- 

TEÇHĠZAT 

ALIMI 1.500.000 2.300.000 - 

ANKARA 

ÇANKIRI 2006–2006 3.800.000 - 3.800.000 

(+) 58.000 

(-) 650.000 3.208.000 2.354.000 73% 

EĞĠTĠM 2006H030380 YAYIN ALIMI 1.000.000 800.000 

1.600.00

0 

ANKARA 

ÇANKIRI 

KASTAMONU 2006–2006 3.400.000 - 3.400.000 (-) 383.000 3.017.000 1.326.000 43% 

EĞĠTĠM 2006H030390 BĠLGĠ TEKN. 1.200.000 750.000 - 

ANKARA 

ÇANKIRI 

KASTAMONU 2006–2006 1.950.000 - 1.950.000 - 1.950.000 - - 

EĞĠTĠM 2006H030400 TAġIT ALIMI - - - 

ANKARA 

ÇANKIRI 

KASTAMONU 2006–2006 224.000 - - - - HĠBE - 

EĞĠTĠM 2004H040350 

D.T.C.F 

 REST. 2.269.000 - - ANKARA 2004–2007 4.500.000 - 2.269.000 (-) 661.000 1.608.000 1.608.000 100% 

EĞĠTĠM KAMULAġTIRMA - - - - 

- 

- - - - (+) 42.000 42.000 42.000 100% 

EĞĠTĠM LĠKĠT - - - - ÇANKIRI 2006 - - - (+) 170.000 170.000 169.000 99% 

 

EĞĠTĠM SEKTÖRÜ TOPLAMI 

 

10.719.000 14.150.000 
1.600.00

0 
  51.184.000 15.632.000 26.469.000 (-) 1.654.000 24.815.000 11.796.000 47 % 
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TABLO–29 

ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 2006 YILI  

                                                           YATIRIM PROGRAMINDA YER ALAN PROJELERĠNĠN GERÇEKLEġME DURUMUNU GÖSTERĠR CETVEL                                                                            (YTL) 

SEKTÖR 

 

 

PROJE  

NUMARASI 

 

PROJE 

ADI 

 

 

 

FĠNANSMAN PROJE  

YERĠ 

 

BAġLAMA 

BĠTĠġ YILI 

 

PROJE 

 TUTARI 

 

ÖNCEKĠ  

YILLAR 

 HARCAMASI 

2006 YILI 

 ÖDENEĞĠ 

 

EKLENEN  

DÜġÜLEN 

 

TOPLAM  

ÖDENEK 

 

YILSONU  

HARCAMASI 

 

YILSONU  

HARCAMASININ 

TOPLAM ÖDENEĞE 

 GÖRE NAKDĠ 

 GERÇEKLEġME 

 ORANI HAZĠNE YRD. Ö.S.H.B. DÖN. SER. 

EĞĠTĠM 

KÜLTÜR 

SPOR 1992H050060 

AÇIK 

SPOR 

 TESĠSĠ 50.000 1.500.000 - ANKARA 1992–2008 5.712.000 1.920.000 1.550.000 (-) 49.000 1.501.000 - - 

EĞĠTĠM 

KÜLTÜR 

SPOR 1995H050110 

SPOR  

SALONU 

ĠNġAATI 950.000 50.000 - KASTAMONU 1995–2008 2.443.000 829.000 1.000.000 

(-) 382.000 

(-) 568.000 50.000 - - 

 

EĞĠTĠM KÜLTÜR SPOR TOPLAMI 

 

1.000.000 1.550.000    8.155.000 2.749.000 2.550.000 (-) 999.000 1.551.000 - - 

 

 
TABLO–30 

ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 2006 YILI  

                                                          YATIRIM PROGRAMINDA YER ALAN PROJELERĠNĠN GERÇEKLEġME DURUMUNU GÖSTERĠR CETVEL                                                                             (YTL) 

SEKTÖR 

 

 

PROJE  

NUMARASI 

 

PROJE ADI 

 

 

 

FĠNANSMAN PROJE  

YERĠ 

 

BAġLAMA 

BĠTĠġ YILI 

 

PROJE 

 TUTARI 

 

ÖNCEKĠ  

YILLAR 

 HARCAMASI 

2006 YILI 

 ÖDENEĞĠ 

 

EKLENEN  

DÜġÜLEN 

 

TOPLAM  

ÖDENEK 

 

YILSONU  

HARCAMASI 

 

YILSONU  

HARCAMASININ 

TOPLAM ÖDENEĞE 

 GÖRE NAKDĠ 

 GERÇEKLEġME 

 ORANI HAZĠNE YRD. Ö.S.H.B. DÖN. SER. 

SAĞLIK 20051000290 

ÇOCUK  

HASTANESĠ 2.000 - 100.000 ANKARA 2006–2010 12.693.000 477.000 102.000 - 102.000 - - 

SAĞLIK 20061000190 

BÜYÜK  

ONARIM 2.000 - 1.098.000 ANKARA 2006–2006 1.100.000 - 1.100.000 (+) 965.000 2.065.000 965.000 46% 

SAĞLIK 20061000200 

MAKĠNE- 

TEÇHĠZAT 

ALIMI 1.425.000 - 1.050.000 ANKARA 2006–2006 2.475.000 - 2.475.000 

(-) 65.000 

(+) 46.000 2.456.000 1.403.000 57% 

SAĞLIK 20061000210 TAġIT ALIMI - - 252.000 ANKARA 2006–2006 252.000 - 252.000 - 252.000 - - 

SAĞLIK SEKTÖRÜ TOPLAMI 1.429.000  2.500.000   16.520.000 477.000 3.929.000 (+) 946.000 4.875.000 2.368.000 48 % 
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        TABLO–31 
   ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 2006 YILI  

                                                             YATIRIM PROGRAMINDA YER ALAN PROJELERĠNĠN GERÇEKLEġME DURUMUNU GÖSTERĠR CETVEL                                                                      (YTL) 

SEKTÖR 

 

 

PROJE  

NUMARASI 

 

PROJE ADI 

 

 

 

FĠNANSMAN 
PROJE  

YERĠ 

 

BAġLAMA 

BĠTĠġ YILI 

 

PROJE 

 TUTARI 

 

ÖNCEKĠ  

YILLAR 

HARCAMASI 

2006 YILI 

 ÖDENEĞĠ 

 

EKLENEN  

DÜġÜLEN 

 

TOPLAM  

ÖDENEK 

 

YILSONU  

HARCAMASI 

 

YILSONU  

HARCAMASININ 

TOPLAM 

ÖDENEĞE 

 GÖRE NAKDĠ 

 GERÇEKLEġME 

 ORANI 
HAZĠNE YRD. Ö.S.H.B. DÖN. SER. 

 

TEKNO. 

ARAġ. 2004K120890 

GENETĠK  

ÖZ. BEL. 55.000 - - ANKARA 2004–2006 415.000 360.000 55.000 (-) 14.000 41.000 27.000 65% 

 

TEKNO. 

ARAġ. 2004K120910 

BĠYO 

MEDĠKAL 30.000 - - ANKARA 2004–2006 379.000 349.000 30.000 (-) 12.000 18.000 18.000 100% 

 

TEKNO. 

ARAġ. 2004K120920 

TAVUKLAR 

SOL. SĠST. 15.000 - - ANKARA 2004–2006 111.000 96.000 15.000 - 15.000 - - 

 

TEKNO. 

ARAġ. 2004K120930 

TARIMSAL 

BĠYOL. 

ARġT. 300.000 - - ANKARA 2004–2006 1.202.000 902.000 300.000 (-) 15.000 285.000 284.000 99% 

 

TEKNO. 

ARAġ. 2001K120240 

ĠLERĠ 

ARAġT. 3.000.000 - - ANKARA 2001–2007 29.060.000 24.560.000 3.000.000 

(-) 612.000 

(+) 596.000 2.984.000 2.371.000 79% 

 

TEKNO. 

ARAġ 2005K120130 

RADYASY. 

UYGULAMA 500.000 - - ANKARA 2005–2007 1.000.000 409.000 500.000 (-) 20.000 480.000 342.000 71% 

 TEKNO. 

ARAġ. 2005K120140 

BĠLĠM 

ĠNSANI 

YET. PROJ. 2.200.000 - - ANKARA 2005–2009 25.000.000 2.043.000 2.200.000 (-) 754.000 1.446.000 1.386.000 95% 

 

TEKNO. 

ARAġ. 2003K120190 

ĠLERĠ 

ARAġT. PR. 2.890.000 - - ANKARA 2003–2008 8.975.000 4.121.000 2.890.000 (-) 543.000 2.347.000 1.452.000 61% 

 

ARA 

TOPLAM  

  

8.990.000 

        

66.142.000 32.840.000 8.990.000 (-) 1.374.000 7.616.000 5.880.000   

 

TEKNO. 

ARAġ. 2006K120460 

MAK. TEÇ 

ĠLERĠ ARġT. - - 10.789.000 ANKARA 2006–2008 32.367.000 - 10.789.000 (+) 3.511.000 14.300.000 4.715.000 32% 

 

TEKNO. 

ARAġ. 2006K120470 

HIZLANDIR. 

MERKEZĠ 248.000 -   ANKARA 2006–2010 16.000.000 - 248.000 (-) 129.000 119.000 119.000 100% 

 

ARA 

TOPLAM 

 

248.000 

  

10.789.000     48.367.000   11.037.000 (+) 3.382.000 14.419.000 4.834.000   

 

TEKNOLOJĠK ARAġTIRMA TOPLAMI 

 

9.238.000  10.789.000   114.509.000 32.840.000 20.027.000 (+) 2.008.000 22.035.000 10.714.000 48 % 
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TABLO–33(devamı) 
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TABLO–33(devamı) 

 
 

 

 
       

   TABLO–34 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                          

    

 

ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 2006 YILI  

                 YATIRIM ÖDENEKLERĠNĠN SEKTÖR BAZINDA DAĞILIMINI GÖSTERĠR CETVEL                      

(YTL)                         

Sektör 

 

 

Finansman 
Proje  

Yeri 

 

BaĢlama 

BitiĢ Yılı 

 

Proje 

 Tutarı 

 

Önceki  

Yıllar 

Harca  Ması 

2006 Yılı 

 Ödeneği 

 

Eklenen  

DüĢülen 

 

Toplam  

Ödenek 

 

Yılsonu  

Harca Ması 

 

Yılsonu  

Harcamasının 

Toplam 

Ödeneğe 

 Göre Nakdi 

GerçekleĢme 

 Oranı 

HAZĠNE 

YRD. 
Ö.S.H.B. DÖN. SER. 

Eğitim 

Sek. 

Toplamı 10.719.000 14.150.000 1.600.000 0 0 51.184.000 15.632.000 26.469.000 (-) 1.654.000 24.815.000 11.796.000 % 47 

Eğitim 

Kültür 

Spor  1.000.000 1.550.000 0 0 0 8.155.000 2.749.000 2.550.000 (-) 999.000 1.551.000 - - 

Sağlık 

Sek. 

Toplamı 1.429.000 0 2.500.000 0 0 16.520.000 477.000 3.929.000 (+) 946.000 4.875.000 2.368.000 % 48 

 

Tekno. 

AraĢ. 

Toplamı 9.238.000 0 10.789.000 0 0 114.509.000 32.840.000 20.027.000 (+) 2.008.000 22.035.000 10.714.000 % 48 

Genel 

Toplam 
22.386.000 15.700.000 14.889.000 0 0 190.368.000 51.698.000 52.975.000 0 53.276.000 24.878.000 % 46 
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ÜNĠVERSĠTE TOPLAM YATIRIM ÖDENEKLERĠNĠN BÜTÇE TÜRÜNE GÖRE MUKAYESE GRAFĠĞĠ

2005 YILI 30.244.000,00 25.777.000,00 11.710.000,00

2006 YILI 22.386.000,00 14.889.000,00 15.700.000,00

HAZĠNE YARDIMI DÖNER SERMAYE ÖĞRENCĠ SOSYAL HĠZMETLER BĠRĠMĠ

 
Grafik–26: Ankara Üniversitesi 2005–2006 Yıllarına Ait  

Üniversite Toplam Yatırım Ödeneklerinin Bütçe Türüne Göre Mukayesesi 
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2005 YILI 17.611.000,00 21.687.000,00 5.955.000,00 22.478.000,00

2006 YILI 24.200.000,00 3.929.000,00 2.550.000,00 22.296.000,00
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Grafik–27: Ankara Üniversitesi 2005–2006 Yıllarına Ait  

Üniversite Toplam Yatırım Ödeneklerinin Bütçe Türüne Göre Mukayesesi 
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 HAZĠNE YARDIMI YATIRIM ÖDENEKLERĠNĠN SEKTÖRLERE GÖRE MUKAYESE GRAFĠĞĠ

2005 YILI 8.501.000,00 8.624.000,00 13.119.000,00

2006 YILI 8.450.000,00 1.429.000,00 12.507.000,00

EĞĠTĠM SEKTÖRÜ SAĞLIK SEKTÖRÜ
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Grafik–28: Ankara Üniversitesi 2005–2006 Yıllarına Ait  

Hazine Yardımı Yatırım Ödeneklerinin Sektörlere Göre Mukayesesi 
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ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 2005-2006 YILLARINA AĠT 

ÖĞRENCĠ SOSYAL HĠZMETLER BÜTÇESĠ YATIRIM ÖDENEKLERĠNĠN 

SEKTÖRLERE GÖRE MUKAYESE GRAFĠĞĠ

2005 YILI 6.110.000,00 5.600.000,00

2006 YILI 14.150.000,00 1.550.000,00

EĞĠTĠM SEKTÖRÜ SPOR SEKTÖRÜ

 
Grafik–29: Ankara Üniversitesi 2005–2006 Yıllarına Ait  

Öğrenci Sosyal Hizmetler Bütçesi Yatırım Ödeneklerinin Sektörlere Göre Mukayesesi 
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Grafik–30: Ankara Üniversitesi 2005–2006 Yıllarına Ait  

Döner Sermaye Yatırım Ödeneklerinin Sektörlere Göre Mukayesesi 

 
 

IV – KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

 

 Ankara Üniversitesi‘nin 2006 yılı Akademik Değerlendirme ve Kalite GeliĢtirme(ADEK) 

Raporunda belirlenen üstün yönleri, zayıf yönleri ve değerlendirmesi aĢağıda belirtilmiĢtir. 

 
A – ÜSTÜNLÜKLER  

 

Eğitim-Öğretim 

 

1. YetiĢmiĢ güçlü bir akademik kadro, 

2. Eğitimle ilgili altyapı ve teknolojik donanımın yeterli olması, 

3. Akademisyenlere ve öğrencilere sunulan kütüphane ve e-kütüphane olanakları, 

4. Avrupa üniversiteleri ile öğrenci/öğretim üyesi değiĢim programlarından yararlanabilme olanağı, 

5. Köklü bir eğitim kurumu olması, 

6. Lisans programlarına yüksek puanla öğrenci alınıyor olması, 

7. Bazı birimlerin ulusal ve uluslararası kuruluĢlarca akreditasyonu, 

8. Öğrenciler ve öğretim kadrosu arasında güçlü ve yakın iliĢki. 

 

 AraĢtırma    

 

1. Üniversite‘mizin yaĢam bilimleri ve sosyal bilimler baĢta olmak üzere çok disiplinli bir yapıya sahip 

olması, 

2. AraĢtırmacı yetiĢtirmede, yurt dıĢı araĢtırma deneyimi olan, yeni teknolojileri kullanan güçlü ve 

nitelikli akademik kadroya sahip olması, 

3. AraĢtırma projelerini destekleyen ulusal kuruluĢlar ile iliĢkilerin giderek artması, 

4. AraĢtırma projelerini destekleyen uluslararası kuruluĢlar ile iliĢkilerin giderek artması, 
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5. Uluslararası indeksli dergilerde yayın yapılmasının desteklenmesi, 

6. ÇalıĢma konularının çeĢitliliği ve buna bağlı olarak disiplinlerarası projelerin artması, 

7. Uluslararası kuruluĢlarda görev yapan akademisyenlerin varlığı, 

8. Dergi yayın kurullarında görev yapan akademisyenlerin varlığı, 

9. Bazı fakültelerin uzmanlık kütüphanelerine sahip olması, 

10. E-kütüphanenin varlığı, veri tabanlarının gücü, 

11. Üniversite yönetiminin araĢtırmaya verdiği önem ve destek,  

12. Teknolojik alt yapının güçlü olması, 

13. GeliĢtirilebilir araĢtırma alt yapısının varlığı, 

14. Üniversite‘de, uluslararası yayınları ve uluslararası programlara katılımı özendirme desteğinin 

olması. 

 

YönetiĢim, Yönetim Süreçleri Ve Ġdari Hizmetler  

 

1. Ankara Üniversitesi‘nin köklü bir eğitim kurumu olması, 

2. Yönetime destek olabilecek nitelikli akademik kadroların bulunması, 

3. Sistemli özdeğerlendirme çalıĢmalarının yapılmaya baĢlanması, 

4. Hizmet sunumunda geliĢen teknolojiden giderek artan derecede yararlanılması, 

5. Üniversite‘nin Avrupa Üniversite Birliği gibi saygın bir dıĢ kuruluĢun değerlendirmesinden baĢarıyla 

geçmiĢ olması, 

6. Atama ve yükseltmelerde ölçütlerin belirlenmiĢ olması ve her aĢamada bunlara titizlikle uyulması. 

 

 Toplum Ve Sektörlerle ĠliĢkiler, Uluslararası ĠliĢkiler 

 

1. Halkın ve sektörlerin ihtiyaç duyduğu birimlerin varlığı, 

2. Etkin konumlarda mezunlarımızın ve mensuplarımızın olması, 

3. Kent merkezli yerleĢkelerin ağırlıklı olması, 

4. Güçlü geçmiĢi ile kamuoyunda yarattığı olumlu izlenim, 

5. TÖMER, Uzaktan Eğitim Merkezi (ANKUZEM), Sürekli Eğitim Merkezi (ANKÜSEM) baĢta 

olmak üzere 25 AraĢtırma ve Uygulama Merkezinin bulunması, 

6. Yabancı dil bilen akademik kadroya sahip olunması, 

7. Kamu ve özel sektördeki kurum ve kuruluĢlara farklı alanlarda eğitim ve danıĢmanlık hizmetlerinin 

verilmesi, 

8. Ankara Üniversitesi-KOSGEB Teknoloji GeliĢtirme Merkezinin varlığının yanı sıra Teknoloji 

GeliĢtirme Bölgesinin kurulmuĢ olması, 

9. Ankara Üniversitesi GeliĢtirme Vakfı Okullarının varlığı, 

10. Basımevinin varlığı. 

 

B – ZAYIFLIKLAR 

 

Eğitim-Öğretim 

1. Bazı alanlarda öğretim üyesi sayısının yetersiz olması, 

2. Öğretim elemanlarının ders yüklerinin fazla olması, 

3. Öğrenci sayısının fazla ve dersliklerin kalabalık olması, 

4. Yabancı dil eğitiminin yetersizliği, 

5. Ders kitabı ve diğer kaynakların yetersizliği, 

6. Eğitsel mekanların yetersizliği, 

7. Kütüphane ve bilgisayar laboratuarlarının mesai dıĢında ve hafta sonlarında kapalı olması, 

8. AraĢtırma görevlisi kadrolarının sürekliliği olmaması nedeniyle, akademik kadronun istenen biçimde 

artıp, geliĢememesi, 

9. DanıĢmanlık hizmetlerinin yetersizliği. 
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AraĢtırma   

1. Nitelik ve nicelik açısından yardımcı personel ve teknik eleman eksikliği, 

2. Onarım alt yapısının eksikliği, 

3. Projelere sanayi desteğinin yetersiz olması, 

4. Genç araĢtırmacı eksikliği, 

5. Projelerin değerlendirme süreçlerinin uzunluğu, 

6. Öğretim elemanlarının proje yönetimi konusunda yeterli bilgi, beceri ve deneyime sahip olmamaları, 

7. Ders yükü ve idari görevler nedeni ile araĢtırmaya yeterli süre ayrılamaması, 

8. Kıdemli akademisyenlerde araĢtırmaya ilginin azalması, 

9. Bilimsel araĢtırma konuları için, öncelik belirleme çabalarının eksikliği, 

10. Hayvan laboratuarlarının yetersizliği, 

11. AraĢtırma sonuçlarının uygulamaya aktarılamaması, 

12. Yapılan araĢtırmaların kamuoyuna yeterince aktarılamaması, 

13. Bazı özgün alanlarda bilimsel literatür eksikliği, 

14. Burs olanaklarının kısıtlılığı, 

15. Yapılan araĢtırmaların niteliğinin yükseltecek etkili denetim sisteminin olmaması, 

16. Uluslararası tanınma eksikliği, 

17. Ulusal düzeyde tanınma eksikliği, 

18. Uluslararası programlara katılımdaki çekingenlik, 

19. Katılımlı yönetim anlayıĢının yaygın olarak uygulanamaması, 

20. Kadro yetersizlikleri nedeni ile genç araĢtırmacıların istihdam edilememesi, 

21. Yabancı üniversiteler ve araĢtırma merkezleri ile güçlü iliĢkilerin kurulamaması, 

22. BAP birimindeki personelin proje yönetimi konusunda yeterli deneyime sahip olmaması, 

23. Elektronik kütüphanenin güncellenme ve/veya geniĢletme sorunları, 

24. Akademik personel arasındaki kuĢak çatıĢması, 

25. ĠĢyeri ve çevre güvenliği/korunması eksikliği. 

 

YönetiĢim, Yönetim Süreçleri Ve Ġdari Hizmetler  

1. Nitelikli idari personel sayısının azlığı, 

2. Mevcut eleman dağılımının uygun yapılamamıĢ olması, 

3. DüĢük ücretler ve sınırlı sosyal haklar, 

4. Sahip olunan mesleki ünvan ile atanılan kadro arasında uyumsuzluk, 

5. Kurumsal kimliğin yeterince güçlü olmaması, 

6. DeğiĢim gerekçelerinin tabana iyi anlatılamaması,  

7. PaydaĢların iyi tanımlanmamıĢ olması ve kendilerinden yeterince yararlanılamaması, 

8. Bilimsel ve mesleki etik kuralların yeterince gözetilmemesi, kurumsallaĢmaması. 

 

Toplum Ve Sektörlerle ĠliĢkiler, Uluslararası ĠliĢkiler 

1. Mezunlarla olan iliĢkilerin yeterli düzeyde olmaması, 

2. Medya ile iliĢkilerin yetersizliği, 

3. Sanayi ile olan iĢbirliğinin eksikliği, 

4. Meslek kuruluĢlarıyla iliĢkilerin yetersizliği, 

5. Ulusal ve uluslararası platformda toplumsal sorunlara yönelik duyarlılığın azlığı, 

6. Üniversite‘nin ürün ve hizmetler sunumundaki yetersizliği, 

7. Yapılan bilimsel çalıĢma ve etkinliklerin toplumla paylaĢımındaki eksiklik, 

8. Öğretim elemanlarının toplumla iliĢkilerinin azlığı, 

9. Üniversite web sayfasının istenilen düzeyde olmaması, 

10. Topluma yönelik hizmet satımında döner sermaye mevzuatının caydırıcı etkisi, 

11. Kongre ve kültür merkezinin olmaması, 

12. Toplum ve sektörlerle iliĢkilere ayrılan bütçe olanaklarının yetersizliği, 

13. Üniversite‘nin ulusal ve uluslararası tanıtımında yetersizlik 
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C – DEĞERLENDĠRME 

 

 2005–2006 eğitim-öğretim yılı Ankara Üniversitesinde yine yoğun akademik, bilimsel ve kültürel 

faaliyetlerin yaĢandığı bir yıl olmuĢtur.  

 

 Ankara Üniversitesi 2005–2006 eğitim-öğretim yılında 15 fakülte, 5 yüksekokul, 1 konservatuar, 6 

meslek yüksekokulu ve 8 enstitü ile önlisans, lisans ve lisansüstü düzeyde eğitim, öğretim, inceleme, 

araĢtırma, yayın ve uygulama faaliyetlerini sürdürmüĢtür. 

 

 2005–2006 öğretim yılında Ankara Üniversitesi önlisans, lisans ve lisansüstü düzeyde toplam 31968 

öğrenci ve 4063 öğretim elemanı ile Türkiye‘nin önde gelen Yükseköğretim Kurumlarından biri olmuĢtur. 

 

 Bir yandan kapasitesini büyütürken diğer yandan akademik kalitesini yükseltmeyi baĢarmıĢ olan 

Ankara Üniversitesinde bugün Tıp, Veteriner, DiĢ Hekimliği, Eczacılık, Fen, Mühendislik ve Ziraat gibi 

temel ve uygulamalı bilimlerden,  Sosyal Bilimlerin Hukuk,  Siyasal Bilgiler, Dil ve Tarih-Coğrafya,  

ĠletiĢim,  Eğitim Bilimleri ve Ġlahiyata kadar uzanan geniĢ bir alanında 5293 önlisans, 26675 lisans ve 9984 

lisansüstü (yüksek lisans ve doktora) programında eğitim-öğretim yapılmaktadır. 

 

 Ankara Üniversitesinde Türkçe eğitim yapılmaktadır. Ancak öğrencilerimizin en az bir yabancı dili 

çok iyi bilmeleri gerektiğinin bilincinde olarak Dil ve Tarih-Coğrafya Fakültesinin 6 yabancı dil bölümünde, 

Tıp Fakültesinde, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulunda, Beypazarı Meslek Yüksekokulu Turizm 

Rehberliği Programı ile Çankırı Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otelcilik Programında zorunlu yabancı dil 

hazırlık sınıfı bulunmaktadır. Diğer fakülteler ve Ankara Cebeci Sağlık Yüksekokulunda ve Beypazarı 

Meslek Yüksekokulu Bankacılık programında ise isteğe bağlı yabancı dil hazırlık sınıfı bulunmaktadır. Dil 

ve Tarih-Coğrafya Fakültesi, Çankırı Meslek Yüksekokulu ve Beypazarı Meslek Yüksekokulu hariç diğer 

hazırlık sınıfı olan Fakülte/Yüksekokulların hazırlık sınıfı eğitimi, Yabancı Diller Yüksekokulunca 

yapılmaktadır. Üniversitemizde öğrenime baĢlayan öğrencilerimizden isteyenlere bir yıl yabancı dil eğitimi 

verme yolundaki gayretimizi sürdürmekteyiz. 

 

 Üniversitemiz her düzeydeki eğitim-öğretim programlarının kalitesini yükseltmek için sürekli çaba 

içindedir. Bu konudaki iç ve dıĢ geliĢmeler dikkatle izlenmektedir. Öğrencilerimize daha iĢlevsel, esnek bir 

eğitim-öğretim sunabilmek için programlarımız yeni baĢtan gözden geçirilmektedir. Bu yeni düzenlemede 

öğrenciye ilgi, ihtiyaç, yetenek ve eksiklikleri ile iç ve dıĢ pazarların istekleri doğrultusunda daha fazla 

seçmeli ders ve mesleki seçenek olanağı sunma amaçlanmaktadır.  

 

 Üniversitemiz Avrupa ve dünya eğitim-öğretim platformlarında çağdaĢ, karĢılaĢtırılabilir ve akredite 

edilebilir programlarla yer almak ve bu kapsamdaki dinamikleri güncel olarak yakalayabilmek için 

çalıĢmalar yürütmektedir. Akademik birimlerimizden programlarına bu bağlamda gözden geçirmeleri 

istenmiĢ olup, birimlerimizin bu konuda çalıĢmalar içinde olduğu bilinmektedir. 

 

Üniversitemizde Sokrates/Erasmus programı kapsamında, pilot proje dönemi olan 2003-2004‘de ilk 

anlaĢmalar yapılarak öğrenci değiĢimine baĢlamıĢtır. 2005–2006 döneminde de yeni anlaĢmalar imzalanması 

ile önceki yıla göre artmıĢtır. 2006 sonu itibariyle toplamda,19 Avrupa Birliği ülkesinden 92 Üniversite ile 

toplam 125 anlaĢma yapılmıĢ durumdadır. Erasmus programı çerçevesinde YurtdıĢına 21 öğretim elemanı ve 

73 öğrenci değiĢime gitmiĢ, 8 öğretim elemanı ve 5 öğrenci YurtdıĢından gelmiĢtir. 

 

 Avrupa Birliği Genel Eğitim Programı (SOCRATES) ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS), 

yukarıda söz ettiğimiz çalıĢmalarımızda Üniversitemiz için atıf olguları olmakla kalmayıp, Ankara 

Üniversitesi olarak içinde yer aldığımız bir program ve sistem konumundadır. Benzer Ģekilde LEONARDO 

DAVINCI programında da Üniversitemiz etkin olarak yer almaktadır.  

 

 Bakanlar Kurulu kararı ile Devlet Planlama TeĢkilatı bünyesinde kurulmuĢ bulunan Ulusal Ajans, 

Avrupa Birliği Socrates, Leonardo Davinci ve Gençlik Programlarında Türkiye'nin yer alacağı etkinlikleri ve 
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iliĢkileri yürütmekle görevlendirilmiĢtir. Üniversitemiz, Ulusal Ajans tarafından yürütülecek olan programa 

2003–2004 yılında katılan 15 üniversite arasında yer almıĢtır. Aynı doğrultuda, Üniversitemiz "Erasmus 

University Charter"a baĢvurmuĢ olup, 2004 yılında  ―Erasmus University Charter‖ alınarak sistem içindeki 

yerini almıĢtır. 

 

 Gerek akredite edilebilir diploma programları çalıĢmalarımızda gerek Avrupa Birliği Genel Eğitim 

Programı (SOCRATES ve ECTS/DS) katılımımızda Üniversite çapında gerçekleĢtirilecek faaliyetlere Rektör 

Yardımcılarımızla birlikte, yol gösterici olmak üzere Eğitim Bilimleri Fakültemizden bir öğretim üyemiz 

kurumsal koordinatör olarak görevlendirilmiĢtir.  

 

 Ayrıca, Almanya, Hollanda, Çek Cumhuriyeti, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Ġngiltere, 

Macaristan, Yunanistan, Portekiz, Belçika, Ġtalya, Polonya, Ġspanya, Avusturya ve Slovakya ülkelerinde 

bulunan 53 üniversite ile ―Erasmus Ġkili AnlaĢması‖ imzalanmıĢtır. 

  

 Üniversitelerde yerleĢke, eğitim-öğretim ve araĢtırmaya ek olarak her türlü sosyo-kültürel 

hizmetlerin sunulduğu yerleĢim merkezleridir. Ankara Üniversitesi, tarihsel geliĢiminin kendine özgü 

koĢulları nedeni ile faaliyetlerini çok yerleĢkeli bir sistem içinde sürdürmek durumunda kalmıĢtır. Halen kent 

içinde Tandoğan, Ġbn-i Sina, Sıhhiye, Dikimevi, Cebeci ve DıĢkapı olmak üzere belli baĢlı 6 yerleĢkeden 

oluĢan Üniversitemizin, ayrıca Ankara dıĢında Kalecik, Beypazarı ve Çankırı‘daki fakülte veya 

yüksekokullarına ait yerleĢkeleri bulunmaktadır. GölbaĢı yöresindeki yedinci yerleĢkemiz ise inĢaat 

halindedir. 1100 dekarlık bir alan üzerinde kurulmakta olan 50.Yıl YerleĢkemizin yapı ve tesislerinin toplam 

kapalı alanı 230.000 m
2 

dir. 1997 yılında CumhurbaĢkanımızın temelini attığı 50.Yıl YerleĢkemiz modern 

eğitim-öğretim ve araĢtırma tesisleri yanında sosyo-kültürel olanakları ile de Üniversitemizi çağdaĢ bir ek 

yerleĢkeye kavuĢturma yolunda önemli bir adım olmuĢtur.  

 

 Üniversitemiz devlet bütçesinden aldığı ödenek toplamına yakın miktarda kendisi de kaynak 

üretmektedir. Ancak yalnız bilimsel değil öğrencilere sunulan diğer hizmetlerde de iyileĢtirme yapma 

gayretindeki Üniversitemiz için bu kaynaklar yetersiz kalmaktadır. Mezunlarımız ile hayırsever yurttaĢlar ve 

kurumlardan önemli miktarda maddi destek sağlanmakta ve böylelikle bazı laboratuarlar yenilenebildiği gibi, 

yurtlar çağdaĢlaĢtırılmakta, kültürel ve sosyal birimler kurulabilmektedir. Öğrencilerin spor yapabilmeleri 

için var olan spor salonu ve açık tesislerine yenileri eklenmektedir. Bu kapsamda Ankara Üniversitesi 

öğrencileri ile akademik ve idari personele sunulan sportif olanakları dünya standartlarına taĢıyacak 

Cumhuriyetimizin 75.Yılı anısına yapılan ve 20 Ekim 1998 tarihinde temeli atılan olimpik standartlardaki 

kapalı yüzme havuzu ve sosyal tesislerimizin yapımı tamamlanmıĢtır ve 25 Kasım 2005 tarihinde hizmete 

açılmıĢtır.   

  

 Ankara Üniversitesi 2005–2006 eğitim-öğretim yılında öğretim elemanı yetiĢtirme, öğrenci 

yetiĢtirme, geliĢmekte olan üniversitelere yardımcı olma, bilim verilerini yayma, kamuoyunu ve halkı 

aydınlatma, bilimsel çalıĢmalar, araĢtırma ve uygulama yapma, yayın faaliyetleri, toplantılar, seminer ve 

sempozyumlarla yoğun ve verimli bir yıl yaĢamıĢtır. 

 

 2547 sayılı Kanunun 4. ve 5.maddelerinde belirlenen amaç ve ana ilkeler doğrultusunda Ankara 

Üniversitesi üzerine düĢen görevleri imkanları ölçüsünde yerine getirmeye çalıĢmıĢtır.2547 sayılı Kanunun 

4(c) fıkrasında belirtildiği üzere pek çok yurt dıĢı kuruluĢlarla geçmiĢ yıllarda yaptığı iĢbirliği anlaĢmalarına 

devam etmiĢ, bu yıl bunlara yenileri eklenmiĢtir. Mevcut anlaĢmalar çerçevesinde iĢbirliği protokollerinde 

yer alan hükümler yerine getirilmiĢ, yayın mübadeleleri, öğretim üyesi değiĢimleri yapılmıĢtır. 

 

 Yine dıĢ iliĢkiler kapsamında pek çok öğretim üyemiz yurt dıĢında meslekleri ile ilgili uluslararası 

toplantılara tebliğli veya tebliğsiz olarak katılmıĢlar, yurt dıĢından çeĢitli vesilelerle gelen pek çok bilim 

insanı Ankara Üniversitesince konuk edilmiĢtir. 

 

 Bir kısım yabancı elçilikler ve üniversitelerle temas, iĢbirliği ve iliĢkiler sonucu fakültelerimize 

kitap, malzeme ve çeĢitli bağıĢlar sağlanmıĢtır. 
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 Bu dönemde bilimsel toplantılara ve bilimsel araĢtırmalara gereken önem verilmiĢtir. Üniversitemiz 

öğretim üyeleri 2005–2006 öğretim yılında yurt içinde ve yurt dıĢında ulusal ve uluslararası pek çok bilimsel 

ve mesleki toplantılara katılmıĢlar, tebliğler sunmuĢlardır. Üniversitemiz yurt içindeki muhtelif kuruluĢların 

düzenledikleri toplantıları desteklemiĢ, katkıda bulunmuĢtur. 

 

Ankara Üniversitesi Yönetim Kurulunun 19 Mart 2002 tarihli toplantısında, "Üniversitemiz öğretim 

elemanlarını uluslararası indekslerde yer alacak yayın yapmalarını teşvik amacı ile Rektörlüğümüzce 

belirlenecek esaslara göre bu konuda başarılı bulunacakların ödüllendirilmesine" iliĢkin karar 

çerçevesinde 2005–2006 eğitim-öğretim yılında yurtdıĢında gerçekleĢtirilen uluslararası kongre, konferans, 

seminer, sempozyum ve süresi bir haftadan az olmayan çalıĢtay ve kurslara katılan; bilim organizasyon ve 

yürütme kurulları uluslararası nitelikte olan ve Türkiye'de gerçekleĢtirilen uluslararası bilimsel etkinliklerde 

bulunan Üniversitemizin değiĢik fakültelerinden olmak üzere 170 öğretim elemanına maddi destek verilmiĢ; 

152 öğretim elemanına bilgisayar desteği; 4 öğretim elemanına ise kitap satın almak üzere destek verilmiĢtir.  

 

 Avrupa Birliği Çerçeve Programı (FP6) kapsamında hazırlanan "European Multiple Myeloma 

Network" adlı "Network of Exelence" teklifinin AB tarafından ilk değerlendirmede baĢarılı bulunması ve 

finansal destek alacak projeler arasına alınması nedeniyle, Ankara Üniversitesi Avrupa Birliği Bilimsel ve 

Teknolojik AraĢtırma Çerçeve Programlarına Proje ile Katılımı Özendirme Desteği Ġlkeleri çerçevesinde 

destek verilmiĢtir. 

 

 Bu dönemde; 229 öğretim elemanımız 2547 sayılı Kanunun 38., 39., 40. ve 41.maddeleri uyarınca 

bazı kamu kuruluĢlarında görev almıĢlardır. Ayrıca öğretim üyelerimiz Üniversitemizin diğer fakültelerinde 

de görev yapmıĢlardır. 

 

 Ankara Üniversitesinde çalıĢmıĢ veya çalıĢmakta olan Türkiye Cumhuriyeti uyruklu öğretim 

elemanları ve araĢtırıcıların fen bilimleri, sağlık bilimleri, sosyal bilimler ve güzel sanatlar alanlarındaki 

araĢtırma, çalıĢma, eser, etkinlik ve hizmetlerinin değerlendirilerek, üstün niteliklerini onaylamaya ve 

ödüllendirmeye yönelik olarak verilmekte olan "Ankara Üniversitesi Bilim, Sanat, Hizmet ve Teşvik 

Ödülleri" bu yıl, Dil ve Tarih-Coğrafya Fakültesi emekli öğretim üyelerinden Prof. Dr. ġerafettin Turan‘a 

Hizmet Ödülü; Mühendislik Fakültesi öğretim üyelerinden Prof. Dr. Gürol Seyitoğlu‘na Bilim Ödülü; Dil ve 

Tarih-Coğrafya Fakültesi öğretim üyelerinden Doç. Dr. Nurhan Er, Fen Fakültesi öğretim üyelerinden Doç. 

Dr. Orhan Çakır ve Fen Fakültesi öğretim üyelerinden Yrd. Doç. Dr. Emine Sümer‘e TeĢvik Ödülü 

verilmiĢtir.   

 

 Öğrencilerin sosyal hayata daha iyi hazır olmaları, faydasız iĢlerden uzak durmaları, zararlı akımlara 

kapılmamaları maksadıyla sosyal-kültürel-sportif ve bilimsel faaliyetlere bu yıl da özel önem verilmiĢtir. 

 

 2005–2006 eğitim-öğretim yılı bilimsel, kültürel sanatsal ve diğer faaliyetler açısından çok verimli 

bir yıl olmuĢtur. Kültür ve Sanat Evimizde çok sayıda konferans, slayt gösterisi, söyleĢi, konser ve tiyatro 

etkinlikleri gerçekleĢtirilmiĢtir.  

 

 Ankara Üniversitesinde 2005–2006 eğitim-öğretim yılında birimlerimizce kendi uzmanlık 

alanlarının yanı sıra tarihi ve özel günlerde pek çok bilimsel, kültürel ve eğitim amaçlı toplantılar 

düzenlenmiĢtir. Bunlardan baĢka fakülte ve yüksekokullarımızda öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik 

periyodik olarak haftalık, aylık seminerler düzenlenmiĢtir. Öğretim elemanları yurtiçinde diğer 

üniversitelerin, kamu kuruluĢlarının düzenledikleri mesleki pek çok toplantılara tebliğler sunarak 

katılmıĢlardır. Yine bir kısım öğretim elemanı tebliğli ve tebliğsiz olarak yurtiçi ve yurtdıĢındaki toplantılara 

katılmıĢlardır. 

 

 Mayıs 2006 tarihinde Üniversitemiz öğrencilerince gerçekleĢtirilen Bahar ġenliğinde çeĢitli 

aktivitelerin yanında Rock konserleri verilmiĢtir. 
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 Üniversitemizin yayın organı olan Ünihaber ayda iki kez hazırlanarak tüm akademisyenler ve devlet 

protokollerine gönderilmektedir. 

 

 Ankara Üniversitesi 2005–2006 Eğitim-Öğretim Yılı Açılış Töreni öğretim elemanı, öğrenci ve 

velilerinin katılımı ile 26 Eylül 2005 tarihinde Dil ve Tarih-Coğrafya Fakültesinde yapılmıĢtır. 

 

 Her yıl olduğu gibi bu yıl da birimlerimizin kuruluĢ günlerinde kutlama törenleri, yılsonunda 

diploma törenleri yapılmıĢtır. 

  

2006 yılında 60. kuruluĢ yıldönümünü kutlayan Ankara Üniversitesi, bu anlamlı yıl içerisinde 

gerçekleĢtirilen bir dizi ulusal ve uluslararası düzeyde etkinlikle 60. yıl coĢkusunu tüm öğretim elemanı, idari 

personel ve öğrencileri ile birlikte yaĢamıĢtır.  

 

―Ankara Üniversitesinin 60.KuruluĢ Yıldönümü ve Hukuk Fakültesinin 80. KuruluĢ Yıldönümü 

Töreni‖nin Resmi AçılıĢı, 7 Kasım 2005 tarihinde Sayın CumhurbaĢkanı Ahmet Necdet Sezer‘in katılımıyla 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Üniversitemizin 60.kuruluĢ yıldönümü etkinliklerinden bazıları aĢağıda gösterilmiĢtir. 

 

 10 Kasım 2005 tarihinde ―Mustafa‘yı Atatürk Yapan Psikolojik Süreçler‖ adlı Anma Toplantısı 

 11 Kasım 2005 tarihinde  ―Atatürk Haftası‖ kutlamaları çerçevesinde CSO Konseri  

 12 Kasım 2005 tarihinde ―Oyun Yazımı ve Yönetimi Semineri‖ 

 16 Kasım 2005 tarihinde ―Othello Operası‖ 

 24 Kasım 2005 tarihinde Öğretmenler Günü Kutlaması ve Üç Anadolu Konseri 

 28 Kasım 2005 tarihinde Prof. Dr. Üstün Dökmen tarafından verilen ―Kaliteli ĠletiĢim, Kaliteli 

YaĢam‖ adlı Konferans 

 29 Kasım 2005 tarihinde Prof. Dr. Alp Can tarafından sunulan ―Sualtı Yorumları 2005‖ konulu    

Multivizyon Gösterisi 

 7 Aralık 2005 tarihinde Özel Eğitim AraĢtırma ve Uygulama Merkezince düzenlenen   ―Farklılıklarla 

YaĢamak Toplantısı‖ 

 9 Aralık 2005 tarihinde düzenlenen ―Türkiye Türkçesi‘nin 75 Yıllık Öyküsü‖ konulu Panel     

 12 Aralık 2005 tarihinde düzenlenen Üniversite Gençliği SöyleĢileri – I  ―Yazma Eylemliliği ve Sivil 

Olabilme‖ 

 16 Aralık 2005 tarihinde Devlet Çok Sesli Korosu Konseri 

 21 Aralık 2005 tarihinde Prof. Dr. Alp Can tarafından sunulan ―Sualtı Yorumları 2005‖ konulu 

Multivizyon Gösterisi 

 21 Aralık 2005 tarihinde düzenlenen ―Tosca‖ Operası 

 22 Aralık 2005 tarihinde düzenlenen ―Orkestra Konseri‖   

 4 Ocak 2006 tarihinde Prof. Dr. Y.Beyatlı Doğan tarafından Üniversite Gençliği SöyleĢileri - II 

―Madde Kullanımı ve Bağımlılığı‖  

 18 Ocak 2006 tarihinde Prof. Dr. Alp Can tarından sunulan ―Sualtı Yorumları 2005‖ Multivizyon 

Gösterisi 

 20 Ocak 2006 tarihinde Doğan Hızlan tarafından düzenlenen ―Romancıların, Öykücülerin DüĢ Dil 

Dünyası‖ 

 25 Ocak 2006 tarihinde Prof. Dr. Aykut Mısırlıgil tarafından düzenlenen ―Ġstanbul‘dan Akabe‘ye 

Kültür‖ konulu Slayt Gösterisi 

 23 ġubat 2006 tarihinde düzenlenen ―Köy Enstitüleri Anma Toplantısı‖ 

 24 ġubat 2006 tarihinde düzenlenen TRT Ankara Çocuk Korosu Konseri ve TRT Çocuk ve Gençlik 

Halk Dansları Topluluğu Gösterisi 

 1 Mart 2006 tarihinde Tamer Levent tarafından Üniversite Gençliği SöyleĢileri – III ―Kültür ve Sanat 

Üzerine‖ 

 6 Mart 2006 tarihinde Prof. Dr. Üstün Dökmen tarafından düzenlenen ―Sağlıklı YaĢam, Sağlıklı 

ĠletiĢim‖ konulu Konferans 

 8 Mart 2006 tarihinde Prof. Dr. Eser Köker tarafından düzenlenen ―Ankara Üniversitesinin      

60.Yılında Kadınlar‖ konulu Panel 
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 16 Mart 2006 tarihinde verilen CSO Konseri 

 29 Mart 2006 tarihinde Prof. Dr. Halil Ġnalcık tarafından düzenlenen ―Tarih ve Politika‖ adlı 

Konferans  

 8–9 Nisan 2006 tarihlerinde Ġki gün süreli Drama Atölye ÇalıĢması 

 17–21 Nisan 2006 tarihleri arasında Kültür Haftası Etkinlikleri  

 17 Nisan 2006 tarihinde düzenlenen ―Romancıların, Öykücülerin DüĢ Dil Dünyası‖ adlı Konferans  

 24 Nisan 2006 tarihinde Üç Anadolu Konseri 

 28 Nisan 2006 tarihinde Cevat Çapan tarafından düzenlenen ulusal ve uluslararası ―ġairlerin DüĢ Dil 

Dünyası‖ konulu Panel 

 11–14 Mayıs 2006 tarihinde Geleneksel Bahar ġenliği 

 27 Mayıs -13 Haziran 2006 tarihleri arasında düzenlenen ulusal ve uluslararası ―Resim-Heykel 

Sempozyumu‖ 

 9 Haziran 2006 tarihinde ġiir ve Yazı YarıĢması Ödül Töreni 

 

Ankara Üniversitesi, KuruluĢunun 60.Yıldönümü kutlamalarını, kuruluĢ kanununun çıktığı tarih olan 

13 Haziran 2006 tarihinde Sayın CumhurbaĢkanı Ahmet Necdet Sezer‘in katılımıyla gerçekleĢtirilen KapanıĢ 

Töreni ile sona erdirmiĢtir. Bu törende, Prof. Talat Sait Halman‘a, ünlü yazar Turgut Özakman‘a,  Psikiyatri 

Profesörü Dr.Vamık D. Volkan‘a, Gazeteci yazar Ġlhan Selçuk‘a, diplomat, tarihçi ve araĢtırmacı yazar Dr. 

Bilal N. ġimĢir‘e ―Onursal Doktora‖ payesi verilmiĢtir. 

Ankara Üniversitesi, bilimsel misyonunun, var olan bilginin anlaĢılması ve öğrenilmesi ile yeni bilgi 

üretilmesi olduğunu koĢulsuz kabul eder. Bu anlayıĢla bilginin üretilmesi ve paylaĢılması süreçlerinde ortaya 

çıkabilecek her türlü engel ve kısıtlamaya karĢı çıkar. Bilimsel gerçekliğin aranması, yaratıcılığın ifadesi için 

kısıtsız bir ortam oluĢturmanın önemini kabul eder; tüm akademisyenler ve öğrenciler için kendilerini 

geliĢtirebilecekleri böyle bir ortam oluĢturmayı sağlamaya çalıĢmaktadır. 

Ankara Üniversitesi, öğretim elemanlarının bağlı bulundukları akademik birimler dıĢında disiplinler 

arası ortak araĢtırma ve eğitim yapmalarını özendirir ve bunun için çeĢitli enstitüler ile araĢtırma ve 

uygulama merkezlerinin oluĢturulmasını sağlayarak uygun ortamlar yaratmaktadır. 

Ankara Üniversitesi öğrencilerini araĢtırıcı, yaratıcı, giriĢimci ve yapıcı, insani ve ahlaki değerlere 

sahip ve bunlara saygılı; dürüstlük ve çalıĢkanlığı, yurt sevgisini gerçek erdemler olarak benimsemiĢ; geniĢ 

görüĢlü ve hoĢgörülü, sürekli öğrenme ve kendini yenileme alıĢkanlığını edinmiĢ; çağdaĢ ve laik, demokrat 

bireyler olarak yetiĢtirmeyi temel amaç edinmiĢtir. 

Ankara Üniversitesi, iĢlevlerini toplumun tüm kesimlerine yararlı olmak için, yakın ve uzak çevresi ile 

sürekli iliĢki ve etkileĢim içerisinde sürdürmeyi hedeflemektedir. Ülkemizin, bölgemizin ve uluslararası 

toplumun sorunlarıyla yakından ilgilenir; sorunlara çözüm yolları bulmaya ve bunları yaĢama geçirmeye 

çaba göstermektedir. Bilimsel, kültürel ve toplumsal konularda bugüne kadar olduğu gibi bundan sonra da 

öncü iĢlevi yüklenmeyi amaçlamaktadır. 

Ankara Üniversitesi, mensuplarının ve mezunlarının, toplumun tüm kesimlerinden insanların sürekli 

geliĢimi için yaĢam boyu eğitimi özendirmekte ve bunun için uygun ortam ve olanaklar yaratmaktadır. 

Cumhuriyetin ilk Üniversitesi olan Ankara Üniversitesinin birikiminden en yaygın Ģekilde 

yararlanabilmelerini sağlamak amacıyla etkin eğitim modelleri geliĢtirilmekte ve uygulanmaktadır. 

Üniversitemizin bilgi iĢlem ağının tümüyle güçlendirilerek yenilenmesi, geliĢmiĢ bir elektronik 

kütüphane kurulması, tüm birimlerimize kısıtlama yapılmaksızın istedikleri kitap ve süreli yayınların 

alınabilmesi gibi çalıĢmalarımız sonucunda, Üniversitemizin bilimsel yayınlarında çok önemli artıĢlar olduğu 

hepinizin malumlarıdır. Benzer Ģekilde diğer alanlarda da önemli geliĢmeler kaydedilmiĢtir. 

Ankara Üniversitesi Bilim Ġnsanı YetiĢtirme Projesinin temel amacı; ülke çapında üniversiteler ağı 

oluĢturarak üniversitelerarası iĢbirliğine dayanan faaliyetlerle ülkenin gereksinim duyduğu alanlarda bilim 

insanı yetiĢtirmektir. Bu amaç doğrultusunda esas olarak üniversiteler için öğretim üyesi yetiĢtirilecek, 

bunun yanı sıra kurum ve kuruluĢların araĢtırmacı olarak istihdam etmek için ihtiyaç duyduğu doktoralı 

insan gücü yetiĢtirilmesine de katkıda bulunulacaktır.  
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Bu bağlamda; 

 Ülkemizde yeni kurulan veya kurulmakta olan üniversiteler baĢta olmak üzere üniversitelerin 

görevlerini yerine getirebilmeleri için ülke gereksinimleri doğrultusunda uluslar arası standartlara 

uygun yeterli nitelik ve nicelikte öğretim üyesini yetiĢtirmek üzere araĢtırma görevlileri seçilecek, 

 Seçilen kiĢilerin, Ankara Üniversitesinin güçlü öğretim üyesi kadrosu ve bilimsel altyapısı ile doktora 

derecesine yönelik lisansüstü öğrenimlerini yaparak üniversitelerindeki görevlerine baĢlamaları 

sağlanacak, 

 Bilim insanı yetiĢtirmek ve ortak araĢtırma etkinliklerinde bulunmak üzere üniversiteler arasındaki 

iĢbirliği olanakları geliĢtirilecek, 

 Ankara Üniversitesinin güçlü olduğu alanlardaki bilgi birikimi ve deneyimlerinden diğer 

üniversitelerin de yararlanmaları sağlanacak, 

 Verimli, etkili ve tüm kurum ve kuruluĢlarca paylaĢılabilecek araĢtırma altyapısı olanakları 

yaratılacak; böylece üniversitelerdeki gereksiz ya da yinelenen yatırımlar önlenecek, 

 Ülkemizin bu güne kadar uyguladığı yurtdıĢında bilim insanı yetiĢtirme programları için harcadığı 

kaynak üniversitelerimizin hem eğitim ve hem de bilim ve teknoloji üretmeye yönelik alt yapılarının 

geliĢtirilmesine yönlendirilecek, 

 Lisansüstü öğrencilerin tez çalıĢmalarının öncelikli alanlar ve ülkemizin sorunlarını çözecek konularda 

yoğunlaĢması, bu çalıĢmaların ekonomik katma değere dönüĢtürülmesine özen gösterilmesi 

sağlanacak, 

 Uluslararası atıf endekslerinde yayımlanan makale sayısı artacak, Türkiye‘nin dünya ülkeleri 

sıralamasındaki yeri yükseltilecek, yenilikçi ve buluĢlara yönlendirilmiĢ bilimsel çabalar ile ülkenin 

bilimsel geliĢiminin hızla büyümesine katkıda bulunulacak, 

 Üniversiteler dıĢındaki kurum ve kuruluĢların bilimsel ve teknolojik araĢtırma ve geliĢtirme alanındaki 

personeline yüksek lisans ve doktora çalıĢması yapma olanağı sağlanacak; böylelikle baĢta üniversite-

sanayi iĢbirliği olmak üzere üniversitenin hizmet ve ürün üreten tüm sektörlerle bilimsel iĢbirliği ve 

destek iĢlevi ve iĢlerliği güçlendirilecektir.  

Ülke ekonomisine sağlanacak katkılar ise Ģunlar olacaktır: 

 Yurt dıĢına gönderilerek yetiĢtirilen bilim insanı maliyetine göre, uluslar arası standartlardan taviz 

vermeden çok daha düĢük maliyetle bilim insanı yetiĢtirilmesi mümkün olacaktır. 

 Yurt dıĢındaki üniversitelere aktarılan bütçenin küçük bir bölümünün ülkemizdeki üniversitelere 

yönlendirilmesi ile üniversitelerimizin eğitim-öğretim araĢtırma ve geliĢtirme alt yapılarının 

güçlendirilmesi gerçekleĢecektir. Bunun yanında ülkemizdeki bilimsel üretime yıllarca katkıda 

bulunabilecek araĢtırma merkezlerinin kurulmasına olanak sağlanacaktır. 

 Üniversitelerimizin araĢtırma ve geliĢtirme alt yapılarının geliĢtirilmesi, bilim ve teknoloji üretimini 

hızlandıracak, ülkemizin rekabet gücünü artıracak ve ihracat ekonomisinin geliĢmesine katkıda 

bulunacaktır. 

 Üniversitelerimizin gereksinim duyduğu yeterli nicelik ve niteliğe sahip öğretim üyeleri daha kısa 

sürede yetiĢtirilebilecek ve yapılacak çalıĢmalarla da ülkemizin özgün sorunlarına çözümler 

üretilebilecektir. 

 Programa kabul edilecek araĢtırma görevlileri ve kurum çalıĢanlarının üniversitelerce ve kurumlarca 

belirli kriterler doğrultusunda ortaklaĢa seçilmesi, daha nitelikli ve üniversitelerin ve kurumların 

gereksinimlerine uygun kiĢilerin seçilmesini sağlayacak, bunların ilerideki yıllarda bilime ve topluma 

yapacakları katkı büyüyecektir. 

 Üniversiteler arasındaki bilimsel iĢbirliği artacak ve ortak projelerin geliĢtirilmesi sağlanacaktır. 

Ayrıca kaynakların daha etkin kullanımını artıracak benzer nitelikteki çalıĢmaların etkileĢmesi 

artırılacak ve böylece atıl yatırımların yapılması engellenecektir. 

 Doktora çalıĢmasını tamamlayan bilim insanı adaylarının danıĢmanları ile birlikte hazırladıkları ve 

DPT tarafından desteklenecek projelerle hem geliĢmekte olan üniversitenin eğitim-öğretim ve 
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araĢtırmaya yönelik alt yapısı oluĢacak ve hem de kendilerine bilimsel çalıĢmalarını devam 

ettirebilmeleri için önemli bir destek oluĢacaktır. 

YetiĢen bilim insanları kendilerine sağlanan alt yapı ile ileriki yıllarda yeni öğretim üyeleri ve 

araĢtırmacılar yetiĢtirerek ülkemizin nitelikli öğretim üyesi ve araĢtırmacı gereksiniminin hızla 

karĢılanmasında etkin bir rol oynayacak ve yetiĢtirilen insan gücü ile ülke ekonomisine katma değer yaratımı 

büyüyecektir. 

Kalite Yönetimi ve Stratejik Planlamanın öneminin uzun süredir farkında olan Ankara Üniversitesi, ilk 

stratejik planını 1993 yılında hazırlamaya baĢlamıĢ, bu konuda var olan çalıĢmalarını sağlıklı bir temelde 

ilerletmek ve geliĢtirmek üzere 2004 yılında Avrupa Üniversite Birliği (AÜB)‘ne baĢvurmuĢ ve baĢvurusu 

kısa sürede kabul edilmiĢtir. 

Bu geliĢme süreci devamında, Üniversitemizin saygın bir dıĢ değerlendirme kurulu tarafından 

incelenmesi ihtiyacı da doğmuĢtur. Bu nedenle iki yıl öncesinden yaptığımız müracaat, geçen sene kabul 

edilmiĢ ve bilindiği gibi Üniversitemizin bütün birimlerinin de yer aldığı bir kurumsal değerlendirme 

sürecinden geçilmiĢtir. Bu süreç Avrupa Üniversite Birliği Kurumsal Değerlendirme Sürecidir. 

Üniversitemiz Türkiye‘de ODTÜ, Boğaziçi, ĠTÜ, Uludağ üniversitesinden sonra bu programı kesin baĢarı ile 

tamamlayan beĢinci üniversitedir.  

Avrupa Üniversite Birliği (AÜB) Kurumsal Değerlendirme süreci için Ankara Üniversitesi Yönetim 

Kurulunca 19.10.2004 tarihinde Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ömer Gebizlioğlu BaĢkanlığında 14 üyeden 

oluĢan bir Öz Değerlendirme Komitesi kurulmuĢtur. Bu Komite, Üniversitenin vizyon ve misyon 

ifadelerinin, akademik ve idari iĢgörenler ile öğrencilerce paylaĢılma düzeyini ortaya koymak üzere bir 

araĢtırma yapmıĢtır. AraĢtırma bulguları, tüm grupların Üniversitemizin vizyon ve misyon ifadelerini büyük 

ölçüde benimsediğini göstermiĢtir. 

Yine Öz Değerlendirme Komitesi tarafından, Kurumsal Öz Değerlendirme Raporuna temel oluĢturmak 

üzere Üniversitemizin tüm birimlerinden, AÜB‘nin içeriğine uygun bir biçimde var olan durumu ortaya 

koyacak veriler toplanmıĢ ve Rektörlük kayıtlarından da yararlanılarak ilk rapor hazırlanmıĢtır. 

Avrupa Üniversite Birliği (AÜB)‘nce üçü Avrupa‘nın çeĢitli üniversitelerinde rektör veya rektör 

yardımcısı düzeyinde görev yapan/yapmıĢ öğretim üyelerinden oluĢturulan dört kiĢilik bir Kurul, Mart 2005 

tarihinde Ankara Üniversitesi‘nin çeĢitli birimlerini ziyaret ederek ve değiĢik düzeylerde toplantılara 

katılarak Ankara Üniversitesini daha yakından tanıma fırsatı bulmuĢtur. AÜB Kurulunun bu ziyaret 

sonrasında yolladığı ilk raporda dikkat çektiği noktalar göz önüne alınıp, çok sayıda ek çalıĢma ve bilgi 

dokümanı da eklenerek hazırlanan son rapor, Ağustos 2005‘te tamamlanarak Avrupa Üniversite Birliği 

(AÜB)‘ne sunulmuĢtur. Aynı AÜB Kurulu Ekim 2005‘te ikinci ziyaretini gerçekleĢtirmiĢtir. Bu sırada 

Üniversitemizin diğer bazı fakülte ve birimlerini ziyaret etmenin yanı sıra Milli Eğitim Bakanlığı, 

Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığı ve Devlet Planlama BaĢkanlığı yetkilileri ile görüĢmelerde 

bulunmuĢlardır. 

Avrupa Üniversite Birliği (AÜB) Kurulu, Ankara Üniversitesi Kurumsal Öz Değerlendirme 

Komitesince hazırlanan ġubat ve Ağustos 2005 raporları ile ilgili ve her iki ziyaret sırasındaki izlenimlerini 

içeren son değerlendirmelerini kapsayan rapor taslağını Ankara Üniversitesi Senatosu‘na 12.10.2005 

tarihinde sözlü olarak sunmuĢtur. Son raporlarını ise Aralık 2005‘te yazılı olarak Ankara Üniversitesi 

Rektörlüğüne yollamıĢlardır. Bu rapor Üniversitenin www.ankara.edu.tr adresli sayfasında yer almaktadır. 

Ankara Üniversitesinin misyon ve vizyon ifadeleri, kalite geliĢtirme çabaları sürecinde yenilenmiĢtir: 

Bu misyon ve vizyona destek verecek stratejilerin oluĢması için 2005 yılında baĢlayan ve ikinci yılını 

tamamlayan Ankara Üniversitesi Akademik Değerlendirme ve Kalite GeliĢtirme faaliyetleri ile buna paralel 

yürütülen Strateji GeliĢtirme ve Planlama faaliyetleri verimli ve etkili sonuçlar yaratmaya devam etmektedir. 

Rektörlük düzeyinden, akademik ve idari birimler,  bölümler, anabilim dallarına kadar yaygın ve giderek 

derinleĢen stratejik planlamaya dayalı kalite geliĢtirme çalıĢtırmalarının ―kalite kültürü‖ olgusunu Üniversite 

bünyesine tam olarak kazandıracağı beklenmektedir. 

ÇağdaĢ bilim ve teknolojilerdeki geliĢmelere katkıda bulunmak; bu geliĢmeleri güncellikle takip 

ederek ülkenin yükseköğrenimine, toplumsal yaĢamına, yönetimine, kalkınma-geliĢme dinamiklerine, hizmet 

ve ürün üretim süreçlerine yansıtmak; insan refahı ve mutluluğu ile doğaya ve çevreye tam duyarlılık 

içerisinde ülkenin hızlı ve sürdürülebilir kalkınma çabalarını güçlendirmek; baĢta genç nesiller olmak üzere 

her yaĢtan insanımıza öğrenmek, meslek sahibi olarak çalıĢmak ve çalıĢmalarında verimliliği artırmak için 
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bilimsel ve mesleki geliĢme olanaklarını mümkün olan en etkili biçimde sunmak; nitelikli, özgün ve özgül, 

bilimsel bilgi üretimi ve yayılımında mükemmeliyete eriĢmek; araĢtırmacılar ve bilim insanlarına özgür ve 

verimli çalıĢma altyapısı ve ortamı sunarak bilimin ıĢığına güç katmak; bilimde ileri ülkelerin oluĢturduğu 

uluslararası platformlarda en saygın konumlara eriĢmektir.  

 Üniversite yönetiminde tüm unsurlarla katılımcılığı ve birlikte geliĢmeyi teĢvik etmek; günümüzün 

gereksinimleri ve geleceğe dair doğru öngörüler doğrultusunda önlisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde 

eğitim-öğretim programları düzenlemek ve bunları sürekli güncelleĢtirmek; araĢtırmaya dayalı öğrenmeyi 

gözeten eğitim-öğretim yöntemleri uygulamak; eğitim ve öğretimde özellikle Avrupa Birliği yükseköğretim 

platformu baĢta olmak üzere uluslararası yükseköğretim platformunda etkili, dinamik ve geniĢ katılımla 

saygın bir yer almak; bilim, teknik ve teknolojide çağdaĢ geliĢmeler ve Avrupa Birliği araĢtırma platformu 

gibi alanlarda görülen geleceğe yönelik eğilimler ile ülkenin ve toplumun geliĢme-kalkınma bakımından 

öncelikli gereksinimlerini dikkate alarak bilimsel araĢtırma ve geliĢtirme projeleri yaratmak; bilimsel 

araĢtırmalara kurum içi ve dıĢı, ulusal ve uluslararası bağlamlarda mümkün olan en fazla kaynağı ayırarak 

destek olmak; bilimsel araĢtırma faaliyetlerinde üniversite-sanayi-kurum-kuruluĢ iĢbirliğine önem vermek; 

teknoloji geliĢtirme bölgesi oluĢturmak, mevcut teknoloji geliĢtirme merkezini bu bölge ile bütünleĢtirerek 

ulusal üretime bilimsel ve teknolojik yenilikler ve geliĢtirmelerle ivme kazandırmak; Üniversitenin geniĢ bir 

yelpaze oluĢturan bilimsel disiplinler kapsamını dikkate alarak eğitim-öğretim ve araĢtırmada disiplinler 

arası yaklaĢımları öne çıkarıp Biyoteknolojik, sağlık bilimleri ve refah, sosyo-ekonomik geliĢme, insan-

toplum-iyi yönetiĢim gibi alanlarda en temel bilimlerden en uygulamalı bilimlere kadar Üniversite akademik 

birimlerinin mümkün olduğunca fazla sayıda yer aldığı geniĢ katılımlı ve derin etkileĢimli programlar 

yaratmak ve uygulamak; öğrencinin sosyal-kültürel-sanatsal ve sportif geliĢim gereksinimlerini karĢılayacak 

olanaklar yaratmak; örgün ve yaygın eğitim türünde diploma programları yanı sıra sürekli eğitim, uzaktan 

eğitim gibi yollarla topluma ve kurum-kuruluĢlara sertifika programları sunmak, ayrıca topluma dönük 

konferans, seminer, çalıĢtay ve benzeri aktiviteler düzenleyerek etkili bir toplum-üniversite ara yüzü 

oluĢturmaktır.  

 

V – ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

 

 Üniversitemiz faaliyet raporunun hazırlanması aĢamasında harcama birimlerinden alınan birim 

faaliyet raporlarının değerlendirilmesi sonucunda mal ve hizmet alımlarına iliĢkin cari ödeneklerden yapılan 

harcamaları elektrik, su, doğalgaz gibi kamu borçlarına ödenmektedir. Bu nedenle, cari harcamalar için 

ihtiyaç duyulan ödeneklerin hazine yardımı karĢılıklarının bütçede tertiplenmesi gereklidir. 

 Diğer taraftan Üniversitemiz yatırım giderleri içinde yer alan sağlık hizmetleri sektörü için 2006 

yılında tahsis edilen ödenek 2005 yılı bütçe ödeneğine göre %83,43 azalarak 1.479.000,00.-YTL olmuĢtur. 

Bu ödenekle Üniversitemiz hastaneleri ile Tıp Fakültesi, DiĢ Hekimliği Fakültesi ve Eczacılık Fakültesinin 

ihtiyaçlarının karĢılanması imkansız hale gelmiĢtir.  

 Eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma, sağlık hizmetleri ve Üniversitemiz 2008–2012 Stratejik Planında 

belirlenen iyileĢtirme konularını gerçekleĢtirmek için bütçe ile tahsis edilen hazine yardımı ödeneklerinin 

istenilen düzeye yükseltilmesi gerekli görülmektedir. 
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KURUM 
ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 

  

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

  

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

  

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 

doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin 

işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.  

  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (ANKARA 30.04.2007) 

  

   

  Prof.Dr.Nusret ARAS 

  REKTÖR 
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           EK - 2 

 

KURUM 

ANKARA ÜNĠVERSĠTESĠ 

  

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

  

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek 

üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve 

önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

İdaremizin 2006 yılı Faaliyet Raporunun "III/A-Mali Bilgiler" bölümünde yer alan bilgilerin 

güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyid ederim.(Ankara 30.04.2007) 

           

           

           

           

      Ertuğrul MÜLAZIMOĞLU 

      Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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