ANKARA UNIVERSITESI
IC KONTROL SiSTEMI iZLEME VE YONLENDIRME KURULU
CALISMA ILKELERI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu ¢alisma ilkelerinin amaci, Ankara Universitesi I¢ Kontrol Sistemi izleme ve
Yo6nlendirme Kurulunun ¢alisma ilkelerini belirlemektir.

Dayanak

Madde 2- Bu calisma ilkeleri, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
kapsaminda yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Rehberi ve
Ankara Universitesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 kapsaminda hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 3- Bu Calisma ilkelerinde gegen;

Kurul; I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Yonlendirme Kurulunu,

I¢c Kontrol; Universitemiz amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
etkinliklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iretilmesini saglamak {iizere Universitemiz
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller biitiin{inii,

Alt Komisyon: I¢ Kontrol Standartlar1 bilesenleri igin harcamaci birimlerde olusturulacak alt
komisyonlari,

Destek Calisma Grubu: I¢ Kontrol Standartlar1 bilesenleri igin Strateji Gelistirme Daire
Bagskanliginda olusturulacak destek ¢alisma gruplarini,

I¢ Kontrol Standartlar1 Bilesenleri; Kontrol ortami standartlari, risk yonetimi, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izlemeden olusan 5 bilesent,

Harcama Birimi; 5018 sayili yasanin 31. Maddesine gore 6denek gonderilen birimi belirtir.
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Kurul’un Gorevleri

Madde 4- Kurul’un gorevleri sunlardir;

(a) Ankara Universitesi I¢ Kontrol Sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyumunu saglamak iizere, Ankara Universitesi I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem
Planmin hazirlanmasi1 veya giincellenmesi ile Ankara Universitesinin mali
politika ve uygulamalarina 1s1k tutulmasi amaciyla danismanlik yapmak ve
rehberlik hizmeti vermek,

(b) I¢ Kontrol Uyum Eylem Planin1 hazirlamak ve Rektdriin onayma sunmak,

(c) Gerekli gordiigii durumlarda alt komisyonlar kurmak veya Kurul’a teknik
destek hizmeti saglamak {izere ¢alisma gruplar1 olusturmak,

(d) Belirlenen sorunlu alanlara iliskin olarak Kamu I¢ Kontrol Standartlar:
dogrultusunda ilgili birim ve uzmanlarin katkisini1 da alarak ¢6ziim onerileri
gelistirmek

(e) Kamu I¢ Kontrol Standartlarma iliskin eylemlerin uygulanmasinda sorumluluk
tistlenmesi  gereken birimlerin belirlenmesi ve isbirliginin saglamasi
hususlarinda Rektorliik makamina Onerilerde bulunmak,

(f) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik somut ¢iktilart belirlemek,

(9) Donemsel degerlendirme toplantilari  sonucunda degerlendirme raporu
hazirlayarak, Maliye Bakanligina iletilmek iizere Rektoriin onayina sunmak,

Kurulun Olusumu ve Calisma Siiresi

Madde 5- Kurul, bir bagkan ve 10 iiyeden olusur. Kurulun bagkani Rektor’diir. Rektor, kurul
baskani olarak ilgili Rektor Yardimcisini gorevlendirebilir.

Universite Genel Sekreteri, Hukuk Miisaviri ve Strateji Gelistirme Daire Bagskani
kurulun asil iiyesidir. Kurulun bes iiyesi Universitemizde gérev yapan Ogretim elemanlari
arasindan, iki iiyesi de Daire Baskanlari, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul Sekreterleri, Sube
Miidiirleri ve diger uzman personel arasindan Rektor tarafindan iki y1l siire ile gorevlendirilir.

Gorev stiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorevlendirme yapilan
iiyeliklerin siiresinden dnce bosalmasi halinde bosalan iiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak
iizere Rektor tarafindan ayn1 yontemle gorevlendirme yapilir.

Kurul {iyesinin bir takvim yili i¢inde izinsiz veya mazeretsiz olarak iki toplantiya
katilmamas1 durumunda, kurul {iyeligi kendiliginden sona erer.

Alt Komisyonlarin Olusumu ve Gorevleri

Madde 6- Kurul, bu Calisma Ilkelerinin 4. Maddesinde belirtilen gorevlere iliskin ¢alismalari
sirasinda gerekli goriirse, konunun Ozelligi ve Onemine uygun ayrintili g¢aligmalarin
yiiriitiilmesi amaciyla I¢ Kontrol Standartlar1 Bilesenlerinin her biri i¢in Alt Komisyonlar
olusturabilir.
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Alt Komisyonlar, en az beser iiyeden olusur. Her alt komisyon bagkani, Kurul tiyeleri
arasindan Kurul tarafindan secilir. Kurul iyeleri, konunun &zelligine gore ilgili harcama
birimlerinden Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Alt Komisyonlar, Kurul tarafindan kendilerine yonlendirilen islere iliskin olarak, I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 kapsaminda yapacaklar1 c¢aligmalar sonucu
hazirlayacaklar1 raporlar1 Kurul’a sunarlar.

Destek Calisma Gruplarinin Olusumu ve Gorevleri

Madde 7- Kurul, bu Calisma Ilkelerinin 4. Maddesinde belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesinde, Kurula ya da Alt Komisyonlara teknik destek saglamak iizere, hizmetin
niteligi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 bilesenleri temel alinarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginda gorevli tiger iiyeden olusan Destek Calisma Gruplari olusturabilir.

Destek Calisma Gruplarina Universitemiz I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam kapsaminda
yiriitiilecek faaliyet ve projelerle ilgili eylemlerden sorumlu Universitemiz birimlerini
temsilen akademik ve/veya idari personel arasindan belli bir uzmanlik ve bilgi diizeyinde
olmak tiizere, birer iiyenin dahil edilmesi i¢in Rektorliikten goérevliendirme isteminde
bulunulabilir.

Destek Calisma Gruplari, Universitemiz I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani
cergevesinde faaliyet ve projelerin yliriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda

yapacaklar1 ¢alismalar sonucu hazirlayacaklari raporlari, ilgili Alt Komisyona veya Kurula
sunarlar.

Kurulun Toplanmasi, Giindem ve Karar Cogunlugu

Madde 8- Kurul, Baskanin ¢agrisi iizerine, yilda bir defa Bagkan tarafindan belirlenen giin ve
saatte, belirlenen giindemi goriismek iizere olagan olarak toplanir.

Kurul, Bagkanin gerekli gérecegi durumlarda olaganiistii olarak da toplanabilir.

Kurul, iiye tam sayisinin salt gogunlugunun hazir bulunmasiyla toplanir ve katilan iiye
sayisinin salt gogunluguyla karar alir. Kurul tiyeleri ¢ekimser oy kullanamazlar.

Kurulun, etkin ve verimli bir sekilde c¢alismasina yardimci olmak tizere Kurulun
Sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiiliir.

Kurulun kararlar tutanak altina alinir.

Yiirirlik

Madde 9- Bu Calisma Ilkeleri Ankara Universitesi Yonetim Kurulu’nun onayladig: tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10- Bu Calisma Ilkelerini Rektor yiiriitiir.
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