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Hazırlayan Onaylayan 

Adı – Soyadı / Görevi /İmza Adı – Soyadı / Görevi /İmza 

  

  

ELEKTRONİK NÜSHA. BASILMIŞ HALİ KONTROLSÜZ KOPYADIR 
 

ANKÜ-YNT-PR-001/FR.001/REV.01/03.05.18 

Birim / Alt Birim: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı / Stratejik Yönetim ve Planlama Şubesi 

Görevin Önem Seviyesi: <=15 Düşük Önem Düzeyi, 16-30 Orta Önem Düzeyi ve 31-57 Yüksek Önem Düzeyi 

Görevin Adı 
Görevin Önem 

Seviyesi 
Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu Önleyici Tedbirler (Prosedürler) 

İdare Faaliyet 

Raporu Görevi 

12 

(Düşük) 

 Yıllık bazda gerçekleştirmiş olan faaliyetlerin ve performans 

hedeflerinin ne ölçüde yerine getirildiğini kamuoyuna 

sunulamaması, 

 İdare Faaliyet Raporunda yer alan verilerin Performans 

Programında da kullanılması nedeni ile ilgili raporun da doğru 

ve zamanında hazırlanamamasına neden olması, 

 İtibar kaybına neden olması. 

 Üniversite içi birimlerin, birim faaliyet raporlarını 

eksiksiz, doğru ve zamanında hazırlamalarının sağlanması 

maksadıyla bu birimler ile etkili iletişim kurulması ve 

gerekli desteğin sağlanması, 

 Verilerin düzenli ve sistematik olarak toplanabilmesi ve 

raporlaştırılması için ortak bir veri havuzunun 

oluşturulması. 

 


