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Hazırlayan Onaylayan 

Adı – Soyadı / Görevi /İmza Adı – Soyadı / Görevi /İmza 

  

  

ELEKTRONİK NÜSHA. BASILMIŞ HALİ KONTROLSÜZ KOPYADIR 
 

ANKÜ-YNT-PR-001/FR.001/REV.01/03.05.18 

Birim / Alt Birim: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı / Stratejik Yönetim ve Planlama Şubesi 

Görevin Önem Seviyesi: <=15 Düşük Önem Düzeyi, 16-30 Orta Önem Düzeyi ve 31-57 Yüksek Önem Düzeyi 

Görevin Adı 
Görevin Önem 

Seviyesi 
Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu Önleyici Tedbirler (Prosedürler) 

Stratejik Plan 

Görevi 

14 

(Düşük) 

 Üniversitenin ileriye yönelik amaç ve hedefleri ile bunlara nasıl 

ulaşacağını kamuoyuna yansıtamaması, 

 Performans Programı, Yatırım Programı ve bütçe hazırlıklarını 

etkilemesi, 

 İtibar kaybına neden olması. 

 Stratejik Plan hazırlık sürecine ilişkin takviminin 

hazırlanarak uyulmasının sağlanması, 

 Üniversite içi tüm birimlerin planlama sürecine dahil 

edilmesi, 

 Stratejik Planlama Kurulunun stratejik plan çalışmalarına 

düzenli ve etkin katılımının sağlanması. 

 


