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Birim: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Görevin Adı 
Önem 

Seviyesi 
Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu Önleyici Tedbirler (Prosedürler) 

Taşınır Konsolide Görevlisi 
18 

(Orta) 

 Görevde aksaklıklar 

 İtibar Kaybı 

 İlgili personelin yıl sonu taşınır yönetim hesabı 

cetvellerinin doğru çıkarılması sağlanmalıdır. 

 

Hazırlayan Onaylayan 

Adı – Soyadı / Görevi /İmza Adı – Soyadı / Görevi /İmza 

  

 


