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Birim / Alt Birim: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi / Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Subesi
Gorevin Onem Seviyesi: <=15 Diisiik Onem Diizeyi, 16-30 Orta Onem Diizeyi ve 31-57 Yiiksek Onem Diizeyi
Gorevin Adi Gor;v\;?yg?em Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Onleyici Tedbirler (Prosediirler)

o Sertifikasi olmayan personel gorevlendirilmemelidir.

e Her yil en az 5 is giinii giincel mevzuat uygulamalarina
iligkin egitim almas1 saglanmalidir.

e Sorumlulugu altinda ¢aligsan her personelin hizmet alanina
iliskin en az 5 is gilinii egitim almas1 saglanmalidir.

* Kamu zararmna sebebiyet verme riski e lade ve diizeltme islemleri sayis1 ve detay1 aylik olarak
e Telafisi gii¢ sonuglara yol agma riski Daire Baskanina raporlanmalidir.
Muhasebe 36 o Gorevde aksakliklar e Rutin ve siireli GQerpglere iliskip kont.rol kart1
Yetkilisinin Gérevi (Yiiksek) o Cezai islem olu_sturul_n}ah ve ilgili personel ile Daire Baskanina
i verilmelidir.
* [Itibar Kaybr e Gorevi ile ilgili Daire Bagkanligi tarafindan yapilan tiim
e Gecikme zammu veya faizine sebebiyet yazigmalardan bilgi sahibi olmasi saglanmalidir.

e Ihtiya¢ duyulan personelin gérevlendirilmesi, gorev
degisikligi veya gorevden alinmasi iglemlerinde uygun
goriigiine bagvurulmalidir.

e Sorumluluk alanina iligkin alinan Kurumsal kararlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

Hazirlayan Onaylayan
Adi— Soyadi / Gorevi /Imza Adi — Soyadi / Gorevi /Imza
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