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Birim / Alt Birim: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg / I¢ Kontrol Subesi
Gorevin Onem Seviyesi: <=15 Diisiik Onem Diizeyi, 16-30 Orta Onem Diizeyi ve 31-57 Yiiksek Onem Diizeyi
Gorevin Adi Gor;v\;?yg?em Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Onleyici Tedbirler (Prosediirler)
e s akisina iliskin Proses Sema ve Talimatlarin gérevli
personel ile goreve yeni baglayan personel tarafindan
Ogrenilmesini saglamak.
¢ Kamu kaynaklarimn etkin, ekonomik ve verimli e s akisina iliskin Proses Sema ve Talimatlarin degisen
kullamlamamasi mevzuat ve kosullar dogrultusunda giincelligini saglamak
ic Kontrol Gorevi 02? e Gorevde aksakliklar Ye ilgili personelin ulagabilecegi ortamlarda paylagmak.
(Orta) e itibar kaybr o ¢ Kontrol Sistemi ile ilgili degisikliklerin takibini
saglamak ve mevzuata hakim olmak.
e Ilgili Personelin egitim programlarma katiliminin
saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasini saglamak.
Hazirlayan Onaylayan
Adi— Soyadi / Gorevi /Imza Adi — Soyadi / Gorevi /Imza
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