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Hazırlayan Onaylayan 

Adı – Soyadı / Görevi /İmza Adı – Soyadı / Görevi /İmza 

  

  

ELEKTRONİK NÜSHA. BASILMIŞ HALİ KONTROLSÜZ KOPYADIR 
 

ANKÜ-YNT-PR-001/FR.001/REV.01/03.05.18 

Birim / Alt Birim: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı / Bütçe ve Performans Şubesi 

Görevin Önem Seviyesi: <=15 Düşük Önem Düzeyi, 16-30 Orta Önem Düzeyi ve 31-57 Yüksek Önem Düzeyi 

Görevin Adı 
Görevin Önem 

Seviyesi 
Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu Önleyici Tedbirler (Prosedürler) 

Gelirlerin Takibi ve 

Tahsilatı Görevi 

22 

(Orta) 

 Üniversitemizin kendi öz gelirlerinden elde ettiği gelirlerinin 

(harç gelirleri, yemek gelirleri, kira gelirleri vs.) takip ve 

tahsilatının, doğru ve zamanında yapılamaması sonucunda; 

kamu mali sisteminin önemli bir ayağı yerine getirilememiş 

olur. Böylece Üniversitelerin kendi kendini çeviren, kendi 

kaynak ihtiyacını kendileri yaratan kurum olma özellikleri 

kaybolur.  

 Daha spesifik açılardan yaklaşıldığında ise; örneğin; öğrenciler 

tarafından senenin belli dönemlerinde yatırılan harç tutarları; 

bizim dış paydaşlara karşı önemli bir mali silahımızdır. Sene 

başında Üniversitemiz adına verilen kaynaklar; öğrenci sayımız 

ve bunlardan elde edilen harç gelirleri ile doğru orantılıdır. 

Takip ve tahsilatın doğru bir şekilde yapılamaması her anlamda 

kaynak sıkıntısını ortaya çıkarır. 

 Doğru bir şekilde yapılamayan takip ve tahsilat sonucunda; 

kazanılmış hakkı olanlar (öğrenciler vs), söz konusu 

haklarından mahrum olur, (iade işlemleri de düzgün yapılamaz) 

ve Üniversite itibar kaybına uğramış olur. 

 Takip ve Tahsilatların düzenli bir şekilde yapılabilmesi; 

doğru ve işe yarar bir takip sistemi ile mümkün olabilir. 

(hali hazırda Üniversitemizde uygulanmakta olan) 

 Mevcut takip yöntemlerinin (çalışılan kamu bankası ile) 

Üniversitemiz Öğrenci İşlemleri Bilgi Sistemi ile mutlaka 

entegre çalışması gerekmektedir. 

 


