Stratejik Destek ve Ar-Ge Subesi
Gorevleri

e Mali hizmetler konusunda egitim ihtiyacinin tespiti konularinda ar-ge caligmalari
yapmak ve sonuclarini rapor halinde sunmak.

o Planlanan egitim faaliyetlerinde egitici olarak verilen gorevleri yerine getirmek.

o ldarenin gorev alanma giren hizmetleri etkileyen dis faktorleri belirlemek, incelemek
ve etkilerini raporlamak.

« Ust politika belgeleri dogrultusunda yeni hizmet firsatlarin1 belirleyerek, degerlendirme
ve Oneri raporunu sunmak.

o Kurum i¢i kapasite arastirmasi yaparak oneri raporunu sunmak.

e Hizmetlerde etkililigi ve verimliligi onleyen tehditlere karsi tedbir Onerilerini rapor
halinde sunmak.

o Mali istatistiklere iliskin verileri analiz etmek, raporlamak ve sonuglarin1 yayimlamak.

o ldarenin gorev alanmina giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmeye
yonelik arastirma yapmak ve onerilerini rapor halinde sunmak.

e Mali hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek, yorumlamak ve rapor halinde sunmak.

o Biitce uygulama sonuglarmi iicer aylik donemler halinde performans programi ile
iliskilendirerek analiz etmek ve etkililigi artirict 6nerilerini rapor halinde sunmak.

o I¢ kontrol sistemini gelistirmeye yonelik arastirma yapmak ve dnerilerini rapor halinde
sunmak.

o ldarenin planlanan amaglar1 ile sonuglart arasindaki farklihgi giderici ve etkililigi
arttirica 6nerilerini rapor halinde sunmak.

e Mevcut uygulamalari, mevzuat ve iyi uygulama oOrneklerini inceleyerek Onerilerini
Daire Bagkanina sunmak.

o Universitemiz mali kapasitesini arttirmaya yonelik yurt i¢i ve yurt dis1 finansman
kaynaklarmni aragtirmak, analiz etmek ve onerilerini rapor halinde sunmak.

o Universitemiz biinyesinde yiiriitiillecek projeler kapsaminda idare ve insan giicii
kapasitesi de géz oniinde bulundurularak tam maliyetlendirmeye iliskin ar-ge caligmasi
yapmak ve sonucunu rapor halinde sunmak.

o Daire Bagkani tarafindan verilen danisma niteligine haiz gorevleri yerine getirmek.

o Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

e Bu Sube’nin is ve islemleri; Biitce ve Performans Subesi, Stratejik Yonetim ve
Planlama Subesi ile I¢ Kontrol Subesi tarafindan yiiriitiilmektedir.



