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DONER SERMAYE BUTCESINDEN ODENEN
EK ODEME TUTARININ KBS' YE GIRILMESI

* Verigirislerinde donem olarak maas yapilacak ay secilmelidir.
 Doner Sermaye kismindan giris yapilacaksa brut ve net girisi;
* Diger, juri veya sinav ucreti kismindan sadece brut girisi
vapilarak muhasebeye gédnder butonuna basilacak

* onaylanasi amaciyla kantarci@ankara.edu.tr adresine mail

atilacaktir.


mailto:kantarci@ankara.edu.tr

DONER SERMAYE BUTCESINDEN ODENEN
EK ODEME TUTARININ KBS' YE GIRILMESI

i KBS
El-=5 Memur Maas islemleri

-] Anasayfa
-] Kurum Eilgileri

I:—]a Yeni Maas Bilgi Girisi Ry =

Maas Bilgi Girisi
RM:

0 _

-] Maas Bordro Girigi Tip: -

-] Maas Hesaplama Ekram DOMER SERMAYE
S SIAV UCRETI
0

Personel Bordrosu Ekram

Personel Kurum Dedistirme Ekram
Maas Bilgl Girisi Kilavuzu

--{_] Emsan Veri

#-{_] Bireysel Emeklilik

[El-5) Déner Sermaye Islemleri 1 Seginiz

_____ J0RT OCRETI
= Birimine Gonder M Rapor Al i Yikle t:'._,‘iahlnn
Didn.Ser.Katk Payi(Brit) Ddn.Ser.Katk Payi{Met)

0.00 TL 0.00 TL

-] Rapaorlar

----- D Daner Sermavye Kilavuzu

{) Kadro Karsihd Sszlesmeli Ek Matrah

{1 Sireg Takip

#-+{"7] Kamu Personeli Aile Bildirim Sistemi{KAFBIS)
{1 Maas Dedisiklik Takip Ekrani

H-{_] Maas Raporlan

H-{_] Maas Referans Tablolan

H-{] Yan ©deme Cetvelleri

H-{"] Maas Banka Altarnm Islemleri

FH-{"7] 14 Gianlik Maas Islemleri

tH-{_ Fazla Mesai(¥eni)

H-{_] Sosyal Hak wve Yardimlar | |

- Fiili H|zn'|_et- ZE_"T“T“ Mot: Kurumdaki personel sayis fazlahindan dolay yavashk sorunu yasayanlar Internet Explorer yerine Opera, Chrome veya Firefox kullanarak bu serunu asabilir.
ot: Bir kerede isleminizi tamamlamak igin sablon butonundan excel dosyasimi indirip, gerekdi bilgileri ekledikten sonra yikle butonuyla sisteme abip, toplu kaydet butonuyla
f-{] Vekalet-Ikinci Gérev Mot: Bir kerede isleminizi tamamlamak igin sablon butonund I d indiri Ki bilgileri ekledikte ikle butonuyla sisteme atp, toplu kaydet butonuyl
4B Sozlesmeli Personel Islemleri kaydedebilirsiniz.
f-{"] Kadro Karsihd Personel islemleri MNot: Excel dosyasindan yuklemelerde, kurum disinda bir personel varsa bu kisgi igin kayit islemi gergeklesmeyecektir.
H-{"] Kullama Iglemleri L |
Gner Sermaye ayi{Brit Tutar):Personelin doner sermayeden aldidi bria r rakamu girilir . Girilen r Maasg Bilgi Girisinde toplam vergi matrahina eklenme ir.
H-{Z] DUYURULAR Daner 5 Katk Payi(Briit Tutar):P lin di den aldith briit tutar rakami girilir. Girilen tutar Maas Bilgi Girisinde topl i matrah K ktedi
H-{"] Makil Islemleri(KANBIS) Déner Sermaye Katk Payi(Net Tutar):Personele édenen déner sermaye katk pay net tutannin, personelin maas ddemesinde hesaplanan 29-Devir ve Ozellegtirme Fark Tazminat

tutarindan mahsubu yapilir,
Ek édeme ve performansin tek kalemde déner sermaye ad altnda girilimesi gerekmektedir.

mmmmmmmmm




TIP VE DIS HEKIMLIGI FAKULTELERI
PERSONELININ EK ODEMESI:

T1p ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorev yapan personele 375

SKHK ek 9 maddesi geregince ek 6deme verilemez.



MAAS HATA RAPORU KONTROLLERI

Her ay sistemden hata kontrol raporu alinarak hatal bilgiler
duzeltilecektir.
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MAAS HATA RAPORU KONTROLLERI

H —J e = L
Ele Yeni Maas Bilgi Girisi
Maas Bilgi Girisi
Maags Bordro Girigi
Maas Hesaplama Ekram
Personel Bordrosu Ekram
Personel Kurum Dedistirme Ekram

w[wlw]]s]

Maag Bilgi Girigi Kilawvuzu

-] Emsan Veri
-] Bireysel Emeklilik
F-{_] Doner Sermavye Islemleri
-1 Kadro Kargihi Sdzlesmeli Ek Matrah
-] Surecg Takip
FH-{Z] Kamu Personeli Aile Bildirim Sistemi{KAPBIS)
] Maas Dedisiklik Takip Ekrarn
+—5) Maas Raporlan

] Raporlar

El--=5 Maas inceleme wve Kontrol Dakimleri
LY Inceleme wve Kontrol Dakiimleri

-] Maas Referans Tablolan

-7 Yan Odeme Cetwvelleri

{27 Maas Banka Aktarnm Islemleri

F-{—] 14 Sinlik Maas Islemleri

t-{_ ] Fazla Mesai(¥eni)

H-{_ ) Sesyal Hak ve Yardimlar

t-{_ ) Fiili Hizmet Zammu

H-{-] Wekalet-Ikinci Gérew

H-{~ ) 4B Sozlesmeli Personel Islemleri

-] Kadro Karsihi Personel Islemleri

F-{_] Kullamc Islemleri

f-{T ] DUYURULAR

.

H-{—) Makil Islemleri(KaNBIs)

INCELEME VE KONTROL DOKUMLERI

il 2018 —
Ay Mart —
"::'} Maas Bilgileri Kontral Dékamleri c Maas Unsurlan Kontrol Dakiamleri i,":s Maas Hata Kontrol Dékimleri
Rapor Adi:
Rapor Tdrd: YAMN ODEME ZAMMI HATALI OLAM PERSOMEL LISTESI i

OZEL HIZMET TAZMIMATI HATALI OLAM PERSOMEL LISTESI
DEMETIM TAZMIMATI HATALI OLAMN PERSOMEL LISTESI

EK GOSTERGESI HATALI OLAMN PERSOMEL LISTESI
MAKAM-GOREW/ TEMSIL TAZMINATI HATALI OLAM PERSOMEL LISTESI
EK TAZMIMATI HATALI OLAM PERSOMEL LISTESI

KISTAS AYLIK ODEMESI HATALI OLAMN PERSOMEL LISTESI
OMWVERSITE ODEMEGI HATALI OLAM PERSOMEL LISTESI

iDARI GOREW ODEMEGI HATALI OLAM PERSOMEL LISTESI
GELISTIRME ODEMEGI HATALI OLAMN PERSOMEL LISTESI
OCRET TAZMIMAT CETWEL 2 HATALI OLAM PERSOMEL LISTESI
UCRET TAZMIMAT CETWEL 3 HATALI OLAM PERSOMEL LISTESI
UMNWANI HATALI OLAM PERSOMEL LISTESI

KANMBO OERECEST KA TAI T Ol Al PERSOME] 1L ISTES] ~




KBS OGRENIM DURUMU RAPORU

Kbs’de, calisan personelin yiiksek 0grenim durumunu
gosteren mezuniyet bilgilerr, maas mutemetler: tarafindan
maas 1slemlerini yuruttikler: personelin mezuniyet bilgiler
kontrol edilecek, bilgileri eksik ya da olmayan personel i¢in,
KBS- Maas Bilgi Girisi Ekraninda “Ogrenim Durumu” formu
acilarak “YOK ’ten Getir” butonuna tiklanacak ve ekrana
gelen mezuniyet bilgisi secildikten sonra KAYDET butonuna
tiklanarak 1slem tamamlanacaktir.



KBS OGRENIM DURUMU RAPORU

Ancak, personelin birden fazla mezuniyet bilgisi var ise, kadrosu

icin dngorulen ve ise basladiginda esas alinan mezuniyet bilgisi
ekranda secilecektir.

Ayrica, “YOKSIS’ten Getir” butonuna tiklandiginda personelin
mezuniyetine iliskin herhangi bir bilgi gelmemesi ya da eksik
bilgi gelmesi durumunda; ilgili personelin mezun oldugu
Universiteye bir dilekce ile basvurarak, mezuniyet bilgilerinin
Yiksekogretim Mezun Sorgulama / Dogrulama Sistemine
girilmesini istemesi ya da E-Devlet GUzerinden elektronik olarak
bu basvurusunu yapmasi gerekmektedir.



KBS OGRENIM DURUMU RAPORU

§ KBS
:_I_‘l Memur Maas Islemleri Bl
----- [] Anasayfa MAAS BiLGI GIRiSi
----- [ Kurum Bilgileri
E1-£3 Yeni Maas Bilgi Girisi | Diger Tazminat| | Aile Bilgi Girisi| | Terfi| | Kesinti| |DilTazm.BilgiGirisi| | Odrenim Durumu. | |C,-_$“. D
“ ] Maas Bilgi Girisi — :
i) Maas Bordro Girisi
\d Kaydet
&[] Maas Hesaplama Ekrani A
: Kurum Bilgileri
1) Personel Bordrosu Ekran |'\_ -
[ Personel Kurum Dedistirme Ekran Muhasebe Birim Kodu/ad: 6739 || Ankara Oniversitesi :
LY L o T P o TP 1 P r
= |
NMNERSITE FAKULTE PROGRAM / BOLUM MEZUNMNET TARIHI GGRENIM DURUMU OGRENIM SORESI i%LET-1 WAPANIN TCKN ELEH TARIHI

9 Asafidaki kisi bilgisini onaylyor musunuz?
\_‘:r/

UNIVERSITE : ANKARA ONIVERSITESI
FAKULTE: HUKUK FAKOLTEST
PROGRAM : HUKUK

MEZUNIYET TARIHI : 31-10-1974

Liitfen KAYDET butonuna basmayl unutmayimniz.

sigiendieme | —— o]

« NOT

» Yurtdisindaki iiniversiteler (son iki yil icinde denklik alanlar haric) ile Milli Egitim Bakanhgi'na bagh enstitiilerden mezun olanlarin bilgisi bu ekranda gériintillenmemektedir. Ilgili kisilerin 8grenim
siiresini MAAS BiLGI GIRISI ana sayfasindan secebilirsiniz.

* Yukarida belirtilenler disinda Ggrenim durumu gelmeyen kisilerin e-devlet iizerinden basvuru yapmalan ya da mezun olduju iiniversiteye basvurarak dgrenim durumlarim YOK Mezun Sistemi’'ne
tarumlatmalari gerekmektedir. Bu koenuda bireysel basvuru yapmak icin YOK'ii aramayiniz.




OTOMATIK KATILIM SISTEMI

15/04/2017 tarihinden sonra ise baslayan, naklen gelen ve
Ucretsiz izin dondsu gorevine baslayan personelden,

1- ise Baslama
8- Ucretsiz izin Déniisii-Memuriyete Déniis,

olanlarin maas hesaplamasi yapilmadan 6nce, KBS Maas Bilgi
Giris ekraninda yer alan Kesinti Modulinden 305- Bireysel
Emeklilik Kesintisi secildikten sonra manuel olarak emeklilik
sirketi ve oran bilgisi girilerek, KAYDET butonuna tiklanacak ve
maas hesaplamasi yapilacaktir.
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OTOMATIK KATILIM SISTEMI

- Anasayfa

-] Kurum Bilgileri

=] ﬁ Yeni Maas Bilgi Girisi

Maas Bilgi Girisi

Maas Bordro Girisi

Maas Hesaplama Ekrani

Personel Bordrosu Ekrani
Perzonel Kurum Dedistirme Ekram

EUE’JE’JEUE’JD

Maas Bilgi Girisi Kilavuzu
Emsan Weri
EBireyzel Emelklilike
Ciner Sermaye islemleri
Kadro Karsihd Sdzlesmeli Ek Matrah
Sireg Takip
Kamu Personeli Aile Bildirim Sistemi(KAPBIS)
Maas Dedisiklik Takip Ekrari
= ﬁ Maag Raporlan
) Raporlar
Elﬁ Maag Inceleme we Kontrol Dékimleri
----- {7 Inceleme ve Kontrol Dékimleri
t-{_] Maas Referans Tablolan
H-{Z7 Yan ©deme Cetvelleri
H-{_] Maag Banka Aktanm Iglemleri
H-{"7 14 Ganlik Maas Islemleri
Fazla Me=sail¥eni)
Sosyal Hak ve Yardimlar

Fiili Hizmet Zamm

vekalet-Ikinci Garew

48 Sazlesmeli Personel iglemleri
Kadro Karsihd Personel Islemleri
Kullarmar Islemleri

DY URULAR

Nakil Islemleri{kKANBIS)

poooooooo

MAAS BiLGI GiRisT

- o G | | e B ] ]

[stiona ]

Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Kodu/Ad: |

Harcarma Birirmi:
Isyeri Sicil Mo:
Maas Butce Tertip:

Gadrev Yaptig Birim:

6739 ” Ankara Universitesi

Fotografi Yol

[zs |2 |o |1 |e39 | Hukuk Fakitesi |

382 Jo [1 Jlo [+ [1 Jo Jl2 |[x+ [2 [a

Il | L |

| Harcarma Birimi Seginiz hﬁ]

Islermn Kodu *:
Personel Mo:
T.C.Kimlik Mo *:
Memuriyet Sicil Mo:
Emekli Sicil Na:
Ade

Soyad:

Baba Adnu
Dodurm Tarihi - Yas:
Cinsiyet:

Medeni Hal *:

Es Durumus:

0-6 Yas Cocuk:

6 Yas Ustl Cocuk:

Asgari Gecim Indiriminden:

Asg.Gec.Ind.Yar.Coc.5ay.:

Séz. Ger.Coc. Yard.Para:

Personel Bilgileri Kadro ve Tazminat Bilgileri Kadro Kontrol

n] Hizmet Sinifi *=: | ok hﬁ] Serbest Kadro: |
1- Ise Baslama “ Unvan Seciniz | Dolu Kadro: | |
2- Isten Ayrima | Bos Kadro:

3- Maklen Gecme

SeginbE

Secini h |

Secini h |
L
I

9- Diger Bilgilerdeki Degisiklikler

10- Ikinci Garev Ayh | | |
11- Acktan vekalet

12- Aciktan Vekalet ilk ise Baskhma
14- Kist Maag(Gdrevden Ayrian Igin)
15— Kist Mazsl Acik Wak FM KES Kasilir)

B e e s N B e

Diger Bilgiler

B
hﬁ Yurt Disi Kodu: Yok
|

|

|

| 0-Ovak Kesintisi Yapilr h]
Kefalet Aidati: () Kesiliyor

|

|

|

4- (cretsiz izne Aynima
5- Askere Gitme

6- Agigz Alnma (2/3)
7- Terfi

8- Ucretsiz Izin Danlsli-Memuriyete DEnls

Para Cezas Tutar:

Oyak Kesintisi Tutar:

(@) Kesilmiyor

Rapor(Glin):

Sahis Sigorta Policesi: |

Kira Kesintisi:

Difer Kira Kesintisi:

Mali Sor. Zam. P.:

. Yararlanr | Yararkknmaz ingilizce: Sigorta Kes.(4697 S.K.0):
— J— 001 Toamats Ay
1 Fransizca: 0-Dil Tazminati Almiyor

Banka Adi *: T.TS RAMKAST A_S.




OTOMATIK KATILIM SISTEMI

El-5 Memur Maas Islemleri

----- [ Anasayfa

----- ) Kurum Bilgileri

E-5) Yeni Maas Bilgi Girisi

Maas Bilgi Girisi

Maag Bordro Girigi

Maas Hesaplama Ekramni

Personel Bordrosu Ekrami
Perzonel Kurum Degdistirme Ekran

Maas Bilgi Girisi Kilavuzu

----- [] Emsan veri

H-{_] Bireysel Emeklilik

F-{Z] Daner Sermaye Islemleri

----- [ kadro Karsihd Sozlesmeli Ek Matrah

----- ) Sireg Takip

E-{Z] Kamu Personeli Aile Bildirim Sistemi(KAPBIS]

----- [} Maag Dedisiklik Takip Ekram

E-L£5 Maas Raporlan

{1 Rapaorlar

{5 Maag Inceleme ve Kontrol Ddkimleri
[ Inceleme ve Kontrol Dékiimleri

H-{_] Maag Referans Tablolarn

H-{_] Yan Odeme Cetvelleri

t-{_] Maas Banka Aktanm islemleri

H-{~7 14 Ganlik Maas Islemleri

H+Z] Fazla Mesai(¥eni)

H-{] Sosyal Hak wve Yardimlar

{7 Fiili Hizmet Zammu

E-{Z] Vekalet-Ikinci Gérew

H-{T] 4B Sazlesmeli Personel Iglemleri

{77 Kadro Karsihdi Personel Islemleri

E-7 Kullaniar Islemleri

H-{_] DUYURULAR

EH-{T] Makil Izlemleri(KANBIS)

=]

E
E
E
E

Maas Kesinti Bilgileri

Personel Bilgileri

Kadro Derecesi:

I 1/1]

Unwan:
” Bilgisayar Isletmeni

Hizmet Sinifi:
| Gin

Soyadi:
| Kayaer

Personel No: Ad:
3822169 || Asiye

T.C Kimlik No:
| 31285373045

igi - Sistemden Cikag - Ara Vermeden Vazgeg

% Yeni Kayit Ekle L Kaydet "~ Yenile Q EGM'den Getir (Cayma - Ara Verme - Kesinti Oram Deg

Sirket Adi

Crran Sirket Bilgisi

La

Kesinti Kodu

Tazminattan Eriit Disillen
220 - Z.5ilah Satis.K
Zati Silsh Satiy Kesintisi

230 - Dij.Kes(C.G.A)
Diger Kesintiler {Cesitl Gel. Alinaczk)

< | 240 - Pol.San | >
— T Sandigi Kesintisi |

(1 260 - Dén.S.K.P.Net D
D&ner Sermaye Katk Payn Mat D
b el 270 - Giim.Faz.CalN.D
Giimriik Fazla Calsma Met Diigiilec. ..

285 - Ge.V.Mat.Dus.Tu
Gelir Vergisi Matrahindan Diisiilece...

300 - Avukathk Ucret
Avukathk Ocreti

305 - Bireysel Emeklilik Kesin
Bireysel Emeklilik Kesintisi

Kalan /
Sabit Ke...

Evrak Gelig T...
Faiz Basl. Tarihi

Kesinti Tipi Borg Alacak

Sel




OTOMATIK KATILIM SISTEMI

Naklen Gelen personel eski biriminde CAYMA hakkini

kullanmissa da sisteme girisi yapilacak.
Yine Cayma hakkini kullanmak isterse ilk kesintiden sonra

kullanabilir.



REFERANS NO YAZMA

KBS dis1 tahsilatlarda Referans numarasi Maas Sisteminden
alimacak dokumlere yazilacaktir.

EMANET EVRAKININ TESLIMI

KBS ic1 ve dis1 personelin maaslar teslim edilmeden 6nce Emanet
Servisince kontrol edilecek, emanet evraki (icra sendika kefalet BES)
1lgil1 servisge alinacak ve uzerine kase basilacaktir.

Daha sonra Maas Birimine teslim edilecektir.



KAMU PERSONEL AILE BILDIRIM SISTEMI

-Bildirimlerin E-Devlet {izerinden verilmesiyle birlikte ¢Aile Yardim Bildirimi’ ve
‘Aile Durumu Bildirimi’ belgelerinin islak imzali olarak alinmasina gerek
bulunmamaktadir.

Mutemet tarafindan onaylanan bildirim sonucunda KBS>Maas Bilgi Girisi>Aile
Bilgi Girisi ekrani bildirim dogrultusunda giincellenir.

T.C Kimlik numarasi almamis yabanci es ve mavi karth es i¢cin merkezle
iletisime gecilmesi gerekmektedir.

‘Aile Bildirim Arsiv Ekran1’ ile 6nceden verilmis ve kurum mutemeti tarafindan
onaylanan bildirimler goriintiilenir.



KAMU PERSONEL AILE BILDIRIM
SISTEMI

3 - AILE YARDIMI BILDIRIMI DOK — — — — —
323 Menur Masg Igdemien f
1) Araszyfa . | [
| & tglemi Onayia lemifade Et | 4 Sorguls %) KAPSIS Kallamm Kilavuzu|
D) Kurum Bigieri (+ -l 4, | :
3] Yeni Maag Bigi Ging BilDIRIMUER
) Emsan ven [
3 Breysel Emeicilk Bikdrim Bidinm B Balu Taribi Bikdiren Dy Aje Yardimi Ade Deumu Engedliik Durumu Wutermsie Gondeme Bildirm Onay Sildwimi Onaylzyan
3 () Daner Sermaye Islemien No TCEN e Kayd rum Raporu Dok WIH lqﬁl_m Tarite Tarida
=[] ¥adro Kargld Sozlesmel Sc Matran 1 2 Wstemate Garderid fn | a 14022012 - 173018
1) SuregTacp 2 2 Wsterede Girderidi a1 a a 5012013-21.02 %
= 3 Kamy Personel: Al Biiem Sistem(KAPBIS) || 3 5 Witzrste Garderkd 1 a - 012013 - 185538
=) Aile Bildrim Onay Ekrars

1 aile Bildrn apv Ekrani
~[) Maxg Dediicik Talap Ekra~
3 () Mazg Raporlan
3 () Maxg Referars Tablaan
#{J Yan Cdeme Cetwelle
3 {J Wazg Barvaa Aktarm [glemien
2] 14 Gunisk Maag [slemien
£ Fazia MesaYen)
8] Sosyal Hae ve Yardmiar
(3 Fill Hzmet Zammy -
(] Vealet-lene Gérew
83 48 Sazlegmel: Personel Iglemien
& ¥adro Kargld Perscnel [glemnien
& ¥ulizrao Iglemien
& DUYLRLLAR
B Nekil Isemien]KANEIS]




KAMU PERSONEL AILE BILDIRIM
SISTEMI

KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HIZMET KOLLARINA YONELIK
MALI VE SOSYAL HAKLARA ILISKiN 2018 VE 2019 YILLARINI KAPSAYAN
4. DONEM TOPLU SOZLESME

Madde 39- (1) Aile yardimindan yararlanilabilecek es ve cocuk
durumunda meydana gelen degisiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren
personele, ilgili mevzuati uyarinca aile yardimi édenegi verilmesi
kosullarinin mevcut olmasi ve 15.1.2018 tarihinden 6ncesine tasmamasi
kaydiyla, anilan bildirime dayanilarak aile yardimi 6deneginden
vararlanabilecegi tarihten onceki tUc¢ aya kadar olan donem icin de aile
yardimi 6denekleri verilir.



KAMU PERSONEL AILE BILDIRIM
SISTEMI

KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HiZMET KOLLARINA YONELIK

MALI

VE SOSYAL HAKLARA iLiSKIN 2018 VE 2019 YILLARINI KAPSAYAN

4. DONEM TOPLU SOZLESME

Madde 43- (1) ilgili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hiikiimleri
uyarinca cocuklar icin verilmekte olan aile yardimi 6denegi,

Ozir
Kuru
enge

ulik Olcutd, Siniflandirmasi ve Oziirliilere Verilecek Saglik
u Raporlari Hakkinda Yonetmelik htikimlerine gére en az %40
li olan cocuklar icin %50 artirirmli olarak 6denir.



KAMU PERSONEL AILE BILDIRIM
SISTEMI

KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HiZMET KOLLARINA YONELIK
MALI VE SOSYAL HAKLARA iLISKIN 2018 VE 2019 YILLARINI KAPSAYAN
4. DONEM TOPLU SOZLESME

Burs alan veya Devlet¢e okutulan ¢ocuklar i¢in aile yardimi
odenegi verilmesi Madde 11- (1) 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 202 nci maddesi uyarinca ¢cocuk icin verilmekte olan aile
yardimi 6denegi, burs alan veya Devletce okutulan cocuklardan
anilan Kanunlarda bu édenegin verilmesine iliskin diger sartlan
tasityanlar icin de ayni usul ve esaslar dahilinde 6denir.



KAMU PERSONEL AILE BILDIRIM
SISTEMI

Eslerden her ikisi de memursa ¢ocuk yardimi alinabilir mi ?

Eslerin ikisinin de memur olmasi durumunda, cocuk icin aile
vardimi babaya verilir.

Eslerden her ikisi de memursa anne cocuk yardimi aliyor ise
harcama birimlerince gerekli duzeltmelerin yapilmasi
gerekmek



KAMU PERSONEL AILE BILDIRIM
SISTEMI

Bosanma veya ayrilik hallerinde Cocuk yardimi édenir mi ?

Eslerin her ikisi de memur ise ve mahkeme kararinda yardimin hangi
tarafa ne oranda yapilacagi kararlastirmis ise belirtilen sekilde
yararlanilr.

Mahkeme tarafindan cocugun verildigi esin calismiyor olmasi
durumunda, memura cocuk icin aile yardimi1 6denebilir.



KAMU PERSONEL AILE BILDIRIM
SISTEMI

AILE YARDIMI-ASGARI GECIM INDIRIMI

KARSILASTIRMASI (COCUK ICIN)

OKUYORS

ACIKLAMA OKUMUYORSA A NOT MEVZUATI |MADDE
ASGARI GECIM
INDIRIMI (COCUK 18 25 193 SAYILI 32.MADDE
. KANUN
ICIN)

kiz cocuklari

: evlenene
AILE YARDIMI 657 SAYILI
. 25 kad 1l 206.MADDE

(COCUK iCiN) adanmattt = KANUN

cocuklara sitiresiz

odenir.




KAMU PERSONEL AILE BILDIRIM
SISTEMI

Issizlik 6denegi alan es icin es yardimi 6denir mi ?

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Aile Yardimi Odenegi”
baslikli 202 nci maddesinde “Evli bulunan Devlet memurlarina
alle yardimi1 odenegi verilir. Bu yardim, memurun her ne sekilde
olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir

sosyal guvenlik kurulusundan aylik almayan esi icin odenir.



KAMU PERSONEL AILE BILDIRIM
SISTEMI

Issizlik ddenegi alan es icin es yardimi 6denir mi ?

Issizlik ddeneginin 4447 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca gecici
sureli yapilan bir cdeme unsuru olmasi ve mevzuatimizda aylik
olarak tanimlanmamasi sebebiyle Devlet memuru statusunde
calisan personelin igsizlik odenegi alan esi igcin, 657 sayili
Kanunun 202 nci maddesi uyarinca aile yardimi odeneginden

faydalanabilir.



KAMU PERSONEL AILE BILDIRIM
SISTEMI

Istege Bagl sigortalilikta es yardimi 6denir mi ?

5510 sayili kanunun 50 inci maddesi kapsaminda, istege bagli
sigortali olan ancak her ne olursa olsun menfaat karsiligi her hangi
bir iste calismayan esi icin, devlet memuruna aile yardimi odenegqi

verilmesi mumkun bulunmaktadir.



DOGUM YARDIMI

“Dogum Yardimi” programi 633 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin
Ek-4’Unct maddesi dogrultusunda 15 Mayis 2015 tarihi itibariyla
uygulanmaya baslamistir.

Bu hiukme gbre Turk vatandaslarina, canli dogan

* Dbirinci cocugu icin 300.-TL,
e ikinci cocugu icin 400.-TL,
* Ucuncu ve sonraki cocuklariicinse 600.-TL

tutarinda dogum yardimi yapilacaktir.



DOGUM YARDIMI

Dogum yardimi annenin sag ve Tiirk vatandasi olmasi durumunda anneye
yapilacaktir.

15 Mayis 2015 tarthinde ve sonrasinda gerceklesen canli dogumlar i¢cin, dogum
yardimini almaya hak kazanan personelin Dogum Yardimi Basvuru Dilekc¢esini
doldurarak dilekce ekinde Universitemizde kadrosunun bagli oldugu (maas aldigi)
birime teslim etmeleri gerekmektedir.

Universitemiz birimleri ise kadrosunda bulunan personelden aldig1 Dogum Yardimu
Basvuru Dilekgelerinin eksiksiz ve dogru olarak dolduruldugunu kontrol ederek,
s0z konusu dilek¢elerle birlikte yeni dogan ¢ocuga ait niifus clizdani 6rnegini
ivedilikle Ankara Valiligi Aile ve Sosyal Politikalar 11 Midiirliigiine gondermeleri
gerekmektedir.




OLUM YARDIMI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun Olim Yardimi Odenegi bashkli 208

inci maddesinde,

Devlet memurlarindan; memur olmayan esi ile [ikiden fazla dahi olsa] aile yardimi
odenegine mustehak cocugu olenlere en yiksek Devlet memuru ayhgi (ek gosterge
dahil) tutarinda,

memurun 6liumu halinde

e sagliginda bildiri ile gbsterdigi kimseye,

e eger bildiri vermemis ise esine ve cocuklarina,

* bunlar yoksa ana ve babasina,

* bunlar da yoksa kardeslerine

en yuksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) iki kati tutarinda olim
yardimi 6denegi verilir.

Olim yardimi 6denegi, hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri
aranmaksizin saymanlarca derhal 6denir. Bu yardim borg icin haciz edilemez.




SUREKLI ISCILER

Iscilerin yillik izinlerinin mutlaka kullandirilmasi her yil Haziran ve

Aralik ayinda SGDB bildirilmesi gerekmektedir.

Isci ikramiyelerinin zamaninda gelmesi gerekmektedir. Banka

promosyonu anlasmasina gore 1 is giinu banka tutabilir.



BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINE ODENEN
KATKI PAYLARININ UCRET MATRAHINDAN
INDIRIMI

6327 sayili Kanunun 5 ve 8 inci maddeleriyle Gelir Vergisi
Kanununun 63 ve 89 uncu maddelerinde yapilan degisiklikler

uyarinca, 1/1/2013 tarihinden itibaren, Gcretliler icin vergiye
tabi Ucret matrahinin tespitinde bireysel emeklilik sistemine

ddenen katki paylari indirim konusu yapilamayacaktir.



ODENEN SAHIS SIGORTA PRIMLERININ
UCRET MATRAHININ TESPITINDE INDIRIMI

6327 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle Gelir Vergisi
Kanununun 63 Unclu maddesinin birinci fikrasinin (3)
numarali bendinde yapilan degisiklik uyarinca, 1/1/2013
tarihinden itibaren, vergiye tabi lcret matrahinin tespitinde,
bireysel emeklilik disinda kalan sahis sigortalari icin 6denen
primlerin elde edilen Ucretin % 15'ine kadar olan kismi Gcret
matrahinin tespitinde indirilebilecektir.



ODENEN SAHIS SIGORTA PRIMLERININ
UCRET MATRAHININ TESPITINDE INDIRIMI

* Ucretlinin sahsina, esine ve kiictik cocuklarina ait birikim
oriminin alindigi hayat sigortasi policeleri icin hizmet
erbabi tarafindan 6denen primlerin %50'si ile

* Olum, kaza, saghk, hastalik, sakatlik, issizlik, analik,
dogum ve tahsil gibi sahis sigorta policeleri icin hizmet
erbabi tarafindan 6denen primlerin tamami.



ODENEN SAHIS SIGORTA PRIMLERININ
UCRET MATRAHININ TESPITINDE INDIRIMI

Indirim konusu yapilacak primlerin toplami,
 oOdendigi ayda elde edilen Ucretin %15'ini ve
* villik olarak asgari Gcretin yillik tutarini asamayacaktir.

Not: Yil icinde asgari Ucret tutarinda meydana gelebilecek
degisiklikler, indirim yapilacak tutarlarin hesabinda dikkate

alinacaktir.



ODENEN SAHIS SIGORTA PRIMLERININ

UCRET MATRAHININ TESPITINDE INDIRIMI

ODENEN KATKI PAYI CESITI INDIRIM DURUMU ORANI

: o INDIRIM
BIREYSEL EMEKLILIK YAPILAMAYACAKTIR. -

BIRIKIMLI HAYAT SIGORTASI [INDIRIM YAPILACAKTIR ODENEN PRIMIN %50 Si

ODENDIGI AYDA
ELDE EDILEN UCRETIN
OLUM, KAZA, %15'INIT
SAGLIK, HASTALIK, ASGARI TIC .
[SSiZLi Ri UCRETIN
iﬁ&ﬁ&%&%ﬁﬁm’ INDIRIM YAPILACAKTIR ODENEN PRIMIN TAMAMI VILLIK TUTARINI
TAHSIL SAHIS ASAMAYACAKTIR

SIGORTA POLICELERI




YABANCI DIL TAZMINATI

Kamu calisanina yabanci dil tazminati verilebilmesi igin Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (YDS)'den en az A-B-C duzeyi 100-70 arasi not
alinmasi gerekmektedir.

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan bu dluzeyde not alan kamu

calisanlari aldigi nota gore asagidaki cetveldeki gibi yabanci dil tazminati
gostergeleri belirlenir.

90-100 arasin da puan alanlar (A) seviyesi

80-89 arasinda puan alanlar (B) seviyesi
70-79 arasinda puan alanlar (C) seviyesi
60-69 arasinda puan alanlar (D) seviyesi

50-59 arasinda puan alanlar (E) seviyesi



YABANCI DIL TAZMINATI

23.06.2007 tarihinden sonra Olgcme, Secme ve Yerlestirme Merkezinin
(OSYM) yaptigi KPDS/YDS sinavlari disindaki (UDS, KPSS, TOEFL,
IELTS vb.) sinavlara, yerli ve yabanci diger kurumlarca yapilan dil
sinavlarina ve bazi okul mezunlarina dogrudan yabanci dil tazminati

verilmesi uygulamasi sona erdiriimistir.



YABANCI DIL TAZMINATI

Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptigi YDS
sinavindan gecerli not alan personelin OSYM’nin internet sitesinden
alacagi sonuc belgesini, kadrosunun bulundugu birime vermesi ve
harcama birimi gerceklestirme gorevlilerinin de Sonuc¢ Belgesi Kontrol

Kodu vasitasiyla https://sonuc.osym.gov.tr/BelgeKontrol.aspx

sayfasindan belgenin dogrulamasini yapildiktan sonra yabanci dil
tazminatinin 6denecegi ilk aya ve her mali yilin ilk ayina ait 6deme

emri belgelerine eklenmesi gerekmektedir.


https://sonuc.osym.gov.tr/BelgeKontrol.aspx

YABANCI DIL TAZMINATI

Ayni dlzey icin dil bilgisinden kurumlarinca yararlanilan
personel ile yararlanilmayan personelin gosterge

rakamlari farkli hesaplanmaktadir.



YABANCI DIL TAZMINATI

Yabanci dil bilgisinden kurumlarinca yararlanilan personele bildigi her bir dil i¢in

A diizeyinde basarili olanlara (96 -100 puan) 1200
A diizeyinde basarili olanlara (90-95 puan) 900
B diizeyinde basaril1 olanlara (80-89 puan) 600
C diizeyinde basaril1 olanlara (70-79 puan) 300

Yabanci dil bilgisinden kurumlarinca yararlanilmayan personele bildigi her bir dil
icin

A diizeyinde basaril1 olanlara 750
B diizeyinde basarili olanlara 500
C diizeyinde basaril1 olanlara 250

goOsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu miktarlar ayliklar ile birlikte pesin olarak
odenir.



YABANCI DIL TAZMINATI

Personelin yabanci dil bilgisinden gorevinde yararlanip yararlaniimadigi
ita amirlerinden alinacak bir onayla belirlenmesi gerekmekte olup, ancak
ogretim elemanlarinin ayrica bir onaya gerek kalmadan yabanci dil
bilgisinden yararlanildigi kabul edilmektedir.

Kurumlarinca yararlanip yaralanmadigi onayi, yeni bir onay alana kadar
gecerlidir.

Yabanci dil tazminatindan damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve kesinti
yapillmaz, hakkedilmesinde ve 6denmesinde ayliklara iliskin huktmler
uygulanir.

Ik 6deme sinavin yapildig: tarihi takip eden aybasindan itibaren yapilr.



YABANCI DIiL TAZMINATI

Yabanci dil sinavlari, sinavin yapildigi tarihten itibaren bes yil streyle
gecerli olup, bu surenin bitiminde sinava girmeyenlerin yabanci dil

seviyeleri bir alt duzeye indirilmesi ve (C) duzeyinde olanlarin yabanci dil

tazminatlari kesilmesi gerekmektedir



YABANCI DIL TAZMINATI

Maliye Bakanlhgi Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurlantn ilgi sayili gorus
yazisl geregince yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavina girerek (A)
duzeyinde basarili olanlardan

96-100 puan icin 1200,
90-95 puan icin 900

gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu miktarlar da
yabanci dil tazminati odenenlere, 5 yillik surenin bitiminden itibaren (A)
duzeyine gore bir alt duzey olan (B) Duzeyi icin ongorulen gosterge
rakaminin (600) uygulanmasi gerekmektedir.



VEKALET AYLIGI
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VEKALET AYLIGI

Vekalet gorevi ve vekalet ayligi ile ilgili duzenleme Devlet Memurlari
Kanunun 86 incli maddesi ile yapilmistir.

Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasl uygulamasi veya
gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalari
halinde yerlerine kurum iginden veya diger kurumlardan veya aciktan

vekil atanabilir.

Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet
gorevinin 3 aydan fazla devam eden suresi icin vekalet ayligi odenir.



VEKALET AYLIGI

Vekalet, ikinci gorev aylik ve ucretleri ile diger odemeler:
Madde 175

Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gorevin kadro
derecesinin birinci kademesinin ucte biri verilir.



VEKALET ZAM VE TAZMINAT FARKI

Karar Sayisi : 2006/10344
DEVLET MEMURLARINA ODENECEK ZAM VE TAZMINATLARA iLiSKIN KARAR

MADDE 9 - (1) 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca,;

Kurumlarinca bir goreve kurum icinden veya diger kurumlardan vekalet ettirilenlere;
Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86 nci maddesine binaen yapilmasi ve bu hususun
onayda belirtiimis olmasi kaydiyla; vekalet ettikleri kadro veya gorevler icin bu Karar
uyarinca ongorulen zam ve tazminatlarin toplam net tutarinin, asli kadro veya gorevleri
karsiliginda fiilen aldiklari zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmasi
halinde, aradaki fark; vekalet gorevine baslanildigi tarihten itibaren ve vekalet gorevinin

filen yapildigi strece odenir.



VEKALET EK ODEME FARKI

Karar Sayisi: KHK/666
KAMU GOREVLILERININ MALI HAKLARININ DUZENLENMESI AMACIYLA BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Kurumlarinca bir kadroya kurum iginden veya kurum disindan vekalet
ettirilenlere,

vekaletin 657 sayili Kanunun 86 nci maddesine istinaden yapilmis ve
bu hususun onayda belirtiimis olmasi, kaydiyla

vekalet ettikleri kadro icin ongorulen ek ddemenin asli kadrolari igin
ongorulen ek odemeden fazla olmasi halinde, aradaki fark, vekalet gorevine
baslanildigi tarihten itibaren ve bu gorev fiilen yapildigi surece odenir.



VEKALET UCRETI ODEMESI

Mehil Muddeti,

Yillik izin,

Mazeret Izni,

Hastalik ve Refakat Izni,

Gecici Gorey,

Gorevden Uzaklastirma,

Hizmet Ici Egitim,

Seminer Ve Kurs Nedenleriyle Gérevlerinden Ayrilanlara

VEKALET ODEMESI YAPILMAZ.
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