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Tiirkiye: Yeni Mali Yonetim Sistemi

] Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

dTeori ve sdylemde dogru adimlar

» Mali disiplin (harcama sinirlari)
Orta Vadeli Program
Orta Vadel: Mali Plan

P Stratejik Planlama,

P Performans Programlari

P Performans Esasli Bitceleme
P Tahakkuk Esasli Muhasebe
P Faaliyet Raporlart

» [c Kontrol Sistemi

P Dis Denetim ve Sayistay’in denetim kapsaminin
genisletilmest



5018 SAYILI KAMU MALI YONETIM
VE KONTROL KANUNU

Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan Performans Programi
Stratejik Plan

Butcenin uygulanmasi

t Butgenin haZ|rIanmaS|‘ i? ve performansin
olculmesi

Politika olusturma

)

ic Denetim
Dis Denetim

Performans Hedef ve
Gostergeleri

Faaliyet Raporlari f Performansin
raporlanmasi

Performans denetimi




STRATEJIK YONETIM

Stratejik yonetim, ileriye donuk etkin

stratejilerin belirlendigi, amac ve hedeflerin
tanimlandigl ve uygulama sonuglarinin
degerlendirildigi bir iyi “yonetisim modeli” olarak
tanimlanabilir. Stratejik yonetimin temel

nsurundan biri

surecidir




Stratejik Planlama

5018 sayili Kanun kamu idarelerine stratejik
plan hazirlama yukumluligu getirmistir.

Amac; politika olusturma ve planlama
ureclerinde kurumsal katkiy! ve sahiplenmeyi
artirmak, kaynaklarin ekonomik, etkin, etkili
ve oOncelikler cercevesinde kullaniimasini

aglamaktir.



STRATE]JIK PLAN

¢ Kamu idarelerince; kalkinma planlati, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarint olusturmak,

¢ stratejik amaclar ve 6l¢llebilir hedefler saptamak,

** performanslarint 6nceden belitlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sturecin
izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla
katilime1 yontemlerle hazirlanan plandir.



OZETLE...

NEYi,

NE ZAMAN,

NASIL,

HANGI GEREKSINIMLERLE (KAYNAKLARLA),
NE KADAR MALIYETE YAPACAGIM?

NELERI KONTROL EDECEGIM,

HANGI DURUMDA NASIL TEDBIRLER ALACAGIM
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carcevesinde 2008-2012 yillarini kapsayacak
okilde hazirlanmis, Universitemiz Senatosunca
ongdylanmis ve uygulamaya konulmustur.



Stratejik Planlama

# 2005 yilindan itibaren her yil gozden gegirilerek
L venilenen kurumsal degerlendirmeler
sonucunda oncelikli 9 adet stratejik amac ve 54
adet stratejik hedef belirlenmistir. Bu amacg ve
hedefleri gerceklestirmeye yonelik 274 adet
faaliyet/proje saptanmistir.



Stratejik Planlama

Oncelikli Stratejik Amacglar

eBilisim altyapisinin iyilestirilmesi,

e Arastirma etkinliklerinin iyilestirilmesi,
eEgitim-0gretimin iyilestirilmesi

e|dari hizmetlerin iyilestirilmesi

eTopluma hizmetin iyilestiriimesi




Stratejik Planlama

£ e Ogrenciye hizmet etkinliklerinin iyilestirilmesi

L¢Bilgi-belge yonetimi, kiitiiphane ve égrenme
Mmerkezlerinin gelistirilmesi,

izmetici egitimin gelistirilmesi,

Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi.



Stratejik Planlama

Alice: “Hangi yoldan gideyim?”

Tavsan: “Nereye gidecegini bilmiyorsa Wh

Proaented by

W hangi yoldan gittiginin hi¢bir onemi
ok.”

u poktadan hareketle stratejik planlama calismalart kurumsal bir
prqje olarak ele alinmis; i¢sel ve dissal tum faktorleri kapsayan bir

badart modeli kurgulanmistir.




BELGE YONETIMI-S.PLAN ILISKIiSI

*KKurumun uzun ve kisa donemli gelisme ve
eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulama
alanina konmasi,

e Kurumun varligini devam ettirebilmek icin
erekli kararlarin alinmasi, bunlarin ilgililere
duyurulmasi, sonuclarinin izlenmest ve
enetlenmest,



BELGE YONETIMI-S.PLAN
[LISKISI-1

W Kurumun cesitli kaynak, birim ve 6geleri

@ abasinda;gerekli birlik, uyum ve esgtidiimlemenin
wlanmast,

urum amaclarinin tyeler tarafindan

yefiimsenmesi ve kurumda gerekli degisikliklerin
Apilabilmesi,

tkin Bir Belge Uretim Sisteminin varligini
z¢runlu kilar.



NCAK GELECEGI DUSUNEBILEN MILLETLER, YASAMAK VE
ILERLEMEK IMKANLARINA KAVUSURLAR

P Widiss
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