ANKARA UNIVERSITESI
ISCILERIN YILLIK UCRETLI IZIN UYGULAMASI KILAVUZU

10.6.2003 giin ve 25134 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak vyiiriirlige giren 4857 sayili Is
Kanunu'nun "Amag¢ ve Kapsam" baslikli 1 inci maddesinde, Kanun'un amaci, isverenler ile bir is
sOzlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢alisma sartlar1 ve c¢aligma ortamina iliskin hak ve
sorumluluklarini diizenlemek olarak belirlenmis, Kanun'un 4 {incii maddesindeki istisnalar disinda kalan
biitliin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleriyle isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanacagi, isyerleri, isverenler ve igveren vekilleri ve iscilerin, 3 iincli maddedeki
bildirim giiniine bakilmaksizin bu Kanun hiikiimleriyle bagl olduklar1 kurala baglanmistir.

Yillik iicretli izin hakki, 4857 sayili Is Kanununun 53 ila 61 inci maddeleri arasinda diizenlenmis olup,
uygulamaya iliskin olarak ise 03.03.2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazete'de “Yillik Ucretli izin
Yonetmeligi” yayimlanmstir.

4857 sayily Is Kanunu ile Yillik Ucretli Izin Yonetmeligine gore:

izin Kurulunun Olusumu ve Izin Kurulu Bulunmasi Zorunlu Olmayan isyerleri ;

Isci sayisi yluizden fazla olan isyerlerinde isveren veya isveren vekilini temsilen bir, iscileri temsilen iki
kisi olmak Uzere toplam (g kisiden olusan izin kurulu kurulur. Isci sayisi yiizden az olan isyerlerinde
ise izin kurulunun gérevleri, isveren veya isveren vekili veya bunlarin gérevlendirecegi bir kisi ile

iscilerin kendi aralarinda sececekleri bir temsilci tarafindan yerine getirilir.

izin Kurulunun Gérev ve Yetkileri :

e Isciler tarafindan verilip isveren veya isveren vekili tarafindan izin kuruluna iletilen izin
isteklerine gore hazirlayacadi izin gizelgelerini isverenin onayina sunmak,

e Izin cizelgelerini; iscilerin kidemlerini, izni belirli bir ddnemde kullanmak bakimindan icinde
bulunduklari zorunluluk veya engellerini, isin aksamadan yUritilmesini ve isci sayisini géz
oninde bulundurarak hazirlamak,

e Iscilerin yillik izin haklari ile ilgili dilek ve sikayetlerini inceleyerek sonucunu isverene ve ilgili
isciye bildirmek,

e Her yil Gcretli izinlerin daha yararl gegirilebilmesi icin kamplar ve geziler diizenlemek, bu
konuda alinmasi mimkun olan tedbirleri arastirmak ve isverene tekliflerde bulunmak.

e Izin kurulunun calismalar icin gerekli yer, eleman, arag ve gerecler isveren tarafindan

saglanir.



izin Siiresinin Tespiti :
Iscinin izin siresi, iznini hak ettigi tarihteki hizmet siiresine ve 4857 sayili Kanunun 55 inci
maddesine goére belirlenir. isyerinde ise basladi§i giinden itibaren deneme siiresi de iginde olmak

Uzere en az bir yil galismis olan isgilere yillik Gcretli izin verilir.

Yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez.

Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet stiresi;
e Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden,

e Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

e Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti ginden, az olamaz.

Yillik izin Kaydi :
Isveren calistirdigs iscilerin izin durumlarim gdsteren, drnegi anilan Yénetmelige ekli “yillik izin kayit
belgesi”ni tutmak zorunda olup, ayrica igveren, her is¢inin yillik izin durumunu ayni esaslara gore

diizenleyecegi izin defteri veya kartoteks sistemiyle de takip etmesi gerekmektedir.

Izin Kullanma Dénemleri :

Isveren anilan Yonetmeligin 15 inci maddesinde belirtilen izin kurulu veya 18 inci maddeye dayanilarak
bunun yerine gegenlere danismak suretiyle isyerinde yiiriitiilen islerin nitelik ve 6zelliklerine gore, yillik
ticretli izinlerin, her yilin belli bir ddneminde veya donemlerinde verilecegini tayin edebilir ve bunu

isyerinde ilan eder.

Yillik Ucretli iznin Uygulanmasi :
Yilhk Gcretli izin igsveren tarafindan bélinemez.

Bu iznin 53 Gncl maddede gosterilen slireler icinde isveren tarafindan stirekli bir sekilde verilmesi

zorunlu olup, ancak, 53 Gncl maddede 6ngorilen izin sireleri, taraflarin anlasmasi ile bir bélimu on

glinden asadi olmamak Ulizere en cok lice bélinebilir.

izin Isteginin Zamam :
Isci hak ettigi yillik Gicretli iznini, kullanmak istedigi zamandan en az bir ay énce isverene yazil
olarak bildirmesi gerekmekte olup, isveren bu istekleri izin kuruluna veya 18 inci maddesinde

belirtilen kisilere bildirir.



Izin Istegi ve Verilmesi :

Isci yillik izin formuna, adini soyadini, sicil numarasini, iznini hangi tarihler arasinda kullanmak
istedigini yazar ve isverene sunar. izin kurulu veya isveren, iscinin istedigi izin kullanma tarihi ile
bagli degildir. Ancak, izin sira ve nébetlesmesini géstermek (izere s6z konusu kurulca dizenlenecek
gizelgeler isginin talebi ve is durumu dikkate alinarak hazirlanir.

Ayni tarihe rastlayan izin isteklerinde; isyerindeki kidem ve bir 6nceki yil iznini kullandigi tarih

dikkate alinarak oncelikler belirlenir.

Toplu izin ve Toplu izin Uygulamasi Disinda Tutulacak Isciler :

Isveren Nisan ayi basi ile Ekim ayi sonu arasindaki sire icinde, iscilerin timini veya bir kismini
kapsayan toplu izin uygulayabilir ancak isyerinin korunmasi, isyerindeki arag, gereg, donatim veya
makinelerin bakimi, hazirlanmasi, temizlenmesi veya guvenliginin saglanmasi gibi zorunlu durumlar
igin yeter sayida isciyi toplu izin disinda tutabilir. Bu durumda olanlarin yillik izinleri toplu izin

déneminden 6nce veya sonra diledikleri tarihte verilir.



