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OTOMATIK KATILIM SISTEMI
MEVZUATI

o e RESMI YURURLULUK
MEVZUAT ADI NO KABUL TARIHI YAYIN TARIHI | 200 o Lo
Bireysel Emekll!lk Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununda Degisiklik 6740 10.8.2016 55.8.2016 29812 1.1.2017
Yapilmasina Dair Kanun
Bireysel Emeklilik Sistemine Otomatik Katilim Genelge 2016/26 26.11.2016 29900 26.11.2016
Otomatik Katilim Sistemi Kapsaminda Yetkilendirilecek Olan Emeklilik
Sirketlerine iliskin Sektdr Duyurusu (2016/31) Aoyl 15.12.2016
Bireysel Emeklilik Sistemi, Otomatik Katilim Uygulama Esaslari
Hakkinda Sektér Duyurusu Ay 15.12.2016
Blrtveys.eI.Emekllllk Slsteml'ndg‘ Devlet !(atk|5| Hakkinda Yonetmelikte 17.12.2016 29971 1.1.2017
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Blrfeys?l Emekl'lllk Sistemi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina 17.12.2016 29971 1.1.2017
Dair Yonetmelik
Otomatik Katiim Sistemine iliskin Basin Agiklamasi 2016/192 21.12.2016
Otomatik Katilim Sisteminde Cayma Hakkinin Kullanilmasina Iligkin 2016/196 28.12.2016
Basin Agiklamasi
Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Genelge 2016/39 2.1.2017 1.1.2017
Calisanlarin isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina 21.2017 29936 21.2017
Dahil Edilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik o o
Otomatik Katilim Sisteminde Emeklilik Sirketi Secimine Iliskin Basin 2017/08 12.1.2017

Aciklamasi




OTOMATIK KATILIM SISTEMI NEDIR?

45 yas altindaki kamu ve 6zel sektor calisanlarinin,

isverenleri araciligiyla bireysel emeklilik sistemine

otomatik olarak dahil edildigi, istediklerinde belirli

sartlar ile sistemden cikma imkani verilen bir

uygulamadir.




OTOMATIK KATILIM SISTEMININ AMACI
NEDIR?

Otomatik katilim sistemi ile calisanlarin hayat

standartlarini emeklilik doneminde de

koruyabilmeleri ve Ulke genelinde birikim ve

tasarruf aliskanliginin tesvik edilmesi

amaclanmaktadir.




OTOMATIK KATILIM UYGULAMASI
KIMLERI KAPSIYOR?

* Turk Vatandasi veya 5901 sayili Turk
Vatandasligi Kanununun 28 inci maddesi
kapsaminda bulunan,

* 45 yasini doldurmamis,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 4’tGncl maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve ( c) bentlerine gore istihdam
edilenler dahil edilmistir.



OTOMATIK KATILIM SISTEMI NE ZAMAN
BASLAYACAK?

5510 sayili Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci

fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore, 5018 savil

Kanununun eki (1), (11), (III) ve (IV) sayili cetvellerde yer

alan kamu idarelerinde mevcut calisanlar 1/4/
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tarihinden itibaren ilgili emeklilik planina dahil edilir.
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CALISANLAR BIREYSEL EMEKLILIK
SIRKETINI SECEBILIRLER Mi,

SISTEME GIRIS ISLEMiINi KENDILERI M
GERCEKLESTIRECEKLERDIR?

Calisanin isvereni, hangi emeklilik sirketi ile, hangi

plan dahilinde anlasmis ise calisan da bu emeklilik
sirketinin bu planina dahil olacak olup, sisteme giris

islemleri isyerleri tarafindan gerceklestirilecektir.




KATKI PAY! KESINTILERI VE ODEMELERI
NASIL GERCEKLESTIRILECEK?

Katki paylari calisanin maasindan kesilecek ve

isveren tarafindan calisanin maasinin 6denmesini

takip eden ilk is ginu bireysel emeklilik sirketine

aktarilacaktir.



KATKI PAY! KESINTILERI YAPILACAK
MAAS BILGI SISTEMLERI.

KAMU HARCAMA VE
MUHASEBE BiLISiM
SISTEMI (KBS)

ANKARA UNIVERSITESI
MAAS BiLGi SISTEMI

> Memurlar
> Akademik Personel

> Isciler
» 657 SK 4/B S6zlesmeli Personel
» 657 SK 4/C Gecici Personel

NOT : 6740 Sayil Kanun Geregince Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personel

Kapsama Dahil Degildir.




MINIMUM KATKI PAYI (AYLIK
ODEME TUTARI) NE KADARDIR?

Minimum katki payi, calisanin 5510 sayili
Kanunun 80 inci maddesi cercevesinde
belirlenen prime esas kazancinin (PEK
toplaminin) ylzde uUcune karsilik gelen tutardir.

Hesaplanan katki payi tutarinin virgulden
sonraki kismi (kurus tutari) dikkate alinmaz.
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PRIME ESAS KAZANC NASIL
HESAPLANIR

01.10.2008 oncesi: Gosterge Ayligi+ Taban Aylik + Ek Gosterge +
Kidem Ayligi + (En Yiksek Devlet Memuru Ayligi x Emekli Kesenegi
Orani)

01.10.2008 sonrasi :Gosterge Ayligi + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek
gosterge Ayligi + Makam Tazminati +Gorev Tazminati + Temsil
Tazminati + Ozel Hizmet Tazminati + Universite Odenegi

Ornek Kesinti Tutarlari:

Y. Der. 6400 Ek Gost. Profesor : 122,00-TL
Y. Der. 5300 Ek Gost. Profesor : 111,00-TL
% Der. 4800 Ek Gost. Docgent : 109,00-TL
3/3Der. 4800 Ek Gost. Yrd.Dog. . 98,00-TL

% Der. 2200 Ek Gosterge Sef . 80,00-TL
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ODENECEK KATKI PAYINDA DEGISIKLIK
YAPILABILIR Mi?

Evet, calisan kesinti oranini isverene bildirerek

artirabilir veya varsa artirmis oldugu tutari yine

Kanunda belirtilen kesinti oranindan az olmamak

<aydiyla dusurebilir.

Odemeler icin matbu bir tutar belirlenemez, katki

paylari oransal olarak hesaplantr.
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ISVEREN DE CALISAN ADINA KATKI
PAY| ODEYECEK Mi?

Hayir. Isveren, calisanlari adina herhangi bir ek katki

payl 6demesi gerceklestirmeyecektir.

Ayrica isveren calisana fayda sunmak amaciyla,

otomatik katilim sistemi kapsaminda 6denecek

katki paylarini calisanin Ucretinden kesmek yerine

kendisi 0deyemez.
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MEVCUTTA BIREYSEL EMEKLILIK
SOZLESMESI OLAN KATILIMCILAR DA
AYRICA OTOMATIK KATILIM
SISTEMINE DAHIL OLACAK MI?

Evet, kisinin bireysel emeklilik s6zlesmesi olsa da,

45 yas altindaki kamu ve 6zel sektor calisanlari

veni sisteme dahil olacaklar, mevcut sozlesmeler

Otomatik Katilim Sistemi'ne aktarilamayacaktir.



OTOMATIK KATILIM SISTEMININ
AVANTAJLARI NELERDIR?

» Giris aidati alinmamasi,

» Sistemden ayrilma durumunda herhangi bir
ertelenmis aidat ya da licret 6demesi alinmamasi,

» Giriste 1.000 TL ilave Devlet Katkisi,

» Calisanlara sunulan tim fonlar icin azami yillik fon
isletim gider kesintisi orani % 0,85 olarak
uygulanir.
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OTOMATIK KATILIM SISTEMININ
AVANTAJLARI NELERDIR?

>

Calisanlarin emeklilik hesabindaki birikimleri lizerinden
Fon Isletim Gider Kesintisi (FIGK) disinda bir kesinti
yapilmaz.

Calisanin emeklilik hakkini kullanmasi ve birikimini yillik
gelir sigortasi seklinde almasi durumunda, birikimin %5’i
karsiligl ek Devlet Katkisi,

Aylik katki payi Uzerinden %25 Devlet Katkisi,

Calisanin cayma ve ara verme imkani bulunmasi.
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OTOMATIK KATILIM KAPSAMINDA
SUNULACAK DEVLET KATKILARINA HAK
EDIS SURELERI :

Sistemde tamamlanan yil sayisi Devlet katkisi hak edis orani

%0

%15
6-10 %35

10-Emeklilik Oncesi %60

Emeklilik DOnemi %100

Not : Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat
veyva maliulivet nedeniyle ayrilanlar Devlet katkisi hesabindaki tutarin tamamina hak
kazanir.
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CALISANIN OTOMATIK KATILIMA GIRMEK
ISTEMEME, VEYA CAYMA HAKKI VAR MI?

Sisteme giris zorunludur.

Calisana ait ilk katki payinin emeklilik sirketine intikal ettigi

tarihi takip eden isgtinu calisana konu ile ilgili bildirim yapilir

ve calisan, bu bildirimi muteakip iki ay icinde cayma hakkini

kullanabilir, Oncesinde kullanamaz.

Calisan ilk 2 ay olan cayma siresinde ve sonrasindaki
herhangi bir anda sistemden ayrilma hakkini kullanabilir.
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CAYMA SURESI ICINDE KATKI PAYINDA
DEGER KAYBI VAR MIDIR, KATKI PAYI NE
ZAMAN IADE EDILIR?

Cayma suresi icinde, katki paylarinin deger

kaybetmeme garantisi vardir.

Calisanlarin cayma hakkini kullanmasi halinde édenen

katki paylarinin toplam tutari, getirileri ile birlikte 10
Is gunu icinde kendisine ddenecektir.




CALISAN CAYDIKTAN/AYRILDIKTAN SONRA
ISTEDIGI ZAMAN TEKRAR SISTEME GIREBILIR
Mi?

Cayma/ayrilma islemi gerceklestirilen bir calisanin, kendi

talebi dogrultusunda, tekrar sisteme dahil edilmesi

mumkun degildir.

Ancak, ayni isyerinde calisiyor olmasi ve kirk bes yasini

doldurmamis olmasi sarti ile ¢alisan iki yilda bir tekrar

otomatik olarak sisteme dahil edilir. 2




SISTEMDEN CIKIP TEKRAR GIRiS YAPAN BIR
CALISAN, SUNULAN AVANTAIJLARDAN AYNI
SEKILDE YARARLANABILIR Mi?

» Sistemden cikip tekrar giris yapan bir calisan, %25’lik

devlet katkisindan tekrar faydalanabilir ancak onceki

hak edise iliskin stire kazanimlarini kaybedeceginden

hakedis suresi yeniden baslar.

»Sistemden emekli olmasi durumunda, %5’lik ilave

devlet katkisindan faydalanmasi mumkuindur. 2




SISTEMDEN CIKIP TEKRAR GIRIiS YAPAN BIiR
CALISAN, SUNULAN AVANTAIJLARDAN AYNI
SEKILDE YARARLANABILIR Mi?

»1.000 TL baslangic devlet katkisi, sisteme giriste bir

defaya mahsus olmak tzere verildiginden, s6z konusu

katkidan tekrar faydalanamaz.

» Calisanin daha once sistemde gecirdigi stireler

emeklilige esas sluresine sayilmaz.
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CALISANIN OTOMATIK KATILIMA ARA
VERME HAKKI VAR MI?

Calisan katki payl 6demeye ara vermeyi talep edebilir.

Bu talep azami 3 aylik sure icin yapilabilir. Bu strenin

bitiminden once veya bitimini muteakip tekrar ara

verme talebinde bulunulmasi mumkunddur.
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CALISAN ODEDIGI KATKI PAYLARININ
TAKIBINiI NASIL YAPACAKTIR?

Calisan 6demis oldugu katki paylarini ve hesabina ait

diger bilgileri, sirketin internet sitesinden takip edebilir.

Ayrica, sirket tarafindan 3 ayda bir gonderilecek

“calisanlari bilgilendirme notu” ile ¢alisanlara ddedikleri

katki payi ile ilgili bilgilendirme yapilacaktir.
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OTOMATIK KATILIM KAPSAMINDAKI SOZLESMELER iCiN

DEVLET KATKISI UST SINIRI BES SOZLESMELERININ
DEVLET KATKISI LIMITINDEN AYRI M
HESAPLANACAKTIR?

Evet. Otomatik katilim kapsamindaki so6zlesmeler icin Devlet
katkisi Ust siniri BES s6zlesmelerinin devlet katkisi limitinden
ayri hesaplanacaktir.

Ornegin, 2017 yili icin otomatik katilim kapsami disindaki
sOzlesmesi icin azami 5.332,50-TL devlet katkisi
hesaplanirken, otomatik katilim kapsamindaki s6zlesmesi

icin ayrica 5.332,50-TL devlet katkisi hesap edilir.
(2017 yili devlet katkisi Gst sinir: 1.777,50x12%25=5.332,50.-TL)
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CALISAN iS YERI DEGISTIRDIGINDE
NASIL BIR YONTEM IZLENECEKTIR?

e Calisan isyerinden ayrildiginda isten ayrilma bildirimi
calisan tarafindan yazil veya glvenli elektronik iletisim
araclari ile isyeri degisikligini izleyen ayin sonuna kadar
sirkete iletilir.

* Calisanin birikimi ve sistemde kazandigi emeklilige esas
suresi yeni isyerindeki emeklilik planina aktarilir.
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CALISMA ILISKiSI SONA EREN KiSli
ODEMEYE DISARIDAN DEVAM EDEBILIRMI?

Kisinin calisma iliskisinin sona ermesi halinde,

en az ilgili takvim yilinin ilk alti ayinda uygulanacak aylik

asgari brut dcretin %30 oraninda katki pay! 6deyerek

sistemde kalmaya devam etmesi mumkuindur.
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UCRETSIZ iZINE AYRILAN CALISANIN
KATKI PAY]I HESABI NASIL YAPILACAKTIR?

SGK matrahinin olusmadigi veya calisanin Ucret

almadigi donem icin katki payi 6demesi yapilmaz ve

sirkete bu yonde bilgi verilir.




OTOMATIK KATILIMDA EMEKLILIK
SARTLARI NASIL OLACAK?

Sistemde en az

10 vil bulunan ve

56 yasini tamamlayan

calisanlar emeklilik hakki kazanir.



EMEKLILIK DURUMUNDA CALISANLAR
BIRIKIMINI NASIL ALIR?

1-Toplu Para

2-Programlanmis Geri Odeme: Kendi belirleyecegi tutarda
emekli maasi seklinde alir ve parasinin tamami
sonlanincaya kadar devam eder.

3-Yillik Gelir Sigortasi: Omir boyu emekli maasi seklinde

alir.
eBu tercihi kullanan ¢alisanin ek olarak verilen birikiminin %5 kadar daha devlet
katkisi tesvikinden faydalanabilir.
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Calisanin Sisteme Girisi ve Genel is Akisi

(1) Emeklilik sirketi ile _Hazine

sézlesme Mustesarhg

<€ > _
| (8)1.000TLEk |
i Devlet Katkisi H

(3) Calisan bilgileri ve fon | + '

tercihinin iletiimesi i i

%25 Devlet Katkisi

(2) Fon tercihi
alinmasi ve tercihte
bulunmayanlaricin (4) Katki Payinin il
isverenin tercihi iletiimesi '

>

(5-a) Katki Payinin
hesaba intikali ve
yurdarlagian baslangic Katilim

) > Hesabi
8

i (5-b) Yararluk tarihi
itibariyla calisana bildirim

(6) Bildirimden sonra 2
ay icinde cayma hakki*

(7) Fon degisikligi her
zaman mumkuandar

* Calisan ilk 2 ay olan cayma suresinde ve sonrasindaki herhangi bir anda sistemden ayrilma
hakkini kullanabilir. Cayma slresi icinde, katki paylarinin deger kaybetmeme garantisi vardir.
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ISVERENIN YUKUMLULUKLERI

1-) Emeklilik sirketinin (sirket) secimi :

Her isveren calisanlari adina bir emeklilik sirketi ile
sozlesme yapmakla yaktimluadur.

Isveren, sirket seciminde hizmet kalitesini ve calisana
saglanan avantajlari dikkate alir.

Isveren iki vil suresince emeklilik sirketini degistiremez.
Izleyen dodnemde ise emeklilik sirketini yeniden
degistirebilmesi icin ilgili sirkette en az bir yil kalmasi
gereKkir. .




ISVERENIN YUKUMLULUKLERI ¢

2-) Fon Sec¢imi:

Sisteme giris esnasinda calisandan faizli/faizsiz fon

tercihini almakla ve tercihte bulunmayan calisanlar

icin fon tercihinde bulunmakla yaktmladur.
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ISVERENIN YUKUMLULUKLERI )

3-) Katki payinin 6denmesi :

Katki payini, calisanin Ucretinden kesip zamaninda
emeklilik sirketine aktarmakla yukumluddar.
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ISVERENE YAPTIRIMLAR:

e Calisandan yapilan kesintinin Otomatik Katilim
hesabina gec yatirilmasi sonucu olusan gelir
kaybindan isveren sorumludur.

e Bu yukumlalagun geciktirilmesi durumunda,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca ihlal
basina 100 TL idari para cezasi uygulanacaktir.
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OTOMATIK KATILIM KAPSAMINDA
ISVERENE ve CALISANA EK FAYDA YA DA
PROMOSYON UYGULAMASI
YAPILABILIR Mi?

Emeklilik Sirketi tarafindan calisana ek fayda

uygulamasi yapilabilir, ancak isverene ek fayda ya

da promosyon uygulamasi yapilamaz.




OTOMATIK KATILIM iLE iLGiLl DIGER
KONULAR

e Muhtemel Birikimler analizleri Emeklilik Gozetim
Merkezinin http://www.emeklilik.egm.org.tr
internet sitesinden yapilabilmektedir

e Calisanin maasi Uzerinde (maasin %25’i diizeyinde)
haciz/nafaka varsa, matrahi etkilemedigi stirece katki
payi tutari degismez
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http://www.emeklilik.egm.org.tr/

OTOMATIK KATILIM ILE ILGILiI DIGER
KONULAR

* |sverenin ayni calisan icin ilgili dénem icinde birden

fazla tarihte Ucret 6demesi yapmasi halinde

(Ikramiye, maas farki vb.) s6z konusu tutara denk

gelen katki payi tutari, ilgili 6deme tarihinde veya en

gec muteakip Ucret 6deme gununu takip eden is

glindne kadar sirkete iletilir.
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OTOMATIK KATILIM iLE iLGiLl DIGER
KONULAR

 Ucretin pesin 6dendigi kismi calisma durumunda,

calisiimayan doneme iliskin katki payr 6demesi icin

kismi iade yapilmaz. Bununla birlikte, calisanin talebi

olmasi halinde ilgili doneme ait katki payi tutarinin

tamami 5 isgunu icinde calisana iade edilebilir.
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OTOMATIK KATILIM iLE iLGiLl DIGER
KONULAR

* Engellilerin sisteme katilmasi noktasinda herhangi

bir farkli ve o0zel hikim bulunmamaktadir.

 Otomatik katillm kapsaminda elde edilen emeklilik
ve devlet katkisina esas sureler, diger BES
sozlesmeleri kapsaminda elde edilen emeklilik ve
devlet katkisina esas sureler ile birlestirilemez.
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TESEKKURLER...

Mustafa Baris KANTARCI

Ankara Universitesi Rektorliigii
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Telefon :212 60 40-2070
E-Posta : kantarci@ankara.edu.tr
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