GELISTIRME ODENEGI ODENMESINE DAIR KARAR

Madde 1 - Diger yiiksekdgretim kurumlarina gére sosyo-ekonomik agidan
daha az gelismis yerlerde 6gretim yapan ve/veya yeterli sayida 6gretim elemani
saglanamayan yilksekogretim kurumlarinda gorevli ogretim elemanlarina;
almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge toplammnin memur aylik katsayisi
ile carpimi suretiyle hesaplanacak tutara, ekli cetvelde yiiksekogretim
kurumlarinin bulundugu yerlesim yerlerine gére belirlenen oranlarin uygulanmasi
sonucu bulunacak miktarda gelistirme 6denegi 6denir.

Bu 6denek, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz. ,

Bu Karar hitkiimleri Tiirk Silahli Kuvvetleri ve emniyet teskilatina bagli
yiiksekégretim kurumlari hakkinda uygulanmaz.

Madde 2 - Gelistirme 6denegi;

a) Bu 6denegin verilmesi dngdriilen yerlerdeki yiiksekdgretim kurumlarina
ait 6gretim elemani kadrosuna atanarak, atandig1 ytiksekogretim kurumunda fiilen
calisanlara,

b) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 35 inci maddesi ve 40 1nc1
maddesinin (b) fikras1 ile 41 inci maddesi uyarinca diger yiiksekogretim
kurumlarinda gérevlendirilenlere,

¢) Kadrosu baska bir yiiksekdgretim kurumunda olmakla birlikte,
gelistirme 6denegi verilmesi 6ngoriilen yerlerdeki yiiksek6gretim kurumlarina
rektdr veya dekan olarak usuliine uygun sekilde atananlara,

gorevin yapildign yiiksekogretim kurumlarinin bulundugu yerler i¢in bu
Karara ekli cetvelde ongériilen oranlar iizerinden fiilen gorev yaptiklarn siirece
Odenir.

2547 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin (a) fikrasina dayanilarak
yiiksekogretim kurumlarinda ders vermek {izere gorevlendirilen Ogretim
elemanlarina, kadrolarinin yer aldig1 yiiksekdgretim kurumunun bulundugu
yerler igin ekli cetvelde dngdriilen oranlar {izerinden gelistirme ddenedi 6denir.

Bu Karara ekli cetvelde gelistirme 6denegi 6denmesi ongérillen yerlerde
yeni kurulan yiiksekogretim kurumlarimin fiilen egitim-6gretim faaliyetine
baslamamis olmasi durumunda bu yerlerdeki yiiksekdgretim kurumlart igin







belirlenmis gelistirme 6denegi, soz konusu yiiksekogretim kurumlarinin egitim-
6gretime baglamasi konusunda Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan izin
verilmis olmasi kaydiyla ve fiilen egitim-6gretime baglanincaya kadar sadece
rekt6r, dekan, yiiksekokul miidiirii, enstitii miidiri ve konservatuar miidiiri
olarak atanmis dgretim elemanlarina ddenir.

Madde 3 - Gelistirme 6denegi, calismay! izleyen aybaginda odenir. Bu
6denege, 6denegin verilmesi gereken yiiksekdgretim kurumlarinda fiilen goéreve
baslanildig tarihten itibaren hak kazanilir. Gorevden ayriima halinde, o ay i¢inde
calisilan giinler itibariyla hesap edilerek 6denir. Daha yliksek veya daha diigiik
gelistirme 6denegine hak kazanacak sekilde gorev yerleri degisenler hakkinda da
ayni usule goére islem yapilir.

Madde 4 - Profesor, Dogent, Yardime1 Dogent ve Arastirma Gorevlisi
disindaki kadrolara atanmis 6gretim elemanlarina, bu Karar hiikiimlerine gore
hesaplanacak gelistirme 6denegi miktarinin yarist ddenir.

Madde 5 — Gelistirme 6denegi, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesine
gore ogretim elemanlarinin doner sermaye gelirlerinden alabilecekleri paymn
tespitinde dikkate alinmaz.

Madde 6 - Gelistirme 6deneginden yararlanabilmek igin gdrevin ilgili
yiiksekdgretim kurumlarinda fiilen yapilmasi sarttir.

Ancak;
a) Y1llik izin siiresince,
b) Bir takvim yilinda toplam 15 giinii agmayan mazeret izni stiresince,

¢) Hastalik izni kullanilmasi, tedavi kurum veya kuruluslarinda yatmak
suretiyle tedavi goriilmesi ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 20 nci maddesine
gore refakatgi izni verilmesi hallerinde (ancak, bu bent uyarinca ddenecek
gelistirme ddeneginin toplam siiresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim yil1
icinde 30 giinii gegcemez),

d) 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi ile mevzuati uyarinca yurt i¢i veya
yurt disinda gegici gorevlendirme sebebiyle ayrilmalarda 15 giine kadar olan
siireler i¢in (ancak, bu bent uyarinca 6denecek gelistirme ddeneginin toplam
siiresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim yil1 iginde 30 giinii gegemez),

fiilen galigma sart1 aranmaz.

Madde 7 - Gelistirme 6denegi;







a) 2547 sayili Kanunun 33 iincii maddesine gore lisanstisti egitim-ogretim
icin yurt digina génderilenlere,

b) 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore gorevlendirilenlere,

¢) Ozel kanunlardaki hiikiimlere dayanilarak yiiksekogretim kurumlari
disinda goérevlendirilenlere,

d) Kismi statiide ¢alisanlara,
0denmez.

Madde 8 - Bu Kararin yayimi tarihinden sonra;

a) Il belediyelerinin biiyiiksehir belediyesine déntistiiriilmesi halinde,
bityiiksehir belediyesi sinirlarina dahil olan veya bu sirlar icerisinde yeni
kurulan ilcelerdeki yiiksekogretim kurumlarinda gérevli dgretim elemanlarina,
degisikligi takip eden aybagindan itibaren verilecek gelistirme ddenegi i¢in, ekli
cetvelde biiyiiksehir belediyesine doniistiiriilmeden 6nceki yerlesim yerleri igin
belirlenen oranlar esas alinir.

b) Karara ekli cetveldeki mevcut bityiiksehir belediyesi sinirlarina katilan
yerlesim yerlerindeki yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlari
ile bu Kararmn yayimindan nce 10/07/2004 tarihli ve 5216 say1ili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu geregince biiyiiksehir belediyesi simrlarina katilmis olan
yerlesim yerlerindeki yilksekdgretim kurumlarinda gorevli ogretim elemanlarina
ddenecek gelistirme ddeneginde, katildig: biiytiksehir i¢in belirlenen oran
dikkate alinmaksizin ekli cetvelde bu yerlesim yerleri i¢in belirlenmis oranlar
esas alinir.

¢) Ekli cetvelde yer alan ilgelerin il’e doniistiiriilmesi veya ilcelerin bagh
oldugu illerin degismesi, yeni ilgelerin kurulmasi veya bilyiiksehir belediyesi
sinirlari igerisindeki yerlesim yerlerinin bityiiksehir belediyesi sinirlari digina
cikarilmasi ya da cetvelde yer alan yerlesim yerlerinde bu maddede sayilan
hallerin diginda herhangi bir degisiklik olmas: halinde, s6z konusu yerlesim
yerlerindeki yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina
gelistirme 6denegi 8denip 6denmemesi ile ddenecekse hangi oranlar {izerinden
6deme yapilacagina s6z konusu degisikligin ilgili oldugu 6nceki ve/veya yeni il
kapsamindaki yerlesim yerleri igin 6ngoriilen en yiiksek orani gegmemek lizere
ve emsali yerlesim yerleri dikkate alinmak suretiyle Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig ile Milli Egitim Bakanlhiginin goriisii iizerine Maliye Bakanlig1
tarafindan karar verilir. Bu sekilde belirlenen gelistirme 6denegi net tutarinin,
ayni yerdeki aym yiiksekogretim kurumunda ayhik derece ve kademesi ile
unvant itibariyla ayn1 durumda bulunan bir 6gretim elemanina bu Karar
hitkiimlerine gore degisiklikten dnce belirlenmis olan oranlar ve degisiklik
tarihinde uygulanan memur aylik katsayisi esas alinarak hesaplanan aylik
gelistirme 6denegi net tutarindan az olmasi halinde, bu farkin; degisikligin






yapildig1 takvim yili igerisinde yapilacak 6demelerde %1001, izleyen ilk yil
icerisinde yapilacak 6demelerde %751, izleyen ikinci y1l icerisinde yapilacak
sdemelerde %50’si, izleyen iigiincii y1l igerisinde yapilacak 6demelerde ise
%25°i damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
ddenmeye devam olunur. Ancak bu sekilde yapilacak fark ddemesi, 9 uncu ve
gecici 2 nci maddede belirtilen stireleri higbir sekilde asamaz.

Madde 9 — Bu Kararin yiiriirlik tarihinden sonra fiilen egitim-6gretime
baglayan yiiksekogretim kurumlarinda gorevli &gretim elemanlarina 6denen
gelistirme 6denegine, fiilen egitim-6gretim faaliyetine baslanildig: tarihi takip
eden aybasindan itibaren onbesinci y1lin sonunda son verilir.

Madde 10 - Bu Kararin uygulanmasinda olusacak tereddiitleri gidermeye
Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Madde 11 — Bu Kararin yayimini takip eden aybaginda, 18/1/1995 tarihli
ve 95/6509 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yirirliige konulmus olan
“Gelistirme Odeneginin Odenmesine Dair Karar” yiiriirliikten kalkar.

Gegici Madde 1 - Bu Karar uyarinca aylik olarak ddenecek gelistirme
6denegi net tutarimin, ayni yerdeki aym ytiksekogretim kurumunda aylik derece
ve kademesi ile unvani itibariyla ayn1 durumda bulunan bir 6gretim elemanina
18/1/1995 tarihli ve 95/6509 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ytriirluge
konulmus olan “Gelistirme Odeneginin Odenmesine Dair Karar” hikkiimleri ve
15/1/2005 tarihinde gegerli olan memur aylik katsayist esas alinarak hesaplanan
aylik gelistirme ddenegi net tutarindan az olmasi halinde, bu farkin; 2005 ve 2006
yili igerisinde yapilacak ddemelerde %100’1, 2007 yili igerisinde yapilacak
sdemelerde %75°1, 2008 yili icerisinde yapilacak ddemelerde %50’si, 2009 yil
icerisinde yapilacak 6demelerde ise %25’i damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denmeye devam olunur.

Gecici Madde 2 - Bu Kararin yiiriirliige girdigi tarih itibarryla ekli cetvelde
belirtilen yerlerde egitim-6gretime devam eden yiiksekdgretim kurumlari ile bu
yiiksekogretim kurumlarindan Kararm ytirtirliik tarihinden sonra yerlesim yerleri
degisen yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina, gelistirme
odenegi ddenmesine 15/12/2014 tarihinde son verilir. Ancak, anilan tarih
itibariyla fiilen egitim-ogretime baglanildig1 tarihten itibaren onbes yilt
doldurmayan yiiksekogretim kurumlarinda, onbesinci yilin sonuna kadar bu
odenegin 6denmesine devam edilir.







Madde 12 - Bu Karar hiikiimleri; 18/1/1995 tarihli ve 95/6509 sayili

Bakanlar Kurulu Kararinda belirleme yapilmamis yiiksekogretim kurumlari igin
15/1/2005 tarihinden gegerli olmak iizere yayim tarihinde, diger yiiksekdgretim
kurumlari i¢in yaymmim takip eden aybasinda ytrtirlige girer.

Madde 13 - Bu Karar hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiritur.

GELISTIRME ODENEGI CETVELI
Uygulanacak Odenek Oranlan

iL ILCE (%)

ANKARA
Biiyliksehir 0
Akyurt 0
Cubuk 0

ANKARA
Elmadag 0
Kazan 0
Polath 15
Ayas 20
Beypazan 20—
Kizilcahamam 20
Camlidere 25
Giidiil 25
Evren 30
Haymana 30 —
Kalecik 30 —
Nallthan 30 —
Sereflikoghisar 30
Bala 35
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