
ANKARA Ur,livcnsirnsi
su ydxoriui ENsriTtlsu
c0npvr.qmur F.oRMU

nULU&lU : Su Yonetimi Enstiliisu Miidurliifii
BAdLI BiRiMi : Reklorliik

ADI SOYADI : Prof.Dr.

SORUMLULUKLARI

Kuruluna ve Enstiti.i ydnetim Kuruluna bagkanhk etmek ve K,rur Kararrannrn
uygulanmasrnr sa$lamak.
2-Bfitiin faaliyetlerin gdzelim ve denetiminin yaprlmasrnda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglalnrn alnmasrnda rektdre kar5r birinci dsrecede sorumludur.
3-Enstit niin birimleri ve personeli hakkrnda denetim ve gdzetinrleri yapmak.
4-Enstititnlin elitim-dgrclim ve bilimsel gahgrna faaliyetlirinin ytir.iitiilmcsini sallamak.
S-Btlge hazrhk programtnrn her yrt dtizenli olarak yaprlmasrnr sa$lamak.
6-Enstitiiniin. faaliyetleri ve genel durumu hakkrnda liektdr ve Re-ktdr yanrrmcrranna her aydi2enli olarak rapor vennek.

l.-2547 Sayh Yi.it<set

?-EnstitUnun akademik ve idari personel ihtiyacrnr Rekrdr.liige bildimrek.
REV ALANI

I.-Enstituniln b'denek ihtiyaglannr ge
ile ilgili dneriyi Rektdrltile sunmak,
2-Harcama Yetkilisi olarak, Enstitii biirgesinin erkin ve verimli olarak kullanrlmasnr
sa[lamak.

LYukarrda bcjirtilen Rdiev ve irme yetkisine sahip olmak,
ve gereci kullanabil

icilerin vermis old
ilkelerine uygun olarai harekli



ANKARA UxlveRsiresi
su vonrrimi ensrirUsU
c0nrvraxrrul FoRMU

BOLOMO : Su yiinerimi fnstitGti tvtuatirtiF
BAGLI BiRiMi : Enstitii Miidiirii
0nvaNl : Enstiti.i Sekreteri
ADI SOYADI : Serap eolKugLj IIARA$

SORUMLULUKLARI
l-Enstitt Ydnetim Kurulunda ve F,nstitil furuluna@
bu kurullarda ahnan kararla'n yazrlmasr, korunmasr ve saklanmasrnr sallamak,
2-Enstitiide gdrevli idari personelin gtirevlerini organize ederek Enstittide ip akrgrm
saflamak, aksakhklarr ve eksiklikler.i Enstitii M dufiine bildirmex,
3-Enstitii Miidiirti tarafrndan verilen gijr.ev ve sorumluluklan yerine gctirmek.

EdRBVALANI
t- Enstitii faaliyetlerindc kullanrhnak i.izere ahnmasr gereken sad'u" .1";irbug;t;;6i

ihtiyacrnrn temininde gergekleqtirme gdrevlisi iqlemlerini yapmak.
Akademik ve idari personelin rnaa$lannrn ddenmesini ve terfi iglemlerinin
muhasebelegtirilmesinde gergeklegtirme g6revlisi iglenrlerini yapmak,
Mali Igter Birimi evrakrnda Gergekleqrirme Gdrevlisi iglemterini yapmak,
Enstitihiin biitge haarhk gahgmalarrnda Mudiirle birlikte gahgmak.
Tasamrf ilkglerine uygun hareket ctmek.
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s

I-Yukanda belirtilen g6rev ve sorumlulukliii G
yelkisine sahip olmak,
2-laaliyetlerin gergekleStirilmesi igin ger.ek tL414qfg gereci kuil"nabilr,rek,
3-lrnza yetkisine sahip olmak,
4-Harcama yetkisinin verdi€i gore_v ve yetkireri Garge@



ANKARA Ut\ivsRsirnsi
su ydnrrlui nnsrirUsU
GOREVTANIMI FoRMU

BAGLI BiRiMi
tiNvnNr
ADI SOYADI

Su Ytinerimi Enstiriisil trluaurturii
Enstitii Miidiirti- Ensrini Sckrereii

SORUMLUI,UKLAIII
l-Yeteri kadar ddenek kontrol ve takip etmek.

lere uygun olmasrnr
3-Giderlerin lqrugrg lrSJS,f cr'ncliklere uygun ohnasrnr sa!larnalc

hata bulunmamasrnr
emri ballanmast gerekin taahrru-t vi rahat ku-k belgelerr"in- t"nlanr- olrnasln

l-Akademik ve idari personcli@ia. ire Grer<ri gorw
yolluklarr igin gerekli iglemleri hazrrlamak ve odeme Jnrirleiini diiz-enremek-

haarhklannr

nin vanr
hk dOllemterde serbest brrakriar btrrqc ddenekGrinl;takibini;ffirlmakl

6- Enstititnun ihtiyacr olan ve Ilnstitti Sekreterinin Miidi.irliikten otu, utcl,g, *ul
:kli evra\!arr hazrrlama, ijdemelerin yaDrlmasrnr sailamak.

ve idari personelin maas Odcrirnesi ve tcrfi
!- Personele air emekli kesenck@ak vc ilJriri birimrere

nik ve idari perso'elle ait sosyafitiuenrik kesenekrerinffit ay cliiz-enli olarak
Glivenlik Kurumuna aktannak-

12- Ensririide kullanrlmak tir."t

13' Mali konularla ilgili diler mevzuairn uygulan,lasr konusrxlda harcama )"tkllGi"t,,eger$4legtirme gdrevlisine gerekli bilsileri sadlnnuk
14 Tasanuf ilkelerine hareket etmek.

l-Yukanda belirtilen gOroz ve sorurnluluklan

ilisinin lcre sahin olnrak.


