EK-3 ANKARA UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU

BOLUMU : iC DENETIM BiRIMI BASKANLIGI
BAGLI BiRiIMI : -----
UNVANI : I¢ Denetim Birimi Bagkani (I¢ Denetgi)
ADISOYADI  : Oktay HATIPOGLU
SORUMLULUKLARI

“i¢ Denetim Yonergesi” Geregi Sorumluluklar:
a) I¢ denetim birimini, mevzuata, denetim ve raporlama standartlarina ve Kurulun diger diizenlemelerine uygun
olarak yonetmek,

b) i¢ denetgilerin de katilimiyla i¢ denetim ydnergesini, i¢ denetim plani ve i¢ denetim programini hazirlamak ve st
yoneticinin onayina sunmak; plan, program ve yonergede revizyon gereken durumlarda revizyon faaliyetlerini
yiiriitmek, yonerge degisikliklerinde degisik yonergenin bir $rneginin Kurula gonderilmesini saglamak,

¢) I¢ denetgilerin, i¢ denetim plan ve programlarina uygun olarak faaliyet yiiriitmelerini saglamak ve bu yonde
gerekli tedbirleri almak,

d) ¢ denetim raporlarinin, Kurul tarafindan belirlenen raporlama standartlarina uygunlugunu kontrol etmek,

¢) Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin kalitesini gdzetmek ve bu amagla kalite giivence
ve gelistirme programini olusturmak, i¢ denetgilerin performansini takip etmek.

f) Disg degerlendirme sonuglarina iliskin diizeltici ve iyilestirici nlemleri almak,

g) I¢ denetgilerin, meslek ici egitim programina uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini diizenli olarak artirmalarim
saglamak,

h) Gerekli goriilmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik olarak baska bir i¢ denetgiden veya konunun
uzmanindan gérils veya yardim alinmasini saglamak,

i) Denetim raporlarinin bir érnegini birimde muhafaza etmek,

j) I¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddiitleri ve sorunlar1 Kurulun
bilgisine sunmak,

GOREV ALANI

“f¢ Denetim Yonergesi” Geregi Gorevleri
a) I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program disi1 gérevlendirmelerini yapmak,

b) Denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim y&neticisi ile mutabik kalinan hususlarin yerine getirilip
getirilmedigini takip etmek,

¢) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iliskin genel degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde
hazirlamak,

d) Kurumun risk y8netimi, i¢ kontrol ve yonetisim siireglerinin etkinlik ve yeterliligini degerlendirerek risk analizi
yapmak,

e) Gorev alanina giren konular itibariyle Kurulca yayimlanan usul ve esaslara uygun olarak denetim rehberi
hazirlamak ve bir rneginin Kurula génderilmesini saglamak,

f) Mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak Uist yonetici tarafindan verilen diger
gorevleri yapmaktir.




YETKIiLERIi

“I¢ Denetim Yonergesi” Geregi Yetkileri

a) I¢ denetgilerin girevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizhginin tehlikeye girdigi veya ihlal edildigi
durumlarda gerekli tedbirleri almak ve tist yoneticiyi bilgilendirmek,

b) idari ve/veya cezai yonden sug teskil eden, sorugturma veya 6n inceleme yapilmasini gerektiren durumlara iligkin
i¢ denetgilerin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek,

¢)Denetim sonunda denetginin performansini degerlendirmek.

d) i¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dig1 gorevlendirmelerini yapmak,

e) Mevzuatla verilen yetkiler ile i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak {ist yonetici tarafindan verilen diger yetkilere
sahiptir.




EK-3 ANKARA UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU

BOLUMU : IC DENETIM BIRIMI BASKANLIGI
BAGLI BiRiMi : -
UNVANI : Ig Denetgi

ADI SOYADI : Vasfiye KOCA

SORUMLULUKLARI

“f¢ Denetim Yonergesi” Geregi Sorumluluklar
ic denetgi, gdrevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, i¢c denetim ydnergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara uygun
hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini stirekli olarak geligtirmek,

c) i¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimi bagkanini haberdar
etmek,

d) Verilen gérevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde,
durumu i¢ denetim birimi bagkanina bildirmek,

e) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak,
f) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak,

g) Mevzuata, denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek,

h) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,

i) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak.

ic denetgiler, idari gérevlere atanmalarinda ve i¢ denetgilige donmelerinde Kurul tarafindan belirlenen
meslek ahlak kurallarina ve kamu i¢ denetim standartlarina uygun davranirlar.

GOREV ALANI

“I¢ Denetim Yonergesi” Geregi Gorevleri
i¢ denetgiler, asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Kurumun yonetim ve kontrol yapilarin1 degerlendirmek,
b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve dnerilerde bulunmak,

¢) Kurumun faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunu denetlemek ve
harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

e) Mali yonetim ve kontrol stireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda énerilerde bulunmak,
f) Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak ve sonuglarini izlemek,

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma rastlanildiginda
bu durumu ve sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini tist yoneticiye bildirmek,

h) Kurum tarafindan tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

i) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gstergelerini belirlemede yardimer olmak, belirlenen
performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.




YETKILERI

“I¢ Denetim Yonergesi” Geregi Yetkileri
i denetgi, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki yetkilere sahiptir:

a) I¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit,
kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek,

b) Denetlenen birim ¢ahisanlarindan veya yiiriitiilen gorevin ilgili oldugu birim personelinden i¢ denetim
faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve stizlii bilgi istemek,

¢) I¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya griigiinden yararlanmak,

d) I denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak,

e) Gorevin yiiriitiilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde bulunanlari iist yoneticiye bildirmek.




EK-3 ANKARA UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU

BOLUMU : IC DENETIM BIRIMI BASKANLIGI
BAGLI BiRiMi  : -----
UNVANI : I¢ Denetgi

ADI SOYADI : Gilli TURKOGLU

SORUMLULUKLARI

“I¢ Denetim Yonergesi” Geregi Sorumluluklari
i¢c denetgi, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, i¢ denetim ydnergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara uygun
hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,

c) Ig denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimi bagkanini haberdar
etmek,

d) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde,
durumu i¢ denetim birimi baskanina bildirmek,

e) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak,
f) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak,

g) Mevzuata, denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek,

h) Mesleki bilgi ve becerilerini strekli olarak gelistirmek,

i) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak.

ic denetgiler, idari gérevlere atanmalarinda ve i¢ denetgilige dénmelerinde Kurul tarafindan belirlenen
meslek ahlak kurallarina ve kamu i¢ denetim standartlarina uygun davranirlar.

GOREYV ALANI

“f¢ Denetim Yonergesi” Geregi Gorevleri
i¢ denetgiler, asagidaki gorevleri yiriitiir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Kurumun yonetim ve kontrol yapilarimi degerlendirmek,
b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve dnerilerde bulunmak,

¢) Kurumun faaliyet ve iglemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunu denetlemek ve
harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

e) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda dnerilerde bulunmak,
f) Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik énerilerde bulunmak ve sonuglarin izlemek,

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma agilmasimi gerektirecek bir duruma rastlanildiinda
bu durumu ve sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini {ist yoneticiye bildirmek,

h) Kurum tarafindan iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

i) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede yardime1 olmak, belirlenen
performans gostergelerinin uygulanabilirliini degerlendirmek.




YETKILERIi

“i¢ Denetim Yonergesi” Geregi Yetkileri
i¢ denetgi, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki yetkilere sahiptir:

a) I¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dihil her tiirlit bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit,
kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazim talep etmek,

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan veya yiiriitiilen gorevin ilgili oldugu birim personelinden i¢ denetim
faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazil ve sozlil bilgi istemek,

¢) I¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya goriisiinden yararlanmak,

d) I¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gereg ve diger imkénlardan yararlanmak,

e) Gorevin yiiriitiilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde bulunanlari {ist yoneticiye bildirmek.




EK-3 ANKARA UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU

BOLUMU : IC DENETIM BIRIMI BASKANLIGI
BAGLI BiRiMi  : -
UNVANI : I¢ Denetgi

ADI SOYADI : Adnan AYKIS

SORUMLULUKLARI

“i¢ Denetim Yonergesi” Geregi Sorumluluklar:
ic denetgi, gbrevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, ic denetim yénergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara uygun
hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,

c) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda ig denetim birimi bagkanini haberdar
etmek,

d) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde,
durumu i¢ denetim birimi baskanina bildirmek,

e) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak,
f) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak,

g) Mevzuata, denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek,

h) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,

i) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak.

ic denetgiler, idari gérevlere atanmalarinda ve i¢ denetgilige dénmelerinde Kurul tarafindan belirlenen
meslek ahlak kurallarina ve kamu i¢ denetim standartlarina uygun davranirlar.

GOREV ALANI

“I¢ Denetim Yonergesi” Geregi Gorevleri
i¢ denetgiler, asagidaki gorevleri yiiriitir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Kurumun y&netim ve kontrol yapilarini degerlendirmek,
b) Kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve énerilerde bulunmak,

¢) Kurumun faaliyet ve iglemlerinin ilgili kanun, tiiziik, ydnetmelik ve diger mevzuata uygunlugunu denetlemek ve
harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) Idarenin harcamalarinin, mali iglemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

e) Mali ytnetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda &nerilerde bulunmak,
f) Denetim sonuglar1 gergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak ve sonuglarimi izlemek,

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma rastlanildiinda
bu durumu ve sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek,

h) Kurum tarafindan iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

i) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede yardimei olmak, belirlenen
performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.




YETKILERI

“I¢ Denetim Yonergesi” Geregi Yetkileri
I denetgi, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak agagidaki yetkilere sahiptir:

a) I¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlil bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit,
kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek,

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan veya yiiriitiilen gorevin ilgili oldugu birim personelinden i¢ denetim
faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve s6zlii bilgi istemek,

¢) I¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya goriisiinden yararlanmak,

d) i¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkénlardan yararlanmak,

e) Gérevin yiiriitiilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde bulunanlar iist yoneticiye bildirmek.




EK-3 ANKARA UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU

BOLUMU : [C DENETIM BiRIMi BASKANLIGI
BAGLI BiRiIMI : -—--
UNVANI : I¢ Denetgi
ADI SOYADI : Alaaddin SAHIN
SORUMLULUKLARI

“I¢ Denetim Yonergesi” Geregi Sorumluluklar
ic denetgi, gbrevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, i¢ denetim yonergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara uygun
hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini stirekli olarak gelistirmek,

c) ig denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimi bagkanini haberdar
etmek,

d) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapiimasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde,
durumu i¢ denetim birimi bagkanina bildirmek,

e) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak,
f) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumalk,

g) Mevzuata, denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek,

h) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,

i) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak.

i¢c denetgiler, idari gérevlere atanmalarinda ve i¢ denetgilige donmelerinde Kurul tarafindan belirlenen
meslek ahlak kurallarina ve kamu i¢ denetim standartlarina uygun davranirlar.

GOREV ALANI

“I¢ Denetim Yonergesi” Geregi Gorevleri
[¢ denetgiler, asagidaki gérevleri yliriitiir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Kurumun ydnetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek,
b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve dnerilerde bulunmak,

¢) Kurumun faaliyet ve iglemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunu denetlemek ve
harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) idarenin harcamalarmin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

e) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda tnerilerde bulunmak,
f) Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik nerilerde bulunmak ve sonuglarini izlemek,

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma rastlanildiginda
bu durumu ve sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini tist yoneticiye bildirmek,

h) Kurum tarafindan tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

i) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede yardimer olmak, belirlenen
performans gtstergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.




YETKIiLERI

“i¢ Denetim Yonergesi” Geregi Yetkileri
i¢ denetgi, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki yetkilere sahiptir:

a) I¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit,
kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek,

b) Denetlenen birim ¢aliganlarindan veya yiiriitiilen gorevin ilgili oldugu birim personelinden i¢ denetim
faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve s6zIii bilgi istemek,

¢) I¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya gérilsiinden yararlanmak,

d) I¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gereg ve diger imkénlardan yararlanmak,

e) Gorevin yiiriitiilmesini engelleyici tutum, davrams ve hareketlerde bulunanlari iist yoneticiye bildirmek.




EK-3 ANKARA UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU

BOLUMU : iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI

BAGLI BiRiMi  : -

UNVANI : I Denetgi

ADI SOYADI : Giilden Sebnem ODABAS
SORUMLULUKLARI

“i¢ Denetim Yonergesi” Geregi Sorumluluklar:
ic denetgi, gérevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, i¢ denetim y6nergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara uygun
hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini stirekli olarak gelistirmek,

¢) ¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimi bagkanini haberdar
etmek,

d) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapiimasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde,
durumu ig denetim birimi baskanina bildirmek,

e) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak,
f) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak,

g) Mevzuata, denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek,

h) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,

i) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak.

ic denetgiler, idari gérevlere atanmalarinda ve i¢ denetgilige dénmelerinde Kurul tarafindan belirlenen
meslek ahlak kurallarina ve kamu i¢ denetim standartlarina uygun davranirlar.

GOREV ALANI

“[¢ Denetim Yonergesi” Geregi Gorevleri
I¢ denetgiler, asagidaki gorevleri yiriitiir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Kurumun ynetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek,
b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

¢) Kurumun faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve difer mevzuata uygunlugunu denetlemek ve
harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

e) Mali yonetim ve kontrol siire¢lerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda dnerilerde bulunmak,
f) Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik énerilerde bulunmak ve sonuglarini izlemek,

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorugturma agilmasim gerektirecek bir duruma rastlanmildiginda
bu durumu ve sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini tist yéneticiye bildirmek,

h) Kurum tarafindan tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

i) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede yardimei olmak, belirlenen
performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.




YETKIiLERI

“I¢ Denetim Yonergesi” Geregi Yetkileri
I¢ denetgi, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki yetkilere sahiptir:

a) I¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit,
kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek,

b) Denetlenen birim ¢ahsanlarindan veya yiiriitiilen gorevin ilgili oldugu birim personelinden i¢ denetim
faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozlii bilgi istemek,

¢) ¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya goriistinden yararlanmak,

d) i¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gereg ve diger imkanlardan yararlanmak,

e) Gorevin yiiriitiilmesini engelleyici tutum, davranig ve hareketlerde bulunanlari tist yoneticiye bildirmek.




EK-3 ANKARA UNIVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU

BOLUMU : iC DENETIM BiRIMi BASKANLIGI
BAGLI BiRIMI S —

UNVANI : Memur

ADI SOYADI : Elif Fidan

SORUMLULUKLARI

“ic Denetim Yonergesi” Geregi Sorumluluklari

Biiroda galisanlar isleri nedeniyle 6grendikleri bilgileri bagkalarina agiklayamazlar. Biroda bulunan rapor,
defter, yazi, kayit ve benzerlerini Baskandan izin almadan gbsteremez ve veremezler.

(3) Biiro personeli, gérevlerin zamaninda, diizglin ve noksansiz olarak yerine getirilmesinden, biironun
. diizenli galigmasindan, gizliligin saglanmasindan, mutemet olarak demirbaslarin korunmasindan, Bagkana
kargi mistereken sorumludur.

GOREV ALANI

“ic Denetim Yénergesi” geregi ve Baskan tarafindan verilen yazil gérevleri

(1) i¢ Denetim Birimi Biirosu personeli, Baskanin emirlerine uygun olarak gizlilik ilkeleri iginde;
a) Yazismalari diizen igerisinde ilgililere gore dosyalamak,

b) Rapor, belge ve dosyalarin saklanmasini ve gerekenlerinin arsive kaldiriimasini saglamak,

¢) Kirtasiye, basili kagitlar ve diger gerecleri saglamak ve ilgililere dagitmak,

d) i¢ denetcilere génderilecek demirbas niteligindeki esyanin ve Baskanliga ait demirbaglanin kayitlarini
tutmak ve durumlarini izlemek,

. e) Geregi yerine getirilmek tizere ilgili Birimlerine gonderilen rapor ve yazilarin sonuglarini izlemek,
f) Bagkan tarafindan verilecek diger isleri yapmak,

ile gorevli ve yetkilidir.

YETKILERI

1-Beyas sistem sorumlusu olarak verilen yetkiler.(Sifre degistirme, havale yapma gibi.)




