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lq Denetim Birimi Ba$kanr (lg Denetgi)

oktay HATiPO6LU

SORUMLULUKLARI

"lg Denetim Y0nerg€si' Geregi Sorumluluklan
a) I9 denetim birimini, mevzuata, denetim ve raporlama standartlanna ve Kurulun di$er diizenlemelerine uygun

olarak yonetmek,

b) ig denetgilerin de katlllmlyla ig denetim yonergesini, ig denetim planr ve i9 denetim prcgramlnr hazrrlamak ve ost

yoneticinin onayrna sunmak; plan, program ve yiinergede revizyon gereken durumlarda revizyon faaliyetlerini

)4lrutmek, yonerge deSigikliklerinde depigik ytinergenin bir 6me!inin Kurula gdnderilmesini satlamak,

c) i9 denetgilerin, i9 denetim plan ve programlanna uygun olarak faaliyet ytrtitmelerini saglamak ve bu yonde

gerekli tedbirleri almak,

d) i9 denetim raporlannrn, Kurul tarafrndan belirlenen raporlama standartlarrna uygunlugunu kontrol etmek,

e) Kurulun d0zenlemeleriyle uyumlu olarak, ig denetim faaliyetinin kalitesini gozetmek ve bu amaqla kalite giivence

ve geli$tirme programlnr olu$turmak, i9 denetgilerin performanstnt takip etmek.

f) Drg degerlendirme sonuglartna ili$kin duzeltici ve iyile$tirici dnlemleri almak,

g) i9 denetgilerin, meslek igi egitim programrna uygun bir gekilde, bilgi ve becerilerini diizenli olarak artrmalannl

saglamak,

h) Gerekli gdriilmesi durumunda, ig denetim faaliyetlerine yOnelik olarak baqka bir i9 denetgiden veya konunun

uzmanlndan goritl veya yardrm altnmaslnr saglamak,

i) Denetim raporlannln bir drnegini birimde muhafaza etmek,

j) i9 denetime iligkin mevzuatrn ve Kurul kararlannrn uygulanmasnda ortaya grkan tereddUtleri ve sorunlan Kurulun

bilgisine sunmak,

GOREV ALANI

"IS Denetim Y0nergesi' Gere!i G0revleri
a) ig denetgilerin program kapsamtnda ve program drlr g0revlendirmelerini yapmak,

b) Denetim sonuglarrnr izlemek, denetlenen bi.rim ytineticisi ile mutabrk kalrnan hususlann yerine getirilip
getfihedigini takip etmek

c) Yrlhk i9 denetim faaliyet raporunu, i9 kontrol sistemine iligkin genet delerlendirmeyi de kapsayacak gekilde

hazrrlamak,

d) Kurumun risk ydnetimi, ig kontrol ve yonetigim sUreglerinin etkinlik ve yeterlilitini deperlendirerek risk analizi

yapmak,

e) GOrev alanlna giren konular itibariyle Kurulca yayrmlanan usul ve esaslara uygun olarak denetim rehberi

hazrlamak ve bir omeginin Kurula gonderilmesini sallamak,

0 Mevzuatla verilen diger gdrevler ile ig denetim faaliyetleriyle ilgili olarak ost yonetici tarafindan verilen di$er

gOrevleri yapmaktrr.



YETKiLERI
Dcnetim Y0nergesi" Geregi Yetkileri

a) 19 denetgilerin g0revlerini yaparken baprmszlft veya tarafsrzhglnln tehlikeye girdili veya ihlal edildili
durumlarda gerekli tedbirleri almak ve 0st yOneticiyi bilgilendirmek,

b) Idari ve/veya cezai ydnden sug telkil eden, sorugturma veya 0n inceleme yaprlmasrnt gerekliren durumlara iligkin

i9 denetgilerin tespitlerini ust yoneticiye bildirmeh

c)Denetim sonunda denetginin performansrnr deterlendirmek.

d) 19 denetgilerin program kapsamnda ve program drgr gdrevlendirmelerini yapmd

e) Mevzuatla verilen yetkiler ile i9 denetim faaliyetleriyle ilgili olarak ust y0netici tarafindan verilen diter yetkilere

sahiptir.
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19 Denetgi

Vasfiye KOCA

SORUMLULUKLARI

"ig Denetim Ydnergesi' Gerefi Sorumluluklarl

i9 denetgi, gdrevlerini yerine getirirken agairdaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, ig denetim ydnergesine, denetim ve raporlama standartlartna ve etik kurallara uygun

hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini s[irekli olarak gelistirmek,

c) i9 denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini agan durumlarda ig denetim birimi ba5kanrnr haberdar

etme l(,

d) Verilen gorevin tarafstz ve ba$rmsrz olarak yaprlmasrna engel olan durumlartn bulunmast halinde,

durumu ig denetim birimi bagkanrna bildirmek,

e) Denetim raporlarrnda kanrtlara dayanmak ve deierlendirmelerinde objektif olmak,

f) Denetim esnasrnda elde ettigi bilgilerin gizlili!ini korumak,

g) Mevzuata, denetim standartlarrna ve etik kurallara uygun hareket etmek,

h) Mesleki bilgive becerilerini siirekli olarak geligtirmek,

i) Denetim raporlarrnda kanrtlara dayanmak ve delerlendirmelerinde tarafslz olmak.

ig denetgiler, idari gdrevlere atanmalarrnda ve ig denetgilige dtinmelerinde Kurul taraftndan belirlenen

meslek ahlak kurallarrna ve kamu ig denetim standartlanna uygun davrantrlar.

GOREV ALANI

"Iq Denetim Yonergesi" Gere[i Gdrevleri
ig denetgiler, a$agldaki gorevleri yiiriitiir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Kurumun ydnetim ve kontrol yaprlarrnl degerlendirmek,

b) Kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli kullanrlmasr bakrmrndan incelemeler yapmak ve 0nerilerde bulunmak,

c) Kurumun faaliyet ve iglemlerinin ilgili kanun, tiizuk, yonetmelik ve di$er mevzuata uygunlugunu denetlemek ve

harcama sonrasrnda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) idarenin harcamalannn, mali iqlemlere iliqkin karar ve tasamrflannn, amag ve politikalara, kalkrnma plantna,

programlara, stratej ik planlara ve performans progmmlaflna uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

e) Mali yonetim ve kontrol silreglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak,

D Denetim sonuglarr gergevesinde iyileftirmelere y0nelik 0nerilerde bulunmak ve sonuglartnt izlemek,

g) Denetim srrasrnda veya denetim sonuglarma gdre sorugturma agrlmasrm gerektirecek bir duruma rastlanrldlgrnda

bu durumu ve sug tegkil eden durumlara iligkin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek,

h) Kurum tarafindan 0retilen bilgilerin do$rululunu denetlemek,

i) Ust yonetici tarafrndan gerekli goriilen hallerde performans g0stergelerini belirlemede yardrmcr olmak, belirlenen

performans gUstergelerinin uygulanabilirliIini de[erlendirmek.



YETKILERI
Denetim Y0nergesi" Gereli Yetkileri

Ig denetgi, gOrevlerinin yerine getirilmesiyle ilgiti olarak agagldaki yetkilere sahiptir:

a) i9 denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler ddhil her ttlrlu bilgi, belge ve doktlmanlar ile nakit,

krymetli evr-ak ve diger varhklarm ibraznl talep etmek,

b) Denetlenen birim gahganlanndan veya yortltUlen gorevin ilgili oldulu birim personelinden i9 denetim

faaliyetlerinin gereti olarak yardrm almak, yaz rlr ve s0zltl bilgi istemek,

c) i9 denetim faaliyetinin gerektirditi konularda uzman yardrmr almak veya gortlqtlnden yararlanmak,

d) I9 denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gereg ve diger imkenlardan yararlanmak,

e) Gdrevin ytiruttllmesini engelleyici tutum, dawanrg ve hareketlerde bulunanlarr 0st ydneticiye bildirmek.
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Ig Denetgi

cu ri TURKoGLU

SORUMLU LUKLARI

"IC D€netim Yiin€rgesi" Geregi Sorumluluklarr

i9 denetgi, gorevlerini yerine getirirken a5afrdaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, ig denetim y6nergesine, denetim ve raporlama standartlanna ve etik kurallara uygun

hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak geligtirmek,

c) i9 denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini a$an durumlarda ig denetim birimi bagkanrnr haberdar

etmek,

d) Verilen gdrevin tarafsrz ve bafrmsrz olarak yaprlmasrna engel olan durumlartn bulunmast halinde,

durumu ig denetim birimi bagkanrna bildirmek,

e) Denetim raporlarrnda kanrtlara dayanmak ve deierlendirmelerinde objektif olmak,

f) Denetim esnasrnda elde ettiEi bilgilerin gizliliEini korumak,

g) Mevzuata, denetim standartlanna ve etik kurallara uygun hareket etmek,

h) Mesleki bilgive becerilerini s0rekli olarak geli$tirmek,

i) Denetim raporlannda kanrtlara dayanmak ve de$erlendirmelerinde tarafsrz olmak.

ig denetgiler, idari gdrevlere atanmalarrnda ve iq denetgiliie diinmelerinde Kurul tarafrndan belirlenen

meslek ahlak kurallanna ve kamu ig denetim standartlanna uygun davranrrlar.

GOREV ALANI

"ig Denetim Yilnergesi" Gereli Giirevleri
ig denetgiler, a$agrdaki gorevleri yurutiir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Kurumun ydnelim ve konnol yaprlarrnr de$erlendirmek,

b) Kaynaklarrn etkili, ekonomik ve verimli kullanrlmasr bakrmrndan incelemeler yapmak ve dnerilerde bulunmak,

c) Kurumun faaliyet ve iglemlerinin ilgili kanun, t0ztik, ydnetmelik ve diger mevzuata uygunlugunu denetlemek ve

harcama sonrasrnda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) Idarenin harcamalarrnrn, mali iqlemlere iligkin karar ve tasanuflarrnrn, amag ve politikalara, kalkrnma plantna,

programlara, stratejik planlara ve performans programlanna uygunlugunu denetlemek ve de$erlendirmek,

e) Mali yOnetim ve kontrol s[reglerinin sislem denetimini yapmak ve bu konularda dnerilerde bulunmak,

f) Denetim sonuglarr gergevesinde iyilegtirmelere yiinelik 0nerilerde bulunmak ve sonuglannt izlemek,

g) Denetim srasrnda veya denelim sonuglanna gOre sorugturma agrlmasrnr gerekirecek bir duruma rastlanlldtglnda

bu durumu ve su9 tegkil eden durumlara iligkin tespitlerini 0st yitneticiye bildirmek,

h) Kurum tarafrndan uretilen bilgilerin dogrulutunu denetlemek,

i) Ust yOnetici tarafrndan gerekli gOrUlen hallerde performans gdstergelerini belirlemede yardtmct olmak, belirlenen

performans gdstergelerinin uygulanabilirlipini de!erlendirmek.



YETKILERI
Dcnetlm Yonergsi" Geregl Yetkilcd

19 denet{i, gor€vlerinin y€rine getiriLnesiyle ilgili ola'dk alalrdaki yetkilere sahiptir:

a) 19 denetim faaliyetleriyle ilgili olarak €lekfonik ortamdakiler dAhil her ttlrlu bilgi, belge ve dokumanlar ile nakit,

krymetli evrak ve diler varhklann ibraznl talep emelc,

b) Denetlenen birim gahqanlanndan veya y[ro6len gOrevin ilgili oldugu birim p€rsonelinden i9 denetim

faaliyetlerinin gercti olarak yardm almalq yaz l ve s6zlu bilgi isteme(

o) 19 denaim faaliyetinin gerektirdi$ konulrda.zman yardrnu dmak veya g6r0$tlnden yamrlannak,

d) 19 denetim faaliyalerinin gerektirdili arag, gBreg ve dig€r inkanlardan yararlanmak,

e) Gorevin ytlr0dllmesini engelleyici tutum, davramg ve hareketlerde bulunanlan ost yoneticiye bildirm€k,

o
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i9 Denetgi

Adnan AYKI$

SORUMLULUKLARI
{i9 Denetim YOtlergesi" Geregi Sorumluluklarr

19 denetgi, gijrevlerini yerine getirirken agafrdaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, ig denetim ycinergesine, denetim ve raporlama standartlanna ve etik kurallara uygun

hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,

c) ig denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini agan durumlarda ig denetim birimi bagkanrnr haberdar

etmek,

d) Verilen gdrevin tarafsrz ve bafrmsrz olarak yaprlmasrna engel olan durumlartn bulunmasr halinde,

durumu ig denetim birimi bagkanrna bildirmek,

e) Denetim raporlannda kanrtlara dayanmak ve deierlendirmelerinde objektif olmak,

0 Denetim esnasrnda elde ettigi bilgilerin gizliliiini korumak,

g) Mevzuata, denetim standartlanna ve etik kurallara uygun hareket etmek,

h) Mesleki bilgi ve becerilerini si..irekli olarak geli$tirmek,

i) Denetim raporlarrnda kanrtlara dayanmak ve de[erlendirmelerinde tarafsrz olmak.

ig denetgiler, idari gorevlere atanmalarrnda ve ig denetgilige dcinmelerinde Kurul taraftndan belirlenen

meslek ahlak kurallanna ve kamu ig denetim standartlanna uygun davranrrlar,

GOR.EV ALANI

"iq D€netim Y0n€rg€si' Geregi Giirevleri
iq denetgiler, atagldaki g0revleri y0 itiir:

a) Nesnelrisk analizlerine dayanarak Kurumun yOnetim ve kontrol yaprlarrnr delerlendirmek,

b) Kaynaklarrn etkili, ekonomik ve verimli kullanrlmasr bakrmrndan incelemeler yapmak ve onerilerde bulunmak,

c) Kurumun faaliyet ve iglemlerinin ilgili kanun, t0z0k, yOnetmelik ve diger mevzuata uygunlugunu denetlemek ve

harcama sonrasrnda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) Idarenin harcamalannrn, mali iglemlere iligkin karar ve lasamrflarrnrn, amag ve politikalara, kalktnma plantna,

programlara, stratejik planlara ve performans programlarrna uygunlulunu denetlemek ve degerlendirmek,

e) Mali y0netim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda Onerilerde bulunmak,

f) Denetim sonuglarr gergevesinde iyilettirmelere y0nelik 6nerilerde bulunmak ve sonuglannr izlemek,

g) Denetim srasrnda veya denetim sonuglanna gore sorulturma agrlmasrnr gerektirecek bir duruma rastlanlldrglnda

bu durumu ve suQ tegkil eden durumlara iliikin tespitlerini 0st yoneticiye bildirmek,

h) Kurum tarafrndan tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

i) Ust ydnetici tarafrndan gerekli gdrulen hallerde performans g0slergelerini belirlemede yardrmcr olmak, belirlenen

performans g6stergelerin in uygulanabilirli$ini de$erlendirmek.



YETKILERi
Denetim Y6nergesi" Gereli Yetkileri

19 denetgi, g0revlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak agagldaki yetkilere sahiptir:

a) 19 denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dehil her tiirlu bilgi, belge ve doktlmanlar ile nakit,

krymetli ewak ve di$er varlftlafln ibrazm lalep etmek,

b) Denetlenen birim gahFnlanndan veya 

'trtlttllen 
gorevin ilgili oldulu birim personelinden ig denetim

faaliyetlerinin gereti olarak yardun almalq yazrh ve s0zl0 bilgi istemek,

c) lg denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda umran yardrmr almak veya gdrligtlnden yararlanmak,

d) 19 denetim fualiyetlerinin gerektirdigi arag, gereg ve diger imkinlardan yararlanmak,

e) Gorevin yilriit0lmesini engelleyici tutum, davramg ve hareketlerde bulunanlan ust ydneticiye bildirmek.
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SORUMLULUKLARI

"ig Denetim YOnergesi" Gere!i Sorumluluklan

ig denetgi, gdrevlerini yerine getirirken agairdaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, ig denetim yiinergesine, denetim ve raporlama standartlanna ve etik kurallara uygun

hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini s0rekli olarak geli;tirmek,

c) ig denetim faaliyetlerinde yetkive ehliyetini a5an durumlarda ig denetim birimi ba5kantnt haberdar

etmeK,

d) Verilen gOrevin tarafsrz ve balrmsrz olarak yaprlmasrna engel olan durumlarrn bulunmast halinde,

durumu ig denetim birimi ba5kanrna bildirmek,

e) Denetim raporlarrnda kanrtlara dayanmak ve deierlendirmelerinde objektif olmak,

f) Denetim esnasrnda elde ettigi bilgilerin gizliliEini korumak,

g) Mevzuata, denetim standartlanna ve etik kurallara uygun hareket etmek,

h) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,

i) Denetim raporlarrnda kanrtlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafstz olmak.

i9 denetgiler, idari gdrevlere atanmalarrnda ve ie denetgilige ditnmelerinde Kurul taraftndan belirlenen

meslek ahlak kurallarrna ve kamu ig denetim standartlaflna uygun davranrrlar.

GOREV ALANI

"ig Denetim Y0nergesi" Geregi Gdrevleri
ig denetgiler, agalrdaki gorevleri y0rtltilr:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Kurumun ydnetim ve konnol yaprlannr de$erlendirmek,

b) Kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli kullanrlmasr bakrmrndan incelemeler yapmak ve dnerilerde bulunmak,

c) Kurumun faaliyet ve iglemlerinin ilgili kanun, tilziik, yiinetmelik ve diger mevzuata uygunlugunu denetlemek ve

harcama sonrasrnda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) idarenin harcamalarrnrn, mali iglemlere ililkin kamr ve tasamrflarrnrn, amag ve politikalara, kalktnma plantna,

programlara, stratejik planlara ve performans programlanna uygunlugunu denetlemek ve de$erlendirmek,

e) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda one lerde bulunmak,

0 Denetim sonuglan gergevesinde iyilegtirmelere ydnelik onerilerde bulunmak ve sonuglannr izlemek,

g) Denetim srrasrnda veya denetim sonuglarrna gdre sorutturma agrlmasrnr gerektirecek bir duruma rastlanlldtgrnda

bu durumu ve sug tepkil eden durumlara iligkin tespitlerini ust ydneticiye bildirmek,

h) Kurum tarafrndan iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

i) Ust yonetici tarafindan ger€kli g0rtilen hallerde performans gosterg€lerini belirlemede yardrmcr olmak, belirlenen

performans gdst€rgelerin in uygulanabi lirliSini def,erlendirmek.



YETKILERI
Denelim Yonergesi' Gereli Yetkileri

lg denetgi, gdreylerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak a;alrdaki yetkilere sahiptir:

a) 19 denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler d6hit her tiirl0 bilgi, belge ve dokumanlar il€ nakit,

krymetli ewak ve diper varhklarrn ibraznl talep etmek,

b) Denetlenen birim gahganlanndan veya )truttllen g0revin ilgili oldulu birim personelinden ig denetim

faaliyetlerinin gereti olarak yardrm almak, yazlh ve s0zlU bilgi istemek,

c) 19 denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzrnan yardlml almak veya g0rugltnden yararlanmak,

d) 19 denetim faaliyetlerinin gerektirdili arag, gereg ve diler imkdnlardan yararlanmak,

e) G0revin yUriitulnesini engelleyici tutum, dawamg ve hareketlerde bulunanlan Ust y0neticiye bildirmek.
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SORUMLULUKLARI

"ig Denetim Y0nergesi" Gereli Sorumluluklarr

ig denetgi, gcirevlerini yerine getirirken agaprdaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, iq denetim yOnergesine, denetim ve raporlama standartlanna ve etik kurallara uygun

hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini stirekli olarak gelistirmek,

c) ig denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini agan durumlarda ig denetim birimi ba$kanrnr haberdar

etmek,

dlVerilen gdrevin tarafsrz ve balrmsrz olarak yaprlmasrna engel olan durumlarrn bulunmast halinde,

durumu i9 denetim birimi bagkanrna bildirmek,

e) Denetim raporlarrnda kanrtlara dayanmak ve delerlendirmelerinde objektif olmak,

f) Denetim esnasrnda elde ettifi bilgilerin gizlili!ini korumak,

g) Mevzuata, denetim standartlanna ve etik kurallara uygun hareket etmek,

h) Mesleki bilgi ve becerilerini stirekli olarak gelistirmek,

i) Denetim raporlarrnda kanrtlara dayanmak ve deierlendirmelerinde tarafsrz olmak.

ig denetgiler, idari g6revlere atanmalarrnda ve ig denetgiliBe d6nmelerinde Kurul tarafrndan belirlenen

meslek ahlak kurallarrna ve kamu ig denetim standartlanna uygun davranrrlar.

GOREV ALANI

'ig Denetim Y0nergesi" Geregi Gdrevleri
i9 denetgiler, a$alrdaki gorevleri yUriitiir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Kurumun yonetim ve konnol yaprlannr deterlendirmek,

b) Kaynaklarrn etkili, ekonomik ve verimli kullanrlmasr bakrmrndan incelemeler yapmak ve dnerilerde bulunmak,

c) Kurumun faaliyet ve iglemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunu denetlemek ve

harcama sonrasrnda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) Idarenin harcamalarrnn, mali iqlemlere iligkin karar ve tasamrflannrn, amag ve politikalara, kalktnma plantna,

programlara, stratejik planlara ve performans programlanna uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

e) Mali yOnetim ve kontrol stireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak,

f) Denetim sonugJan gerqevesinde iyileqtirmelere ydnelik 6nerilerde bulunmak ve sonuglannt izlemek,

g) Denetim srrasrnda veya denetim sonuglanna gore sorutturma agrlmasrnr gerektirecek bir duruma rastlanrldlgrnda

bu durumu ve sug tegkil eden durumlara iligkin tespitlerini ust ydneticiye bildirmek,

h) Kurum tarafindan tlretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

i) Ust ydnetici tarafindan gerekli g0riilen hallerde performans gOstergelerini belirlemede yardtmct olmak, belirlenen

performans gdstergelerinin uygulanabilirli!ini delerlendirmek.



Denetim Yonergesi' Geregi Yetkileri

ig denetgi, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak agalldaki yetkilere sahiptir:

a) i9 denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik onamdakiler d6hil her ttlrl0 bilgi, belge ve dokllmanlar ile nakit,

krymetli ewak ve diter varhklann ibraznl talep etmek

b) Denetlenen birim gahqanlanndan veya )dr0ttllen g0revin ilgili oldulu birim personelinden i9 denetim

faaliyetlerinin gereti olarak yardrm almak, yazrh ve s0zl0 bilgi istemek,

c) l9 denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardrml almak veya g0rtlltlnden yararlanmak,

d) i9 denetim faaliyetlerinin gerektirdili arag, gereg ve diler imk6nlardan yararlanmak,

e) Gorevin yurutitlmesini engelleyici tutum, davmnlt ve hareketlerde bulunanlafl ust ydneticiye bildirmek.



EK-3 ANKARA Univensiresi
cdRev rANtMt FoRMU

BOLUMU

BAGLI BiRiMi

UNVANI

ADI SOYADI

ic DENETiM BiRiMi BASKANLI6I

Memur

Elif Fidan

SORUMLULUKLARI

"ig Denetim Ytinergesi" Gerefi Sorumluluklan

BUroda gahganlar iSleri nedeniyle c!!rendikleri bilgileri bagkalarrna agrklayamazlar. Bi.iroda bulunan rapor,

defter, yazr, kaylt ve benzerlerini Baskandan izin almadan gdsteremez ve veremezler.

(3) Btiro personeli, gorevlerin zamanrnda, dtjzgun ve noksansrz olarak yerine getirilmesinden, biironun

dilzenli gahgmasrndan, gizliliiin sailanmasrndan, mutemet olarak demirbaglarrn korunmastndan, Bagkana

kargr miittereken sorumludur.

GOREV ALANI

"lg Denetim YOnergesi" gereii ve Ba5kan tarafrndan verilen yazrl gdrevleri

(1) lg Denetim Birimi Bi.irosu personeli, Bagkanrn emirlerine uygun olarak gizlilik ilkeleri iginde;

a) Yazrtmalan diizen iCerisinde ilgililere gcire dosyalamak,

b) Rapor, belge ve dosyalarrn saklanmasrnr ve gerekenlerinin argive kaldrrrlmasrnr saflamak,

c) Krrtasiye, basrh kdfrtlar ve diier geregleri sallamak ve ilgililere dagrtmak,

d) i9 denetgilere g<inderilecek demirbag niteli[indeki etyanrn ve Bagkanhga ait demirba$lann kayrtlannl

tutmak ve durumlarrnr izlemek,

e) Gere[iyerine getirilmek Uzere ilgili Birimlerine g<jnderilen rapor ve yazrlann sonuglannr izlemek,

f) Bagkan tarafrndan verilecek diler i5leri yapmak,

ile gdrevli ve yetkilidir.

YETKITERI

1-Beyas sistem sorumlusu olarak verilen yetkiler.($ifre deEigtirme, havale yapma gibi.)


