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@lcngorevleri Yagmal'

r' Enstitt kurullanna b8{kaol* oder ve kurul kararlannm qtgulanmasnt saglat' Enstit0 birinldi

arosnda eggildf,mu ea$ayarak Enstifit birimleti etasuda dflzcoti gshlmayr saglst'

r' Enstis! misyon vc vizryonuau belirlef; bunq Enstit{idin firrn gstqsttlNn ile pnyla*n, gcryeklopcgi

igin gdqaolan motive edee'

r' Hcr yrl Eststitunlh uulitik butg6inin gerckgclcri ile birlilrs hrarhnnasu saglar'

r' Talmrrlgm ctkili, okonomih verimli ve hukub uygrn olgrk edinilmesini ve kul|anmrsuti

konaolle*ininysp|Lnssnr,ts$rk'irtvekongolye&ilisivasrtasrylakayrtlanamscydmbir

gekildc tutulmrsrnt w haark$sn Ydnotim Hcsabmm vstilmcshi saSlar'

/ Etrstitilnon kdrc ihtiya*larux lsurlatf ve Relcorluk makrmmc stltrar'

r' Eastitltnlia birimle,ri llzerin& gonel gozetim ve det!€tim g0trvini yapar'

r' Enstidtde bilsisayr. vc a*tt ottamuds bilgi sisreminin ot4rusmr sa$ar'

r' Edtim{Et€tin vo 8rs$tm8lel8 ilgili politikalc ve strstcjilcr goli$hir'

r' En$ittt[n idari ve akadernik pcrsonoli iqin ihtiyag duyulao alanlarda krns, s€lEiler ve konfcrsls

gibie&inliklordttzcrrlcyorckEfftidln.lns|lrckli63'€ncnbiro'8,[iT8yonhalinege|n€siigin

galtgr.

r' Enstit0otn &forlendirme ve kalib geligtirme CalUmalamrn dlizonli bir bigimde yiidltlllnesini

s.gltr.

/ Enstiutnln o8ititrl{g€tirn si*emiylo ilgili sorunlrr espit oder, gddtme kavusntt' gct!|tiigindc

0gt malamlcrs ilctit

r' Egitim{t s{iodc yuksolen d€erteri takip oder ve Eastidl banda rrygulanmasrnr satlar.

r' Enstis&ti pogrmlann alacdite cdilmosi iqin geFtli g8l4m.larm yaprlmasml sa$ar.

r' Ensfitlintin strrlojik planrnr hazrlamasmr satlr'
r' Enstitibth fiziki dooanrmr ile insn kaynoklannm sfkili vo vtrimli olarak kullaadmasm satlar,

/ Eostidl ycrloskrsindc ga*Ii glivcnlik tcdbirlerinin alllmsm sa$ar'

r' Enstit0y{i 0st duz€ydc tensil odq.

r' Her GEfetim yrh sonunda Enstiflttiin gOncl durumunun i$eyiqi hakknd8 Reldof€ npor vorir'

r' Rehllrlln alanr ile ilgili veleceti di$er g6rcvlori yapar.

r' Gofcv vc sonrmluluk atanrndaki fealiyotlerin mevcut h konfol sisteminin tsfim ve talimrtlsnnl

nygun olank yUrudihncsini sathooak.

r' Tsruf ilkelsnno uygun harcke{ eder.
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Begh persodelfu iSlcrini dsh. verinli, etkem vo &ha kaliteli yapmatmm slgkryso* beceri ve

doneyimi ktzanmtlan igin sllrcldi gelipro vo iyilo;tirme firsstlrnnr yakalayabilmclerine olanak

r'nrqAk

o

@sahiPornak'
r' Faaliyotlerin epryckhgtitilnesi igin gorekli arap ve gereci lnrllmbilork'

r' Ankara Onivcrsitssinin tsnsil yelkisini kullsnmtk'

r' lmz- ycdcieino sahiP olmrk
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r' Enstit{He galttan ldari, terni* ve yardmo hirmctler person€li aB$ftda hb6liim0nu sa6lar' Seresi

demtlmf,dzedmi Yapar.

r' Abdcmlk ve ldari personel ih llgili trE\zuatl billt, dcgbllditkd tarip eder'

/ Ennlto Vetlettesin& gcr€Hl tilvenllk tedbithrlnl alr'

r' Firikl Nltyopt Mlettimelerine ycnelik projeler haarlar'

r' Resrni rghslar, tOrenler ile ilgili hazrrl*larr yaprr ve sonuglandtnr'

r' Kurum/kunrlut ve gabrsbrdan MtHilrtule Sclen yazdann cevaplandmlmasr itln &rutll ltl€mFd

yap.r.

r'E tsti6 kurulbnnm giindemlerini hazrlattr; altnan kararlann yezdlnlrnaslnt, ilSillhre datltlknaenl

r€ a rSfulenrnghi raglar.

r' Ak*mik w idari pe|lofielin 6diik haklan i$mlerinln Yiiriitiiltn€sini satlar'

Yrk;rda bclittiten s6t€Y re soruniiijirjk|ar Sergeklegtirme Ftkisine sahip olmak'

r' Faaliyeth.in 8€tcckl€ttiiilmesi igin gerekll arag ve gereci kullanabiknek'

r' lmra yctklslne sahiP olmal

r' Harcama yetkisl kullanmaL
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r'Enitih]dnIn.$|serb0rosunu|B||end|r.ntomkonu|'d!!E|envcgldenevrskl.nnt'llb|n|yepar.

r' Tim ,arronGlln wdcrlnl tortrl ettlktrn tonr. lecld vavr r0tttll t6l8v yollulu hararahlannr y'!'{ s' Sttai€ii

Getitdttnc !t ltc6l S4kaddma 8&drrlr'

/ Yc!!d lad.tode k buh|n p bolrnmrdlfl tonboledcr'

r' GH.thdn lote.dckt t€ttlphrt uylun olmisrnl s.$"'
/ Gldrrledn kmun, t0z{*, krnmma w yanctncllllere u}8un olm'5lnl s'tbt'

r' 80i0n lehmbrdr mddt hdr bulunmamasnr r.3!r'

/ 6d€nr c|lttha brsaffn& Frll6n tr.trh{h vr tah'khrl brtchtinln tm|am oltmstnl sruar'

r' !nr$o Sekrrt dlun|n 80ny aLt| lc tlt[l vtnc.al dlF Sgrwhtl Y'ptt'

r' Ylka.dr tclrdl€n lotwbttn Yr.lnc 8ldtlktEslndc Eruitlo Sckrctcrltr' Ltqr torumludor'

t hrnrufil|rourdhScunuulr
r'Bd!h]a!'6.l(|.oll*,!|r''mlnnd.iffittoy@snd{|nsli89|3ndEnsfr]68|grE.rr6kr,gst''nfur*

657 Ssy l Dcvld Mqlnrlrrl Ktn|rtl'ulds bclinil.o gqtcl nitcllHqr lriip olmslL

Munls.bc i$rnkri ilc tlgili mcv,|s bilodL

cn(lvini 8!t!ti Sibi )"arioc edittliLtrk i9itr Sl'ckli il dcncyimins dtip olmar'

YEfld"ENI

Yulcnda betirtiko SOlcv Yc sorumhdutlrt Sttflklcsit|tt€ yttkisift athh olm8k

FrdiyciLrinitr gc{ddirdili h.r t&10 !rae, garca w ndzrfltryi frlll!trtbiLrrck

o
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m!|vcrighiCcrini y4D8h pplu maap vori girighrini dotruIEstodl E!$

t'!pn* '
r' !i{g| i$nlcrid bsatrryt &mdr rc mil olrn& 80odand"

/ Kcsa.* BilSi siffii il,c t.$ vgikdnl Sosyrt Cltv.olil I(|EuE|n bilditnc&

; nodo $lcnl,rhi ypar

r' Frdrlll6ri ifktttldn Fpm*

r' Aih Yrdrm vb. clrdcsc i$l€ol.tiDi yrpN!,l.

r' Birioin lonrmral vizyo4 miryoq w dik hn8lltts br$r ftaliyct godrrffii[s ldhdr buhtf,!!*

r' p.rlmd ib ilgilt e4itli vldbi{rt, fosnk yedmr hdcm vc tlrabirsl6ef lacHiliL bilgikri vb.)gni$!i y@r&

I fuar$rp.ltr o|g| vc hcslphE gegirihFsili 3|8l8tds

/ Prrsocfc yp sk 6dc&tlc ilgili BEIE DrzttildG qil.ol'lri tslip docL
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ltaom vc (EdE{ t r4'l,

d&orna doamrm vc taLnolojik mlzcodcri, n*i[c w togliar dm vc bc(rtobn vb') fisl'cmclctidn ilulc i|€ sJo

dmr sra*ir gcrdrli nufycoc blcnlaini yOs'

/ Endorh sldis vcaadlbq ndre ihlipgtfm! t'qtit od(''

r' M!r).ssd tdv.yt Lldoto Sllc&lo t $nu slflallcl!(h dlil vc k(!|follbll blip od'r'

/ Sdn dffs Obitl vc dsnirbg rolmlcriti tryfi alunr 8lr'

r' [ub vc s&a altm qlcolcrindc trtrla cvr.&lanr !$irlcrn6ini y$r'
r' hdc vc srm dld| l$qtfainir krnua vc ytio'incliuclr tiygt!| bir t*iuc yO msltrr s!|lq'

r' Hizd drEl ib ilgiti ithl(ri y0t0l0r.

r'Tlslllkuyroo||lqnDi'btltcfuiyapd|rlEyuncctvcllcrilid|,zcolc.vcstrdcji@i$i'!leDrift.iB€&a|r&Dr

ilctir.

r' Tr$tur itk8| fitt, rimtnct Oli 38yn! ruttr4l vb. cT nhlrn {fg2talclsdrnl krylt tltt||8 abnlDr$n vc rttivltn$esili

$ght
/ tullarrdrr &{co rtrninq rdzcndainia ttpitini yrpr, rycr TcsPn Ko[lisyotluDr bildirit'

/ YrtmE w 83tti* buf3tahin lnzrleurrctl& mutmttk ilc csg0dlnt0 olrrl Fl$r'
/ l[kcim yc dlttritbq nalmchrinin dm svrr]hnnda mrddi Mn tulumuns||u saSlrr'

y' Amb( mcmryIa|m htlEtI!&9 hlfkidc rnbar n('|ut$Dus g&cvlctili )rrFr'

r' Fnsdte&r g&rv dlnr lL ilCi vcteccgi dilp! i$cri y|pot'

/ Yulondr bclinilcn gdrcvfrrln yctrc gdititlsitrdc Enstit0 SMne trl seltrnltdur

ffi?ffitffigclgctlcatinnc yt*kisinc sehip

Fuliyalceini:r getrettrili h€r tttsh {t$, gatt{ vc malzffrcyi tullstNbiltnrk


