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1.BOLUM
KBS MAAS MODULU

Harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasinda, mali islemleri tek bir
otomasyon sistemi Uzerinde birlestirmek Uzere hazirlanan Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemine (KBS) verilerin hizli ve guvenilir bir ortamda girilebilmesine yonelik
olarak yeni bazi uygulamalar gelistirilerek, Mart-2011 maas doneminden itibaren
harcama birimlerinde yetkilendirilen gerceklestirme gorevlileri (Eski adi ile maas
mutemetleri) tarafindan muhasebe birimlerine gitmeden dogrudan internet hatti olan
kendi bilgisayarlari Uzerinden sisteme girilebilmesi imkani saglanmisti. Uygulamanin 2.
Versiyonunda bilgi girisi ve hesaplama islemlerinin tamami KBS Yeni Maas Bilgi Girisi
ModulUne agilmigtir.

KBS Maas Moduld, personelin 6zlik haklarina iliskin kimlik ve maag bilgilerinin
saklanmasi ile her turli maas hesaplama ve raporlama isleminin yapilmasi islevini yerine
getirmektedir.

KBS Maas Modulinin verimli gahsilabilmesi icin, dnce personele odenecek
maasin hesaplanmasinda kullanilacak personel ve maas bilgilerinin sisteme dogru olarak
girilmesi ve guncel olarak tutulmasi gereklidir.

Memur Maaslari Modull i¢inde yer alan Maas Bilgileri alt mentsUnin temel islevi
personel ve maas bilgilerinin girilmesine olanak saglayan formlari ment yapisi iginde
kullanicilara sunmasidir. Maas ile ilgili hesaplama ve raporlama iglemlerinin saglkli bir
sekilde sonuglandirilabilmesi igin bu bilgiler dogru ve dikkatli bir sekilde girilmelidir.

KBS Maas Modiiliinde;

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi ¢galigan memurlarin,
- 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanununa tabi ¢aligan akademik
personelin,
- 2802 sayih Hakimler ve Savcilar Kanununa tabi caligan hakim ve
savcllarin,
- Aciktan vekil olarak atanan personelin,
Maaglari yapilacaktir.

NOT: Kadro karsiligi sozlesmeli personelin maaslari 6nceden oldugu gibi
say2000i tarafinda yapilmaya devam edilecektir.




1- YENi MAAS BILGI GiRiSi MODULUNE GENEL BAKIS

11 MENU YAPISI

[ Yeni Maas Bilgi Girigi
() Maas Bilgi Girigi
() Maas Bordro Girig
L] Maas Hesaplama Ekrani

Yeni Maas Bilgi Girisi menlstnde bulunan Maas Bilgi Girisi ikonuna tiklandiginda
asagidaki form ekrana gelecektir. Ekrana gelen form Gzerinde bulunan butonlar sunlardir;

Muhasebat Genel Miiainiigi ‘Ne Hoggeldiniz.

Diger Kurumlar icin Kurum Degistir Panelini Kulaniniz.

SORGU EKRANI v6 L3

1 Personel Arama

Personel Kisi No T.C.Kimiik No Personelin Adi Personelin Soyadi Personelin Unvani

Personel Numaras: KISINO
T.C. Kimik No: T.CKIMLIK NO
Ade: ADI

Soyadi: SOYADI

Unvan Ade: UNVAN

o [ el 00

MAAS BILGI GIRISI v6

*) Zorunlu Alanlar

Yeni Kisi: Sistemde kayith olmayan bir personelin sisteme kaydedilmesi igin bu
butona tiklanir.

Kisi Sorgula: Sistemde énceden kayitli olan bir personelin Personel numarasi, TC
kimlik No, Adi, Soyadi bilgilerinden birisinin yazilmak suretiyle ekrana getiriimesi igin
kullaniimaktadir.

Personel Listesi: ilgili harcama biriminde kayitl personelin tamaminin ekranda
listelenmesi icin kullaniimaktadir.

1.2 KBS YENi MAAS BILGI GIRISI EKRANI

Bu form, maas hesaplama islemlerinin temelini olusturmaktadir. Bu form
doldurulmadan maas hesaplamasi yapilamaz. Form, Kurum Bilgileri, Personel Bilgileri,
Kadro ve Tazminat Bilgileri, Kadro Kontrol, Diger Bilgiler, Emeklilik, Banka Bilgileri ve
Matrah ve Guncelleme olmak Uzere 8 ana béllimden olusmaktadir.




kisinin

(oiger Tazminat]

[ate Bugi Girisi]

[ou Tazm. Bug: Girisi]

[.sansa Bagu Hakiar]

Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Kodu/Adi:

Harcama Birimi:
Isyeri Sicil No:

Maas Butge Tertip:

Personel Bilgileri Kadro ve Tazminat Bilgileri

Hizmet Sinifi *:

Islem Kodu *:
Personel No:
T.C.Kimlk No *:
Memuriyet Sicil No:
Emekli Sicil No:
Adr

Soyadr:

Baba Adr:

Dogum Tarihi - Yasi:

Cinsiyet:

Medeni Hal *:

Es Durumu:

0-6 Yas Cocuk:

6 Yas Ustu Cocuk:

Asgari Gegim Indiiminden: ©
Asg.Gec.Ind.Yar.Coc.Say.:

So6z. Ger.Coc. Yard.Para:

Filli Hzmet Zammind:

Mem.Bas.Tar. *:

Mem. Bas.Tar.15.10.2008:

Birimde Ise .Bas.Tar.
Kidem Siresi Ay/Yil:

Ogrenim Durumu:

Emek.Esas.Terfi Trh:

99199 | Deneme Saymanlik

121 [32]0 [e32

121 [32]0 J[2 J1 [2 Jo

Seciniz

Unvan Adi *:

Muhasebat Genel Mudarlagua

1 1

Unvan Seciniz

Unvan Kodu:

Kadro Derecesi *:
Ode. Esas.Der./Kad. *:
Emek. Esas.Der./Kad. *:

Hizmet Tazm. Orane:

Secini B4

<

Secintpg | 1

Secini: 5%

Ode. Esas. Ek Gosterge:

Emek. Esas. Ek Gosterge:

© Erkek Kadin

© Bekar Evii

0-Esi Yok

Makam Tazm.:
Is Guclugu Zammu P.:
Is Riski Zammu P.:

Tem. Glg. Zam. P.:

Mali Sor. Zam. P.:

‘Yararlanir ‘Yararlanmaz ingilzce:

Almanca:
an:

Yararlanir © Yararlanmaz

0

Once © Sonra

11

Tayin Bedeli Kodu:

X

0-1k Ogretim

G

(*) Zorunlu Alanlar

Fransizca:
Italyanca:

Diger Dil(1):

Diger Dil(2):

Diger Dil Taz.Tut.:

Engelilik Vergi Ind. Kati:
Diger Vergi Ind. Uyg.:

0-Dil Tazminati Almiyor
0-Dil Tazminati Almryor
0-Dil Tazminat: Almiyor
0-Dil Tazminati Almiyor
0-Dil Tazminati Almiyor
0-Dil Tazminat: Almiyor
Yok |~
0-Tayin Bedeli Almiyo %
Yok

0-Yok

Sistemde kayitli
bilgilerini
getirmek i¢in kullanilir.

baska bir
ekrana

-
e

i

x Sisteme
Fotog| Yapmak

yeni
lzere

kisi

kayd
Ekran

temizlemek i¢in kullanihr.

Serbest Kadro:
Dolu Kadro:
Bos Kadro:

Yurt Disi Kodu:

Seciniz.. |
Para Cezasi Tutan:
Oyak Kesintisi Tutar: | 0-Oyak Kesintisi Yapih 4

Kefalet Aidatr: Kesiliyor © Kesilmiyor
Kira Kesintisi:
Diger Kira Kesintisi:

Rapor(Gin):

Emeklilik

Sahis Sigorta Policesi:
Sigorta Kes.(4697 S.K.0):

Banka Adi *: TC ZIRAAT BANKASI
Banka Sb. Kodu *:
Banka IBAN *:

Seciniz

Banka Hes.No:
Eklen. Vergi Mat.:
Top. Vergi Matrahi:
En Son Gunc.Ay/Yil:

Maas Bilgi Girisi

almaktadir :

1.2.1- KURUM BILGILERi BOLUMU

Ekraninda yer alan alanlarin agiklamalari agagida yer

Gergeklestirme gorevlisinin (Maas Mutemedi) yetkilendirildigi kurumun kurum
ve birim kodu ile harcama biriminin maas butce tertibi ekrana gelir. Bu alanda bilgi
degisikligi yapilamaz.

Muhasebe Birim Kodu/Ad:: 99199 | Deneme Saymanlk
Harcama Birimi:
Tsyeri Sicil No:

Maag Biltge Tertip:

21 [32fo [ Jo [2 o 1 [ ]t o

121 [32 [0 | 932 muhasebat Genel Midirkii

o

1.2.2- PERSONEL BILGILERI BOLUMU

Islern Kodwu =
Personmnel No:

T .CoKGrmililc No T
Mermurivet Sicil No=
Emekli Sicil MNo-:
Ada:

Sow=ad:

Baba Ads:
Dodgurnm Tarihi — Yasa:s
Cinsiyet:s

Medeni Hal —:

Es Dururymass

O-6 Yas Cocuk=

S Yas Usta Coculk:s

Asgari Gecirm Indirirminden =

Asag.Gec.Ind. vyar.Coc.-Say._:

So=z. Ger.Coc-
Fauli Hizrmmet Zaryrwrundans

Merm.-Bas. Tar.

Merrm. Bas. Tar-.1S_10_20085S:

Birrmde Ise -Bas. Tar.:
Kidern Saresi Ay Yz
OSSgrenirm Dururrmaas

Emek . Esas. Terfi Trih=z

Diger Bigilerdeki Dedgi

Personel Silgilers .

Yard_-Parac

Yarariansr

= Once

s

=2 -DOSrt Yilhic yukselk

YararlEanmaz

1=

=




islem Kodu :islem kodu alaninda asagida gorildigi gibi bir liste
kutusu agilacaktir. Bu listede yer alan segeneklerden uygun olani segilir.

Islem kodu listesi personelin 6zliik islemleri ile ilgili yapilabilecek islem gesitlerini
gostermektedir. Maas Bilgi Girisinde personel numarasi, T.C. Kimlik Numarasi vb.
alanlarla sorgulama yapilabilecegi gibi islem kodu segilmek suretiyle de sorgulama
yapilabilmektedir.

KBS’ DE MAAS ISLEM TURLERI

1 Ise Baglama 657 Sayili Kanuna Tabi olarak ilk defa memuriyete
baglayan ve ilk kez memur olarak maasl
hesaplanacak olan personel igin bu segenek kullanilir.
2 Isten Ayriima Istifa, emeklilik gibi nedenlerle memuriyetle ilisikleri
kesilen personel igin bu segenek kullanilir. Bu islem
kodunun segili oldugu personel igin sistemde maas
hesaplamasi yapilamaz.

3 Naklen Gegme Naklen bagka saymanliga atanan personel igin
kullanilir. Bu islem kodunun segili oldugu personel igin
sistemde maas hesaplamasi yapilamaz.

4 Ucretsiz izne Ayrilma Ucretsiz izne ayrilan personel igin kullanilir. Bu islem
kodunun segili oldugu personel igin sistemde maas
hesaplamasi yapilamaz.

5 Askere Gitme Personelin askere gitmesi halinde bu segenek
isaretlenir. Bu islem kodunun segili oldugu personel
icin sistemde maas hesaplamasi yapilamaz.

6 Agiga Alinma (2 / 3) Gorevden uzaklastirilan personel i¢in bu islem kodu
kullanilir,
7 Terfi Terfi islemi yapiimasi gereken personelle ilgili bilgiler,

bu islem kodu segildikten sonra TERFI butonuna
basilarak agilan Terfi Bilgileri Formunda gerekli bilgiler,
girilerek yaplilir.

8 Ucretsiz izin Déniisii Gorevinden herhangi bir nedenle (istifa, lcretsiz izin,
askere gitme vb nedenlerle) ayrilan personelin geri
donuslerinde bu secenek isaretlenir.

9 Diger Bilgilerdeki Degisiklikler Personelin maas hesaplamasina esas alinacak 0zlik
bilgilerinde herhangi bir degisiklik olmadigi durumlar
icin bu islem kodu segilir.




11 Aclktan Vekalet Agiktan vekil

12 | Aciktan Vekalet ilk ise Baglama | Agiktan vekil olarak ilk ise baglayan personelin
sisteme kaydi icin kullanilir,

14 | Kist Maas (Gdrevden Ayrilan igin) | Ay baslarindan sonra Ucretsiz izne ayrilma, askere
gitme vb. nedenlerle gorevden ayrilacaklar igin kist
maas 6demesi yapilabilmesi i¢in kullanilmaktadir. Bu
secenekte emeklilik kesenegi tam kesilmektedir.

15 | Kist Maas (Aciktan Vekalet Aciktan vekil olarak calisan personelin ay 15 inde

EM.KES. Kesilir) vekalet gorevini yiiriitmekte iken gesitli nedenlerle
(yillik izin, hastalik izni gibi vb) gegici olarak ayrilmasi
durumunda, ay sonunda gun hesabi ile yapilacak
vekalet ayligi hesabindan sosyal guvenlik kesintisinin
yapilabilmesi kullanilacaktir.

16 | Kist Maas (Aciktan Vekalet lk defa aciktan vekil olarak atanan personele ay

EM.KES. Kesilmez) sonunda giin hesabr ile yapilacak vekalet aylii
hesabindan sosyal guvenlik kesintisinin yapiimamasi
gerekliligi goz onunde tutularak sistemde yeni olarak
tasarlanan islem kodudur.

17 | Vazife veya Harp Malulliginden | Bu islem kodunda kayitli personel igin GSS

Ddnen hesaplanmamaktadir.

18 | Ayliksiz izinde (GSSP Kesilir) Ayliksiz izinde bulunan personelden GSSP kesintisi
yapilabilmesi icin bu islem kodu segilir.

19 | Emekli (Kesenek Kesilmez) Emekli olup, tekrar goreve baslayan personelden
emekli kesenegi kesilmeyecek olanlar igin kullanilir,

21 Vazife ve Harp Mallu - Terfi Vazife ve harp malull olarak sistemde kayitli olan
personelin terfi isleminin yapilmasi icin kullanilir.

28 | Aciga Alinma (1/2 Hakim-Savcl) | Aciga alinan Hakim ve Savcilar bu islem koduna
alinir.

30 Maas Hesaplanmayan Sistemden maasi hesaplatiimayan personelden

sistemde yetkilendirilmek (izere sifre verilebilmesi igin
kullaniimaktadir.

Personel No

edemez ve degisiklik yapamaz.

TC Kimlik No

Memuriyet Sicil No

Emekli Sicil No

:Maas bilgileri
sistem tarafindan otomatik olarak verilen

numarasi bu alana yazilr.

Adi

Mernisten otomatik olarak alinmaktadir.

girilip Kabul butonuna basildiktan sonra
numaradir. Bu alana kullanicilar midahale

- Ilgili personelin TC Kimlik Numaras! yer almaktadir.
:Memuriyet sicil numarasi bu alana yazilir.

:SGK (Emekli Sandigi) tarafindan verilen sicil

:Memurun adi yer almaktadir. TC Kimlik No yazildiginda




Soyadi :Memurun soyadi yer alir. TC Kimlik No yazildiginda
Mernisten otomatik olarak alinmaktadir.

Baba Adi : Memurun babasinin adi yer almaktadir. Mernisten otomatik
olarak alinmaktadir.

Dogum Tarihi- Yasi: Memurun dogum tarihi yer almaktadir. Mernisten otomatik
olarak alinmaktadir.

Cinsiyeti :Sunulan  secgeneklerden (Erkek / Kadin) uygun olan
isaretlenir. Form Uzerinde bulunan Aile Bilgileri formundan gelmektedir.
Medeni Hali :Sunulan segeneklerden (Bekar / Evli) uygun olan isaretlenir.

Form Uzerinde bulunan Aile Bilgileri formundan gelmektedir.

Es Durumu_: Bilgi, Aile Bilgileri formundan gelmektedir.

11 Esi Caligmiyor
. 2 Esi Cocuk Yardimi Aliyor
3 Esi Cocuk Yardimi Almiyor
?4 Esi Emekli , Serbest Meslek vh.

Bu alanda segilen bilgi, aile yardimi yaninda asgari
gegcim indiriminin hesaplanmasini da etkiler.

Cocuk Sayisi (0-6 Yas Cocuk, 6 Yas Ustii cocuk)  :Personelin sahip oldugu
cocuk sayisini ifade eder. Form Uzerinde bulunan Aile Bilgileri formundan gelmektedir.

0-6 Yag Cocuk: 0
6 Yag UstU Cocuk: 2
Asgari Gegim indirimi___: Asgari gecim indiriminden yararlanma durumundan

yararlanip yararlanmayacagi segeneklerinden birisi isaretlenir.

Asgari Gegim indiriminden Yararlanan Gocuk Sayisi : Asgari  gegim
indiriminden yararlanacak gocuklarin sayisi yer alir. Form Uzerinde bulunan Aile Bilgileri
formundan gelmektedir.

Sozlesme Geregi Cocuk YardimiPara : Sozlesme ile galisan personel igin,
sozlesmesinde daha az ¢ocuk yardimi 6ngortlmus ise, s6zlesmede Ongorilen tutar bu
alana yazilir. Bu alana gelindiginde ekranin altinda “Eger Es Isci Olarak Calisiyor ve
Devletin Verdigi Cocuk Yardimindan Az Cocuk Yardimi Aliyor Ise; Esin Aldigi Cocuk
Yardimi Tutari Bilgi Girisi Yapilir” uyarisi gelir.

Soz.Ger.Goc. Yrd.Par Fransizca |0 - Dil Tazminati Almiyor =

Eger Eg igci Olarak Galigiyor ve Devletin Verdigi Gocuk Yardimindan Az Gocuk Yardirmi Aliyor ise Bilgi Girigi Yapilr

Fiili Hizmet Zammi: Fiili Hizmet Zammindan yararlanan personelin fiili hizmet
zamlarinin KBS Fiili Hizmet Zammi modull Uzerinden yapilabilmesi i¢in “Yararlanir”
segenedi isaretlenecektir.

Memuriyet Baslangi¢c Tarihi: Memurun ise memuriyete baglangic tarihi
takvimden segilir.

Memuriyete Baslama Tarihi 15.10.2008 Tarihinden: 5510 sayih Kanun
uyarinca emeklilik prim/kesenekleri, bu alanda yapilan segime gore
hesaplanmaktadir. Sistemde “ONCE” secenegi (5510 sayili Kanunun Gegici 4 Uncii
Maddesine gore) ekranda isaretli olarak gelir. 15.10.2008 tarihinden sonra 5510 sayili




Kanunun 4/c maddesine tabi olarak goreve baslayan ve emeklilik islemleri buna gore
yapilacak personel igin “SONRA” seceneginin isaretlenmesi gerekmektedir.

ise Baglama Tarihi :Calistig birimde ise baslama tarihi takvimden segilir.

Kidem Siiresi Ay/Yil :llgili personelin kidem siiresi ay ve vyl
olarak girilmelidir. Bu bilgi bir kere dogdru girildikten sonra sistem kendiliginden kidem
siuresini giincel tutmakta ve otomatik olarak kidem terfisini yapmaktadir.

Kidem Siresi Ay/ Yil: 5 17 ‘

Ogrenim Durumu :Asagidaki segeneklerden biri sayisal olarak

girilir.
O-Ilkk Ogretim
1-Lise
2-1Iki Yillk Yuksek Ogrenim
3-Uc Yilhk Yuksek Ogrenim
4-DOort Yilhkk Yuksek Ogrenim
S-Bes Yillik Yuksek Ogrenim
6-Alt Yillk Yuksek Ogrenim
Z7-Lisansustu-Master Esdegeri
8-Lisansustu-Doktora

Il O ik voksek '~

Emeklilige Esas Terfi Tarihi: Memur i¢in yapilan son terfinin tarihi takvimden
segilir.

1.2.3- KADRO VE TAZMINAT BILGILERI BOLUMU

Kadro ve Tazminat Bilgileri

Genel idari Hzmetler ~
Maliye Uzman:
61791

Hizmet S ~:
Onvan Adi ~:

Unwvan Kodu:

Kadro Derecesi ~: 1 il

Ode. Esas.Der./Kad. =: 1 == = ==
Emek. Esas.Der./Kad. =: 1 == = =
Hizmet Tazm. Orani: 1iso | [Es=s )

Ode. Esas. Ek Gosterge: 3600 3s00
Emek. Esas. Ek Gosterge: 3s00 3s00
Makam Tazm.: 2000
is GUclagda Zammu P.: soo
Is Riski Zammu P.: o
Tem. Guac. Zam. P.: 7so0
Mali Sor. Zam. P.: o

ingilizce: O-Dil Tazminati Almsyor
0-Dil Tazminati Almyor
0-Dil Tazminati Almyor
Italyanca: O-Dil Tazminati Almwyor
DiSer Dil(1): O-Dil Tazminati Almwyor
Diger Dil(2): O-Dil Tazminati Almyor

Almanca:

Fransizca:

Dijer Dil Taz.Tut.: Yok

=

Tayin Bedeli Kodu:
Engeliilik Vergi Ind. Kati:

Diger Vergi ind. Uyg.:

O-Yok
1-Kal.On.Y&.Vv.In.Uygulanyor
2-Deprem BLV.In. Uygulan: .

[ b-vox e

Hizmet Sinifi:Memurun hangi hizmet sinifina dahil oldugunu gosteren alandir. Bu
alan bos gegilemez.

| —
G.I.H-Genel Idari Hzmetler
M_I.A-Mulki Idari Amirligi
S_H-Saghk Hzmetleri
T.-H-Teknik Hzmetler
E.O.H-Egitim Ogretim Hizmet__
A_H-Avukathk Hzmetleri
E.H-Emniyet Hzmetleri
Y.H-Yardima Hzmetler
H.S_.H-Hakim ve Savca Hzmet_.
O.E.H-Ogretim Elemanlan Hiz___
D.H-Din Hzmetleri




Unvan Adi__:Bu alanda memurun Unvan adi segilir. Unvan adinin ilk harfleri
yazildiginda girilen harflerle baslayan unvan adlari araylz olarak ekrana gelir.

Unvan Kodu :Unvan adi alaninda segilen Unvan Adina gore ilgili unvan kodu
otomatik olarak ekrana gelir.

Kadro Derecesi : Tahsis edilen kadro derecesi girilir.

Odemeye Esas Derece/Kademe :Memurun maasini aldig
derece/kademe girilir.

Emeklilige Esas Derece/Kademe :Odenen aylik ne olursa olsun emekli
kesenegine esas derece/kademe girilir.

Hizmet Tazminati Orani :Manuel olarak girig yapilamaz. Memurun
unvan kodu ve derece/kademe bilgileri girildikten sonra form Uzerinde bulunan “SEC”
butonuna basildiginda agilan arayiz formdan segilir.

Hamet Tazm, Oran: 150 e

Od. Esas Ek Gosterge : Manuel olarak giris yapilamaz. Hizmet
Tazminat Orani alaninda bulunan “SEC” butonuna basildiginda agilan arayiz formdan
segilir.

Em. Esas Ek Gosterge  : Manuel olarak giris yapilamaz. Hizmet Tazminat
Orani alaninda bulunan “SEC” butonuna basildiginda agilan arayuz formdan segilir.

Makam Tazminat Puani : Manuel olarak giris yapilamaz. Makam
tazminatindan yararlaniyorsa Hizmet Tazminat Orani alaninda bulunan “SEC” butonuna
basildiginda agilan araytz formdan segilir.

s Giicliigii Zammi Puani : Manuel olarak giris yapilamaz. Hizmet
Tazminat Orani alaninda bulunan “SEC” butonuna basildiginda agilan arayiz formdan
segilir.

Elem. Tem. Gugl. Zam. Puani : Manuel olarak giris yapilamaz. Hizmet Tazminat
Orani alaninda bulunan “SEC” butonuna basildiginda agilan arayuz formdan segilir.

s Riski Zammi Puani : Manuel olarak giris yapilamaz. Hizmet
Tazminat Orani alaninda bulunan “SEC” butonuna basildiginda agilan arayiz formdan
segilir.

Mali Sorumluluk Zammi Puani___: Manuel olarak giris yapilamaz. Hizmet
Tazminat Orani alaninda bulunan “SEC” butonuna basildiginda agilan arayiz formdan
segilir.

Dil Tazminat Puani : Memur dil tazminatindan yararlaniyorsa Form uzerinde
bulunan Dil Tazminati Bilgi Girisi formundan girilir.

Tayin Bedeli Kodu : Tayin bedelinden yararlananlar igin uygun olan
segilir.

Wo-Tayin Bedei Amyo] ~ 1P

0-Tayin Bedeli Almiyor
1-Tayin Bedeli Aliyor
2-Kuvvetli Tayin Bedeli Aliyor [
3-Hemsire Tayin Bedeli Aliyor




Engellilik Vergi indirimi Kati :Engellilik indiriminden yararlananlar igin form
uzerinde bulunan Aile Bilgi Girigi formundan segilen engellilik orani yer alir.

Diger Vergi indirimi_Uygulamasi: Memurun durumuna uygun olan segenek
isaretlenir.

1.2.4- KADRO KONROL BOLUMU

Serbest Kadro:

Dolu Kadro:

Bos Kadro:

Serbest Kadro: Kurumun serbest birakilan kadro sayisini gosterir.

Dolu Kadro: Kurumun dolu kadro sayisini gosterir.
Bos Kadro: Kurumun bos kadro sayisini gosterir.

1.2.5- DIGER BILGILER

:Ig r:((lsr:n) Z
Yurtdisi Kodu :Yurtdigt  gorevliler icin - memurun galistigi

ilkenin Ulke Kodlari cetvelindeki kodu segilir. Bu alanda segilen bilgiye gére ilgilinin
maasinin %60 | 6denmektedir.

Para Cezasi Tutari :Maastan kesilmesi gereken disiplin (inzibati) para
cezas! kesintisi varsa bu alana tutari yazilir.

OYAK Kesintisi Kodu:Yararlananlar igin uygun olan segilir.

Kefalet Aidati :Memurun durumuna gore
seceneklerden biri (Kesiliyor/Kesilmiyor) isaretlenir.

Kira Kesintisi :Lojmanda oturan memurun aylik kira kesintisi tutari
bu alana yazilir.

Diger Kira Kesintisi:Baska kira kesintisi varsa bu alana yazilir (Garaj v.b. kira
odemeleri).

Rapor (guin) :Memurun bir yil icinde aldigi heyet raporu digindaki
toplam rapor gun sayisi (ayri ayri olsa dahi) 7 gunu astigi takdirde, 7 gunden fazlasi bu
alana yazilir. Bu alana gelindiginde, “Bir Y1l iginde Alinan Raporlar 7 glinii Asarsa, Asan
Gun Sayisi Buraya Girilir” uyarisi ekrana gelir.




1.2.6- EMEKLILIK BOLUMU

Sahis Sigorta Policesi:

Sigorta Kes.(4697 5.K.0):

Sahis Sigorta Poligesi :Kendisi, esi velveya gocuklari igin yaptirilan
Ozel sahis sigorta prim 6demeleri aylik tutari bu alana yazilir.

Bireysel emeklilik sistemi ile ilgili 85 Sira No'lu Gelir Vergisi Sirkustnde yapilan
aciklamada; Vergiye tabi Ucret matrahinin tespitinde dikkate alinacak sigorta primleri;
sigortanin Turkiye'de kain ve merkezi Turkiye'de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi
nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla;

- Ucretlinin sahsina, esine ve kuguk ¢ocuklarina ait birikim priminin alindigi hayat
sigortasi poligeleri igin hizmet erbabi tarafindan 6denen primlerin %50'si ile

- Olim, kaza, saglik, hastalik, sakatlik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis
sigorta policeleri icin hizmet erbabi tarafindan 6denen primlerden

mutesekkildir.

Indirim konusu yapilacak primlerin toplami, édendigi ayda elde edilen ticretin %15'
ini ve yillik olarak asgari Ucretin yillik tutarini agsamayacaktir. Y1l iginde asgari ucret
tutarinda meydana gelebilecek degisiklikler, indirim yapilacak tutarlarin hesabinda
dikkate alinacaktir.” Belirtildigi Uzere, Maas Bilgi Girisi Formunda $ahis Sigorta Primi
alanina giris yapilirken bu hususlara dikkat edilmesi (hayat sigortasi poligeleri igin
odenen primlerin % 50 si) gerekmektedir.

Sigorta Kes.(4697 S.K.0) : 4697 sayill Kanun oncesi kapsaminda
Kendisi, esi ve/veya gocuklari i¢in yaptirilan 6zel sahis sigorta prim 6demeleri aylik tutari
bu alana yazilir.

1.2.7- BANKA BILGILERiI BOLUMU

Banka Adi *: T.VAKIFLAR BANKASI T
Banka $b. Kodu *: 1500184006

Banka IBAN *: | TR870001500158007290282472
Banka Hes.No: 00158007290282472

Banka Adi :llgili personelin hesabinin bulundugu banka adi yer alr.
Banka adiyla arama yapilabilmektedir.




Banka Sube Kodu :llgili personelin  hesabinin  bulundugu banka ve
subenin kod bilgileri yer alir. Alana tiklandiginda banka sube kodlarinin yer aldigi arayiz
acilr.

Banka IBAN :ilgili personelin maaginin yatirilacagi IBAN bilgisidir.

Banka Hesap No :ilgili personelin maaginin vyatirilacagi banka hesap
numarasidir.

1.2.8- MATRAH VE GUNCELLEME BOLUMU

Eklenecek Vergi Matrahi : sistemden hesaplanmayan ve personelin
vergi matrahini etkileyen ddemeler yapildigi takdirde, bu Alana manuel olarak girilmesi
gerekmektedir.

Toplam Vergi Matrahi :Yillik gelir vergisi matrahi toplami yer alir.

En Son Giincelleme Ay/Yil :Bu alana  muldahale edilemez.
Merkezde yapilan bir islemdir. Guncelleme isleminden sonra maas hesabinda herhangi
bir degisiklik yapilamaz.

Yukarida bahsi gegen alanlara bilgiler dogru olarak girilip KAYDET butonuna
basilinca sistem bilgileri girilen kisiye otomatik olarak bir personel numarasi verir ve
bilgiler veri tabanina kaydedilmis olur. Maas modulunun diger birgok islevi bu formla
girilen bilgilere baghdir.

NOT: 505 yetki seviyesine sahip muhasebe yetkilileri, Maas Bilgi Girisi
Formundan bilgi girisi ve degisiklikleri gergeklestiren personeli, Maas Bilgileri
meniisiinde bulunan “Maas islemleri Kontrol Formundan” sorgulayabilmektedir.

2.1- YENI KiSi KAYDI

Sistemde onceden kayitli olmayan bir memurun sisteme kaydinin yapilabilmesi igin
Sorgu Ekrani formunda “YENI KISI” butonuna basilir.

SR o
= Diger Kurumiar cin Kurum Degistir Panelini Kulaniniz.

Yeni Kisi butonuna basildiginda ekrana asagidaki Maas Bilgi Girisi Ekrani Formu
gelir. Formdaki renklendirilmig alanlara veri girisi yapilmayacaktir.




(DBerezmine] (Ausmisicins)] [Lemia] (kesmt.] (DiZesmusicisi |[(SehesSesumaiiar] < wigi Degigtir
[ ceremenones —
R 12 [1 |32 |0 | 932 Muhasebat Genel Muduriuga b
(=5 D s 121 [32]0 1 |1 2 Jo 1 1 |1 Jo Jo Scios Fotografi Yok
- == |
odu *: Secinz ] Serbest Kadro:
- Dolu Kadro:
T.C.Ki No *: Unvan Kodu: Bos Kadro:
pemures Sichto: e ———— [owerioner
— — Diger Bilgiler
Emekli Sicil No: Ode. Esas.Der./Kad. *: Secini 0% >
o — Yurt Disi Kodu: o
Adi: Emek. Esas.Der./Kad. *: Seciniz 1 “ = “ Seonke-.
Para Cezas: Tutar:
Soyadi: Hzmet Tazm. Orani:
Oyak Kesintisi Tutar: 0-Oyak Kesintisi Yapih 55
Baba Adr Ode. Esas. Ek Gosterge: o
B Kefalet Aidati: Kesiiyor @ Kesimiyor
Dogum Tarihi - Yast: Emek. Esas. Ek Gosterge:
Kira Kesintisi:
Cinsiyet: Erkek Kadin Makam Tazm.:
Diger Kira Kesintisi:
Medeni Hal *: © Bekar Evii
Rapor(Gan):
Es Durumu: 0-Esi Yok
0-6 vas Cocuk: b, | emctim |
6 Yas Ustu Cocuk: Mali Sor. Zam. P.: ===
Asgari Gecim n: Ingilzce: 0-Dil Tazminat Almiyor Sigorta Kes.(4697 S.K.0):
S6z. Ger.Coc. Yard.Para: Fransizca: 0-Dil Tazminati Almiyor Banka Adi *: TC ZIRAAT BANKAST
Fili Hzmet Zammindan: Yarafenr @ Yararlenmaz | | ftalyanca: 0-Dil Tazminats Almiyor Banka Sb. Kodu *: Seciniz
- il o
Mem.Bas.Tar. *: = Diger Dil(1): 0-Dil Tazminati Almiyor Banka IBAN *:
Mem. Bas.Tar.15.10.2008: Once @ Sonra Diger Dil(2): 0-Dil Tazminat: Almiyor Banka Hes.No:
Tayin Bedeli Kodu: 0-Tayin Bedeli Amyo 4l || guen. vergi Mat.:
0-1k 6& im i Engeliiik Vergi Ind. Kati: Yok Top. Vergi Matrahi:
— ' 5 :
=l DxicpNernindIOvaES 0-Yok En Son Gunc.Ay/Yil:
-

Ekrana gelen Maas Bilgi Ekrani formunda;

- Islem Kodu “1- Ise Baglama” segilir ve TAB tuguna basilir.

-TC Kimlik No alanina ilgilinin TC Kimlik Numaras! yazildiginda kisinin Mernis’te
kayith bilgileri mesaj olarak ekrana gelecektir.

) A o
Adi
Bal
"
Dogu

-Arayiz formda EVET butonuna basildiginda kisinin Adi- Soyadi, Baba Adi,
Cinsiyet, Medeni Hali, Dogum Tarihi ve Yasi Bilgi Ekranindaki ilgili alanlara yazdiriimig
olacaktir.

- Kisi fiili hizmet zammindan yararlaniyorsa “Yararlanir” segenedgi isaretlenir.

-Takvimden Memuriyete Baglama Tarihi segilir.

-Segilen ise Baglama Tarihine gére sistem Memuriyete Baslama Tarihi 15.10.2008
den ONCE, SONRA secenegini otomatik olarak isaretler.

-Kisinin birimde ise baglama tarihi Takvimden segilir.

-Kidem suresi ay ve yil olarak girilir.

-Ogrenim durumu segilir.

-Kisinin bir sonraki alacag terfinin terfi tarihi segilir.

-Kisinin durumuna uygun olan Hizmet Sinifi segilir.

-Unvan adi alaninda kiginin unvaninin ilk harfi yazildiginda o harfle baglayan unvan
kodlari kutucugu acilir ve unvan adi segilir.

-Segilen unvan adina gore unvan kodu otomatik olarak gelecekir.

-Kadro derecesi, 6demeye ve emekliligie esas derece ve kademesi segilir.

-Hizmet Tazminati Oraninin bulundugu alanin yaninda yer alan “SEC” butonuna
basilir.

-llgili igin 6ngdrilen Yan 6deme puani, 6zel hizmet tazminati, cret - tazminat
gostergesi, makam, temsil-gorev tazminatinin yer aldigi cetveller ekrana gelecekir.




Ekrandan ilgilinin yararlanacagi puan ve oranlarin bulundugu satir imleg ile isaretlenerek
form (zerinde bulunan SEC butonuna basilir. Bu sekilde Is Gigligi Zammi, Is Riski
Zammi, Temininde Guglik Zammi, Mali Sorumluluk Zammi puanari ile Ozel Hizmet
Zammi (Universite 0denedi, idari gorev 0denedi, din hizmetleri tazminati, egitim ogretim
hizmetleri tazminati vb), Ucret tazminat gostergesi, makam, temsil — gorev tazminati
puanlarindan hangisinden yararlaniyorsa ekranda ilgili alanlara otomatik olarak
yazdirilmig olur.

ZMB! Yan Odeme Cetveller Listesi v6

1 SAVILI CETVEL (Is Giicligu, Is Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk Zammi)

HIZMET is GUCLUGU is GUCLUGU is RisKi is RisKi TEMININDE GUCLUK TEMININ|
SINIFI CETVEL NOT CETVEL NOT CETVEL

i 1 [¥] MERKEZ Genel idari Hizmetler 600 ] o [] 300

[F] ONiTE

syl > O Toplam Kayt : 1

2 SAYILI CETVEL (Ozel Hizmet Tazminati)

SE
ENC [C] OniTe

HIZMET TAZMINAT BUYUK PROJE BOLGE EK TAZMINAT KADRO / GOREV
SINIFI ORANI% TAZMINATI ORANI UNVANI

RSA 1 [¥] MERKEZ Genel idari Hizmetler 115 [] 0

5/09/
Erkel
Bekal « i »

-Esi Toplam Kayt : 1

Yara ] UONITE HZMET, EK GOSTE

KADRO / GOREV UNVAN
SINIFI : UNVANI DETAY

] | Genel idari Hizmetler 1100 - Yok

Yaral

Dil tazminati bilgi girisleri diger formdaki diger alanlara bilgi girigleri
tamamlandiktan ve KAYDET butonuna basildiktan sonra onceden oldugu gibi form
uzerinde bulunan Dil tazminati Bilgi girisi formundan yapilacaktir.

-Tayin bedelinden yararlananlar i¢in Yararlananlar igin ilgili segenek isaretlenir.

- Kadro kontrol alanina bilgi girisi yapilmaz.

-Formun Diger Bilgiler, Emeklilik, Banka Bilgileri bolimindeki alanlarda kisinin
durumuna gore bilgi girisi yapilmasi gereken alanlarina da girisler yapilir ve formun
uzerinde buluna KAYDET butonuna basilir.

-KAYDET butonuna basildiginda form Uzerinde bulunan Personel No alanina kisi
icin personel numarasi verecektir.

S

il

NoT: Es ve ¢ocuk yardimi, asgari gecim indirimi ve engellilik durumlari Maas Bilgi
Ekraninda bilgiler girilip tamamlandiktan sonra onceden oldugu gibi form Uzerinde
bulunan “Aile Bilgi Girisi” formundan isaretlenecektir.

2.1.1-DIGER TAZMINAT BILGI GIRiSi EKRANI




Maas bilgi giris formundaki Diger Tazminat butonu, eder personel; maas bilgi girisi
formunda gosterilen 0deme unsurlarindan baska bir tazminat aliyorsa, bunlarin

hesaplamaya dahil edilmesi i¢gin ek bilgilerin girildigi bir form acar.

[mger Tazmmax] | Aile Bilgi Gm;u] [ Terfi ] | Kesinti ] | Dil Tazm. Bilgi Gm§|] [$.shsa Bagh naklar] 1,': ] ﬁ
| kwomeigiers |
\«d Kaydet '
Muhasebe Birim Kodu/Adr: 99199 || Deneme Saymanik

Harcama Birimi:

Isyeri Sicil No: Personel Bilgileri

Maas Butce Tertip:

T.C Kimlik No Persg

Personel Bilgileri

Diger Tazminat Bilgileri azminat Ackklamalari
Islem Kodu *:

Personel No: ® YeniKayitekle '@ Kaydet - Yenile (= Kayit Sil
T.C.Kimik No *: Tazminat Adi Oran 2011 Yih Orani
Memuriet sici No: i M
| 3 - Egitim 0§.0d.

Emekli Sicil No: Eitim OFretim Odenedi
Adr: 8 - HS.YiikKr.U.Ta -

- Hakim ve Saval Y\ k Kurul Oye T... | =
Soyad:: 12 - Emn.Ug/Dal Taz.

Emniyet Ugus / Dalis Tazminats

Baba Adi: 9 16 - Faz.Cal.U.(Nis)

- Fazla Cakisma Ucret(Nispi)
COU = 17 - Faz.Ca.U(Maktu)
Fazla Cakisma Ucreti (Maktu)

Cinsiyet:
19 - Tayin Bed. (Sag.)
Medeni Hal *: ) Tayin Bedeli (Sagik)
. | 20 - Askeri Taz. I
Es Durumu: Askeri Tazminat {
- Kapat_|
0-6 Yas Cocuk: 21 - Ek Taz(28/A)
Ek Tazminat(28/A)
6 Yas Ustii Cocuk: 22 - Ek Taz(28/B) P Sahis Sigorta Policesi:
Ek Tazminat(28/8) .
Asgari Gegim Indiriminden: Yararial 23 - SilKuv.Tazm. il 0-Dil Tazminats Almiyor Sigorta Kes.(4697 S.K.0):
. Asi.Gei.lnd.Yar.Soc.sax.: Almanca; -

Form (zerinde bulunan YENI KAYIT EKLE butonuna basilir. 1 nolu satirda aktif
hale gelen kutucuktan tazminat adi segilir.

Tazminat Adi :Bu alanda personelin yararlanacagi diger tazminatin adi
secilir. Segilen Tazminatin 6zelligine gore imleg giriimesi gereken alanlara gider.

Tazminat Puani / Maktu Tutar : Segilen tazminat adi/koduna gore imleg¢ bu
alana geliyorsa ve bu alana bilgi girisi yapiimasi gerekiyorsa, tazminatin hesabina esas
gosterge puani veya gegcerli maktu tutar girilir.

Oran 1/Oran 2 :Girilen tazminat koduna gore imle¢ bu alanlardan
birine geliyorsa ilgili memur igin gegerli oran buraya yazilr.

Giin 1/Giin 2 :Bu alana gln hesaplanmasini gerektiren tazminatlar
icin galisma gun sayisi yazilir.

Kaydet :Kaydet butonuna basilarak kayitlar saklanir. Formun
alt tarafinda bulunan KAPAT butonuna basilarak Maas Bilgi Giris Ekranina tekrar
donulr. Burada da Kaydet butonu ile islem kabul edilir.

Diger Tazminat Bilgi Girisi Ekraninda yer alan tazminat referans tablosu agagidadir.




F KBS - YAN #
ODEME DIGER
X CETVELLERI | REFERANS
Tazminat s . - .
Kodu /Alan Tazminat Adi MENUSUNDF . By | Minimtum Maximum Tutar Minimum |- Maximum Hesaplanig Sekli Kanuni Dayanagi
Adr YER AI.A!‘I ILGILI|  DAN ) Tutar Tutar Tutar
CETVELINDEN |OTOMATIK
OTOMATIK | ATACAK
ATILACAK
MAAS BiLGI
GIRISH EKRANI [EK GOSTERGE X
MAAS BiLGi ((1500+8000) X Aylik Katsayr)* Oran
GIRISI EKRANI |HiZMET TAZMINAT ORANI X 44%) 345%| 4% 345% 661 sayil Kanun Madde:152
MAAS BiLGI Puan x Aylik Katsay! 657 sayth Yasa'nm (IV) Sayth Makam Tazminat Cetveli'nin
GIRIgi EKRANI [MAKAM TAZMINAT PUANI X 1000 15000 1000) 15000
MAAS BiLGi Yan Odeme KatsayisixPuan (4 kalemin
GIRiS EKRANI [is GUCLUGU ZAMMI PUANI X 500 2400) 500) 15000 661 sayili Kanun Madde:152
MAAS BiLGI
GIRi$i EKRANI |ELEMAN TEM. GUGLUK ZAMMI PUANI X 150} 2500 150) 2500‘ 661 sayil Kanun Madde:152
MAAS BILGI
GiRigi EKRANI i$ RISKi ZAMMI PUANI X 175 1000 175) 1000‘ 661 sayil Kanun Madde:152
MAAS BiLGi
GIRi$i EKRANI |MALI SORUMLULUK ZAMMI PUANI 250 700 250 700‘ toplami 14200 gecemez.) 661 sayili Kanun Madde:152
1 Universite Odenegi 98% 245%) 98% 319%|K°“"°' Var
2 idari Gorev Odenegi 15% 70% 15% 7o%|'<°""°' Var
3 Eitim Ogretim Odenegi X IKONTROL VAR. OTOMATIK
4 lismesinde Giig.Gek.Yor.Gel.Od. X 45% 75%I(AyI|k+EG+Un.6d+id.66r.0d+Ma.T.)‘Ora 2914 sayili Kanun
7 Yargi Odenegi 1 1.000.000,00 10% 10%[Klstas aylik*%10 2802 sayili Kanun
8 Hakim ve Sava Yiiksek Kurul Uye Tazminat X 1 1,000.000,00 30000 30000|30000'Ayhk Katsayl 6087 sayili kanun
12 Emniyet Ugug / Dalig Tazminat! 1] 1000| 65% 7U%| Kistas aylik*Oran 3160 sayli kanun
16 Fazla Galigma Ucreti(Nispi) 1% 9999%| 24% M%I((HW&OOO) X Aylik Katsayi)* Oran Bakanlik Tegkilat kanunlan
17 Fazla Calisma Ucreti (Maktu) 1 1.000.000,00 1 500[
19 Tayin Bedeli(Saglk) 1 1.000.000,00 2100 2100[2100‘Ay||k Katsay! 2155 sayili kanun
20 Askeri Tazminat 1 9999 0| OI
21 Ek Tazminat(28/A) 1 1.000.000,00| 4500 9000|Gésterge‘AyI|k Katsay! 375 sayil K.H.K
22 Ek Tazminat(28/8) 1 1.000.000,00| 1] 100(Bagbakan Onayi ile tespit ediliyor. 375 sayil K.H.K
23 Silahli Kuvvetler Tazminati 1 9999 1 0
* 24 Yipranma Tazminati 1] 1.000.000,00) 1] 0)
abur ‘omutanligi Tazmin: 1] 5559 1] 0
27 Fark Tazminat! 1 1.000.000,00) 1] 4000
28 Bakan Odenegi 1 1.000.000,00} 1| 12000
29 Devir ve Ozellegtirme Fark Tazminati 1 1.000.000,00) 1] 10000
31 Hakim Savai Aday Ek Odenegi 1] 9999 25% 25%|Kistas Aylik*%25 5536 sayili Kanunun Madde:3
32 Asayis Tazminat 1 9999 40% 52%|((: ) X Aylik Katsayr)* Oran 2692 sayil Kanun
33 Ek Tazminat 31 1 1.000.000,00} 500 ge*Aylik Katsay! 375 sayil K.H.K
Puan x Aylik Katsay! 4505 sayili Sosyal Givenlikle Tigili Bazi Kanuniarda DeZisikli
Yapiimasi ve Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanunia,
34 Temsil / Gorev Tazminati X 6000 17000 6000 19500 2008/13694. EKli Gérev Tazminati Odenmesi Hakkinda Karar, 30
35 £k Ozel Hizmet Tazminatt 1 9999) 1 90|((1500+8000) X Aylik Katsay)* Oran 17/04/2006 tarihli ve 206/10344 sayili B.K.Karari
37 £k Odeme X 1 9999 53 20 (( ) X Aylik Katsay)* Oran 666 sayili KHK
33 Tazminat (Gelir + Damga Vergisine Tabi)) 1 9999 0| 0[((1500+8000) X Aylik Katsay))* Oran Kurulug kanunlan
39 Kibris Tazminati 1 9999 20% 40%|((1500+8000) X Aylik Katsay1)* Oran |00 sayili Kanun, 2002/3698 sayili B.K.K
41 Toplu S6zlesme Primi 45 45|KONTROL VAR.OTOMATIK| 6111 sayili kanun
42 Kistas Aylik Odemesi 1 9999 1% 100%| Kistas Aylik*Oran 5536 sayili Kanunun Madde:3
43 Yargi Odenegi (5536 Sayili Kanun) 1% 9999% 1% 10%)Kistas aylik*%10 5536 sayili Kanunun Madde:3
“ Adalet isleri Ek Odeme 1% 9999% 5% 59 Kistas aylik*3%5 2802 sayili Kanun Maade:106
46 £k Odeme (5540 S.K. 4/e Md.) 1 1.000.000,00) 1 200%| ((1500+8000) X Aylik Katsayi)* Oran 5540 sayili Kanun Madde:4 VE EK MADDE 5
47 Tayin Bedeli (Gunlik) 1 99, 0 0 2155 sayili kanun
48 Prim Farki Odemesi hatali Kod uyarisi yapiyor.
veri  girisi  yaptrmiyor.otomatik
49 £k Odeme (SHCEK) hesapliyor.(aylik+ek gosterge) *%50
50 Sozlesme Ucreti 1] 1.000.000,00) 1] 1000000(4/0 Yili Bitge
51 £k Ozel Hizmet Taz.(Bilyiik Yatinm Proje) 1| 1.000.000,00) 20% 30%)((1500+8000) X Aylik Katsayi)* Oran 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karani ve 160 Seri Devlet
53 Bomba imha Tazminati 0 13000 0 13000|ORAN KISMI ACIK
54 £k Odeme (5726 sk X o 35 o 35| OTOMATIK GELIYOR.
55 Onceki Yil Ddner Sermaye Katki Payi Topl 1 1.000.000,00} 1 50000
57 Arazi Tazminati 1] 9999 18% 45%|((1500+8000) X Aylik Katsayi)* Oran 2005/8501 sayili Bakanlar Kurulu Karan
58 Yonetim Kurulu Uyelik Ucreti 1| 1.000.000,00 1| g9999|Maktu tutar (sadece o6zel bitgeli|3670 sayili Milli Piyango Tegkiline Dair Kanun
((1500+8000) X Aylk Katsay)* Oran|3670 sayih Milli Piyango Tegkiline Dair Kanun
59 Tegvik Odemesi 1] 9999 38% 50%|sadece ézel biitgeli idarelerde olacak
60 Giyim Yardimi 1 1,000.000,00) 2,75 198|Maktu tutar 657 sayili Kanunun 211 Madde, 14/09/1991 tarihli v
61 £k Odeme (6216 sk.) X 1 9999 5000 5000|5000 Aylik katsay! 6216 5.k /11 (657 sayili Kanuna tabi personele odf|
62 v.0.K Uyesi Sozlegme Ucreti 1 1.000.000,00 120% 200%|sadece ozel butgeli idarelerde olacak
Ucret Tutar (666 K.H.K) Ucret Gostergesii*Aylik katsay! 666 sayili KHK

Maas Hesaplama programi calistirilarak tazminatin maas hesabina dahil edilmesi
saglanr.




2.1.2- BAZI OZELLIKLi TAZMINAT KODLARINA iLiSKIN iSLEMLER:

2.1.1- Fark Tazminati (Tazminat Kodu 29) Hesaplamasina Aile Yardimi
Odeneginin Dahil Edilip Edilmeyecegi:
llgili mevzuati uyarinca fark tazminati 6denmesi gereken personelin aile yardimi
odenegi, fark tazminati hesaplamalarina esas eski ve yeni kadro veya pozisyonlarina
iliskin kiyaslanacak toplam net 6deme tutarlarinin hesabina dahil edilmeyecektir. Bu
nedenle, Diger Tazminat Bilgi Girisi Ekraninda 29-Devir ve Ozellestirme Fark Tazminati
kodu girildikten sonra Eski Kurum Net Maas alanina girilen personelin eski kadro veya
pozisyonu igin yapilan 6demelerin toplam net tutari tespitinde, aile yardimi 6denegi dahil
edilmeden eski kurum net maas! tespit edilerek, sisteme giris yapilacaktir.

2.1.3- Tipta Uzmanlik Ogrenimi Yapanlara Verilecek Aylik:

Tipta uzmanhk Ogrenimi yapanlara verilecek aylik veya Odeneklerin
tespitinde, ayni durumda bulunan Saglik Bakanligindaki personelin aylik ve 0denekleri
gozonunde tutulur.

Diger Tazminat Bilgi Girisi Formunda 27 — Fark Tazminati girildikten Tipta
Uzmanlik Farki alanina 1 rakaminin girilmesi gerekmektedir.

LDlgerTazmmal' iAlI&Bllgleyl KTerhl (Ke nnnnn | ‘DuTazm.Bxlglcmglj i$ahsaBathak\arr i[‘ ‘ m_

® YeniKaytkle ™ Kaydet '~ Yenile  (# KayitSil

T.CKimik No *: Tazminat Adi Tazminat Puani ::’:': Lz

Memuriyet Sicil No: 1 FarkTaz @27) 4 '

Emekii Sicil No:

2.1.4- Yan Dal Uzmanlik Ogrenimine Devam Edenlere Verilecek Aylik :

Tipta Uzmanhk Tuzlginde yer alan ana dallardan birinde Ggrenimini
tamamlayarak ayni TUzukte belirtilen yan dallarda uzmanlik 6grenimine devam eden ve
arastirma gorevlisi kadrolarinda bulunanlara, 2809 sayili Kanunun gegici 3 Uncl
maddesinin (c) bendinin besinci fikrasi ile ongorulen farkin ddenmesi sirasinda Saglik
Bakanlginda gorev yapmakta olan ve ayni durumda bulunan uzman tabibin emsal
alinmasi gerekmektedir.

Diger Tazminat Bilgi Girisi Formunda 27 — Fark Tazminati girildikten Tipta
Uzmanlik Farki Alanina 2 rakaminin girilmesi gerekmektedir.




Muhasebat Genel Miidirligii-17865

SORGU EKRANI v6

MAAS BiLGI GIRIST v6

(oiger Tazminat] [aile BigiGirigi] [ Teri.] [ Kesinti| [DilTazm.BigiGirisi| |[sahsaBagiHakia|
D B
Muhasebe Birim Kodu/Ad: 99199 Deneme Saymanik " 2 ( .
Harcama Birimi: Diger Tazminat Bilgi Giris Ekrani v2
Isyeri Sicil No: Personel Bilgileri
SEEIE I _T.CKimlik No Personel No Adi Soyadi Hizmet Sinifi Unvani Kadro Derecesi
0
i
isem Kodu *: Diger Tazminat Bilgileri Tazminat Agklamalan
Personel No: ® Yeni KayitEkle % Kaydet "> Yenile (# Kayit Sil
T.CKimlk No *: L Tazminat Adi Tazminat Puami :::. Uzmanlik
Memuriyet Sicil No: 1 FarkTaz 1) .:I
Emekii Sicil No:
Ade: A
Soyad::
Baba Adr: q
Dogum Tarihi - Yagt: 3
Cinsiyet:
Medeni Hal *: 9 | |
|
.
— - - s = =

3- AILE BILGI GIRISI

Bakiniz:
http://www.muhasebat.gov.tr/destek/uygulama/kbs/docs/Kamu%20Harcama%20Ve%20Muhasebe%20Bili%C5
%9Fim%20Sstemi%20(Kbs)%20Maa%C5%9F%20Bilgi%20Ekran%C4%B1%20Uygulama%20K%C4%B1lav

uzu.pdf

4- TERFi iSLEMLERI

Terfi butonu, personelin terfi bilgilerinin girilmesine yarayan bir ekran agar. Terfisi
yapilacak personele ait bilgilerin girilebilmesi i¢in asagidaki yontem izlenir :
e Maas Bilgi Giris Ekraninda terfisi yapilacak personelin numarasi
sorgulanarak o personelin bilgilerine ulagilir.

e islem Kodu kutucugundan 7 (Terfi) segilir.

e islem Kodu 7-Terfi secildikten sonra formun st tarafinda bulunan “TERFI”
butonuna basilir. Asagidaki form ekrana gelir :

NOT: Personelin terfisi yapilacak ise; MAAS BILGI GIRiSI FORMUNDA kayitli
terfiye esas bilgilerinde degisikilik yapiimadan, islem Kodu:’7-Terfi’ secilmek suretiyle
Terfi Bilgileri Formuna girilerek sadece degisiklik olan alanlara iligkin bilgiler asagida
yapilan agiklamalara gore girilmelidir.




MAAS BILGI GIRISI v6

[DiserTazminat] [Aue BiugiGirisi]

e [keswn.) [(Duzezm.sugicinsi |[Sahsasssiusaiiar] .

=

Muhasebe Birim Kodu/Ad: oo100
Harcama Birimi: 12 |1

isyeri Sicil No:

Maas Butce Tertip: 12 |1

Personel Bilgileri
Islem Kodu *:
Personel No:

T.C.Kimlik No *:

Memuriyet Sicil No:
Emekli Sicil No:

Adiz

Soyads:

Baba Adi

Dogum Tarihi - Yasi:
Cinsiyet:

Medeni Hal *:

Es Durumu: Seciniz

Deneme Saymanlik

32 | o 932 || Muhasebat Genel Maduriagu " sy &

32 |o 1 1 2 o 1 1 1 o o

Hizmet Sinfi =: Genel Idari Hzmetler % S e

Onvan Adi *: Vergi Mufettis Yardimas Dolu Kadro:

Unvan Kodu: 3345 P ——

123 Kadro Derecesi *: 7 ~

Ode. Esas.Der./Kad. *: ° ~ 1 ~
Yurt Dist Kodu: ~

Emek. Esas.Der./Kad. *: o 1 = Seciniz.. =)
Para Cezasi Tutan:

Hizmet Tazm. Oran: 130
Ovyak Kesintisi Tutar: 0-Oyak Kesintisi Yapil |55

Ode. Esas. Ek Gosterge: E
Kefalet Aidatiz Kesiliyor © Kesimiyor

Emek. Esas. Ek Gosterge:

Makam Tazm.:

Is Guclugu Zammu P.: soo
is Riski Zammu P.:

[+) Zoruniu Alaniar

0-6 Yas Cocuk: Tem. Gug. Zam. P.: 150

6 Yas Usta Cocuk: Mali Sor. Zam. P.: SEIDEER RE S

Asgari Gecim Indirminden: () Yararlanir RS OO Termnen Ammer S eSS0
Asg.Gec.Ind.Yar.Coc.Say.: Almanca: 0-Dil Tazminati Almiyor
So6z. Ger.Coc. Yard.Para: Fransizca: 0-Dil Tazminati Almiyor Banka Adi *: HSBC BANK A.S.

Fiili Hzmet Za an: Yararia © Yararlanmaz Italyanca: 0-Dil Tazminati Almiyor Banka Sb. Kodu *: 12300003034
Mem.Bas.Tar. =: 01/03/2013 E} Diger Dil(1): 0-Dil Tazminati Almiyor Banka IBAN ~: TR470000100100000350930001
Mem. Bas.Tar.15.10.2008: Once © sonra Diger Di(2): 0-Dil Tazminat: Almiyor Banka Hes.No: 123456
Birimde Ise .Bas.Tar.: 01/02/2013 |3 Diger Dil Taz.Tut.: Yok =] [ r1atrah ve Goncefleme |
Kidem Suresi Ay/ Yil: o o Tayin Bedeli Kodu: 0-Tayin Bedeli Amyvo 54| | | grien. vergi Mat.-

S&renim Durumu: 4-Dort villk Yuksek € [l Engeliiik Vergi Ind. Kati: Yok e o~
Emek.Esas. Terfi Trh: 01/01/2013 (3] Diger Vergi Ind. Uyg.: 0-vok Bl || £n son Ganc.ay/ve 5

il
|§ | ;

Kadro Kontrol

Kira Kesintisiz
Dijer Kira Kesintisi:

Rapor(Gun):

Fotografi Yok

3.1- TERFI/KIST MAAS EKRANINDAN BILGILERIN GIRILISI

Ekranda YENI KAYIT EKLE butonuna basilir. Terfi Tir(i segilir. Ay/yil, derece ve
kademe bilgileri segilirerekform Uzerinde bulunan CETVELLER butonuna basilir. Ekrana
gelen cetvellerden ilgilinin bilgileri segilerek form U

{ Terfi/Kist. Maas Ekrani
Personel Bilgileri

T.C Kimlik No Personel No Ad
0 P [

gfinde buluna S

Soyadi

Hizmet Sinifi Unvani Kadro Dereces

EC butonuna basilir.

Kisiye 6denmekte olan ve yan
6deme cetvelinden otomatik
olarak getirilmeyen diger
tazminat oraninin degismesi

i | durumunda diger tazminat

)\l kodu ve orani girilir.

® Yenikaytekle ™ Kaydet - Yenile

Terfi 0d. 0d.
I A Yil
Tord L ! Der. Kad.

(# Kayit Sil @ Cetveller

Em. N’ EmEs. | OzHiz.  Mak.. | isGlc. ~ ElTem  igRisk  Mal...

! Te
Der. Kad.  EkGos. EkGos.  TazOr Puani  Zam.. GZPu. Zam..  TazPu. nzrinzt

E 1D Seciniz... Seginiz... Seginiz... Seginiz...

| Derece Kademe »
68b Gunlik
68b

! Maasin
hesaplatilaca

Terfi tiirii segilir. ailayiilial

Kisinin terfi
ettigi derece ve
kademe segilir.

k| Meveut Bilgiler

1 9 4 alanina bilgi girilmez.

Tazm.Puani Oran 1 Oran2 Terfi  Terfi Terfi
IMaktu Tutar Gin Ay Yi

A

68/B nedeniyle kist maas 6denmesi
gerektiginde, kag gunlik (KIST) maas
hesaplanacak ise giin sayisi girilir.
Yoksa, giin alanina bilgi giriimez. .

Hakim ve Savcilarin terfisinde giin

Derece terfi islemi hangi aydan
itibaren gecerli ise bu ay-gin-yil
yazilir. Normal Kademe ilerlemesi
yapilirken (6rnegin 7/3 den 6/1
yukselmesi) sadece ay ve yil girilir.
Derece yukselmesi 68/B nedeniyle
olmus ve gln olarak maas hesabi

gerektiginde Terfi GUn alanina Girilir.

Hakim ve Savcilarin terfisinde giir
alanina bilgi girilmez.




Terfi Bilgileri Girisi Formundaki Alanlarin Agiklamalari :

Ay : _Terfi bilgilerinin bordroya yansitilacagi ayi ifade eder.

Ornegin, 01/05/2014 tarihinde terfi kaydi yapiliyorsa ilk maas bordrosu
15/05/2014 tarihinde olusturulacagi i¢in buraya ay bilgisi olarak 5 girilir.

Yil : Islemin yapildigi yil girilir.

Odemeye Esas Derece ve Kademe : Personel, bir iist derece ve kademeye
terfi ediyorsa, terfi ettigi derece ve kademe bilgileri bu alana girilir. Bunlarda
herhangi bir degisiklik olmaksizin personelin terfisi s6z konusu ise, bu alanlar
bos birakilr.

Emekli Kesenegine Esas Derece ve Kademe : Personelin terfisi ile emekli
kesenegine esas derece ve kademesi degisiyorsa bu alanlara gerekli bilgiler
girilir. Bunlarda herhangi bir degisiklik olmaksizin personelin terfisi s6z konusu
ise, bu alanlar bos birakilir.

Ozel Hizmet Tazminat Orani : Form iizerinde bulunan CETVELLER
butonuna basildiginda agilan cetvelden segilir.

Makam Tazminat Puani : Form Uzerinde bulunan CETVELLER butonuna
basildiginda agilan cetvelden segilir.

Yan Odeme Puanlari : Form (izerinde bulunan CETVELLER
butonuna basildiginda agilan cetvelden segilir.

Terfi Giin - Ay - Yil :Onceki aylardan itibaren gegerli bir terfi sz
konusu ise bu alanlar doldurulur. Ornegin, Devlet Memurlari Kanunun 68/B
maddesine gore 05/05/2014 tarihinden gecerli olmak Uzere terfi eden bir
memurun 10 gunlik maas artis farkinin hesaplanmasi igin terfi gun alanina 10
yazilip terfi ay ve terfi yil alanlari bos birakilir.

Onemli Not . Bu formda sadece terfi nedeniyle (zerinde degisiklik olan
bilgiler girilir. Ornegin, sadece derece ve kademesi artan fakat diger bilgileri
degismeyen bir terfi kaydinda, sadece buna iligkin bilgiler girilir.

ORNEK : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 64 {ncii Maddesi uyarinca
kademe derecesi ilerlemesine hak kazananan personele verilen bu kademe yilbagindan
itibaren gegerli olacag! igin, Maas Bilgi Giris Formunda 7- Terfi secildikten sonra;




Eger Tazminat| | Aile Bilgi Girigi Terfi Kesinti Dil Tazm. Bilgi Girigi| | $ahsa Bagli Hakiar & ==

o ® YeniKayttkle ™ Kaydet '~ Yenile  (~ KaytSil @8 Cetveller

7. C.Kimiik N Terf | L o Dod 0d Em Em | OdEs.  Emés
o er.

OzHiz. | Ma e sk Mal...
Kad. Der. Kad.  EKGos. EKGos.  TazOr an  Za azpy | ezmRAK wakuTotar 071 Oren2

:e'“;”;"‘s 1" Dermkad. ” 57 2014”7 6| 1] 5" 114 I 1 I 1 T T aos

5 \\
i Hangi Aydan itibaren maasina etki edecek ise ilgili ay ve yil

. ile diger bilgileri girilir. Maasin hesaplanacag ay...Mesela terfi Hangi Ay ve yildan itibaren gecerli
. 05/2014 geldi ise 5. Ay maasi ile birlikte yapilacag icin ise, ornegin; 2014 yili Ocak Ay ise,
brederi 05 ile 2014 girilir Ay: 1 Yil: 2014 girilecek.

Asg.Gec.Ind)
562. Ger.Co

i et 2 [kapei]

e Formda gerekli alanlar doldurulduktan sonra Kaydet butonuna basilir.
o Kapat butonuna basilarak Maas Bilgi Girigi Ekranina geri donalir.

e Maas Hesaplama programi calistirilarak kabul edilen terfi bilgilerinin maas
hesabina yansitiimasi saglanir.

_ Terfi Bilgileri Merkezden Giincellendiginde (Ayin 14 i aksami) Asagdidaki
Islemler Otomatik Gergeklesir;

- Terfi Bilgileri Formu ile sisteme girilen bilgiler (Derece-Kademe vb.) merkezden
yapilan guncelleme sonucunda otomatik olarak Maas Bilgi Girisi Ekraninda ilgili
alanlarina aktariimaktadir. Ayrica, islem Kodu olarak “7-Terfi’ secenedi ise “9-Diger
Islemlerdeki Degisiklik” olarak otomatik degismektedir.

- Her Ay Gulncelleme isleminden sonra Maas Bilgi Giris Formunda bulunan
“Kidem Suresi” ve “Toplam Vergi Matrahi” otomatik olarak degismektedir.

- En son Glncellenen Ay ve Yil Bilgisi, Maas Bilgi Girisi Formunda En Son
Guncellenen Ay ve Yl olarak pasif sekilde goruimektedir.

- Ayrica, sistemden hesaplanmayan ve personelin vergi matrahini etkileyen
odemeler yapildigi takdirde, Maas Bilgi Girisi Ekraninda bulunan Eklenecek Vergi
Matrahi alanina elle giriimesi gerekmektedir.

MERKEZDEN GUNCELLEME ISLEMINDEN SONRA TERFiSi GELEN
PERSONEL: Giincelleme islemi merkezden yapildiktan sonra terfisi gelen personele
ayni ay icin tekrar Maas Hesaplamasi yapilamayacagi icin, Ornegin:09.01.2014 tarihi
itibariyla terfisi sdzkonusu bir personelin Terfi Bilgileri Guncelleme tarihinden sonra
girildigi takdirde 1.Ay Maas! tekrar hesaplattirilamadigi igin terfiye iligkin bilgiler kisinin
bordrosuna 2.Ay Maasi hesaplattirildiktan sonra yansiyacaktir. Bu hesaplama




neticesinde, sistemde geriye donik olarak 1. Ay icin terfi bordrosu Bu arada, %100
artisin yansimasi gereken 1. Ay bordrosunun sistemden alinmasi mimkin olmayacaktir.
Not: Yeni yazilim ¢alismasi tamamlanincaya kadar yili gecen terfiler sistemden
yapilamamakta olup, dnceki yila ait olan terfilerin manuel olarak hesaplanip maas bilgi
girisi mentistinde bulunan “BORDRO BILGI GIRISI” formundan girilmesi gerekmektedir.

(3]
1

MAASTAN KESINTi iSLEMLERI

N
]

Maas Kesinti Bilgileri Ekranindaki Alanlarin Agiklamasi :

N
| ]

Kesinti Kodu : Maas Referans Bilgileri menusindeki Kesinti Kod
Bilgileri formuna gore yazilir.

8
9- Toplam Kesinti Tutari : Yapilacak kesintinin toplam tutari bu alana yazilr.

Kesinti Adi : Kod girilince kesinti adi otomatik olarak yazilir.

10-Kesinti formunda bulunan diger alanlarin ismi kesinti koduna gore
degismektedir.

Kisi Borcu, icra Kesintisi Disindaki Diger Kesintiler: ilgili kurumda kesinti
yapilacak personel olmasi durumunda kesinti islemi i¢in kullanilan formdur. Kisi
Borcu ve icra Kesintileri disindaki kesintiler icin YENi KAYIT EKLE butonuna
basilir ve ekrana gelen kutucuktan ilgili kesinti kodu secilerek kesinti
tutari/Orani yazilarak KAYDET butonuna basilir.

Isyeri Sicil No: Personel Bilgileri

icra Kes Tut/ Ecz.TC.Kimiik/
Kesinti Kodu Taahhit Tut./ icra D.Kodu/
Sendika Aidat Send. Kodu

20 - Kef.Giris Aidat
Kefalet Girig Aidati

130 - Taahitli Borg
TashitiG Borg

Asgari Gecim Indiriminden: 7
140 - icra -
Asg.Gec.Ind.Yar.Coc.Say.: i

S6z. Ger.Coc. Yard.Para:

Mem. Bas.Tar.15.10.2008:

Srimas fee ges Tars
. iKapat
il: YT

Kiderr

Eklen. Vergi Mat.:

4-Dort Yillk Yiksek € [ Engeliik Vergi ind. Kati: Yok Top. Vergi Matrahi

01/01/2013 |3 Diger Vergi ind. Uyg.: 0-Yok En Son Ginc.Ay/Yi: °

(*) Zorunlu Alanlar

Kisi Borcu, icra Kesintileri (say2000i sisteminde dosyasi tutulanlar):
Kesinti olarak icra, Nafaka, Taahhiitlii Borg, Kisi Borcu gibi say2000i sisteminde
dosyalari tutulan borglarin tahsilat islemleri de buradan yapilmaktadir.




ilgili kisinin T.C. numarasi girilmesi durumunda adina aciimis tim kesinti
dosyalari listelenecektir. ilgiliden icra kesintisi yapilacaksa form {izerinde
bulunan icra Kutucugu; Kisi Borcu kesintisi varsa yine form {izerinde bulunan
Kisi Borcu kutucugu isaretlenir. Bu durumda dosyasi agilmis olan borglar ekrana
gelecektir. Buradan kesinti yapilmasi gereken dosya secilip form Uzerinde
bulunan KESINTI EKLE butonuna basilacaktir. Kesinti yapilacak dosya bilgileri
formun Ust bolimine aktarilacak olup, maastan kesilecek tutar form Uzerinde
bulunan KESINTi TUTARI alanina yazilarak KAYDET butonuna basilacaktir.

Maas Kesinti Bilgileri v6

d Personel Bilgileri

T.C Kimlik No: Personel No: Ad: Soyad:: Hizmet Sinifi: Unvanu: Kadro Derecesi:

||| - I 2
£ :
[ Q Yeni Kayit Ekle - Kaydet -~ Yenile (» Kayit Sil
1
- - ) : ) Hesaba Alma
[ 1 Kesinti Kodu Kesinti T... Ekod1 Faiz Tipi Vergi No Hesaba Alm... Dosya No Tarihi Ekod2
. 1 Seciniz...

W icra Kesinti Kisi Borcu

I

I

[

[

[

} j Kisi Borcu Bilgileri

E

[ q NE::Z:SI Hes. AL Tar  Hes. Al No. Vergi No 0"":: == Faiz Tipi Ekod1 Ekod2 Borg Faiz Bas. Tar. Kalan Borg
[ 20140000023  04/0372014 20140012536 22417497174 1 0 1 2 18324 TL 16324 TL
! 20140000023  24/02/2014 20140010683 22417497174 1 s 1 1 840.29TL 151072011 760.29 TL
|

|

[

|

[ [ v ]

Kesinti girildikten sonra hatali oldugu veya fazla kesinti yapildigi anlasilan
durumlarda yanhs kesintinin silinmesi islemi yine ayni formdan KAYIT SiL
butonu ile yapilacaktir.

Not: Emeklilik Aidatini Toptan Odeyenlerin Gelir Vergisi Matrahindan
Distlecek Tutarin Girilmesi:

Maaslari say2000i sistemi {izerinden hesaplanan Genel ve Ozel Biitgeli idarelerde
calisan personelden, 111 Seri Nolu Gelir Vergisi Genel Tebligine gore emeklilik aidatini
toptan ddeyenlerin, maas hesaplamasi yapilirken hesaplanacak gelir vergisi matrahindan
dusulmesi gereken toptan 0deme tutari, Maas kesinti Bilgileri Ekranindan 285- Gelir
Vergisi Matrahindan Dusulecek Tutar kodu ile girilecektir.




5- DILTAZMINATI BILGI GIRiSi

Bakiniz:
http://www.muhasebat.gov.tr/destek/uygulama/kbs/docs/Kamu%20Harcama%20Ve%20Muhasebe%20Bili%C5
%9Fim%20Sstemi%20(Kbs)%20Maa%C5%9F%20Bilgi%20Ekran%C4%B1%20Uygulama%20K%C4%B1lav

uzu.pdf

6- PERSONEL NAKIL iSLEMLERI

Personelin gorevli oldugu saymanliktan bagka bir yere naklen atanmasi ile
ilgili asagida yapilan agiklamalara gore iglemler yapilir;

1- Memurun atanmadan once maasini aldigi harca birimi tarafindan
yapilacak islem;
llgili personel, Maas Bilgi Girisi Ekranindan sorgulandiktan sonra Islem Kodu:”3-
Naklen Ge¢gme” segcilip, “KAYDET” butonuna basilir. Ayrica, personelin Maas Nakil
Bildiriminin Uzerine Personel Numarasi yazilir.

iGirigi| |..Terfi.| [.Kesinti.| |DilTazm.BilgiGirisi| |.SahsaBaghHakiar|

99199 || Deneme Saymanlik

12 |1 32 | 0 | 932 || Muhasebat Genel Mudarlugu

12|11 |32 |0 1 |1 |2 |o 1 1 |1 |0 |o

-
- ‘ Hizmet Sinffi *: Genel idari Hzmetler 3 Serbest Kadro:

1- Ise Baglama i Vergi Mifettis Yardimasi Dolu Kadro:

. u: 3345 o
\ Bos Kadro:
- Naklen Gegme
‘ E - > llcocics. Tw—

2- Personelin naklen atandigi yerde maasini 6deyecek olan yeni harcama
birimi tarafindan yapilacak iglemler ise;

Maas Bilgi Girisi Ekraninda “Naklen Gelen” Butonuna basildiinda “PERSONEL
NAKIL ALMA EKRANI” acilir. Personel Nakil Aima Ekraninda ilgili kisi Kisi No veya TC
Kimlik No yazilir ve form iizerinde bulunan “ARA” butonuna basilir. Ilgili ekrana getirilir ve
ve “NAKIL AL’ butonuna basilir. Daha sonra formun alt tarafinda bulunan KAPAT
butonuna basilarak Nakil alma islemi tamamlanir. 9-Diger Bilgilerdeki Degisiklik”
secilerek ‘KAYDET” butonuna basmak suretiyle naklen alma islemi tamamlanir.

Fotografi Yok

Gorantalenecek kay®t yok.




Birimleri

gelecektir.

7- SAHSA BAGLI HAKLAR

Kadrosu kaldirilan memurun kadrosunun sahsa bagli hale getirilmesi nedeniyle

MAAS BILGI GIRIST v6

Kurum Bilgileri
Muhasebe Birim Kodu/Adr:
|| Harcama Binimi:

isyeri Sicil No:

Maas Butce Tertip:

islem Kodu *:
Personel No:

T.C.Kimlik No *:
Memuriyet Sicil No:

Emekii Sicil No:

Adr:

Soyad:

Baba Adr:

Dogum Tarihi - Yast:
Cinsiyet:

Medeni Hal *:

Es Durumu:

0-6 Yas Cocuk:

6 Yas Ustl Cocuk:

Asgari Gegim Indiriminden:
Asg.Geg.Ind.Yar.Coc.Say.:
S62z. Ger.Coc. Yard.Para:
Fili Hzmet Zammindan:
Mem.Bas. Tar. *:

Mem. Bas.Tar.15.10.2008:
Birimde Ise .Bas.Tar.:
Kidem Saresi Ay/Yil:
Ogrenim Durumu:
Emek.Esas. Terfi Trh:

L () zoruniu Alaniar

99199 || Deneme Saymanik

121 [32]0 o3

21: [e200 = Iz

Ba
7494132

Erkek S Kadin
© Bekar Evii

Seciniz
S Yararlanir Yararlanmaz

Yararlanir © Yararlanmaz
01/03/2013 |3
® sonra

01/02/2013 (3
) o

Once

4-Dort Yillkk Yiksek C g
01/01/2013 (3|

Muhasebat Genel Madurliga

Hizmet Sinifi *:
Unvan Adi *:

Unvan Kodu:

Kadro Derecesi *: 7
Ode. Esas.Der./Kad. *: °
Emek. Esas.Der./Kad. *: o

Hizmet Tazm. Oran:

Personel Bilgileri Kadro ve Tazminat Bilgileri

Genel Idari Hzmetler |34
Vergi Mufettis Yardimas

3345

Ode. Esas. Ek Gosterge:

Emek. Esas. Ek Gosterge:

Makam Tazm.:

is Guclugu Zammi P.:

is Riski Zamm P.:

Tem. Gug. Zam. P.:

Mali Sor. Zam. P.:

Ingilzce:
Almanca:
Fransizca:
Italyanca:
Diger Dil(1):
Diger Di(2):

Diger Dil Taz.Tut.:
Tayin Bedeli Kodu:
Engelilik Vergi Ind. Kat::
Diger Vergi ind. Uyg.:

0-Dil Tazminati Almwyor
0-Dil Tazminat Almwyor
0-Dil Tazminati Almwyor
0-Dil Tazminat Almwyor
0-Dil Tazminat Almwyor
0-Dil Tazminat Almwyor
E
0-Tayin Bedel Almyo [
Yok

Yok

0-Yok al

Fotograf

s L

Fotografi Yok

Dolu Kadro:

Bos Kadro:

Yurt Disi Kodu: Seciniz.. =)
Para Cezasi Tutarn:
Oyak Kesintisi Tutar:
Kefalet Aidat::

0-Oyak Kesintisi Yapih [
Kesiiyor @ Kesiimiyor
Kira Kesintisi:

Diger Kira Kesintisi:

Rapor(Gun):

Sahss Sigorta Policesi:
Sigorta Kes.(4697 S.K.0):

Banka Adi * HSBC BANK A.S.
Banka Sb. Kodu *: 12300003034
Banka IBAN *: | TR470000100100000350930001

Banka Hes.No: 123456
Eklen. Vergi Mat.:
Top. Vergi Matrahiz

En Son Gunc.Ay/Yi:

ilgiliye onceden aldigi zam ve tazminatlarin 6denmeye devam edebilmesi igin ilgili i¢in bu
formdan giris yapilacaktir.

Terti] [_Kesinti] [DilTazm.BilgiGirisi] [sahsaBaghHakiar]

€ Kigi Degigtir

Muhasebe Birim Kodu/Adr:

Harcama Birimiz 12
Isyeri Sicil No:
Maas Bitce Tertip: 12

1

1

99199 || Deneme Saymanik

32 |0

320 |1 |1 |2 |o

932 || Muhasebat Genel Muduriigu

1|1 o

|
|
[CGomws ]

Q Sowis

«d Kaydet

Islem Kodu *:
Personel No:
T.C.Kimlik No *:
Memuriyet Sicil No:
Emeki Sicil No:
Adi:

Soyadi:

Baba Adi:

Dogum Tarihi - Yast:

Asgari Gecim Indiriminden:

ise Basama >

Sahsa Bagh Haklar v&

TC Kimik No

Cinsiyet: Erkek

Medeni Hal *: © Bekar =

Es Durumu: Secinz

0-6 Yas Cocuk:

6 Yas Ustii Cocuk: g
Yararlanr

| personetvigien | tagrove rmzmmatougien RO

Hizmet Sinifi *:

12 1

Genel idari Hzmetler |

BT

Fotografi Yok

%

@ YeniKaytEke W Yenile ™ Kaydet

SAYKOD KKOD1 KKOD2 KKOD3 KKOD4 KKODS
99199

32 0 932 Seciniz

Hizmet Sinifi

Unvan Kodu Baslama Tarin

Seciniz. 2110472014

e |

3- BIRLESTIRILMIS

Birlestirilmis birimlerin maas
birlestirilen maas mutemetlerince yiritildiginden (MEB Tasra
285/290 birim kodlarinda
birlestirilen birimlerin mutemetlerine asagidaki maas bilgi ekram
icin hazirlanan ekranda

icin

C Bu kullanicilar
DEGISTIR” Béliimii yer almaktadir.

HARCAMA BIiRIMLERI
MAAS BILGILERI EKRANININ CALISMASI

islemleri

maaslari

ICIN

lizerinde
birlestirilmektedir)

“KURUM




ve llkégretim Okullar 'Ne Hosgeldi

E M
Diger Kurumlar icin Kurum Degistir Panelini Kullaniniz.

Cerkes -ilce Milli Eg

KURUM DEGISTIR =
Aciklama
Kurum S Dizey : | 5 Duzeyli Kurum Secini.. E K“"“’"'a':'_:l'l'a:e':;‘i‘;a (0"“'.‘.’5;? ':f_“"““‘a Gecis Yap™
Gecis icin 6nce 4 diizeyinde bir kurum, daha sonra 4
et iizeyine ait 5 dii i alt seciniz.

L
SORGU EKRANI v6 —

Personel Kisi No T.C.Kimiik No Personelin Adi Personelin Soyadi Personelin Unvani
Personel Numarasi: KISINO

T.C. Kimik No: [ T.C.KIMLIK NO |

Adr: ADI

Soyadr: SOYADI

Onvan Adr: [unvan

s

® Sifirla

savra IIEN /1 R Gorantulenecek kayt

[lce MEM Mutemedi hangi birimin maaslarinda giincelleme
yapacaksa oOncelikle Kurum Degistir ekranindan “Kurum 4 Diizey”
alanindan Krumsal kodun ilk dort diizeyini sececektir.

Cerkes -ilce Milli Eg

m Miidirligii-Okul cesi ve ilkégretim Okulla
URUM DEGISTIR

Aciklama

“Kurum Degi

furum 4 Dizey : olara;( gel

13.1.0.4- DESTEK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
13.1.0.6- HIZMETICI EGITIM DAIREST BASKANLIGI Gecis icin 6nce 4 diizeyinde bir kurum, daha sonra 4
13.1.0.9- SAGLIK ISLERI DAIREST BASKANLIGT diizeyine ait 5 diizeyli alt kurumlar seciniz.
13.1.0.13- OGRETMENE HIZMET VE SOSYAL ISLER DAIREST BASKANLIGI
13.1.0.14- YATIRIMLAR VE TESISLER DAIRESI BASKANLIGI

13.1.0.15- EGITIM ARASTIRMA VE GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI B
13.1.0.17- ORTAOGRENIM BURSLAR VE YURTLAR DAIRESI BASKANLIGI
13.1.0.18- EGITIM ARACLARI VE DONATIM DAIREST BASKANLIGI Personelin Adi Personelin Soyadi Personelin Unvani
13.1.0.24- HUKUK MUSAVIRLIGT

13.1.0.62- MILLI EGITIM IL MUDURLUKLERT -
13.1.31.62- OKUL ONCESI VE ILKOGRETIM OKULLARI

13.1.32.62- GENEL ORTAOGRETIM OKULLARI

13.1.33.62- MESLEKI VE TEKNIK EGITIM OKULLARI

13.1.35.62- TICARET VE TURIZM OGRETIMI OKULLARI

13.1.36.0- OGRETMEN YETISTIRME VE GEL. GEN. MiiD. ~ ol

{urum 5 Duzey :

IS

| 4

ORGU EKRANI v6

E______3
¥1 Personel Ard
Personel Numarasi|
T.C. Kimik No:
Adi:

Soyadi:

Unvan Adi:

Kurum 4 Diizey se¢ildikten sonra Kurum 5 Diizey kutucugundan
bilgilerindeki degisiklik yapilacak birimi segecektir.

Cerkes -Ilce Milli Egitim Miudiurligiu-Okul Oncesi ve Ilkogretim Okullari-185976

KURUM DEGISTIR

Aciklama

“Kurum Degistir” boliimi birlesti
ik olarak gelir.

Kurum 5 Diizey : | ‘l(uruv!llar arasm_da (Okll'.\.ls.? ':Kuruma Gecis Yap"
hizhi aecis

13.1.31.62.130- Ortaokulu-Cerkes 80.Yil Cumhuriyet idnai'z'a sonra 4
13.1.31.62.131- Ortaokulu-Cerkes Ataturk

13.1.31.62.132- Ortaokulu-Cerkes Gaziosmanpasa

b Rl 13.1.31.62.133- Ortaokulu-Cerkes Namik Kemal

13.1.31.62.134- Ortaokulu-Cerkes Toki

L2 13.1.31.62.285- Cerkes -lice Milli Egitim Midurligi-Okul Oncesi ve Tkégretim Okullan
13.1.31.62.301- Ikokulu-Kéy p Unvan
13.1.31.62.302- Ikokulu-Atatiirk

T.C. Kimik No: | 13.1.31.62.303- ikokulu-Namik Kemal

Adr: 13.1.31.62.305- Ikokulu-80.Yil Cumhuriyet
13.1.31.62.306- Ikokulu-Gaziosmanpasa

- 13.1.31.62.307- fkokulu-Cerkes TOKI
Unvan Adr: 13.1.31.62.451- Ana Okulu- Cerkes

N T I ey

MAAS BILGI GIRISI v6

mis kurumlarda

Kurum 4 Dlzey : 13.1.31.62

Kl |

Personel Numaras

Soyadi:

(*) Zorunlu Alanlar




Ornegin; ilkokul diizeyindeki okullarin (Cerkes Namik Kemal
[lkokulu) Maas Bilgi Ekranina gidebilmek icin KURUM DEGISTIR
alaninda Kurum 4 Diizey kutucugundan 13.1.31.62 kurumsal kodu
sec¢ilecek; Kurum 5 Diizey alanindan “13.1.31.62.133 — Cerkes Namik
Kemal Ilkokulu” secilecek ve form iizerinde bulunan KURUMA
GECIS YAP butonuna basilacaktir.

Ortaokulu-Cerkes Gaziosmanpasa-988799

Maas Uygulamas:
3 KBS

-3 Maas Islemleri

() Anasayfa

{3 Kurum Bilgileri

{) Maas Bilgi Ekrani

{) Maas Bilgi Girisi Klavuzu

{) Emsan Veri

{) Déner Sermaye

{) Kadro Karsiigi Sézlesmeli Ek Matrah

Q soreg Takip SORGU EKRANI v6 =
) Maas Degisiklik Takip Ekrani
5 waes Reforane ——

#-{_] Maas Referans Tablolar
@-{] Maas Banka Aktarim islemleri Personel Kisi No T.C.Kimlik No Adi Soyadi Unvani

KURUM DEGISTIR

Aciklama

kurum 4 Dizey : [ 13.1.31.62 “Kurum D:Fis!i':"gel'oi':iimii birlestirilmis kurumlarda
Kurumlar arasinda (Okul vs.) "Kuruma Gegis Yap™

urum 5 Duzey 13.1.31.62.13: yla hizli gecis yapabilirsiniz.
i Gecis icin 6nce 4 diizeyinde bir kurum, daha sonra 4
ugunaecisan diizeyine ait 5 diizeyli alt kurumlan seciniz.

Kl |

B-£3 Yeni Maas Bilgi Girisi PeEeEl i Tes: KISINO
{) Maas Bilgi Girisi T.C. Kimik No: T.C.KIMLIK NO
{) Maas Bordro Girisi Adr: T
{) Maas Hesaplama Ekrani
-] Sosyal Hak ve Yardimlar Soyad:: SOYADI
- Kullanic Islemleri Unvan Adr: UNVAN

[\ venikisi ] [\ KisiSorguia]

Gorantilenecek kayt yok

14 N
MAAS BILGI GIRIST v6 =

(*) Zorunlu Alanlar

Birlestirilmis birimlerde bilgilerinde degisiklik yapilacak birimlere bu sekilde
gidilecek ilgili birimlerdeki personelin bilgilerinin girilmesi/degisitiriimesi islemleri yukarida
anlatildigi sekilde yapilacaktir.




2.BOLUM

KBS - BORDRO BILGI GIRISI EKRANI

Bu form ile, sistem tarafindan otomatik olarak hesaplanamayacak olan maaslara
iliskin bordro girigleri yapilir.

Herhangi bir nedenle maaslari sistemden hesaplatiimadan manuel olarak
hazirlanan bordrolarin (Yili ge¢cmis terfi vb hesaplamalar) muhasebe kayit formundan
girilerek 6denmesi durumunda, Sosyal Guvenlik Kesintilerine iligkin bildirgenin SGK’ na
veriimesine esas teskil eden TXT dosyasinin olusturulabilmesi igin, manuel hesaplanan
bordro bilgilerinin KB - Bordro Bilgi Girisi Ekranindan girilmesi gerekmektedir.

BORDRO BILGI GIRIS EKRANI

Personel Listesi

Personel No T.C.Kimlik No Personelin Adi Personelin Soyadi

1 5679863 1 A A -
Personel Numarasi: KISINO > 5001948 o‘_J A =

T.C. Kimlik No: T.C.KIMLIK NO 3 2567398 0 A B 3
Adr: ADI 4 5252318 0 A B
. = . S S0211SS o A B
SoYect SOYADI 6 5002818 0 A B
. Kigi Sorgula 7 5021983 0 A B
8 S022003 o A B

9 __sn22001 0 A = 4

Toplam Kayt:20

B Bordro Listesi

Durumu Personel No Ay Yil v Gec. Ay Gec.Yil Bordro Tipi
1 Onaylanmamis 5249288 1 2014 12 2013 Manuel

¢ < Sayfa "1 L » w Toplam Kaytt: 1, (Gosterilen:1-1)

MaasI manuel olarak hesaplanan personelin bordro bilgilerinin KBS — Bordro Bilgi
Girigi Ekranindan girilebilmesi igin ilgilinin sistemde kayitll olmasi gerekmektedir. Bu
ekrandan; Personel Numarasi, T.C. Kimlik Numarasi veya Adi - Soyadi bilgilerinden birisi
ya da hepsi girilir ve Kisi Sorgula butonuna basilarak kisi ekrana getirilir. Bu bilgilerden
hi¢ biri girilmeden Kisi Sorgula butonuna basildiginda ilgili birimde kayitli personelin
tamami liste halinde ekrana getirilebilmektedir. Daha sonra, ekrandan islem yapilacak
personelin Uzerine tiklanarak ilgili kisi segilir.

Bordro Listesi Boluminde secilen personel adina, varsa daha dnce hazirlanmis
bordrolar listelenir. Listelenen Bordrolarin durumu onaylanmamis halde ise bu bordro
Uzerinde istenilen her tlrll veri girisi ve degisikligi yapilabilir. Durumu Onaylanmig ya da
Guncellenmis halde ise, bu bordrolar sadece bilgi amaglidir degisiklik yapmaya kapalidir
anlamina gelmektedir.

B Bordro Listesi

Durumu Personel No Gec.Yil Bordro Tipi

1 Onaylanmamis 5249288 2013 Manuel

Toplam Kay#t: 1, (Gosterilen:1-1)




Bordro Listesi Bolimunde bordro listelenmiyorsa, bu kisiye ilk defa kayit girilecegi
anlamina gelmektedir. Bordro Bilgi Girigi ekranindan manuel olarak yapilan 6demeler
girilip kaydet yapilir ve Bordro Listesi ekranina bu bordro yansitilarak Durumu
Onaylanmamis olarak gosterilir.

Bilgi Giris Formu

Adi: | Al Unvan Ad:i: | Biinmeyen Unvan Sube Kodu:
Soyad:: | Seyda * Ode.Es.Der.: | 1 * Kademe: 4 Banka ve Sb. Kod:
Sicil No: | o * Em.Es.Der.: |1 * Kademe: 4 Banka Hesap No: ¢
Emekli Sicil No: * Kidem Ay: |11 *vil| 18 Banka IBAN: | IBAN YOK
Od.Es.Ek Gost.: Hizmet Sinffi: | 1 Yurtdisi Kod: Sigorta:
Em.Es.Ek Gost.: Cocuk Sayisi: Geg.Ay Ver.Top.:
Mem.Bas. Tar.: * Medeni Hal: Bekar @ Evii Aylk Ver.Mat.:
Ay: |1 Yi: | 2014 Ozel Hiz. Taz.: Gelir Vergisi:
Gecikme Ay: 12 Yi: | 2013 Makam Tazminati: Damaga Vergisi:
Aylik: Dil Tazminat: Em.Kes.(Dev):
Taban Aylk: Em.Kes.(Dev): Em.Kes.(Kisi):
Ek Gost. Aylk: 25 Artis %100(Dev): Kisi Dev: %25:
Kidem Aylik: Giris %25(Dev): Kisi Dev: %100:
Yan Od. Ayhg:: Sagd.Sig.Pir.(Dev): Sagd.Sig.Pir.(Dev):
Aile Yard.Tutarn: Asg.Gec.Ind.Or.: Sag.Sig.Pir.(Kisi):
Cocuk Yard.Tut: Asg.Gec.Ind.Tut.: Onay Durumu:
{ 3 Kaydet| [ S Kesinti—| [ Diger Tazminat.| | 2 sil | [t YeniBordro..|
>NOT : Sectiginiz kisilerin Manuel girilmis bordrolan listelenecektir. Bu listede;
Y esil renkli, durumu acik ve duzenlenebilir bordroyu;
renkli, durumu muhasebelestiriimis (dizenlemeye kapal) bordroyu ifade eder.

*Form (zerinde bulunan Ay ve Yil alanina, cari Ay ve Yil defolt olarak gelmektedir.
Ay ve Yil alanina kullanicilarin midahale etmesi engellenmistir.

Daha sonra sirasiyla ENTER tuguna basildiginda;

*Imleg, Gecikme Ay kutucuguna atlar. Buraya maagin iliskin oldugu ay girilir.
Ornegin, 15/01/2014 tarihinde, 15/12/2013 tarihine ait maas hesaplaniyorsa Gecikme
Ay:12, Gecikme Yil: 2013 girilmelidir.

*imleg, Odemeye Esas Ek Gosterge kutucuguna atlar. Buraya maasin, lizerinden
hesaplanacagi ek gosterge rakami girilir. Enter tusuna basilir.

*Imleg, Emekli Kesenegine Esas Ek Gosterge kutucuguna atlar. Buraya da ilgili

rakam girilir.

*imleg, Odemeye Esas Derece kutucuguna ve ardindan da Kademe kutucuguna
atlar. Buraya, 6demenin yapilmasinda esas alinacak derece ve kademe bilgileri girilir.

Enter tusuna basilir.

*Imleg, Emekli Kesenegine Esas Derece ve ardindan Kademe kutucuklarina

kliklenir. Buraya da ddeme Uzerinden kesilecek emekli kesenegdine esas olacak derece
ve kademe bilgileri girilir. Enter tuguna basilir.

NOT: Bagliginda yildiz bulunan alanlar bilgi girisi yapiimasi zorunlu olan
alanlardir. Ayrica bilgi girilecek her alanda limit kontroli vardir. Manuel olarak
hesaplanan bordro bilgilerinin girildigi alanlara merkezden belirlenmis olan Ust limitten
fazla bir tutar giriimis olmasi durumunda kullanici tarafindan Kaydet butonuna
basildiginda giris hatasini gosteren araylz agllir.




*Imleg, sirasiyla Kidem Ay ve Yil kutucuklarina atlar. Buralara, 6deme yapilacak
gecikme maasinin iligkin oldugu tarihte personelin kidemi ay ve yil olarak girilir. Enter
tusuna basilir.

*Imleg, Unvan Kodu kutucuguna atlar. Buraya, memuriyet unvanina ait kod girilir
(unvan kodu defolt olarak ekrana gelmeli ancak kullanici degistirebilmelidir).

*imleg, Sinif Kodu kutucuguna atlar. Personelin hizmet sinifi kodu buraya yazilir
(sinif kodu defolt olarak ekrana gelmeli ancak kullanici degistirebilmelidir).

*Bir sonraki adimda Medeni Hali, Cocuk Sayisi bilgileri alanlari doldurulur (medeni
durumu defolt olarak ekrana gelmeli ancak kullanici degistirebilmelidir).

*Son olarak Aylik Vergi Matrahi girilerek bilgi girisi tamamlanir.

*Daha sonra manuel olarak hesaplanmis olan maas formdaki ilgili alanlara girilir.

*Kabul butonuna basilarak girilen bilgiler veri tabanina kaydedilir.

‘KBS-Bordro Bilgi Girisi Ekran1” ndaki Diger Tazminat butonuna
basildiginda, ilgili personele ait diger tazminat tutarlarinin girilebilecedi asagidaki form
ekrana gelir. Odeme yapilacak tazminat kodu secilir ve Tutar yazilarak KAYDET
butonuna basilir.

3ordro Tazminat Bilgileri Giris Ekram

Personel Bilgileri

Personel No Ads Soyad:
5252318

Diger Tazminat Bilgileri

@ vYeniKaytEkle W Yenile © Si ™ Kaydet

Tazminat Adi Tutar Ay Yil Gec Ay Gec Yil B Tip
1 l 0.00 TL 1 2014 12 2013 9

1-Universite Odenedi -
2-Idari Gorev Odenedi

3-Egitim Ogretim Odenedi
4-Gelismesinde Gug.Cek.Yor.Gel. ...
S-Kalkinmada Oncelikli Yor.Gelistir ...
7-Yargi Odenedi -KALDIRILDI--
8-Hakim ve Sava Yuksek Kurul Uy ...
9-Tayin Bedeli

10-Uyusmazik Mahkemesi Odenedi

mn

12-Emniyet Ugus / Dalis Tazminat
- 15-Vekalet Ucreti

16-Fazla Calisma Ucreti(Nispi)

17-Fazla Calisma Ucreti (Maktu)
19-Tayin Bedeli(Saghk) Tut.: Onay Durumu:
20-Askeri Tazminat
bucal 21-Fk Tazminat(28/A) = I = ) — )

‘KBS-Bordro Bilgi Girisi Ekrani” ndaki Kesinti butonuna basildiginda, ilgili
personele ait kesinti bilgilerinin girilebilecegi asagidaki form ekrana gelir. Kesinti kodu
secilir ve yapilacak kesinti tutari girilerek KAYDET butonuna basilir.

Bordro Kesinti Bilgileri Giris Ekran:

Personel Bilgileri

@ veni Kays Ekle = Yenile © si ™ Kaydet
Kesinti Kodu Ay Y B_tip Kesinti Tutan icra D.KodusSend.Kodu icra Dos_No/Send. Oy .
| 1 2014 9

30-Kefalet

a0-Kira

S0-Dijer Kira

200-Tazminattan Brut Dusulen

2310-Yurt Disi Gorevi Kesintisi { % <0 )
220-Zat Silah Sats Kesintisi

230-Dijer Kesintiler (Cesitli Gel. Alinacak)
250-Karar (Sozlesme) Pulu

260-Doner Sermaye Katia Pay1 Net Dusulecek
270-Gumrik Fazla Caksma Net Dasulecek
285-Gelir Vergisi Matrahindan Dusulecek Tut.
295-Fark Tazminat Kesintisi

300-Avukatik Ucret




Manuel olarak hesaplanan bordro tutarlar “KBS-Bordro Bilgi Girisi Ekrani” nda
bulunan ilgili alanlarina girisleri tamamlandiktan sonra form Uzerinde bulunan KAYDET
butonuna basilarak giris islemi tamamlanmis olur.

Bilgi Giris Formu

l[;ocuk Yard.Tut:

Asg.Gec.Ind.Tut.:

Adr: Ali Unvan Ad:: Biinmeyen Unvan Sube Kodu:
Soyad:: Seyda * Ode.Es.Der.: :1 | = Kademe: :4 Banka ve Sb. Kod:
Sicil No: 0 * Em.Es.Der.: i1 * Kademe: f4 Banka Hesap No: 0
Emekli Sicil No: * Kidem Ay: 11| *Yi: 18 Banka IBAN: IBAN YOK
0d.Es.EK Gost.: | Hzmet Smfi:| 1 | Yurtdsi Kod:| Sigorta: | |
|Em.Es.Ek Gost.: Cocuk Sayisi: Gec.Ay Ver.Top.: 0
Mem.Bas. Tar.: Oncesi  Sonrasi * MedeniHal:  © Bekar © Evii Aylk Ver.Mat.: | '
Ay: :1 Yil: :2014 Ozel Hiz. Taz.: Gelir Vergisi:
Gecikme Ay: 12 Yil: j2013 Makam Tazminatu: Damga Vergisi:
Aylk: ' Dil Tazminatr: Em.Kes.(Dev):
Taban Aylk: ‘ Em.Kes.(Dev): Em.Kes.(Kisi):
Ek Gost. Ayik: | 25| | Artss %100(Dev): Kisi Dev: %25: |
Kidem Ayik: | || Giris %25(Dev): | Kisi Dev: %100: |
Yan Od. Ayl | Sag.Sig.Pir.(Dev): | Sad.Sig.Pir.(Dev): |
Al Yard. Tutan: | Asg.Geg.ind.Or.: | Sad.Sig.Pir. (Kis): |

Onay Durumu:

——r e e — r— T v——

(S

.NOT : Sectiginiz kisilerin Manuel girilmis bordrolari listelenecektir. Bu listede;
Yesil renkli, durumu acik ve duzenlenebilir bordroyu;
renkli, durumu muhasebelestiriimis (dizenlemeye kapali) bordroyu ifade eder.




3. BOLUM

MAAS HESAPLAMA ISLEMLERI

Maas bilgileri dogru olarak girilen personelin maasini hesaplatmak
icin “Maas Hesaplama Ekraninin” galistinimasi gerekmektedir. Bunun
igin, “Yeni Maas Bilgi Girisi” mentsiindeki “Maas Hesaplama Ekrani”
secenegi ile agagidaki form acilir :

Muhasebat Genel Miudurliigii-921935

Hosgeldiniz, Saym Kazim Genc. 12.1.32.0.932 - Muhasebat Genel Mudirliga harcama birimine Genel Kullania olarak giris yaptiniz.

MAAS HESAPLAMA EKRANI

ACIKLAMAYI GOSTER Vv

Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Adi : Maliye Bakanligi Merkez Saymanlik MudurlGga Muhasebe Birim Kodu : 7
Harcama Birim Adi : Muhasebat Genel Mudurliga Harcama Birim Kodu : 12 I 1 | 32 | (4] I 932

Hesaplama Bilgileri Giris Ekranm
Ay/Yil Bilgi Girisi : | Nisan a 2014 5
I a e

- Kurumsal Maas Hesabi
PR LV O SRV yinferit Maas Hesabi

Hesaplama Turd :

ODEME EMRI BELGESI  ® MUHASEBE BIRIMINE GONDER

No Bordro ID Saykod kkod1 kkod2 kkod3 kkod4 kkodS Hesaplama Turd Kisi Sayisi Bordro Toplam Tutan Bordro Durum

< | n »

Hesaplama Islemi Bilgileri
T.C. Kimlik No: Adi Soyad:: Unvani: Tarih:
Hesaplama Islemini Yapan :

Muhasebe Birimine Gonderen :

=

Maas Hesaplama Ekranmnin Kurum Bilgileri bdliimiinde
mutemedin maas islemlerini yiiriitmekle yetkilendirilmis
oldugu kurum ve birim adi’kodu ile kurumunun Odeme
yoniinden bagli bulundugu muhasebe birim adi ve kodu yer
almakta olup, bu bilgilerde degisiklik yapilamaz.

Formun sag st kosesinde bulunan ACIKLAMA
GOSTER butonuna basildiginda asagidaki aciklama ekrana
gelecektir.

MAAS HESAPLAMA EKRANI

ONEMLI: Merkezden GUNCELLEME iglemi her ayin 14'ii aksami yapildigi igin MAAS HESAPLAMA iglemleri ilgili ayin 14'ii saat 17:00'da bitirilmis
olmalidir.

AGCIKLAMA: Hesaplama islemini yapabilmek icin mutlaka Hesaplama Tiirii'nii segmeniz gerekir. Kurumsal Maag Hesaplama'yi secerseniz hesaplama |
islemi asagida belirtilen harcama birimi bilgileri ile kurum bazinda yapilacaktir. Miinferit Maas Hesaplama'yl secerseniz altinda agilacak olan
alandaki Personel No bilgisini de mutlaka doldurmalisiniz. Girilen personel no gegerli ise ad soyad ve kurum bilgileri sistem tarafindan otomatik
olarak getirilecektir. Gerekli bilgileri dogru bir sekilde girdikten sonra MAAS HESAPLA butonuna tiklayarak hesaplamay baglatabilirsiniz.




Kurum Bazinda Maas Hesaplama (Kurumda kayith personelin
tamaminin maasinin hesaplatiimasi;

Muhasebat Genel Midiir

Iigi-921935
Hosgeldiniz, Saymn Kazim Genc. 12.1.32.0.932 - Muhasebat Genel Miidirliga harcama birimine Genel Kullania olarak giris yaptiniz.

MAAS HESAPLAMA EKRANI

ACIKLAMAYI GOSTER Vv

Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Adi : Maliye Bakanligi Merkez Saymanlik Madarlaga Muhasebe Birim Kodu : 7

Harcama Birim Adi : Muhasebat Genel Maddarlugu Harcama Birim Kodu : 12 [ 1 l 32 [ o | 932

) 1 -\laas Hesab!
Yapilacak Ay/YIl Segilir.

R-Hesaplama

Kurumsal Maas Hesabi

rard segilir. 2 Miinferit Maas Hesabi ODEME EMRI BELRESI & MUHASEBE BIRIMINE GONDER
Sa kkod1 kkod2 kkod3 kkod4 kid Hesaplama Tard Kisi Sayi$ Bordro Toplam Tutan Bordro Durum
3-Maas Hesapla 4-icmal »
butonuna basilir. biled Bordrosu 5-Odeme Emri -
olusturulur. aaq Belgesi Olusturulur.  Joven: S5- Gerekli kontroller
Hesaplama Islemini Yapar] yap||d|ktan ve imza
Muhasebe Birimine Gonderen : Sl:lreCi tamam|and|ktan
[ 9 sonra muhasebe
birimine  génderilerek
sure¢ tamamlanir.

Miinferit (Tek Kisi) Maas Hesaplama:

Maas hesaplama formundan harcama birimi bazinda (cari ay ve yil otomatik gelir)
maas hesaplatilabildigi gibi her hangi bir personele ait maas da hesaplanabilir (mUnferit
maas hesaplama yapilabilmektedir). Bu hesaplamayi yapabilmek icin bu tablodaki
alanlarin dolduruimasi gerekmektedir. Burada 6nemli olan alan HESAPLAMA TURU
alanidir. Hesaplama TurU “Munferit Maas Hesabi” segilir ve ekrana gelen PERSONEL
BILGILERI alaninda Numaras! alanina maasi hesaplatilacak kisinin Personel No’su
yazilip, ENTER tusuna basilir.

MAAS HESAPLAMA EKRANI

Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Adi : | Maliye Bakanligi Merkez Saymanlik Middrliga Muhasebe Birim Kodu : 7

2-Hesaplama

Tart “Minferit o crsi: [nen (201
Maas Hesabi” s
Se(}ilil’. Numarasi Adi Soyadi Kurum Kodu

Harcama Birim Adi : Muhasebat Genel Muddrluga 32 ‘ 0 ‘ 932
1-Maas Hesabi
] Yapilacak Ay/YIl
=y ama Bilgileri Giris Ekrani

fersonel Bilgileri: 65258 || Kazim Geng 42‘ 1 ‘ 32‘ 0 | 932

Bordro Durum

3-say2000i Personel
Numaras! yazilir. 4-Maas
Hesapla S-Bordro o5
Hesaplama Islen| butonuna lcmal ) (-jeme 7-Muhasebe
basilir. " olusturulur. Emri BT T
: Belgesi . . ,
Hesaplama Islem (OEB) gbénderme islemi
Muhasebe Birimine Gonderen : 0|u$tu|'u|ur_ yapllarak si]rec} J
tamamlanir..




MAAS HESAPLAMA EKRANINDA iSLEM SIRASI

Maas Hesaplama Ekranina konulan butonlar araciligi ile belli bir sira takip
edilerek,

Hesaplama,

Kontrol,

Muhasebe birimine gonderme

Islemleri yapilmaktadir.

Butonlarin islevleri;

HESAPLAMA TURU : Harcama birimi bazinda toplu maas hesab
yaplimasi veya kisi bazinda minferit maas hesaplamasi yapiimasini saglar.
MAAS HESAPLA : Kurum bazinda toplu maas hesabi sirasinda

ilgili arcama biriminde kaytli personelin tamaminin veya munferit hesaplama yapiliyorsa
ilgili personelin maasinin hesaplanmasini saglar.

BORDRO iCIV_IAL _ : Qzet bordro bilgilerinin olusturulmasini saglar.
ODEME EMRI BELGESI ___: Odeme Emri Belgesinin olusturulmasini saglar.
MUHASEBE BIRIMINE GONDER : Harcama biriminin  veya

munferit hesaplama yapilan personelin maas hesaplama igleminin tamamlandigi ve
tekrar ilgili ayda hesaplama yapiimayacagi i¢in hesaplama igleminin kilittlenmesini saglar.

BIRLESTIRILMIS HARCAMA BIRIMLERININ MAAS
HESAPLAMA iSLEMLERI

Birlestirilmis birimlerin maas islemleri maaslar1 {lizerinde
birlestirilen maas mutemetlerince yiritildiigiinden (MEB Tasra
Birimleri i¢in 285/290 birim kodlarinda birlestirilmektedir) 285/290
disindaki birim kodlarina giris yapildiginda Maas Hesaplama Ekrani
acilmayacaktir.

Muhasebat Genel Mud

Bu nedenle, birlestirilmis birimlerin maaslarmin
hesaplatilabilmesi i¢in 285/290 birim koduna giris yapilacak ve bu
birim kodlariyla Maas Hesaplama Ekranina girilecektir.




Muhasebat Genel Midirligi Kamu Harcama ve Muhasebe Biligi

aas Uygulamasi Ortaokulu-Cerkes Gaziosmanpasa-988799

KBS

3 Maas Islemleri
{) Anasayfa Agiklama

{) Kurum Bilgileri

KURUM DEGISTIR

"Kurum Degistir" béliimii birlestirilmis kurumlarda

Kurum 4 Diizey : [~ n B
0) Maas silgi Ekran vio[ 1313162 = otomatik olarak gelir. oo o
) Maas Bilgi Girisi Klavuzu Kurum 5 Dazey : | | Karumingaeasindal(Oullvs. Jakumaicecinvar
{) Emsan Veri 13.1.31.62.130- Ortaokulu-Cerkes 80.Yil Cumhuriyet 'z'a sonra 4
{3 Odner Sermaye 13.1.31.62.131- Ortaokulu-Cerkes Ataturk .

{) Kadro Karsihg Sézlesmeli Ek Matrah
{) sureg Takip
() Maas Degisiklik Takip Ekrani
(] Maas Raporlan
(2] Maas Referans Tablolar!
[-{_) Maas Banka Aktarim Islemleri .1.31.02. = g
B3 Yeni Maas Bilgi Girisi Personel Numarasi . 1 31 62.302- fkokulu-Atatirk

13.1.31.62.132- Ortaokulu-Cerkes Gaziosmanpasa
13.1.31.62.133- Ortaokulu-Cerkes Namk Kemal

SORGU EKRANI v6

- Cerkes -fice Milli Egitim Midarligi-Okul Oncesi ve Tkogretim Okullanl

Unvani

) Maas Bilgi Girisi T.C. Kimik No: | 13.1.31.62.303- fkokulu-Namik Kemal
{) Maas Bordro Girisi Adr: 13.1.31.62.305- Ikokulu-80.Yil Cumhuriyet
. 0 IMHaa: Heiapldamla Ekrani Soyad: 13.1.31.62.306- Ikokulu-Gaziosmanpasa
osyal Hak ve Yardimlar -

13.1.31.62.307- Ikokulu-Cerkes TOKI
13.1.31.62.451- Ana Okulu- Cerkes

MAAS BiLGI GIRISI v6 (3

(*) Zorunlu Alanlar
—_—

) Kullanici Islemleri Unvan Adi:

} Ornegin; Ilkokullarm maaslarinin hesaplatiimast icin KURUM
DEGISTIR butonundan 13.1.31.62.285 birim kodu secilecek ve form
iizerinde bulunan KURUMA GECIS YAP butonuna basilacaktir.

Ortaokulu-Cerkes Gaziosn anpasa-988799
KURUM DEGISTIR
Aciklama

Kurum 4 Dazey : 1213160 B | Jkurum °°}-"$‘E"';;l';r" a > s a
. ETImTTT Kurumlar arasinda (Okul vs.) “"Kuruma Gecis Yap™
Kurum S Duzfly E 1 e suyla hizh gecis yapabilirsiniz.
oo Gecis icin 6nce 4 dizeyinde bir kurum, daha sonra 4
diizeyine ait 5 dizeyli alt kurumlar: seciniz.

SORGU EKRANI v6

BY Personel Arama B Personel Listesi

Personel Kigi No T.C.Kimik No Personelin Adi Personelin Soyad: Personelin Unvani
Personel Numaras:: KISINO
T.C. Kimilk No: T.C.KIMLIK NO
Adr ADI
Soyadr: SOYADI
Onvan Adi: UNVAN

[ovenixisi] (L Kisisorguia)

Daha sonra Maas Hesaplama Ekrani agilacak ve yukarida maas
hesaplama boliimiinde anlatildigi sekilde kurumsal kodun ilk 4 diizeyi
altinda kayith bitiin birimlerin maas1 bir defada hesaplanmis
olacaktir.




itim Midirligi-Okul Oncesi ve Ilk6gretim Okullari-185976

Hosgeldiniz, Saymn Kazim Genc. 13.1.31.62.285 - Cerkes -Tice Milli E§itim Miidirligi-Okul Oncesi ve Tlk6gretim Okullart
Kullamics olarak giris yaptniz.

gileri MAAS HESAPLAMA EKRANT
rant ACIKLAMAYI GOSTER Vv
...... lavuzu

Kurum Bilgileri

eeeeeeee

Kadro Karsihd Sézlesmeli Ek Matrah Muhasebe Birim Adi : Cerkes Malmadaraga Muhasebe Birim Kodu : 18101
Surec Takip Harcama Birim Adi : Cerkes -ige Milli EGitim Maddarlaga-Okul Oncesi ve ilkogretim Harcama Birim Kodu : 3
Maas Degisiklik Takip Ekrani
Maas Raporlari

:‘aas Referans Tablolari ~ TGRS Fioane

1aas Banka Aktarim Islemleri
|

U_U_L,L,L,L,L,L,L,L,L,gz'“'“

Yeni Maas Bilgi Girisi Ay/Yil Bilgi Girisi : | Nisan "1 2014 hal
{3 Maas Bilgi Girisi — =
{) Maas Bordro Girisi Hesaplama Tird : | Odeme ec | |}
) Maas Hesaplama Ekrani
Sosyal Hak ve Yardimlar ¥ maasHESAPLA B BORDRO ICMAL  [B ODEME EMRIBELGESI & MUHASEBE BIRIMINE GONDER
Kullanici Islemleri
No Bordro ID Saykod kkod1 kkod2 kkod3 kkod4 kkodS Hesaplama Tari  Kisi Sayisi Bordro Toplam Tutan Bordro Durum

Hesaplama Islemi Bilgileri

T.C. Kimlik No: Adi Soyadi: Unvani: Tarih:
Hesaplama Islemini Yapan :

Muhasebe Birimine Gonderen :

KIST MAAS HESABI

657 sayili Kanunun agiktan atamada ayliga hak kazanma baslikli 165 inci madde
de "Bir goreve aciktan aday veya asil memur olarak atananlar, goreve basladiklari
gunden itibaren ayliga hak kazanirlar.

Bu suretle goreve baslamada ilk aylik, giin hesabiyle ay sonunda o6denir."
hikmu bulunmaktadir.

5434 sayili Kanunun 14 incu maddesinin degisik (a) bendine gore ise, ay baslarindan
sonra bir goreve girenlerin o aya ait eksik aylik veya Ucretlerinden kesenek alinmaz.

_ Islem Kodlari; 1-ise Baslama, 4- Ucretsiz izne Ayrilma, 5- Askere Gitme,
8- Ucretsiz Izin DonusU- Memuriyete Donus, 12- Aciktan Vekalet llk Ise Baslama, 14-
Kist Maas (Gorevden Ayrilan Igin) segilip,

a) Memuriyete Yeni Baglayan Personel igin Kist Maas Hesabi:

Maas Bilgi Girisi Ekraninda iglem Tiirii 1- ise Baglama segilir.
b) Ucretsiz Izin Donusu Ise Baslayan Personel Igin Kist Maas
Hesabi (Askerden Donen Personel Dahil):

Maas Bilgi Girisi Formunda Islem Tiirii 8- Ucretsiz Izin Déniisii segili.

NOT: ise yeni baslayan veya iicretsiz izin dniisii ise baslayan personellerin
kist maas hesaplamasi yukarida anlatildigi Uzere ise basladigi ayda miinferit
hesaplama yapilmamakta, Terfi Bilgi Girisi Formundan yapilacak gun bilgisine gore
personelin gorev yaptigi tahakkuk dairesinin maagsi ile birlikte bir sonraki ayda
hesaplanmakta, bordrosu ve ddeme emri olusturulmaktadr.

c) Ay Baslarindan Sonra Gorevden Ayrilan Personel igin Kist Maas
Hesaplanmasi:

657 sayill Devlet Memurlari Kanununun degisik 164 Unci maddesine gore emekliye
ayrilma ve 6lum hallerinde o aya ait pesin 6denen aylik ilgililerinden geri alinmamakta,




ancak diger nedenlerle gorevden ayrilma halinde caligiimayan gunlere ait aylik tutar
hesaplanarak ilgililerinden tahsil edilmektedir.

5434 sayili Emekli Sandigi Kanununun 14 inci maddesinin degisik (a) bendine gore
ay baslarindan sonra gorevlerinden ayrilanlarin eksik ddenen aylik veya ucretlerinden
tam kesenek alinir.

Maas Bilgi Girisi Formunda iglem Turi 14- Kist Maas (Gorevden Ayrilan igin)

segilir.

Buna gore; (5434 sayili kanuna tabi personel igin) ay baslarindan sonra
gorevden ayrilacaklar igin (6nceden aybasindan sonra gorevden ayrilacagi bilinen
personelin) gorevden ayrilacagl gune kadar galigilan gin sayisina gore tespit edilen
ayliklari hesaplanirken emekli kesenek ve karsiliklarinin tam aylik tutarlari Gzerinden
hesaplanmasi gerekmektedir.

Yukarida sayilan islem kodlari segildikten sonra form (izerinde bulunan TERFi
butonuna basildiginda asagidaki form ekrana gelecektir.

Ekrana Gelen TERFI formunda YENI KAYIT EKLE butonuna basilir. Bu islem
kodlarinda Terfi Turt kutucugunda sadece “KIST MAAS” secenegi gelecektir.

Terfi Turd; Kist Maas segilir.

Ay Alanina :Kist maas hesabi hangi ayin maas! ile birlikte hesaplanacak ise,
maas hesaplamasinin yapilacagi ilgili ay bilgisi,

Yil Alanina :Maas Hesaplamasinin yapildigi, icinde bulunulan yil bilgisi,

Terfi Giin  :Kist maas hesaplamasinda esas alinacak giin bilgisi, “TERFi GUN”
alanina girilecek ve KAYDET butonuna basilacaktir.

2| 6/ 2| 6, 1100, 1100] ss| 0, 1250 _ s00|  so00) 0/

Daha sonra formun sag alt késesinde bulunan KAPAT butonuna basilarak Maas
Bilgi Girisi Ekranina geri donulecektir.

EMSAN VERi DOSYASININ iNDIRILMESI

Maaglari KBS Uzerinden hesaplanan personele ait sigorta primlerini iceren dosya
KBS Maas Islemleri menusinde bulunan “EMSAN VERI” ekranindan TEXT Dosyasi
olarak bilgisyara kaydedilir ve SGK Kesenek Bilgi Sistemine yuklenir.




Maag Uygulamasi Muhasebat Genel Midirligu-17375 Kurum Degigtir  Cikig

iy kes
363 Maag Islemleri
{) Anasayfa
1) Kurum Bilgleri Emekli Sandiji Aktarim Listesi
1) Maas Bilgi Ekrani
- i 5519' GirisiKI 5434 S510 5610 ay.Kanun 5434
{) Maag Bilgi Girigi Klavuzu 5434 Say.Kanun 5510 Say.Kanun J Say.Kanun
{) Emsan Veri Say.Kanun v [Say.Kanun |(Katsayl (Fiili
Ayliksiz Izin ! . Hizmet)
{) Déner Sermaye
[) Kadro Karsihd Sielesmeli Ek Matrah 12';'3322'0' 12014 Text Text
J siresTeki 11320 5 pp14 Tent Text Text Teut Text Teut Teut Teut Text
[) Maas Deisiklik Takip Ekran 932 = Lt Lot ext 1o Lext et et et
B (] Maag Reporlan 12'3'3322'0' 32014 Text Text Text Text Text Text Text Text Text
(7] Maag Referans Tablolan
B (] Maag Banka Aktarm Ilemler 12'3'3322'0' 404 Text Test  Text Test Text Text Text Text Text
{7 Yeni Maas Bilgi Girisi
() Fazla Caligma
{) Sosyal Hak ve Yardimlar
{2 Kullanict Iglemleri

DONERSERMAYE KATKI PAYI MATRAHININ
BIRLESTIRILMESI

Doner sermaye katki payl 6demesine ait matrahlar KBS Maas Islemleri
menusunde bulunan “Doner Sermaye” formundan yuklenerek Muhasebe Birimine
gonderilir.

Maas Uygulamas: Muhasebat Genel Midiirligi-17375 Kurum Degi gtir
i KBS
B3 Maas Islemleri

0O Anasayfa

() Kurum Bilgileri

{) Maas Bilgi Ekrani

{) Maas Bilgi Girisi Klavuzu Ay/Yil Bilgi Giris Formu

{) Emsan veri
{) Déner Sermaye Ay:
) Kadro Karsiii Sozlesmeli Ek Matrah Yil:
{) sireg Takip
{) Maas Dedisiklik Takip Ekrani
@) Maas Raporlari
£ Maas Referans Tablolar
{) Katsayi Bilgileri
{3 Unvan Kod Bilgileri No Adi Soyadi Dén.Ser Katki Payi (Br...  Dén.Ser Katki Payi (Net)
{) Ulke Kod Bilgileri
{) Tazminat Kod Bilgileri

Doner Sermaye Katki Payi Listesi

@Eke ©5i ™ TopluKaydet @ Muhasebe Birimine Gonder @ Rapor Al 2 Uygulama Klavuzu i Yikle "l Sablon

4. BOLUM

Harcama birimi mutemedi tarafindan KBS Maas Hesaplama Ekranindan
Muhasebe Birimine Gonder butonuna basildiktan sonra muhasebe birimince gerekli
kontroller yapilir.

Maas Hesaplama

Ay Yl Baslangic Bitis
4] 2014 Muhasebe Birimi Kodu | 00007 [ cooo7 |
Personel No Kurum Kodu I | | Birim Kodul
HESAPLA ] cC 1 KIS ]
BORDRO ICMAL ] eille ==
ODEME EMRI BELGESI | ONAY IPTAL I
Bu tahakkuk dairesinin maas islemleri kontrol edilmis tamamilanr
O N A Y (Onay butonuna ginda » 3 EVET denildiginde

bu aya iliskin tekrar maas hesaplamas: yapilamnracalktir.)

MUHASEBELESTIR




Maasi KBS Maas Hesaplama Ekranindan hesaplatimaya baglanan harcama
birimleri igin say2000i Maas hesaplama formunda HESAPLA ve ONAY butonlari
kullanilmayacaktir.

Yapilan kontroller sonucunda maas hesabinda hata tespit edilmisse harcama
birimince gerekli dizeltme ve yeniden hesaplatiimak Uzere say2000i Maas Hesaplama
formunda Ay/Yil, Kurum ve birim kodu yazilarak form (izerinde bulunan ONAY IPTAL
butonuna basilarak harcama birimine iadesi saglanir.

Yapilan kontroller sonucunda herhangi bir sorun tespit edilmemisse Maas
Hesaplama formunda Ay/Yil, Kurum ve Birim kodu yazilir ve MUHASEBELESTIR
butonuna basilarak maas Odemesine iliskin 6deme emri belgesi muhasebelestirilir
(Muhasebe Kayit Formunda Fis Durumu (B) olarak muhasebelesmektedir).

Maas Hesaplama formundan otomatik olarak muhasebelestirilen Odeme Emri
Belgesi Muhasebe Kayit Formundan sorgulanarak ekrana getirilir ve islak imzali 6deme
emri belgesi ile kargilastirilir. Islak imzal belge ile uyumlu ise form zerinde bulunan
ONAY butonuna basllarak fis onaylanir ve ilgili kilavuzunda agiklandigi sekilde Nakit
talebi yaplilir.




