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GENELGE

A) Toplu sozlesmede yer alan hiikiimler

Bilindigi iizere, 14/8/2013 tarihli ve 28735 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan Kamu
Goérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iligkin 2014 ve 2015
Yillarinmi Kapsayan 2. Dénem Toplu Sézlesmede kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarina
iliskin olarak asagida belirtilen bazi hiikiimlere yer verilmistir.

1- Toplu S6zlesmenin;

- 7 inci maddesinde; ;

“(1) Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yilli T liketici Fiyatlar:
Endeksinin;

a) 2013 yih Aralik ay1 endeksinin 2013 yili Haziran ay: endeksine gore alti aylik degisim
oramnin %3 ",

asmasi halinde, 5 inci maddenin birinci ve ii¢iincii fikralarinda yer alan katsayilar, sozlesme
iicreti artis oranlart ile iicret tavanlari, séz konusu alti aylik veya oniki aylik donemlere iliskin
enflasyon rakaminin ilan edildigi ayin 1 'inden gegerli olmak iizere asan kisim kadar artirthir.”

- 5 inci maddesinin dordiincii fikrasinda;

“(4) Maliye Bakanhg, 7 nci maddede éngoriilen hallerin gergeklesmesi durumunda birinci,
ikinci ve iigiincii fikralarda belirlenmis olan katsayilari, sozlesme iicreti artis oranlarim ve icret
tavanlarim, amlan fikralarda belirlenmis olan artis oram ile 7 nci madde uyarinca verilecek
enflasyon farkim yansitacak sekilde yeniden belirler ve duyurur.”

hiikmii yer almaktadir.

3 Ocak 2014 tarihinde Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlani Endeksinde, 2013 Yili Arahik ayinda 2013 Yili Haziran ayma gére %3,27
oraninda artis gergeklesmistir.

S6z konusu Sézlesmenin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen durumun
gerceklesmis olmasi nedeniyle, Sozlesmenin 5 inci maddesinin birinci fikrasiyla belirlenmis olan
katsayilar, sézlesme iicret artis oranlari ve iicret tavanlari ile 6 nct maddede yer alan temel ve
sdzlesme iicretleri, anilan Sézlesmenin 3 {incii maddesi ile 5 inci maddesinin dordiincii fikrasinda
yer alan hiikiimlere istinaden yeniden belirlenmistir.

Buna gore, 1/1/2014-31/12/2014 doneminde gegerli olmak iizere;

a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 154 iincii maddesi uyarinca aylik gosterge
tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarimin aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak aylik
katsayisi (0,076998), memuriyet taban ayhigi gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi (1,205274),
is glicligl, is riski, temininde gliglik ve mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara gevrilmesinde
uygulanacak yan 6deme katsayisi ise (0,024416) olarak belirlenmistir.

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak galistirilan personelin licret tavani 4.214,74 TL'ye yiikseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirlige konulan
Sozlesmeli Personel Caligtiriimasina iliskin Esaslarin 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
ticret tavani 3.757,34 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Bagbakanhkta Calistirilacak Soézlesmeli Personel Hakkinda Hizmet S6zlesmesi Esaslarinin 8 inci



maddesinde yer alan Basbakanlik Miistesarinin aylik sozlesme {icret tutari 4.342,58 TL'ye
yiikseltilmisgtir.

d) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sézlesmeli personelin hizmet s6zlesmesi esaslarinda
yer alan ve 4/7/2013 tarihli ve 6138 sayilh Maliye Bakanligi Genelgesinin 1 inci maddesinin
dérdiincti fikrasinin (d) bendiyle yiikseltilmis bulunan taban ve tavan licretleri %0,27 oraninda
artirilacak ve bu artis sonucu olusan taban ve tavan iicretlere 175 TL ilave edilecektir.

¢) Mevzuat uyarinca vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarinin, 6138 sayili Maliye
Bakanligi Genelgesinin 1 inci maddesinin dérdiincii fikrasinin (e) bendiyle yiikseltilmis bulunan
taban ve tavan iicretleri %0,27 oraninda artirilacak ve bu artis sonucu olusan taban ve tavan
tcretlere 175 TL ilave edilecektir.

f) Cesitli statiilerde 2013 yilinda sézlesmeli olarak ¢aligtirilanlardan 2014 yilinda da
gorevlerine devam etmeleri ilgili kamu idarelerince uygun goriilenlerin, s6z konusu Genelgenin 1
inci maddesinin dérdiincii fikrasinin (f) bendiyle yiikseltilmis bulunan mevcut briit sozlesme
licretleri %0,27 oraninda artirilacak ve bu artis sonucu olusan taban ve tavan iicretlere 175 TL ilave
edilecektir.

g) 21/10/2011 tarihli ve 2011/T-20 sayili Yiiksek Planlama Kurulu Kararina ekli (EK-I)’de
gosterilen gruplarin 31/12/2013 tarihi itibaryla en diisik ve en yiiksek temel iicretleri ile bu
gruplara gére temel iicreti belirlenen personelin anilan tarih itibartyla gegerli olan temel iicretleri
%0,27 oraninda artirilacak ve bu artis sonucu olusan temel iicretlere 160 TL ilave edilecektir.

g) 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kapsami diginda kalan kamu iktisadi
tesebbiisii ve baglh ortakliklarinda (6zellestirme kapsam veya programinda bulunanlar dahil) caligan
sozlesmeli personelin 31/12/2013 tarihi itibarryla gegerli olan sozlesme iicretleri %0,27 oraninda
artirilacak ve bu artis sonucu olusan sézlesme iicretlerine 175 TL ilave edilecektir. Ancak, bunlarin
s6zlesme iicreti tutari, ilgili dsnemde anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (IT) say1l cetvele
dahil emsali personelin toplam s6zlesme iicreti tutarini gegmeyecektir.

2- Toplu Sézlesmenin lkinci Kisim Birinci Béliimiiniin 20, 21, 22, 24 ve 25 inci
maddelerinde, Ugiincii Kisim Birinci Béliimiiniin 3 ve 4 tincii maddelerinde, Ikinci Béliimiiniin 17
nci maddesinde yer alan hiikkme istinaden, 1/1/2014-31/12/2015 tarihleri arasindaki dénemde;

a) 375 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli IT ve II1 sayili Cetvellerde yer alip, mali
haklar1 anilan cetveller esas alinarak denenlerin mali haklarinin hesaplanmasinda ve &denmesinde,
s0z konusu cetvellerdeki “iicret gdstergesi” rakamlarina “2.280" rakami eklenecektir.

b) 659 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesi uyarinca yapilacak vekalet
tcreti 6demelerinde, anilan maddenin ikinci fikrasinin (b) bendindeki “10.000” gOsterge rakami
yerine *13.000™ gosterge rakami esas alinacaktir.

¢) Ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar
ile parga basi iicret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢ olmak iizere kamu kurum ve
kuruluslarinda 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikrasi hiikmiine istinaden yiiriirliige
konulan Bakanlar Kurulu Kararlari kapsaminda Yiiksek Se¢im Kurulu ve Tiirkiye Istatistik
Kurumunda istihdam edilen gegici personel ile 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar
Kurulu Karari uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen gegici personele, 657 sayili
Kanunun 203 iincii maddesinin iigiincii fikrasi hiikiimleri hari¢ olmak iizere 202 ila 206 nci
maddelerinde yer alan diizenlemeler esas alinmak suretiyle ayni usul ve esaslar gergevesinde es igin
“2.533” gosterge rakami ve her bir gocuk igin “297” gosterge rakamiyla memur aylik katsayisinin
¢arpimi sonucu bulunacak tutarda aile yardimi 6denegi verilecektir. Bu ¢ergevede, kapsama dahil
gecici personele yapilacak aile yardimi 6deneginin 6deme usulii, bu ddenege hak kazanilmasinda ve
kaybedilmesinde ve diger hususlarda anilan maddelerde yer alan diizenlemelerin dikkate alinmasi
ve ilgili mevzuat uyarinca bu kapsamda yapilacak aile yardimi Sdeneginden gelir vergisi ve damga
vergisi kesintisi yapilmasi gerekmektedir.

¢) Hizmet siniflar teknik hizmetler sinifi olarak uygulanacak olan programci ve ¢oziimleyici
unvanli kadrolarda bulunan;



I- Devlet memurlarinin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
ytirrliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar kapsamindaki
zam ve tazminatlari hakkinda Toplu S6zlesmenin 25 inci maddesi uygulanacaktir. Bu kadrolarda
gorev yapan personel hakkinda anilan Kararin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi hiikmii
ayrica dikkate alinacaktir.

2- Devlet memurlarina, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelin
“A- Ayliklarint 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa Gére Alanlar” kismmin “2- Kadrolari
Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan personel” grubunun (c) sirasinda “Ek 8deme oranlar1 1 nolu
grupta diizenlenenler harig, bu sinifta yer alan diger kadrolarda bulunanlardan™ hiikmiiniin ve sz
konusu “I” numarali grubun (k) sirasinda ise “programci” ve “goziimleyici” unvanlarinin yer almasi
nedeniyle, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayih Cetvelin “A” kisminin “1”
numarali grubunun (k) sirasinda dereceler itibartyla belirlenen oranlarin uygulanmas: suretiyle
hesaplanan tutarda ek 6deme yapilmaya devam edilecektir.

d) Emanet memuru kadrolarinda bulunan Devlet memurlarina, 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Kararina ekli (I) sayili Cetvelde anilan kadro igin dngoriilen is riski zammu bir kat artiriml
Odenecektir.

e) Icra memuru kadrolarinda bulunan Devlet memurlarina, 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Kararina ekli (I) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 5 puan ilave edilmek suretiyle tazminat 56demesi yapilacaktir.

f) Ogretmen kadrolarinda bulunan Devlet memurlarina, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Kararina ekli (IIT) sayili Cetvelde dereceleri itibartyla “100”, <95 ve “85” olarak belirlenmis olan
egitim Ogretim tazminati oranlari; sirasiyla 15/1/2014 tarihinden gegerli olmak iizere “110,28”,
“105,28” ve “95,28” olarak, 15/7/2014 tarihinden gegerli olmak iizere “120,56”, “115,56” ve
“105,56” olarak uygulanacaktir.

3- Toplu sézlesmenin ikinci Kisim Birinci Béliimiiniin 8,9,10,11, 12,13, 14, 15, 16, 17 ve
18 inci maddeleri ile Ugiincii Kisim Onuncu Béliimiiniin 2 nci maddesinde yer alan hiikiimler,
29/5/2012 tarihli ve 2012/1 sayili Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararinda da yer alan konular
olup, s6z konusu hiikiimler 1/1/2014-31/12/2015 tarihleri arasindaki donemde, 2013 yilinda oldugu
gibi, ayni usul ve esaslar gergevesinde uygulanmaya devam edilecektir.

B) Biitce Kanununda yer alan diizenlemeler
20/12/2013 tarihli ve 6512 sayili 2014 Yili Merkezi Yé&netim Biitge Kanununa ekli (K)

Cetvelinde “IV. Diger Odemeler” béliimiinde yer alan bazi diizenlemeler uyarinca 1/1/2014-
31/12/2014 déneminde;

1- 23/2/1961 tarihli ve 257 sayili Kanunun 2 nci maddesine gore Odenecek hargligin
hesaplanmasinda, anilan maddede yer alan “400”, “350” ve 300" gosterge rakamlari yerine,
sirasiyla “586”, “520” ve “455” gosterge rakamlar esas alinacaktir.

2- 14/7/1964 tarihli ve 500 sayili Kanunun 1 inci maddesinin liclincii fikrasina gore
yapilacak &demenin hesaplanmasinda, anilan fikrada yer alan #8007, “700” ve “600” gdsterge
rakamlari yerine, sirastyla “1.172”, “1.040” ve “910” gosterge rakamlari esas alinacaktir.

3- 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin (A) fikrasi uyarinca
ddenecek ek tazminatin aylik tutari erbas ve erler igin 224 TL’yi gegemeyecektir.

4- 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Kanunun 23 iincii maddesinin birinci fikrasina gore
uzman jandarma adaylarina 6denecek harglhigin hesaplanmasinda, uzman Jjandarma g¢avus riitbesinin
birinci kademe briit ayliginin net tutari yerine, “638" gosterge rakamiyla memur aylk katsayisinin
¢arpimi sonucu bulunacak tutar esas alinacaktir.



5-27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun 143 iincii maddesinin:

a) Birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (e) bentlerine gore denecek askeri 6grenci hargliklarinin
hesaplanmasinda, tegmen riitbesinin birinci kademe briit aylig1 yerine, “1.632” gésterge rakamiyla
memur aylik katsayisinin garpimi sonucu bulunacak tutar esas alinacaktir.

b) Birinci fikrasinin (d) bendine ve ikinci fikrasina gore odenecek askeri Sgrenci
har¢liklarinin hesaplanmasinda, anilan Kanuna ekli EK-VIII/A sayili Cetvele gore hesaplanacak
astsubay cavus riitbesinin birinci kademe briit aylig1 yerine, “670” gosterge rakamiyla memur aylik
katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutar esas alinacaktir.

6- 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayili Kanunun 15 inci maddesinde fakiilte ve polis meslek
yiksek okulu &grencilerine, harp okullarinda bulunan askeri dgrencilere denen tutarda har¢lik
0denecegi hiikiim altina alindigindan, s6z konusu 6grencilere 6denecek harghigin hesaplanmasinda
da 2014 Yili Merkezi Yo6netim Biitge Kanununa ekli (K) Cetvelinde harp okulu &grencilerine
yonelik yapilan diizenleme esas alinacak ve bu Boliimiin 5 inci maddesinde yer alan agiklamalar
cercevesinde harghik 6denecektir.

7- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun ek 29 uncu maddesine gore 5denecek iicretin
hesaplanmasinda, anilan maddede yer alan “4.350” gosterge rakami yerine, “4.702” gosterge
rakami esas alinacaktir.

8- 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayih Kanunun 10 uncu maddesine gore ddenecek hargligin
hesaplanmasinda, anilan maddede yer alan “3.000” gésterge rakami yerine, “3.243” gosterge
rakami esas alinacaktir.

9- 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili Kanunun 24 iincii maddesinin birinci fikrasina gore
0denecek huzur hakkinin hesaplanmasinda, anilan fikrada yer alan “6000” ve “2200” gosterge
rakamlari yerine, sirasiyla “6.026™ ve “2.226” gésterge rakamlari esas alinacaktir.

10- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayih Kanunun 39 uncu maddesi uyarinca Belediye
bagkanlarina yapilmakta olan ddenegin hesaplanmasinda ve ddenmesinde, s6z konusu maddedeki
gosterge rakamlarina “2.280” rakami eklenecektir. Anilan Kanunun 32 nei maddesinin birinci

fikrasinda yer alan “aylik briit denegin” hesaplanmasinda, 2.280 rakaminin eklenmis hali esas
alinacaktir.

e 11- 18/3/I92f1 tarihli ve 442 sayili K6y Kanununun 74 {incii maddesinin besinci fikrasina
gore Gdenecek licretin hesaplanmasinda, anilan fikrada yer alan “11.500 gésterge rakami yerine,
“12.432” gbsterge rakami esas alinacaktir.

C) Diger hususlar

1- 2014 yilinda asgari ge¢im indiriminin hesaplanmasinda esas alinacak briit asgari {icret
tutar1 1.071 TL dir.

2- 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Kanun uyarinca yiiriirliige konulan Mal Bildiriminde
Bulunulmasi Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca Bakanligimizca ilan edilmesi gereken
genel idare hizmetleri sinifinda birinci derecenin birinci kademesindeki sube miidiiriine 6denen her
tiirlti zam ve tazminatlar dahil net aylik tutari, 1/1/2014 tarihi itibariyla 3.316,40 TL dir.

3- 1/1/2014 tarihinden itibaren iscilere Gdenecek kidem tazminatinin yillik tavan tutari
3.438,22 TL dir.

4- 10/ 19/2013 tarihli ve 28791 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Anayasa Mahkemesinin
27/12/2012 tarihli ve Esas Sayisi: 201 17139, Karar Sayisi: 2012/205 sayili Karari ile 666 sayili



Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen bazi maddeler
ile birlikte ek 12 nci madde iptal edilmistir. Anayasanin 128 inci ve 153 {incii maddeleri ile 6216
sayili Kanunun 66 nci maddesinde yer alan hiikiimler muvacehesinde, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 12 nci maddesinde Anayasa Mahkemesi tarafindan iptaline karar verilen
diizenlemelerin yiiriirliikten kalkmis olmasi ve anilan Mahkemece iptal edilen hiikmiin degistirdigi
ya da yiiriirliikten kaldirdigi ek 6deme, ikramiye ve fazla galisma iicretleri gibi 6demelere iligkin
hiikiimlerin, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan yeni bir yasal diizenleme yapilmadig siirece,
iptal kararina istinaden kendiliginden yiiriirliige girmesi hukuken miimkiin degildir. Dolayisiyla
mevcut uygulamaya iliskin herhangi bir degisiklige gidilmeyecektir.

5- 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralan
kapsamindaki personele, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6demenin net tutarindan
az olmamak iizere doner sermaye gelirlerinden anilan 58 inci madde uyarinca yapilan ek 6deme,
ilgili mevzuat hiikiimlerinde herhangi bir degisiklik yapilmadig: siirece, yine aym sekilde soz
konusu 58 inci madde hiikmiine istinaden ve 1/1/2012 tarihli ve 28160 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmis olan 161 Seri No’lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginde belirtilen
aciklamalar cergevesinde doner sermaye gelirlerinden yapilmaya devam edilecektir.

6- 657 sayili Kanunun 212 nci maddesi uyarinca hazirlanan ve 19/11/1986 tarihli ve
86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi
Yonetmeliginde, Devlet memurlarinin yiyecek yardimindan hangi hallerde ve ne sekilde
faydalanacaklar1 ve bu yardimin uygulanma esaslari belirlenmis bulunmaktadir. Anilan
Yonetmelikte yiyecek yardiminin yemek verme seklinde yapilacagi ve bu yardim karsiliginda higbir
sekilde nakden bir 6demede bulunulmayacag, yiyecek yardiminin gerektirdigi giderlerin, yemek
maliyetlerinin yarisini agmamak {izere, bu amagla kurum biitgelerine konulacak 6deneklerle
karsilanacag hiikiim altina alinmistir. Dolayisiyla kurum biitgelerine yiyecek yardimi Karsiligi
olarak konulan 6denegin, memurlara yemek vermek iizere bu Yonetmelik hiikiimlerine gore
kurulmus olan ve s6z konusu hizmeti yerine getiren ilgili yemek servisine 6denecektir.

Ayhk ve icretlerin hesaplanmasi, yukaridaki béliimlerde yer alan agiklamalar dikkate
alinmak suretiyle gerceklestirilecek olup, 1/1/2014-14/1/2014 tarihleri arasindaki fark tutarlari ise

hesaplanmalarini miiteakiben 6denecektir.

Geregini arz / rica ederim.
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