6512 SAYILI 2014 YILI MERKEZI YONETiIM BUTCE KANUNU CERCEVESINDE

HARCAMA BiRIiMLERINCE DiKKATE ALINMASI GEREKEN HUSUSLAR

A. 6512 Sayili 2014 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ilgili Hiikiimler;

1. 6512 sayili 2014 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanununun Mali Kontrole iliskin Hiikiimler bashkl

8’inci maddesi 1’inci bendi uyarinca;

5018 sayili Kanuna ekli (1) ve (1) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri;

a) Arizi nitelikteki isleriyle sinirh kalmak kosuluyla yil icinde bir ay1 asmayan sirelerle hizmet
satin alinacak veya calistirilacak kisilere yapilacak 6demeleri,

b) ilgili mevzuati uyarinca kismi zamanli hizmet satin alinan kisilere yapilacak demeleri,

c) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesi geregince aday,
cirak ve isletmelerde meslek egitimi géren 6grencilere yapilacak 6demeleri,

¢) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 tGncii maddesinin (C) fikrasi
geregince calistirilan gecici personele yapilacak 6demeleri,

bltcelerinin (01.4) ekonomik kodunda yer alan 6denekleri asmayacak sekilde yaparlar ve s6z
konusu ekonomik kodu iceren tertiplere 6denek eklenemez, biitcelerin baska tertiplerinden
(bu ekonomik kodu iceren tertiplerin kendi arasindaki aktarmalar ile 6 nci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda yapilan aktarmalar haric) 6denek aktarilamaz ve ddenek
istii__harcama _yapilamaz. Ancak, oOzellestirme uygulamalari nedeniyle is akitleri

feshedilenlerden 657 sayili Kanunun 4 Gincli maddesinin (C) fikrasi hiikmi ¢ergevesinde anilan
kamu idarelerinde istihdam edilecek personel ile bu ekonomik kodu iceren tertiplerden
yapilmasi gereken akademik jiri Gcreti 6demeleri icin gerekli olan tutarlari ilgili tertiplere
aktarmaya Maliye Bakani yetkilidir.

6512 sayili 2014 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanununun Mali Kontrole iliskin Hiikiimler baslkli
8’inci maddesi 3’lincl bendi uyarinca;

5018 sayili Kanuna ekli (1) ve (ll) sayil cetvellerde yer alan kamu idareleri, sirekli iscileri ile
4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kanuna gore calistiracaklan gegici iscileri, butcelerinin (01.3) ile
(02.3) ekonomik kodlarini iceren tertiplerde yer alan 6denekleri asmayacak sayl ve/veya
sireyle istihdam edebilirler. Bu__iscilerle _ilgili toplu is s6zlesmelerinden dodacak

yiikiimliiliikler, ihbar ve kidem tazminati 6demeleri, asqari iicret ve sigorta prim artisi

nedeniyle meydana gelecek 6denek noksanliklari Maliye Bakanligi biitcesinin “Personel

Giderlerini Karsilama Odenedi” ile “Yedek Odenek” tertiplerinde yer alan 6deneklerden

aktarma yapilmak suretiyle karsilanabilir. Bu fikrada belirtilen ekonomik kodlara bu durumlar

disinda (s6z konusu ekonomik kodlar arasindaki aktarmalar ile bu kodlar igin birimler arasi
aktarmalar harig) hicbir sekilde 6denek aktarmasi yapilamayacagl gibi bitcenin baska
tertiplerinden isci tcreti ve fazla stireli calisma ve/veya fazla calisma lcreti de 6denemez.



3. 6512 sayili 2014 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanununun Mali Kontrole iligskin Hiikiimler baslikli
8’inci maddesi 4’lincli bendi uyarinca;

5018 sayili Kanuna ekli (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerinin harcama yetkilileri,
surekli isciler ile 5620 sayili Kanuna gore galistiracaklari gegici isgilerin fazla galismalari karsiligi
Ongorilen 6denege gore is programlarini yapmak, bu 6denegi asacak sekilde fazla sireli
calisma ve/veya fazla calisma yaptirmamak ve ertesi yila fazla sireli calisma ve/veya fazla
calismadan dolayl borg¢ biraktirmamakla yikimlidirler. Deprem, yangin, su baskini, yer
kaymasi, kaya dismesi, ¢cig ve benzeri afetler nedeniyle yirirlige konulacak Bakanlar Kurulu
kararlari uyarinca yaptirilacak fazla galismalar ile fazla galisma lcret 6demelerine iliskin ilama
bagli borglar icin yapilacak aktarmalar hari¢ fazla streli calisma ve/veya fazla calisma (cret
o6demeleri icin hicbir sekilde 6denek aktarmasi yapilamaz.

4. 6512 sayili 2014 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanununun Diger Biitge islemleri baslikli 7’nci
maddesi 1’inci bendi uyarinca;

Yiiksekoégretim Kurulu Baskanlig biitcesinin 38.01.02.00-09.4.2.20-2-05.2 (Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi) tertibinde yer alan 6denek, bu Program kapsaminda lisansisti egitim
veren vyiksekogretim kurumlarina, mal ve hizmet alimlarinda _kullaniimak _iizere,

gorevlendirilen 6grencilerin sayilari ve 6grenim alanlar dikkate alinarak tahakkuk ettirilmek
suretiyle ddenir. Odenen bu tutar karsiligini bir yandan ilgili yiksekégretim kurumunun (B)
isaretli cetveline 0z gelir, diger yandan (A) isaretli cetveline 6denek kaydetmeye ilgili
ylksekogretim kurumu yetkilidir.

5. 6512 sayili 2014 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun Diger Biitce islemleri baslikli 8’inci
maddesi 5’inci bendi uyarinca;

Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitceli idareler tarafindan uluslararasi
anlasma, kanun ve kararnameler geregi liye olunan uluslararasi kuruluslar disindaki uluslararasi
kuruluslara, gerekli 6denegin temini hususunda Maliye Bakanhginin uygun goriisi alinmadan
Uye olunamaz ve katilma payi ile tyelik aidati adi altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

6. 6512 sayili 2014 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun Diger Biit¢e islemleri baslikli 8’inci
maddesi 7’inci bendi uyarinca;

Merkezi ydnetim kapsamindaki kamu idarelerince isletilen egitim ve dinlenme tesisi,
misafirhane, cocuk bakimevi, kres, spor tesisi ve benzeri sosyal tesislerin giderleri, miinhasiran
bu tesislerin isletiimesinden elde edilen gelirlerden karsilanir. Bu yerlerde, merkezi yénetim
bitcgesi ile doner sermaye ve fonlardan lcret 6denmek Uzere 2014 yilinda ilk defa istihdam
edilecek yeni personel gorevlendirilmez.



B.

10.

Biit¢ce Kanunu Ekli Cetvelleri

B.1. E — CETVELI

Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara iliskin Esaslarin yer aldigi E - Cetvelinin 4 sira
nolu agiklamasi uyarinca;

Ozel biitgeli idarelere, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin butcelerinin ilgili tertiplerinden bu
idarelerin nakit ihtiyaclar dikkate alinarak yapilacak Hazine yardimi tahakkuklari, Hazine
yardimi d6deneginin bulundugu kamu idarelerinin 6demelerini yapan merkez muhasebe
birimlerince 6denir.

Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara lliskin Esaslarin yer aldigi E -Cetvelinin 10 sira
nolu agiklamasi uyarinca;

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde gorev yapan kamu gorevlileri; Disisleri
Bakanliginca bildirilecek uluslar arasi kurum ve kuruluslarin Tirkiye’de yerlesik bulunan merkez
veya temsilciliklerinde, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) ingilizce, Fransizca
veya Almanca dillerinin birinden (A) diizeyinde puan almalari veya dil yeterliligi bakimindan
buna denkligi kabul edilen uluslar arasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmalari sarti
ve ilgili Bakanin onay ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 80 inci
maddesi uyarinca belirlenen kontenjanlar dahilinde iki yila kadar stajyer memur olarak
gorevlendirilebilir. Gerekirse bu siire bir katina kadar uzatilabilir. Bu sekilde gérevlendirilenler,
mali ve sosyal haklarini kurumlarindan almaya devam ederler. Bunlara, mali ve sosyal haklar
kapsaminda bir ayda yapilan toplam ddeme tutari ile 104.000 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunan tutar arasindaki fark, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin kurumlarinca ayrica her ay odenir. Bunlar hakkinda 657 sayili Kanunun ek 34
Unct maddesinin birinci fikrasi ve 79 uncu maddesinin dérdiinci ve besinci fikralari hikimleri
uygulanir. Bu sekilde memuriyet mahalli disina goérevlendirilenlere ilk gidisleri ve kurumlarina
donusleri igin 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun strekli gérevle atananlara
iliskin hiiklimleri uyarinca kurumlarinca harcirah 6denir.

Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara iliskin Esaslarin yer aldigi E -Cetvelinin 25 sira
nolu agiklamasi uyarinca;

ilgili mevzuati uyarinca lisansiistii egitim amaciyla yurt disina génderilenlerin yurt disinda
katildiklari zorunlu yabanci dil kurslarinin, sémestre esasina gére olmasi halinde bir somestre,
sOmestre esasinin bulunmadigl hallerde 3 aya kadar olan giderleri kurum bitgesinin ilgili
tertibinden karsilanir.

Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara iliskin Esaslarin yer aldigi E -Cetvelinin 26 sira
nolu acgiklamasi uyarinca;

Yurt disi stirekli veya gecici gérev yolculugunun zorunlu kildigi belge ve islem giderleri, calisma
ve toplantinin gerektirdigi kaydiye, aidat ve gidere katilma gibi 6demeler idare bitgesinin ilgili
tertiplerinden 6denir.



11.

12.

Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara lliskin Esaslarin yer aldigi E -Cetvelinin 28 sira
nolu agiklamasi uyarinca;

Bltcelerin diger tertiplerinin esas giderlerine iliskin olarak 6denen sigorta giderleri disinda
Devlet mallarinin sigorta edilmemesi esastir.

Ancak;

a) Yanici, patlayict maddeler, gemi, ucak, helikopter ve ilag depolama yerlerinin sigorta
giderleri,

b) Dis Ulkelerdeki Devlete ait temsilcilik binalari ile Devlete ait esyanin ve kira ile
tutulan bina icin yapilan soézlesmede sigorta zorunlulugu varsa kiralik binanin, Tirk
milkiyetinde olan veya kira ile tutulan vyerlerde organizatér sirket tarafindan sigorta
zorunlulugu konulmussa s6z konusu yerlerin sigorta giderleri,

c) Dis kuruluslarla ilgili olarak tasit sigortasi (misyon sefinin uygun gordigi hallerde
tam kasko) giderleri,

¢) Belgelerine gore ayrilmasi miimkiin olmayan sigorta ve navlun giderleri,
d) Belediyelere ait itfaiye ve ambulans araglarinin kasko sigortasi giderleri,

e) Sondaj ve jeofizik calismalari kapsaminda fiilen arazide veya denizde kullanilan 6zel
amacli arag ve ekipmanlarin sigorta giderleri,

bitcelerinin ilgili tertiplerinden, Saglhk Bakanlhgina ve bagh kuruluslarina ait ambulanslarin
kasko sigortasi giderleri ilgili déner sermaye butcelerinden, Tirk Silahli Kuvvetleri (Milli
Savunma Bakanligl, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanligi dabhil)
envanterinde bulunan ve erbas ve erler tarafindan kullanilan teknik donanimi yiksek ve 6zel
nitelikli askeri araglarin kasko sigortasi giderleri ise Askeri Kantin Yonetmeliginde belirlenecek
usul ve esaslar gcercevesinde askeri kantin gelirlerinden 6denir. 237 sayih Tasit Kanuna ekli (1)
saylli cetvelde yer alanlarin emir ve zatlarina tahsis edilen tasitlarin kasko sigortasi giderleri
tasitin ait oldugu idare bitgesinin ilgili tertiplerinden 6denir. Ayrica, yakin korumada kullanilan
tasitlardan, s6z konusu cetvelin 1, 3 ve 4 lnci sirasinda yer alanlara hizmet edenlerin tamami,
5 inci sirasinda yer alanlara hizmet edenlerin en fazla 4 adedi ve digerlerine hizmet edenlerin
en fazla 2 adedinin kasko sigortasi giderleri tasitin ait oldugu idare bitgesinin ilgili tertibinden
odenir.

Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara iliskin Esaslarin yer aldigi E -Cetvelinin 30 sira
nolu acgiklamasi uyarinca;

a)Kurumlarinda Ust yonetim gorevlileri, ilgili mevzuatina gére meslege 6zel yarisma sinavina
tabi tutulmak suretiyle alinanlar (6zel kanunlari uyarinca bu mesleklere ait kadrolarina
atananlar dahil) ve 5018 sayili Kanuna gore atanan i¢ denetgilerden normal calisma saatleri
disinda veya tatil glinlerinde yabanci dil kursuna katilmalari ilgili veya bagli bulunulan bakanin
onaylyla uygun gorilenlerin yurt icinde yerli veya yabanci dernek, vakif veya kuruluslarca agilan
ve yeterlilikleri Milli Egitim Bakanliginca kabul edilenler ile Gniversitelerin agmis oldugu dil
kurslari icin 6denecek ders licretlerinin,



13.

14.

b)Mesleki egitim ve uzmanlk programlarina devam icin 6n kosul olan yabanci dil kurslari igin
o0denecek ders ticretlerinin

yluzde 601 gelir vergisi tevkifati yapilmaksizin kurum butgesinin ilgili tertibinden 6denir. Bu
kapsamda, daha onceki yillardaki kurs streleri de dahil olmak (izere en ¢ok dokuz aya kadar
0deme yapilabilir. Kurumlarca hizmet satin alimi suretiyle yiritilen yabanci dil kurslarindan
yararlanacaklarin kapsami, yararlanma siiresi ve licretleri hakkinda da ayni esaslar uygulanir.

Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara lliskin Esaslarin yer aldigi E -Cetvelinin 31 sira
nolu agiklamasi uyarinca;

a) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan diizenlenen bilimsel nitelikli toplantilara katilmalari
kurumlarinca gerekli goérilenlerin katilma giderleri ve ilgili bakan veya yetki verdigi
makamin onayiyla isim ve unvanlar belirlenen kurum personelinin unvani ve goérdigu
hizmet ile dogrudan ilgisi bulunan kurslara katiimasina iliskin kurs giderleri, kurum
bltcesinin ilgili tertibinden 6denir.

Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara iliskin Esaslarin yer aldigi E -Cetvelinin 33 sira
nolu agiklamasi uyarinca;

Asagida yer alan her bir alim igin ihtiyacin nereden ve hangi usulle temin edilecegine
bakilmaksizin vergiler dahil olmak iizere;

a) Menkul mal alimlarinda 20.000 Tirk Lirasini;

b) Gayrimaddi hak alimlarinda 16.000 Turk Lirasini;

c) Menkul mallarin bakim ve onarimlarinda 20.000 Turk Lirasini;
d) Gayrimenkullerin bakim ve onarimlarinda 48.000 Tirk Lirasini;

Asan tutarlar “(03) Mal ve Hizmet Alim Giderleri” tertiplerinden 6denemez. “(06) Sermaye
Giderleri” ne iliskin olarak yukaridaki limitlerin uygulanmasinda toplam proje 6denegi esas alinir.

15.

16.

Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara iliskin Esaslarin yer aldigi E -Cetvelinin 34 sira
nolu agiklamasi uyarinca;

Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluslar, kamu
iktisadi tesebbusleri ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca, zorunlu ihtiyag hallerinde ve ancak
Basbakanligin izni ile konut satin alinabilir.

Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara iliskin Esaslarin yer aldigi E -Cetvelinin 36 sira
nolu agiklamasi uyarinca;

657 sayili Kanunun 212 nci maddesine dayanilarak hazirlanan ve 19/11/1986 tarihli ve
86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi
Yonetmeliginin 4 (incli maddesi uyarinca yemek maliyetlerinin yarisini asmamak tzere kurum
biitcelerinden yapilan yemek yardimi Ankara, istanbul ve izmir illerinin biyiksehir belediyesi
sinirlari icinde goérev yapan personel icin yemek maliyetlerinin azami (icte ikisi olarak
uygulanabilir.



17.

18.

19.

20.

21.

Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara iliskin Esaslarin yer aldigi E -Cetvelinin 37 sira
nolu agiklamasi uyarinca;

Turk kaltar varhgini koruma, tanitma ve yaymaya iliskin giderler ile dis Ulkelerde siyasi
tanitmaya iligskin giderler, kurum butgelerinin ilgili tertiplerinden 6denir.

Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara liliskin Esaslarin yer aldigi E -Cetvelinin 39 sira
nolu agiklamasi uyarinca;

1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca ders ucreti karsihginda
gorevlendirilen ve lzerinde resmi gorevi bulunmayan usta 6greticilere yapilacak demeler ile
bunlarin sigorta primleri karsiliklari bltgelerin ilgili tertiplerinden 6denir. S6z konusu tertip
disinda diger tertiplerden hicbir sekilde 6deme yapilamaz.

Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara iliskin Esaslarin yer aldigi E -Cetvelinin 42 sira
nolu agiklamasi uyarinca;

Kurum ve kuruluslar, bu Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina giren
isleri icin Maliye Bakanligindan vize almaksizin ve bir ayl asmayacak sekilde, calistiracaklari
kisilere 6deme yapabilirler. Bu sekilde cgalistirilanlardan kendi yiikiimlillkleri nedeniyle bir
sosyal glvenlik kurumuna prim Odemeye devam etmesi gerekenler hakkinda, bu
calismalarindan dolayr 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri ile 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiakimleri uygulanmaz. Bunlardan, kendi yikamlilikleri nedeniyle bir sosyal givenlik
kurumuna prim 6demeye devam etmesi gerekmeyenler hakkinda ise, ayrica Bakanlar Kurulu
karari alinmaksizin 657 sayili Kanunun 4 (incii maddesinin (C) fikrasi hikimleri uygulanir ve
bunlara fiilen galistiklari her giin icin 6denecek Ucretin bir glinlik brit tutari, 16 yasindan buyik
isciler icin belirlenen bir glinlik briit asgari icret tutarini gecemez. Bir mali yil icinde ayni kisiye
ayni kurum biitgesinin (déner sermaye ve fon butgesi dahil) farkli tertiplerinden olsa dahi en
fazla tg ay (14/6/1935 tarihli ve 2804 sayili Maden Tetkik ve Arama Genel Midurltgi Kanunu
geregince arazide yapilan etiit ve sondaj faaliyetleri icin en fazla dort ay) icin 6deme yapilabilir.
Yurt disinda gorevli Turk Silahli Kuvvetleri birliklerinde insani amagla ¢alistirilan ve azami
sayilar ile Ucretleri, 6denekleri cergevesinde ayrica Maliye Bakaninca belirlenecek yerel
personel igin siire kaydi aranmaz.

Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara iliskin Esaslarin yer aldigi E -Cetvelinin 47 sira
nolu agiklamasi uyarinca;

Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zelbitceli idarelerin bitcelerinin “03.4.2.01-
Beyiye Aidatlar” ile “03.4.2.04-Mahkeme Har¢ ve Giderleri” ekonomik kodlarindan yapilmasi
gereken giderler, 6denek gdonderme belgesi aranmaksizin muhasebe yetkilileri tarafindan
odenir ve gerekli 6denek ilgili kurum tarafindan Maliye Bakanligi bitcgesinin “12.01.31.00-
01.1.2.66-1-09.9-Ozellikli Giderleri Karsilama Odenegi” tertibinden talep edilir.

Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara iliskin Esaslarin yer aldigi E -Cetvelinin 55 sira
nolu acgiklamasi uyarinca;



22.

23.

24,

Maliye Bakanligi blitcesinin 12.01.31.00-01.1.2.65-1-09.9 tertibinde yer alan 6denekten, genel
bltce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitgeli idarelerin ilama bagl borglarini karsilamak
amacliyla gerektiginde kurulus bitcelerinin mevcut veya yeni agilacak tertiplerine aktarma
yapmaya ve bu tertipte yer alan 6denegin bir katina kadar 6denek eklemeye Maliye Bakani
yetkilidir.

Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara iliskin Esaslarin yer aldigi E -Cetvelinin 56 sira
nolu agiklamasi uyarinca;

Maliye Bakanligi bitgesinin 12.01.31.00-01.1.2.66-1-09.9 tertibinde yer alan &denekten,
mahkeme harg ve giderleri, belirli satis aidati ile orani kanunla saptanmis 6denti ve ikramiyeleri
karsilamak amaciyla genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitgeli idarelerin mevcut
veya yeni agllacak tertiplerine aktarma yapmaya Maliye Bakani yetkilidir.

Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara iliskin Esaslarin yer aldigi E -Cetvelinin 69 sira
nolu agiklamasi uyarinca;

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 10 uncu maddesinin sekizinci fikrasi
kapsaminda kaydedilen 6denekler, ayni maddenin dokuzuncu fikrasinda belirtilen hizmet ve
faaliyetlere ilaveten;

a) Yuksekogretim Kurulu tarafindan, merkezi istatistik veri tabaninin kurulmasi, web tabanli
yabanci dil projesi gibi bilisim projelerinin yiritilmesi ile 6grenci ve 6gretim elemani veri
tabanlarinin ve bilisim st yapisinin (YOKSIS) kapasitesinin giiglendirilmesine yonelik giderlerin
karsilanmasi,

b) Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinin desteklenmesine ydnelik olarak
ylksekogretim Ust kuruluslari ile yliksekdgretim kurumlarinin ihtiyac duyacagi cesitli elektronik
bilgi kaynaklarinin (e-kitap, e-dergi, veri tabani arsivi vb.) temini ve desteklenmesi ile ortak veri
tabani Gzerinden paylasimin saglanmasina yonelik giderlerin karsilanmasi,

c) Yuksekogretim st kuruluslarinin fiziki kapasitesinin giiclendirilmesi kapsaminda her tarli
mal ve hizmet alimi ile yapim isleri,

¢) Yiksekdgretim Kurulu tarafindan ya da Yiiksekdgretim Kurulunun koordinasyonu ile ulusal
veya uluslararasi kongre, konferans gibi bilimsel organizasyonlarin gerceklestirilmesi ve ulusal
veya uluslararasi bilimsel toplantilara Yiksekogretim Kurulunu temsilen yiksekogretim Ust
kuruluslari ve 6gretim elemanlari ile 6grencilerin katilimina iliskin ilgili mevzuati uyarinca
odenmesi gereken giderlerin karsilanmasi,

amaclyla Yiksekogretim Kurulu tarafindan veya ilgili ylksekogretim kurumuna kaynak
aktarmak suretiyle kullanilabilir. Ancak, (¢) bendi kapsaminda yapilacak harcamalarin toplami
kaydedilen 6deneklerin ylizde besini gecemez.

Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara iliskin Esaslarin yer aldigi E -Cetvelinin 70 sira
nolu acgiklamasi uyarinca;

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgl bitcesinin 38.01.00.02-09.4.1.20-2-05.2 ve 38.01.00.02-
09.4.1.21-2-05.2 tertiplerinde yer alan 6denekler, 2547 sayili Kanunun 10 uncu maddesinde



25.

26.

27.

belirtilen usulle yiksekdgretim kurumlarinin yurt ici ve yurt disi 6gretim elemani ve 6grenci
degisim programlarinin desteklenmesi amaciyla kullanilir.

Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara iliskin Esaslarin yer aldigi E -Cetvelinin 71 sira
nolu agiklamasi uyarinca;

5449 sayili Kanun geregince, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin kalkinma
ajanslar tarafindan desteklenmeye hak kazanan projelerine tahsis edilen kaynaklar, proje
ylriticush idarelerin butcelerine gelir kaydedilmeksizin agilacak 6zel hesaplarda izlenir. S6z
konusu projelerde kullanilmak tizere merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerince taahhiit
edilecek es finansman tutari, biitge ve bitge disi imkanlardan karsilanir. Bitge disi imkanlarla
karsilanamayan es finansman tutarini, bu amacla idarelerin bitcelerinde (06) ve (07) ekonomik
kodlarini iceren tertiplerde yer alan 6deneklerden tahakkuka baglamak suretiyle s6z konusu
projeler i¢in acilan 6zel hesaplara 6demeye proje ylriticusi idareler yetkilidir. Kalkinma ajansi
ve yararlanici kamu idaresi tarafindan projeye tahsis edilen kaynaklarin kullanimi, proje
kapsaminda ve proje siiresiyle sinirli olmak tzere 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karari hikimleri cercevesinde personel calistirilmasi, 6zel hesabin isleyisi ve
muhasebelestirilmesi ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhgi ve Kalkinma
Bakanligi tarafindan mustereken tespit edilir.

Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara iliskin Esaslarin yer aldigi E -Cetvelinin 76 sira
nolu agiklamasi uyarinca;

2547 sayih Kanunun 46 nci maddesine istinaden Bakanlar Kurulu kararlari ile yapilan
diizenlemeler geregince, Devletce karsilanacak oOgrenci katki paylari, Maliye Bakanhgi
bltcesinde bu amacla 6ngérilen 6deneklerden tahakkuka baglanmak suretiyle yiksekogretim
kurumlari muhasebe birimi hesabina 6denir. Odenen bu tutarlar, yiiksekdgretim kurumlari
biitcelerine 6z gelir kaydedilerek, 6grenci katki payi gelirlerine iliskin esaslara gore kullanilir. Bu
kapsamda, 6demeye iliskin esaslari belirlemeye, uygulamaya iliskin ortaya cikabilecek
teredditleri gidermeye ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Maliye Bakanhgi yetkilidir.

Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara iliskin Esaslarin yer aldigi E -Cetvelinin 79 sira
nolu agiklamasi uyarinca;

Maliye Bakanligi bltgesinin 12.01.31.00-01.1.2.40-1-05.2 tertibinde yer alan 6denegi; Onuncu
Kalkinma Planinin Oncelikli Dénlisim Programlari arasinda yer alan Kamu Harcamalarinin
Rasyonellestirilmesi Programinin Cari Harcamalarin Kontrol Altinda Tutulmasi Bileseni
cercevesinde, kamu idarelerince yuritilecek proje ve islerin finansmani icin kamu idarelerine
kullandirmaya veya aktarmaya Maliye Bakani yetkilidir.



B.2. H — CETVELI

28. 10/2/1954 Tarihli ve 6245 Sayili Harcirah Kanunu HikUmleri Uyarinca Verilecek Gundelik ve

Tazminat Tutarlarinin yer aldigi H — Cetveli uyarinca;

I- Yurt icinde Verilecek Giindelikler (Madde : 33)

B

- Memur ve Hizmetlilerden;
a) Ek gostergesi 8000 ve daha yiksek olan kadrolarda bulunanlar (1)
b) Ek gostergesi 5800 (dahil) - 8000 (harig) olan kadrolarda bulunanlar
c) Ek gostergesi 3000 (dahil) - 5800 (haric) olan kadrolarda bulunanlar
d) Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar
e) Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar

GUNDELIK
MIKTARI (TL)

(1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 lincii maddesinin (b) fikrasina gére
verilecek giindeliklerin hesabinda bu tutar esas alinir.

* 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincli maddesinin (b) ve (d) fikralarina
gére yatacak yer temini icin ddenecek licretlerin hesabinda,
glindeliklerinin %50 artiriml miktari esas alinir.

]

- Arazi Uzerinde Calisanlara Verilecek Tazminatlar (Madde 50)
50 nci Maddenin 1, 2, 3, 4 ve 5 inci Bentlerinde Yer Alan Personel :
a) Kadro derecesi 1-4 olanlar
b) Kadro derecesi 5-15 olanlar

Bu tazminattan yararlananlardan;

1) Memuriyet mahalli disindaki calisma alanlarinda hizmet gérenler ile
24.2.1984 tarihli ve 2981 sayili Kanun uygulamasinda ¢alisan Tapu ve
Kadastro Genel Miidiirliigii personeline yukarida yazili miktarlarin yarisi ek
olarak 6denir.

2) Bu g¢alismalari dolayisiyla arazide, santiyede veya gemilerde geceleyenlere bu
suretle bulunacak miktarin yarisi ek olarak ayrica édenir.

40,50
37,50
35,00
31,00
30,00

12,00
11,50



B.3. i — CETVELI

29. Cesitli Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelere Gore Bitge Kanununda Gosterilmesi
Gereken Parasal ve Diger Sinirlara Ait i — Cetveli uyarinca;
I.PARASAL SINIRLAR
Kanun Parasal Sinir
No: Kanunun Adi Madde (TL)
2386 Devlet ihale Kanunu 17 - - 530.000
- - 1.600.000
45 1.600.000
Bu madde ile ilgili parasal sinir, Hazineye
ait tasinmazlarin satisinda 10.000.000 TL
olup, bu tutar yirmi katina kadar
artirmaya Maliye Bakani yetkilidir.
51 a) llerde, kurulus merkezlerinde, askeri
kurum kurulus ve birliklerde, bliylksehir
L . L 58.000
belediyesi sinirlari icindeki ilcelerde ve
nifusu 50 bini gecen ilgelerde
b) Digerilgcelerde 29.000
76 a) Ankara, istanbul ve izmir il merkezlerinde 350.000
b)  Diger blyulksehir belediyesi olan il 175.000
merkezlerinde
c) Diger il merkezleri, biiylksehir belediyesi 127.000
sinirlari icindeki ilgeler ve nifusu 50 bini
gecen ilcelerde
¢) Digerilgcelerde 95.000
Bu madde ile ilgili parasal sinirlari, herbiri
icin ayri ayri veya birlikte dort katina
kadar artirmaya Maliye Bakani yetkilidir.
b) Kamulastirma
2942  Kanunu 3 191.000
c) Kamu Yararinin
3082  Zorunlu Kildigi
Hallerde Kamu
Hizmeti Niteligi
Tasiyan Ozel 4 95.000
Tesebbislerin
Devletlestirilebilmesi
Usul ve Esaslari
Hakkinda Kanun
¢) Kamu Mali Yonetimi 35 a) Yapimisleriile mal ve hizmet alimlari igin;
5018 ve Kontrol Kanunu
1 - illerde, kurulus merkezlerinde,
blyliksehir belediye sinirlari icindeki 1.100
ilceler ve niifusu 50 bini gegen ilgelerde
2 - Diger ilgelerde 560
b)  Asker sevk ve celp donemlerinde askerlik
subesi ve egitim merkez k.ligi 85.000
mutemetlerine asker sevki ile ilgili
c)  Sehit cenazelerinin nakli, firari
askerler,stipheli, tutuklu veya hikimli 12.700
askerlerin sevki amaciyla
¢) Yabanci konuk ve heyetlerin agirlanmasi
amaciyla gorevlendirilecek 7.400

mihmandarlara



40
46
79

d) Sosyal Guvenlik
5502 Kurumu Kanunu

d)

)

k)

m)

n)

Bakanlarin katilacagi yurt disi
seyahatlerde kullanilmak tzere
Mahkeme harg ve giderleri igin
(Ankara, istanbul ve izmir il merkezleri
icin)
Dogal afetler nedeniyle olusacak
ihtiyaclar igin
il disina yapilacak seyahatlerde
kullanilacak akaryakit giderleri igin
Yakalanan yasa disi gogmenler ile sinirdisi
edilecek sahislar igin kullanilmak tzere
Tirkiye Buyik Millet Meclisi Genel
Sekreterligi ve Cumhurbaskanhgi Genel
Sekreterligi
Askeri daire mutemetleri ile Milli
istihbarat Teskilati daire mutemetlerine
ve dis temsilcilikler emrine verilecek
avans tutarlan, ilgili idarelerin gorisleri
alinmak suretiyle askeri birlik, daire ve dis
temsilcilikler itibariyla Maliye
Bakanliginca ayrica belirlenmek lizere;
- Askeri daire mutemetlerine
- Milli istihbarat Teskilati mutemetlerine
- Dig Temsilciliklere
5018 sayili Kanuna ekli (ll) sayili cetvelde
yer alan 6zel biitgeli idarelerin;
- Kurulus merkezlerindeki mutemetlerine
- Merkez disindaki birim mutemetlerine
Tirkiye isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Baskanligi mutemetlerine
Yiksekogretim Kurumlari Saglik Kiltir ve
Spor Daire Baskanligi gérev alanina giren
faaliyetlere giren harcamalar igin (a-1)
bendinde belirtilen tutarin bes kati kadar,
Yargilama Giderleri
Posta ve Telgraf Giderleri (Yiksek
Mahkemeler icin)
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina ait
kadin konukevleri ve bagh birimlerinden
hizmet alan kadinlarin harglklari igin

- Bliylksehir belediye sinirlari igcinde

- Diger il ve ilgelerde

(a) bendi igin
(b) bendi igin

Kurumun hak ve alacaklarininin terkini

21.200

26.500
74.000

58.000

5.600
23.300

424.000

85.000
42.000
318.000

795.000
318.000
795.000

12.200
2.650

5.000

3.000
23.300
291.500.000
15.000

15

390



Il. KAMU GOREVLILERINE iLiSKIN TOPLAM ATAMA SAYISI
SINIRLARI

Kamu Gérevlilerine iliskin Toplam Atama Sayisi
Siniri

K.H.K Kanun Hiikmiinde

No: Kararnamenin Adi Madde Fikra

78 Yiksekogretim Kurumlari 5 1
Ogretim Elemanlarinin

190 Kadrolari Hakkinda Kanun Ek 7 1

Hikminde Kararname
Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname

Aciktan veya nakil suretiyle; 78 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin 5 inci maddesinin
birinci fikrasi kapsaminda 6gretim Uyeleri harig
olmak lizere bos 6gretim elemani kadrolarina
4.000, 190 sayih  Kanun  Hiikmiinde
Kararnamenin ek 7 nci maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda serbest memur kadrolarina 36.000
olmak Uzere, yapilabilecek toplam atama sayisi
siniri 40.000 adettir. Ayrica, yiksekdgretim
kurumlarinin bos 0Ogretim elemani kadrolarina
2013 yilinda emeklilik, 6ltim, istifa, nakil, egitimin
tamamlanmasi  veya basarisizlik  sonucu
kurumlarindan ayrilan arastirma gorevlisi sayisi
kadar daha agiktan veya nakil suretiyle atama
yapilabilir. 4.000 adet atama izninin en az 2.000
adedi, Yuksekodgretim Kurulu koordinasyonunda
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda
yetistiriimek  amaciyla arastirma  gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalarda kullanilr.
Program kapsaminda s6z konusu kadrolara
atanacak adaylarin puan tirleri esas alinarak
kurumlar itibariyla merkezi olarak
yerlestirilmeleri, yurt icinde ve yurt disinda
yetistiriimeleri ile yilksekégretim kurumlarina
saglanacak diger desteklere iliskin usul ve esaslar
Yiksekogretim Kurulunca belirlenir.
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34.

B.4. K — CETVELI

Ek Ders, Konferans ve Fazla Calisma Ucretleri ile Diger Ucret Odemelerinin Tutarlarinin Yer
Aldigi K — Cetvelinin “Ek Ders Ucreti” bashkh 1. maddesi uyarinca;

Polis Akademisinde ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlari ile Yabanci Uyruklu
Ogretim Elemanlarinin Gelistirme Egitimi Yonetmeligine gore ek ders vermekle gérevlendirilen;
Ogretim Uyesi, 6gretim gorevlisi (68retim gorevlisi emniyet teskilati mensuplari dahil) ve
okutmanlara 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununa goére belirlenen tutarda,
O0gretmenlere ve 6gretmen olarak gorevlendirilenlere ise ayni Kanuna gore okutmanlar igin
belirlenen tutarda ek ders Ucreti 6denir.

Ek Ders, Konferans ve Fazla Calisma Ucretleri ile Diger Ucret Odemelerinin Tutarlarinin Yer
Aldig1 K — Cetvelinin “Ek Ders Ucreti” bashkl 4. maddesi uyarinca;

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 45 inci maddesinin (d) bendi uyarinca sinavsiz gegme
hakki verilen meslek ylksekokullarinda ikinci 6gretim kapsaminda yurutiilecek egitim-6gretim
programlarindaki ders ve uygulamalarda bulunmak {izere, 2547 sayili Kanunun 31 inci
maddesine gore “0gretim gorevlisi” olarak gorevlendirilen ve fiilen gérev yapan 6gretmenlere,
uzman kisilere, emekli 6gretim elemanlarina ve emekli 6gretmenlere, 2914 sayili Kanunun 11
inci maddesinde belirtilen hiikiimler dikkate alinarak, 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Kanun
ve buna iliskin mevzuat hiikimleri ¢ercevesinde ilgili Gniversiteler tarafindan ek ders (creti
odenir. Milli Egitim Bakanliginca gorevlendirilecek 6gretmenlere bu kapsamda 6denecek ek
ders Ucreti haftada 10 saati gecemez.

Ek Ders, Konferans ve Fazla Galisma Ucretleri ile Diger Ucret Odemelerinin Tutarlarinin Yer
Aldig1 K — Cetvelinin “Ek Ders Ucreti” bashkl 6. maddesi uyarinca;

29/7/2002 tarihli ve 4769 sayilli Kanun uyarinca egitim merkezlerinde ders vermekle
gorevlendirilen; yluksekogretim kurumlari 6gretim UGyesi, 6gretim gorevlisi ve okutmanlarina
2914 sayili Kanuna gore belirlenen tutarda, digerlerine ise ayni Kanuna gore okutmanlar igin
belirlenen tutarda ek ders Ucreti 6denir.

Ek Ders, Konferans ve Fazla Galisma Ucretleri ile Diger Ucret Odemelerinin Tutarlarinin Yer
Aldig1 K — Cetvelinin “Konferans Ucreti” bashkh 1. maddesi uyarinca;

1- Her bir konferans i¢in 21 Tirk Lirasini asmamak Uzere;
a) 657 sayili Kanunun 176 nci maddesine gore ve ylksekdgretim kurumlarinda
yonetim kurullarinca belirlenen 6gretim programi disinda, konferans verenlere

kurumlarinca belirlenecek tutarda konferans (icreti 6denir.

Ek Ders, Konferans ve Fazla Calisma Ucretleri ile Diger Ucret Odemelerinin Tutarlarinin Yer
Aldig1 K — Cetvelinin “Konferans Ucreti” baslikli 2. maddesi uyarinca;

Hizmet ici egitim ve kurslarda konferans ticreti 6denmez.
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Ek Ders, Konferans ve Fazla Calisma Ucretleri ile Diger Ucret Odemelerinin Tutarlarinin Yer
Aldigi K — Cetvelinin “Fazla Calisma Ucreti” bashkh 1. maddesi uyarinca;

657 sayili Kanunun 178 inci maddesi uyarinca fazla ¢alisma karsiliginda saat basina yapilacak
6deme 1,54 Tirk Lirasidir. (399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 30 uncu maddesinin (a)
bendi dahil olmak lzere 6zel kanunlarindaki hiikimler uyarinca bitce kanunlariyla belirlenmesi
gereken fazla ¢calisma Ucretleri icin bu saat Ucreti esas alinir.)

Ek Ders, Konferans ve Fazla Calisma Ucretleri ile Diger Ucret Odemelerinin Tutarlarinin Yer
Aldigi K — Cetvelinin “Fazla Calisma Ucreti” bashkh 2. maddesi uyarinca;

657 sayili Kanuna tabi personele, anilan Kanunun 178 inci maddesinde yer alan kisitlamalara
bagl olmaksizin ve fiilen yapilan fazla ¢alisma karsiliginda;

e Her bir makam igin aylik toplam 450 saati gegmemek lzere Kurul Baskani (Bakanliklar),
Genel Madir ve daha st birim yoneticileri, Strateji Gelistirme Baskani, Vali, General ve
Amiral ritbesini haiz olmak kaydiyla Genelkurmay Baskanligi, Milli Savunma Bakanhgi,
kuvvet komutanlklari ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Givenlik
Komutanhgindaki Daire Baskani ve daha (st birimlerin yoneticileri, Rektor, Blylksehir
ve il Belediye Baskanlari ile birlikte calisan personele ayda 90 saati gegmemek lizere
makam onayina istinaden saat basina yapilacak 6deme 1,62 Tiirk Lirasidir.

e Bakanliklar ve Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi ile 2005 yilinda katma butceli genel
muduirlik iken 2006 yilinda genel veya 6zel biitce kapsamina alinan genel mudirltklerin
merkez teskilatlarina ait kadrolarda gorev yapan soforlere ayda 60 saati gegmemek Uizere
makam onayina istinaden saat basina yapilacak 6deme 1,62 Tiirk Lirasidir.

e Yiksek Ogrenim Kredi ve VYurtlar Kurumu Genel Miudirligiine bagh yurtlar ile
Universitelere bagli yurtlarda gorev yapan personelden gerceklestirdikleri fazla ¢alisma
karsiiginda kendilerine izin verilme imkani bulunmayanlara, vyillik olarak Maliye
Bakanliginca tespit edilecek azami fazla ¢alisma saatleri icinde kalinmak sartiyla ve her bir
personel i¢in ayda 90 saati asmamak lizere saat basina yapilacak 6deme 1,54 Tirk Lirasidir.

e Anadolu Universitesi disindaki diger yiksekégretim kurumlar kadrolarinda gérev
yapan personelden, Anadolu Universitesi Acikdégretim Fakiiltesince diizenlenen
akademik danismanlik ve ylzyiize egitim hizmetlerinin yiritilmesine yardimci olmak
Uzere normal c¢alisma saatleri disinda goérevlendirilen ve fiillen gorev yapanlara,
Anadolu Universitesinin talebi tizerine yillik olarak Maliye Bakanliginca tespit edilecek
azami fazla calisma saatleri icinde kalinmak ve Anadolu Universitesi tarafindan
acitkogretim programi uygulayan yiksekdgretim kurumlarina aktarilan 6grenci katki
paylarindan 6denmek sartiyla ve her bir personel icin ayda 60 saati asmamak (izere
saat basina yapilacak 6deme 2,65 Tirk Lirasidir.

e 2547 sayih Kanunun 45 inci maddesinin (d) bendi hilkm{ uyarinca, mesleki ve teknik
egitim bolgesinde yer alan meslek yliksekokullari ile iliskilendirilen mesleki ve teknik
orta O6gretim kurumlarinda gorev yapan Milli Egitim Bakanhgl idari personeline
(yardimci hizmetler sinifi personeli dahil), yasal ¢alisma saatinin bitiminden sonra fiilen
yaptiklar fazla calisma sireleri icin ayda 100 saati gecgmemek (zere saat basina
yapilacak 6deme 2,65 Tirk Lirasidir.
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Ek Ders, Konferans ve Fazla Calisma Ucretleri ile Diger Ucret Odemelerinin Tutarlarinin Yer
Aldigi K — Cetvelinin “Fazla Calisma Ucreti” bashkh 4. maddesi uyarinca;

Yapilan denetim ve inceleme sonucunda, fiilen fazla calisma yapmayanlara yukarida yer alan
hiikiimlere gore 6deme yapildiginin tespit edilmesi halinde, ilgililer hakkinda gerekli kanuni
takibat yapilmakla birlikte, 6denen fazla ¢alisma Ucreti bir kati fazlasi ile birlikte geri alinir. Bu
tutarin, cezaya iliskin bolimiiniin yarisi 6deme yapilan personelden, diger yarisi ise mesai
cizelgesini onaylayandan tahsil edilir.

Ek Ders, Konferans ve Fazla Calisma Ucretleri ile Diger Ucret Odemelerinin Tutarlarinin Yer
Aldigi K — Cetvelinin “Fazla Calisma Ucreti” bashkh 5. maddesi uyarinca;

Her ne suretle olursa olsun, 6zel kanunlarina gore fazla ¢alisma Ucreti alanlara, yukaridaki
hikiimlere gére ayrica fazla ¢alisma Ucreti 6denmez.

Ek Ders, Konferans ve Fazla Calisma Ucretleri ile Diger Ucret Odemelerinin Tutarlarinin Yer
Aldigi K — Cetvelinin “Diger Odemeler” baslikli 4. maddesi uyarinca;

Genel yonetim kapsaminda bulunan kamu idareleri ile bunlara bagl déner sermayeli kuruluslar
ve Ozel kanunlarla kurulmus fonlar tarafindan yapilacak her tirli etit, plan, proje, glizel
sanatlara ve benzeri islere iliskin yarismalarda jiri Gyesi veya raportor olarak gérevlendirilen
657 sayili Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarda galisan personele, her bir
asli juri Gyeligi veya raportorliigi icin 1.335 Turk Lirasini gegmemek lizere Maliye Bakanhginin
gorisu alinarak kurumlarinca belirlenecek tutarda tcret 6denir. Bu personelden,

- Danisman juri Uyeligi gorevi yapanlara ayni kosullarla, yukarida belirtildigi sekilde
tespit edilen tutarin 1/2’si,

- Yedek jiri Uyelerine 6n ve soru-cevap toplantilarina katilmalari halinde yedegi
olduklari danisman juri veya asli juri Gyelerine ddenen tutarin 1/4°G,

- Asli jiiri Gyesinin zorunlu bir nedenle calismalara devam edememesi halinde kendisine
yedek jiri Gyesi Ucreti, asli juri Gyesinin yerini alacak yedek jiri Giyesine de asli jri Gyesi Uicreti,

- Raport6r yardimcilarina raportorlere 6denen tutarin 1/5'i,

odenir. Anilan jirilerde Gye veya raportor olarak gérev yapan ve yukarida belirtilen
kapsama girmeyen 657 sayili Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarda
calisan personel disindaki kisilere ise, 4734 sayil Kamu ihale Kanununun 23 ve 53 iinci
maddeleri uyarinca yayimlanmis olan Mimarlik, Peyzaj Mimarligi, Mihendislik, Kentsel Tasarim
Projeleri, Sehir ve Bolge Planlama ve Glizel Sanat Eserleri Yarismalari Yonetmeligi hiikiimlerine
gore licret 6denir. Ancak verilecek tutar, bu maddenin birinci cimlesinde belirtilen tutarin iki
katindan fazla olamaz.

Ek Ders, Konferans ve Fazla Calisma Ucretleri ile Diger Ucret Odemelerinin Tutarlarinin Yer
Aldig1 K — Cetvelinin “Diger Odemeler” bashkh 6. maddesi uyarinca;

657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesi uyarinca verilecek 6gretim yilina hazirhk 6denegi;
ogretim yilinin basladigl aydan sonra ve birinci donem ders yilinin sonundan 6nce goreve



41.

42,

43.

baslayanlara %75’i, birinci donem ders yilindan sonra ve ikinci donem ders yilinin sona
ermesinden 6nce goreve baslayanlara ise %50’si oraninda yapilir.

Ek Ders, Konferans ve Fazla Calisma Ucretleri ile Diger Ucret Odemelerinin Tutarlarinin Yer
Aldigi K — Cetvelinin “Diger Odemeler” baslikli 10. maddesi uyarinca;

2155 sayili Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli Verilmesi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin
Uglinch fikrasi uyarinca ddenecek tayin bedelinin aylik tutari, (2.100) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢carpilmasi sonucu bulunacak tutari gecemez.

Ek Ders, Konferans ve Fazla Calisma Ucretleri ile Diger Ucret Odemelerinin Tutarlarinin Yer
Aldig1 K — Cetvelinin “Diger Odemeler” baslikli 11. maddesi uyarinca;

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 32 nci maddesinde yer alan “en yiksek Devlet
memuru ayliginin bir buguk kati” ibaresi “1.180 Tirk Liras1” seklinde uygulanir.

Ek Ders, Konferans ve Fazla Calisma Ucretleri ile Diger Ucret Odemelerinin Tutarlarinin Yer
Aldig1 K — Cetvelinin “Diger Odemeler” baslikli 12. maddesi uyarinca;

2547 sayili Kanunun ek 29 uncu maddesinde yer alan (4.350) gosterge rakami, 1/1/2014-
31/12/2014 tarihleri arasindaki donemde (4.702) olarak uygulanir.



