UNIVERSITE STRATEJIiK PLANLARININ AMAC VE HEDEFLERI

MiSYON-ViZYON

AMACLAR

HEDEFLER

Abant izzet Baysal Universitesi

2009-2013 Stratejik Plam
Abant Izzet Baysal Universitesi,
sanayilesmenin, ekonomik gelismenin hizla
artt1g1 bir bolgenin sinirlarinda tilke
kalkinmasinin temellerini olusturacak
nitelikli insan kaynagini yetistirmeyi ve
bolge kalkinmasinda ve gelismesinde etkin
bir rol oynamayi bir gorev olarak
algilamaktadir. Ayrica arastirici,
¢oziimleyici, daima ilerlemeye ve gelismeye
yonelik diisiince yapisinda, cagdas uygarlik
diizeyini izleyen ve bunun iizerine ¢gikmaya
calisan gengler yetistirecek alt yapiy1
olusturarak teknolojideki gelismelere
katkida bulunmay1 temel gorevleri arasinda
sayar. Vizyon: Abant Izzet Baysal
Universitesi zihinsel, ruhsal ve bedensel
olarak siirekli kendisini yenileyen ve
gelistiren, kendisiyle ve gevresiyle barigik,
uretken insanlar yetistirmek i¢in ¢agin
biitiin egitim, 6gretim ve teknik olanaklarini
seferber ederek tilkemizin her bakimdan
nitelikli, mensuplarinin onur duyarak hizmet
ettigi, genglerin mensubu olmak igin
birbiriyle yaristig1, aragtirma, egitim ve
ogretim alanlarindaki birikimini toplum
hizmetine sunan ¢agdas bir iiniversite
olmay1 kendisine 6z goriis olarak se¢mistir.

Misyon:

A1.Ustiin nitelikli egitim vermek.

H1.1. Onlisans ve lisans programlarini gelistirmek

H1.2. Geligmis egitim donanimlarina ve enformasyon teknolojilerine sahip olmak, kullanimini yayginlastirmak

H1.3. Mekan standartlarinin kalitesini yiikseltmek

H1.4. Lisansiistii programlar1 gelistirmek

A2.Ustiin nitelikli aragtirma yapilmasini saglamak.

H2.1. Akademik personel planlamasi yapmak

H2.2. Arastirma personeli teminine gesitlilik getirmek

H2.3. Ortak kullanima agik bir arastirma alt yapis1 kurmak

A3.Egitimde ve arastirmada disiplinlerarasi etkilesimi artirmak

H3.1. Birimler arasinda igbirligi saglamak

H3.2. Disiplinlerarasi aragtirmalart desteklemek

A4.Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik anlamda saygin bir sekilde taninmak.

H4.1. Birimlerin ulusal ve uluslararasi taninirlilik ve esdegerliliklerini saglamak

H 4.2. Aragtirma triinlerinin niceligini ve niteligini arttirmak

H 4.2. Arastirma sonuglarini uygulamaya doniistiiren ¢aligmalart arttirmak

A5 Nitelikli bireyler yetistirmek

HS5.1. Ogrenci gelisimini desteklemek

H5.2. Egitim programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligini artirmak

A6.Engelli 6grencilerimizin egitim dgretimini kolaylastiracak fiziki donanimi ve
gerekli bilinci tiniversitemizde olusturmak

H6.2. Gorme, isitme ve fiziksel engelliler i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak

A7.Kendi kaynaklarini gelistirmek, aragtirma-gelistirme ve danigmanlik hizmetleri
sunmak

H 7.1. Idari insan kaynaklarinin saglanmasi icin planlama yapmak

H7.2. Sanayi kuruluglari, KOBI’ler ve kamu kurumlari ile isbirligi igerisinde, gereksinilen alanlarda, Ar-Ge ve

H7.3. Finansal kaynaklari ¢esitlendirmek ve gelistirmek

A8.Toplumsal hizmet ve yasam boyu egitim

H8.1. Universitemiz biinyesindeki Siirekli ve Yaygin Egitim Merkezi’nin (SUY AM) faaliyetlerini artirmak

H8.2. Toplumsal gereksinimlere ve girisimciligin arttirilmasina yonelik egitim programlarina yonelik faaliyetlere

A9.Calisan memnuniyetini artirmak.

H9.1. Akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimi i¢in kurumun verdigi destegi artirmak

H 9.2 Universite ¢alisanlar1 arasindaki iliskileri gelistirmek

H9.3 Caligma ortamlarini fiziksel agidan gelismis tilkelerin standartlarina ulastirmak

H9.4 Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuglar hakkinda bilgiye erisimi kolaylastirmak

H9.5 Akademik ve idari personelin kuruma yonelik tutumunu siirekli olarak dlgiiliip degerlendirmek

A10.Akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen, katilimeilig1 6zendiren, seffaf bir
yonetim anlayisini benimsemek.

H10.1. Kurumsal yapilanma amaciyla yapilan ¢alismalar baglaminda “degerlendirme ve kalite sistemi’ne yonelik
caligmalar gelistirmek

All.Paydaslar ile iletisim ve isbirligi alt yapisina sahip olmak.

H11.1.Yurti¢i ve yurtdisi iiniversite ve aragtirma kurumlari ile iletisim ve isbirligini arttirmak

H11.2 Kamu ve 6zel sektor ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik her kademedeki faaliyetleri arttirmak

H11.3 Mezunlarla iliskileri geligtirmek

H11.4 Yéreyle iliskileri gelistirmek

A12.Cevre sorunlaria ¢oziim iiretmek ve ¢evre duyarliligini artirmak

H12.1 Oncelikle iiniversitenin bulundugu yoredeki cevre sorunlarina ¢oziim iiretmek
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Abdullah GUL Universitesi

2014-2018 Stratejik Plam  Misyon:
Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin,
saygin tiniversitelerden biri haline gelmesi
icin kamu mali yonetimi ve kontrolil
hizmetlerini yerine getirmek. Vizyon:
Sonug odakli ¢alisarak Universitemizin
saygin liniversitelerden biri haline
gelmesinde pay sahibi olmak.

Universitenin gegerli bir stratejik plani yoktur.

Adana Bilim ve Teknoloji

Universitesi

2014-2018 Stratejik Plam  Misyon:
Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin,
saygin {iniversitelerden biri haline gelmesi
icin kamu mali yonetimi ve kontrolil
hizmetlerini yerine getirmek. Vizyon:
Sonug odakli ¢alisarak Universitemizin
saygin {iniversitelerden biri haline
gelmesinde pay sahibi olmak.

Universitenin gegerli bir stratejik plani yoktur.

Adiyaman Universitesi

2010-2014 Stratejik Plam  Misyon:
Evrensel degerlere bagli, insan merkezli,
bilimsel arastirma ve yayin ile sosyo-
kiiltiirel faaliyetler yapan, karsilastig
sorunlari bilimin ve aklin siizgecinden
geciren, bolgenin ve iilkenin ihtiyag
duydugu bireyleri yetistiren bir tiniversite
olarak toplumun degisim ve doniisiimiine,
stirdiiriilebilir kalkinmasina onciiliik etmek.
Vizyon: Evrensel degerleri temel alan,
¢agdas, kaliteli ve uygulamali egitim-
ogretim sunan, saglik, tarim ve hizmet
sektoriinde bulundugu bélgenin sosyo-
ekonomik yapisini gelistiren ve tercih edilen
saygin bir iiniversite olmak.

Al.Arastirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in fiziki alt yap1y1,
kapali mekanlar1 ve sosyal donatilar1 geligtirmek

H1.1. 2014 yilina kadar tiniversite yerleske planini uygulamaya gegirmek

A2.Ulusal ve uluslararasi aragtirma ve yayin sayisini arttirmak

H2.1. Ulusal ve uluslararas: bilimsel toplanti ve aktivitelere katilim sayisi arttirilacaktir

A3.Bolge kalkinmasina katkida bulunmak

H3.1. Yasam boyu egitim faaliyetlerine nem vermek ve bolgenin egitimine katkida bulunmak

A4.Ogrenci profilinin yerelden genele yayilmasi i¢in sosyo-kiiltiirel ve barmma-
beslenme olanaklarimi gelistirmek

H 4.1. Ogrencilerimize sunulan sosyo-kiiltiirel barnma-beslenme olanaklarini gelistirmek

AS5.Akademik ve idari personelin niteligini arttirmak

HS5.1.Akademik ve idari personelin niteligini, bilgi ve gorgiisiinii arttirmak

A6.Yurtigi ve yurtdisi taninirhigr arttirmak

H6.1. Yerel, ulusal ve uluslararas: ¢evrelerde taninirlhigi arttirmak

A7.Evrensel degerler dogrultusunda bireyler yetistirerek tilkemizin istthdaminda
aranan mezunlar vermek

H7.1.Ulkemiz istihdaminda aranan evrensel degerlerle donatilmig bireyler yetistirmek
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A8- Universitemiz gelirlerinin arttirilmasi, gesitlendirilmesi ve kaynak kullanim

etkinligini saglamak

HS8.1.Universitemizin gelirlerinin her yil arttirilmast

Adnan Menderes Universitesi

2013-2017 Stratejik Plam  Misyon:
Evrensel degerlere bagli, insan merkezli,
bilimsel arastirma ve yayin ile sosyo-
kiiltiirel faaliyetler yapan, karsilastig1
sorunlari bilimin ve aklin siizgecinden
geciren, bolgenin ve iilkenin ihtiyag
duydugu bireyleri yetistiren bir tiniversite
olarak toplumun degisim ve doniisiimiine,
stirdiiriilebilir kalkinmasina onciiliik etmek.
Vizyon: Evrensel degerleri temel alan,
cagdas, kaliteli ve uygulamali egitim-
Ogretim sunan, saglik, tarim ve hizmet
sektoriinde bulundugu bolgenin sosyo-
ekonomik yapisini gelistiren ve tercih edilen
saygin bir iiniversite olmak.

Al.Yiksekogrenimdeki okullagsma oranini artirmak i¢in egitim 6gretimin kapasitesini

artirmak.

H1.1. 2010 yila kadar projeleri devam eden (Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Universite Hastanesi,
Veteriner Fakiiltesi, Nazilli Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Kapali Spor Salonu, Merkez Amfi ve Tip Fakiiltesi
Morfoloji Binasi) binalarda toplam kapali alan miktarin1 %200 oraninda artirmak.

H1.2. 2012 yihina kadar projeleri devam eden (Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Universite Hastanesi,
Veteriner Fakiiltesi, Nazilli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kapali Spor Salonu, Merkez Amfi ve Tip Fakiiltesi
Morfoloji Binasi) binalarda yol, aydinlatma, ¢evre diizenlemesi ve galeri gibi alt yap1 sorunlarini bitirmek.

H1.3. Hedef 1’de tanimlanan binalar1 2010 yilina kadar hizmet verebilecek donanima kavusturmak.

H1.4.2008-2012 déneminde 6grenci sayisini %30 oraninda artirmak.

H1.5.2012 yilina kadar birim/boliim/ana bilim dallari arasinda 6gretim elemanlarinin dengeli dagilimini
saglayacak sekilde %50’sini norm kadroya ulastirmak.

H1.6. 2012 yilina kadar 6gretim elemani sayisini %40 artirmak.

H1.7. Universitemiz vaziyet planinda yer alan fakat yatirim programinda yer almayan birimlerin (Egitim Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi Eksik Binalari, Saglik Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Merkezi Atélyeler, 2. Ogrenci Kafeteryast) ingaat projelerini 2009 yili yatirim biitcesine dahil etmek.

H1.8. Yeterli 6gretim {iyesi bulunan ana bilim dallarinda yeni lisansiistii programlar agmak.

A2 Egitim 6gretim kalitesini yiikseltmek.

H2.1- 2012 yilina kadar egitim birimlerinin %50’sinin ISO 9001:2000 Kalite Belgesi almasini saglamak.

H2.2- Egitim 6gretim programlarinin en az %50’sinde 2012 yilina kadar Cekirdek Egitim Programinin
gerceklestirilmesi

H2.3- 2012 yilina kadar lisans ve 6n lisans 6grenimi veren birimlerin %50’sinde hazirlik sinifi agmak.

H2.4- 2012 yilina kadar yerlesim birimlerinin %30’unda akilli siniflar olusturmak.

H2.5- 2010 y1lina kadar 6gretim elemanlarinin en az %70’inin egitici yoniinii gelistirmek.

H2.6- 2010 yilina kadar 6grenciye verilebilecek bilgi kaynaklarina ulasim olanaklarini artirmak.

H2.7- Derslik ve uygulama alanlarindaki teknik ara¢ ve gereg eksikliklerini 2010 yilina kadar tamamlamak.

H2.8- 2012 yilina kadar Erasmus-Leonardo Da Vinci programlari ¢ergevesinde boliim/programlarinin en az
%70’1nin, bu programlara dahil en az bir yabanc1 tiniversite ile ikili anlasma yapmasini saglamak.

H2.9- Ogrencilerin danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet oranini %50 artirmak.

H2.10- 2009 y1lina kadar akademik kadrolara atama ve yiikseltmelerde puanlama sistemini getirmek.

H2.11- Kullanicilarin bilgi hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde yararlanmasi saglamak amaciyla 2012
vilina kadar ADU kiitiiphanelerinde biitiinlesik bir otomasvon sistemini kurmak

A3.Bilimsel aragtirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini ulusal ve uluslar arast

olciitlere uygun hale getirmek.

H3.1- 2012 yilina kadar dgretim tiyesi basina indekslerce taranan dergilerdeki yayin sayisini 2006 yilina gére %40
artirmak.

H3.2- 2012 yilina kadar bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 diizeyde ortak arastirma projesi sayisini1 2006 yilina gore
en az iki katina cikarmak
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H3.3- 2012 yilina kadar en az bir laboratuvarin akreditasyonunu saglamak.

H3.4- 2010 yilina kadar fakiilte, yiiksekokul ve arastirma uygulama merkezlerindeki arastirma laboratuvarlarinin
alt vapi ihtivaclarini tamamlamak

H3.5- Ogretim elemanlarinin desteklenen bilimsel arastirma projelerinin/tezlerinin tamamlandiktan sonraki 3 yil
icerisinde %75 oraninda vavina déniismesini saglamak

H3.6- Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma/etkinlik performanslarini ortaya koyacak bir puanlama sistemini
2008 vili sonuna kadar gelistirmek

A4 Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiiksek, standartlari belirlenmis, akredite
olmus ve ihtiyaglar karsilayabilen, giivenilir, etkin ve hizli hizmet vermek.

H4.1- 2010 yilina kadar idari personel eksikliklerini gidermek.

H4.2- Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik hizmetlerini etkinlestirmek.

A5 Universitenin tamnirligimi artirmak.

H5.1- 2012 yilina kadar bilgisayar sayisini her 10 6grenciye 1 bilgisayar ve her personele bir bilgisayar diisecek
sekilde artirmak

H5.2- 2010 yilina kadar 6grenci ve ¢alisanlarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarini iyilestirmek.

HS5.3- 2012 yilina kadar bolge halkinin saglik ihtiyaglarina gére mevcut saglik hizmetlerine ilaveten yeni saglik
hizmetleri sunmak.

HS5.4- Hastane hizmetlerinin en az %30 unun 2012 yilina kadar akreditasyonunu saglamak.

Afyon Kocatepe Universitesi

2009-2013 Stratejik Plam Misyon:Cagdas
egitim-6gretim ilkeleri ¢ergevesinde,
paydaslarin gereksinmelerini gozeterek
egitim-6gretim hizmeti sunmak, bilimsel
arastirma, yaymn ve danigmanlik yapmak,
topluma ve insanliga hizmet etmektir..
Vizyon:Evrensel bilim ilkeleri 15181nda,
diinya standartlarinda bilgi ve teknoloji
ureterek ulusal ve bolgesel sorunlara odakli
proje merkezi 6zelligi tagiyan, kiiresel
rekabet kosullarina hazir nesiller yetistiren,
uluslararasi tanmirliga ve sayginliga sahip
bir tiniversite olmaktir.

Al. Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek,

H.1.1. En geg 2010 yili sonuna kadar Avrupa Universiteler Birligine iiye olma

H.1.2.2009-2010 egitim dénemi basina kadar tiim fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerde ders programlarini
venilemek ve her yil gézden gecirerek giincellemek,

H.1.3. 2009-2010 egitim-6gretim y1l1 giiz donemi sonuna kadar tiim dersler igin degerleme kriterlerini olusturmak
ve sonraki donemlerde degerlemeleri yapmak,

H.1.4. Ogrencilerin uygulamaya iliskin deneyimlerini artirmak.

H.1.5. Lisans ve lisans iistil programlarda disiplinler aras1 etkilesimi artirmak,

H.1.6. Planin {igiincii yili sonuna kadar acik ders malzemesi veri tabanini olusturmak,

H.1.7. Meslek yiiksekokullar1 egitim programlarini, toplum ihtiyaglarina gore her y1l yenilemek ve gelistirmek,

H.1.8. Plan donemi sonuna kadar en az 2 enstitii, 1 fakiilte, 1 yiiksekokul kurmak,

H.1.9. Plan dénemi sonuna kadar en az 10 yeni boliim agmak,

H.1.10. Plan dénemi i¢inde her yil, daha 6nce agilmis olan ancak 6grencisi bulunmayan béliimlerden en az birini

H.1.11. Plan dénemi i¢inde kadrolarin en etkin sekilde kullanilmasini saglamak,

H.1.12. Plan dénemi i¢inde ¢alisanlarin kadro ve sayilarini her y1l en az yiizde 10 artirilmasini saglamak,

H.1.13. Plan dénemi i¢inde calisan niteliginin artirilmasini saglamak,

H.T.T4. Plan donemu 1¢inde agik fiziki alan ihfiyaglar tamamlanincaya Kadar her yil,peyzaj ve altyapt dizenlemest
yapilmus agik alanlari en az yilizde 8 artirmak.peyzaj ve altyapi diizenlemesi yapilmis agik alanlar1 en az yiizde 8
artirmak.peyzaj ve altyap1 diizenlemesi yapilmis agik alanlart en az yiizde 8 artirmak.peyzaj ve altyap: diizenlemesi
yapilmus agik alanlari en az yilizde 8 artirmak.peyzaj ve altyapi diizenlemesi yapilmis agik alanlar1 en az yiizde 8
artirmak.peyzaj ve altyap1 diizenlemesi yapilmis agik alanlart en az yiizde 8 artirmak.peyzaj ve altyap: diizenlemesi
yapilmis agik alanlari en az yilizde 8 artirmak.peyzaj ve altyapi diizenlemesi yapilmis agik alanlar1 en az yiizde 8
artirmak.

H.1.15. Plan donemi i¢inde egitim-ogretime iliskin mevcut agik kapali fiziki alanlardan bakim, onarim ve
yenilenmeye ihtiyag olanlarin her yil bakim onarim ve yenilemelerini yapmak,

H.1.16. Plan dénemi sonuna kadar egitime iliskin bilgi kaynaklar1 ihtiyacinin tamamini gidermek,
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H.1.17. Plan dénemi sonuna kadar egitime iliskin makine techizat ihtiyacinin en az yiizde 70’ini tamamlamak,

H.1.18. Plan donemi sonuna kadar egitime iliskin okul ve biiro malzemesi, demirbas ve tefrisat ihtiyacinin en az
yiizde 90’ 1n1 tamamlamak,

H.1.19. Plan dénemi sonuna kadar egitime iliskin bilgi teknolojiler, makine-techizat,okul ve biiro malzemesi,
demirbas ve tefrisat bakim onarimini vantirmak.

H.1.20. Universitenin diger tiim cari mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmast,

H.1.21. 2010 y1l1 sonuna kadar kampus i¢i, kampus-yurtlar aras1 ve kampuslar arasi ulasim sistemi kurmak,

H.1.22. 2010 yil sonuna kadar Universitenin tiim giivenlik hizmetlerini, hizmet alim1 suretiyle saglamak,

A2. Bilimsel arastirma ve yaym yaparak bilgi iiretmek,

H.2.1. Her 6gretim tiyesinin ulusal ve uluslararast hakemli dergide yilda en az birer yayin yapmasi.

H.2.2. Plan donemi i¢inde uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayinlarin sayisini her y1l yiizde 10
artirmak,

H.2.3. Her 6gretim elemanin her y1l yurt i¢i veya yurt dis1 en az bir projede gorev almasi,bu projelere kamu ve 6zel
kurulus desteginin saglanmast

H.2.4. Toplam proje sayisinin en az yiizde 5’ini kamu kuruluslari, 6zel kuruluslar ve

H.2.5. Patent alimin1 tesvik etme ve desteklemek, plan donemi sonuna kadar en az ii¢ patent almis olmak,

H.2.6. Uygulama ve arastirma merkezlerini etkinlestirmek,

H.2.7. Sektérler ile Universite isbirliginin artmasi, bolge ekonomisinin kalkinmasi,bolgesel sanayinin
gelistirilmesi, ulusal ve uluslararas rekabet edebilecek hale getirilmesi ve Universitenin bilimsel arastirmalari ve
finansal kaynaklarmin gelistirilebilmesi igin plan dénemi sonuna kadar Universitemizde TEKNO-PARK kurmak,

H.2.8. Plan donemi iginde her yil en az bir laboratuari uluslararasi akreditasyonunu saglamak,

A3. Paydaslara ve topluma katki saglayacak hizmet iiretmek,

H.3.1 Plan dénemi sonuna kadar Acil Tlkyardim ve Travmatoloji Hastane binasi yapmak,

H.3.3 Plan donemi sonuna kadar bolgemiz sartlara uygun hayvan cinsleri (mandaciligr) gelistirmek ve sektorde
ornek olmak,

H.3.4 Planin ikinci y1li sonuna kadar Avrupa Birligi standartlarinda ve akredite bir gida AR-GE laboratuari
kurmak.

H.3.5 Afyonkarahisar’da tiretilen gida tiriinleri ile ilgili standartlar1 olusturmak,kaliteyi iyilestirmek ve yeni iiriinler
gelistirmek yasanabilecek sekilde gelistirilmesi

H.3.6 Plan dénemi sonuna kadar mevcut kampus alanlarinin yarisini dgrenciler ve ¢alisanlar i¢in bir yasam
merkezi haline getirmek.sisteminin gelistirilmesi

H.3.8 Universite halk isbirligini siirekli gelistirmek

Agr ibrahim Cecen Universitesi

2013-2017 Stratejik Plam

Misyon:Insan1 merkeze koyan anlayis ve
bilimsel yaklasimla bdlgenin ve iilkenin
slirdiiriilebilir kalkinmasina ve gelismesine
katki saglamak i¢in evrensel boyutta bilgi
uretmek, egitim ve arastirma faaliyetleri
yapmak, nitelikli ve bilim ufku genis;
¢agdas, bilimsel ve kiiltiirel donanimli,
Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis ve
sosyal hayatinda uygulayabilen bireyler
yetistirmek; toplumun sosyal, kiiltiirel ve

Al.Egitim ve Ogretim Kalitesini Arttirmak

H1.Akademik Personelin Mesleki ve Bilimsel Yetkinligini Arttirmak

H2.Yurtdist Arastirma Gmkanlarindan Yararlanan Ogretim Uyesi Sayisini Arttirmak

H3.Akademik Personelin Yabanci Dil Bilgisi Ve Kullanim Becerilerini Gelistirmek

H4.0grenci Bagma Diisen Ogretim Uyesi Sayisin1 Arttirmak

HS.Egitim Programlarinin Ulusal ve Uluslararas1 Miifredatlara Entegrasyonunu
Saglamak

H6.Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel, Teknik, Sportif ve Danismanlik Hizmetlerini
Artirmak

H7.Teknolojik ve Yenilik¢i Egitim Gmkanlarini Artirmak, Uzaktan Egitime Baglamak
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ekonomik yasaminin degisimine, gelisimine
ve canlanmasina katki saglamaktir.

Vizyon: Dogu Anadolu Bolgesi'nin sosyo-
ekonomik gerceklerinden hareketle bolgenin
kalkinmaya yonelik dinamiklerini 6ne
¢ikararak Ar-Ge ve/veya cagdas
teknolojilerin 6ncelendigi 6ncii ve rekabetgi
bir tiniversite olmak.

A2.Teknolojik ve Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi

H1.2017 Y1ili sonunda; Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitiiler, Merkezler ve lojman binalarini
tamamlamak

H2.2017 Y1l Sonuna Kadar Yapimlari Tamamlanan Tiim Birimlerimizin Derslik ve Laboratuvarlarinin
Tamaminda Teknolojik Donanim Eksikliklerini Tamamlamak

H3.2017 Y1l Sonunda Universitemiz Kampus Alanlarinda Cevre Diizenlenmesi ve Alt
Yapi1 Caligmalarint Tamamlamak

A3.Bolgesel kalkinma kapsaminda Proje Uretmek, Uygulamak ve AR-GE yapmak

H1.Bélgenin Uretime Yonelik Potansiyellerini Belirlemek

H2Akademik Danigmanlar Gozetiminde Profesyonel Bir Ekibi Olan Proje Ofisi Kurmak

H3.SERKA, KOSKEB ve Sanayi Destekli Gs Gelistirme Merkezi Kurmak

H4.Bolgedeki Proje Aktérleri Gle Ortak Cahisan Bir Ar-Ge Gnovasyon Birimi Olusturmak

Ahi Evran Universitesi

2010-2014 Stratejik Plam
Misyon:Evrensel degerler 1s18inda, bilim,
teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak
iilkenin gelecegi igin Atatiirk flke ve
Inkilaplarma bagl iistiin nitelikli bireyler
yetistirmek; aragtirma, egitim ve hizmet
alanlarindaki tiretimini toplum yararina
sunmak; gerceklestirilecek sosyal, kiiltiirel,
sportif ve sanatsal faaliyetlerle toplumun
yasam kalitesini ylikseltmektir.

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi ortamlarda
mensubu olmaktan 6viing duyulan, verecegi
egitim-ogretim, liretecegi bilgi, teknoloji ve
sanatla iilkemizin gagdas uygarlik diizeyinin
tizerine ¢ikmasina katkida bulunacak, bir
egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Al. BILIMSEL STRATEJiK AMACLAR

Al.1. Arastirma Faaliyetlerini Arttirmak

Al.2. Bilimsel Yaymlarin Sayisini Arttirmak

A1.3. Bilimsel Toplantilarin Sayisini Arttirmak ve Bilimsel Toplantilara Katilimi
Tesvik Etmek

Al.4. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimini (BAP) Gelistirmek

A1.5. Proje Sayisin1 Arttirmak

A2. EGITSEL STRATEJIK AMACLAR

A2.1. Personelin Niteliklerini ve Sayilarini Arttirmak

A2.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Uygulamasini Baslatmak ve Yayginlastirmak

A2.3. Lisans Egitiminin Sayisini ve Kalitesini Arttirmak

A2.4. Lisansiistii Program Sayisin1 ve Egitim Kalitesini Arttirmak

A2.5. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

A2.6. Mesleki Egitimin Kalitesini Arttirmak

A2.7. Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim Olanaklarin1 Arttirmak

A2.8. Egitim-Ogretimi Destekleyen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin Sayisini
Arttirmale

A2.9. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

A3. KURUMSAL iLSKiLERE YONELIiK STRATEJIK AMACLAR

A3.1. Yurti¢i ve Yurtdisindaki Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek

A3.2. Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek

A3.3. Mezuniyet Sonras1 Ogrenci-Universite Baglarim1 Olusturmak ve Gelistirmek

A3.4. Universite -Toplum iliskilerini Kurmak ve Gelistirmek

A3.5. Halka Yénelik Uriin/Hizmetleri Kalite Yoniinden Gelistirmek

A3.6. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje ve Arastirmalar1 Tesvik Etmek

A3.7. Kursehir ve Cevresinin Tarihi ve Kiiltiirel, Turizm Potansiyellerini Gelistirmek

A4. KURUMSAL GELISIME YONELIK STRATEJIK AMACLAR
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A4.1. Ahi Evran Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

A4.2. Egitim Danismanlig1 ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek

A4.3. Etkin Bir idari Yap1 Kurmak, Birimleri Mal ve Hizmet Alim1 Y6niinden
Ivilestirmek
AS5. FiZiKi YAPI iLE iLGILi STRATEJIK AMACLAR

AS5.1. Yeni Yerleskedeki Yapim Faaliyetlerini Gergeklestirmek

AS5.2. E-Kampiis Sistemini Gelistirmek

Aksaray Universitesi

2010-2014 Stratejik Plam Al .Egitim-Ogretim Kalite Seviyesi H1..Akademik Hizmet Kalitesi

Misyon: lyi mali yonetim ilkeleri A2. AR-GE ve inovasyon Kapasitesi H2.AR-GE ile Ilgili Merkezlerin Kurulmasi

cercevesinde; Universitemizin mali
kaynaklarinin elde edilmesi ve bu
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi ile hesap
verilebilirliginin temini bakimindan
biitcenin hazirlanmasi ve uygulanmasi, mali
kontrol ile mali islemlerin
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasini
saglamak.

Vizyon:Universitemiz mali kaynaklarinin
elde edilmesi, kullanimi ve hesap
verilebilirligi bakimindan, isinde uzman,
yenilige agik, Tyi Mali Yonetim Sisteminin
uygulanmasi ve siirekliligini saglayan, oncii
hir haskanlik almak

Amasya Universitesi

AL.CAGDAS BILIMIN GEREKTIRDIGI ILKELER VE YONTEMLER ISIGINDA EGITiM- |HI.1. Teknolojik Gelismeler Isiginda Siirdiriilebilir Gelisimi Saglamak Igin Egitim ve Ogretimde Gerekli

2010-2014 Stratejik Plam OGRETIMIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI Teknolojik Donanimin Giincellestirilerek Modernize Edilmesi.

Misyon:Ulkemizin, ¢agdas diinyada éncii H1.2.0grenci Kontenjanlarinin Cagdas Egitim Yontemleri Uyarinca Ogretim Elemani Sayisina ve Fiziksel
ve dnder olmasi i¢in M. Kemal ATATURK Kosullarla Uyumlu Olacak Sekilde Diizenlenmesi.

ilke ve devrimleri 15181nda, arastirma,

dgrenme, saglik ve egitim ihtiyacina H1.3. Kiitiiphane Kosullarinin Giincellestirilmesi Ile Yazili ve Sanal Bilgi Kaynaklarina Erisim Olanaklarinin
evrensel, bilimsel ve etik degerlerden 6diin Arttirilmast.

vermeden hizmet edecek, egitime, iilke H1.4.Ulusal Gelisimin Bolgesel Gelisimden Koken Aldig: Ilkesinden \{ola Cikarak Yoresel Bilgi A“thlm
ekonomisine, saglhga, sanata ve kiiltiire Gidermek Amaciyla 2010 — 2014 Arasi Gelisim Planina Uygun Yeni Ogretim Birimlerini Egitim-Ogretime
katkida bulunacak, aydin insanlar yetistiren Agmak.

bir 6rnek tiniversite olacaktir H1.5.0grenci Merkezli Egitim Modelinde Yeni A¢ilimlar i¢in Ortam Hazirlanmasi.

Vizyon:Amasya liniversitesi, Amasya’nin H1.6.Yabanc1 Dil Egitimini ve Uygulamasini1 Yayginlagtirmak
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Tarinte yerine getirdigl 0Z goIevi ve 0Z
goriisii ile, akademik, teknolojik ve kiiltiirel
basarisini bolgesel, ulusal ve uluslar arasi
alanlarda ispatlayacagi, temel degerlerinden
0diin vermeden, ¢agdas, sanat, bilim,
yOnetim 6grenim ve egitim anlayisi ile
diinya liniversiteleri arasina girmeye
caligacak bir egitim kurumudur. Oncelikle
Universitemizin okul éncesi ve ilkogretim
alaninda eleman yetistirmek. Fen, Mimarlik
ve giizel sanatlardaki ¢aligmalar ile
yOremizin tarihi kimligine uygun olarak
bolgesel liderligi tistlenerek Ulusal hedeflere
ulasmak temel hedefimizdir.

A2.ULUSLARARASI ALANDA SOZ SAHIBI OLMAK iCIN EVRENSEL BILIME
KATKI SAGLAMAK ADINA AKADEMIK, SOSYAL, KULTUREL VE SANATSAL
GELISIMI GERCEKLESTIRMEK.

H2.1.Bilimsel Arastirma ve Yayin Sayisinin Niteligini ve Niceligini, Ulusal Ve Uluslararasi Olgiitlere Uygun Hale
Getirmek.

H2.2.Ar-Ge Alt Yapisinin Gelistirilmesi igin yeni Kaynaklar olusturmak.

H2.3.Ulusal Ajans ve Bélgesel Ajanslar Ile Iliskilerin Giiglendirilmesi ve AB Destekli Yeni Projelerin Hayata
Gegirilmesi.

H2.4.Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Biriminden Ogretim Elemanlarinin Projelerine Ayrilan
Biitge Destegini Artirmak.

A3.TEKNOLOJIK BULGULAR ISIGINDA FiZIKi YAPI VE ALT YAPIYI
GELISTIRMEK

H3.1.Mevcut Binalarin Onarimi ve Etkin Kullaniminin Saglanmast.

H3.2.Bilisim Teknolojisinin Giincelli§inin Saglanmasi .

H3.3.Sosyo-Kiiltiirel Alt Yapinin Giiglendirilmesi ve Uygulanabilir Bilimsel Verilerin Degerlendirilmesi Igin Yeni
Osgrenci Etkinlik Alanlarinin Olusturulmasi.

H3.4.Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak Yatirimlarin planlanmasi

A4. TOPLUMSAL UYUM CERCEVESINDE, ULUSAL VE EVRENSEL
DEGERLERLE ORTUSEN SOSYO-KULTUREL ALANDA
GERCEKLESTIRILECEK YENILIKLER ILE INOVASYON ORTAMLARI
OLUSTURMAK

H4.1.Ogretimi Destekleyen Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin Artirilmasi.

H4.2.Akademik , Idari Personel Ile Ogrencilerin Sosyo Kiiltiirel ve Sportif Aktivitelerde Yararlanacaklar
Ekipmanlar Saglamak ve Yeni Aktivite Alanlar1 Olusturmak.

H4.3.0grencilerin Beslenme, Barinma ve Saghk Sorunlarinin lyilestirilmesi.

H4.4.Ogrencilere Rehberlik Hizmeti Sunulmasi.

Anadolu Universitesi

2009-2013 Stratejik Plam Misyon:

1. Evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyi
kullanan ve {ireten,.

2. Bilgi ve iletigim teknolojilerini 6rgiin,
uzaktan ve yaygin egitim ortamlarinda
kullanan.

3. Uluslararasi bilim ve egitim
standartlarinda bir egitim vererek ¢agdas
kiiltir olusturan,.

4. Ogrenmeyi ve takim galigmasini
ogreten,.

5. Ogretim eleman1 ve 6grenci etkilesimini
saglayan arastirmaci, katilimci ve
paylasimcei bir.  iiniversite olarak;

Oz degerlerine saygih,

Akilct,

Sorgulayan,

Diisiinen,

Ureten,

Insana ve iilkeye duyarli,

Cevreye duyarli,

Sosyal, aydin ve girigsimci bireyler
yetigtirmektir.

Vizyon:Evrensel diizeyde 6rgiin ve ¢ok
ortamli egitim, 6gretim ve arastirmalarla;
bilgi tiretmek, bilgiyi paylasmak ve

Al. Egitim &gretim siirecinin etkililigini ve verimliligini artirmak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak

H1.1.0grenci merkezli ve yeterliliklere dayal egitime yonelik kurum kiiltiiriiniin olusturulmast

H1.2.0gretim iiyelerinin is yiikiiniin dengeli hale getirilmesi

H1.3.Egitim &gretim faaliyetlerindeki basarinin 6diillendirilmesi

H1.4.Boliimlerin ulusal/uluslararasi akreditasyonunu saglanmasi

H1.5.Staj ve igyeri uygulamalarinin gelistirilmesi

H1.6.0grencilerin yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi

A2.Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlastirilmasi

H2.1.0grenci ve 6gretim elemanlarmin bilgi ve iletisim teknolojilerine erisiminin kolaylastirilmast

H2.2.0gretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin yararlanma konusunda destek verilmesi

H2.3- Sanal ortamda ders ve seminer uygulamalari gelistirilmesi

H2.4.Ders kaynaklarinin ¢evrimigi erisime agilmasi

H2.5.Elektronik kaynaklardan daha ¢ok yararlanmanin saglanmasi

A3.0gretim elemanlarinin akademik gelisiminin desteklenmesi

H3.1.0gretim elemanlarinin 6gretim yeterliliklerinin gelistirilmesi

H3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma potansiyelinin gelistirilmesi

H3.3.0gretim elemanlarinin yabanc dil yeterliliklerinin gelistirilmesi

H3.4 Fakiilte/ Boliim akademik isbirliginin artirilmasi

A4 Lisansiistl egitim-6gretim slirecinin etkinliginin ve verimliliginin arttiritlmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

H4.1Lisansiistii egitiminin 6zendirilmesi

H4.2. Lisansiistii egitim programlarinin ulusal ve sektérel yeterlilikler dogrultusunda giincellenmesi

H4.3.Yeni lisansiistii programlarinin agilmasi

H4.4.Lisansiistii egitim siireclerinin iyilestirilmesi

AS. Bilimsel arasgtirma-gelistirme projelerinin ve yaymnlarin niceligini ve niteligini
artirilmasi

H5.1.Arastirma igin gerekli altyapinin gelistirilmesi

HS5.2. Arastirma merkezlerinin etkinliginin artirtlmasi

HS5.3.Disiplinlerarasi arastirma ortaminin yaratilmasi ve desteklenmesi

HS5.4.Yurtici ve yurt dis1 iiniversiteler ve aragtirma kurumlart ile igbirliginin gelistirilmesi
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kullanmak suretiyle; ¢evre, ulke ve diinya
insaninin yagsam refahini ve yasam kalitesini
yiikseltmeye yonelik ¢aligmalara katkida
bulunan tilkemizin ilk ii¢ tiniversitesinden
biri olmaktir.

H5.5.Proje, yayin, patent, tasarim sayisini artirma

A6.Universite-sektor isbirliginin gelistirilmesi

H6.1.Universite sektor isbirligi yoluyla bolgesel ve ulusal ihtiyaglarin ¢éziimiine daha ¢ok katkida bulunulmast

H6.2. Arastirma sonuglarinin paylasilmasi ve kullanilabilirliginin arttirilmasi

A7.Universitenin toplumla olan etkilesiminin ve katkisinin arttirilmast

H7.1.08renci ve galisanlarin toplumsal ihtiyaglar konusunda farkindaliginin arttirilmast

H7.2.Mezunlarin tiniversite ile iliskilerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

H7.3.Universitenin sundugu yasam boyu 6grenme firsatlarmin yayginlastirilmast

H7.4.Universitenin diizenledigi kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve bilimsel faaliyetlere toplumun etkin katilim saglanmast

H7.5.Universitenin medya faaliyetlerinin artirilmasi

A8.Uluslararast isbirliklerinin arttirilmasi

H8.1.Uluslararas: egitim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda 6grenci ve galisanlarin uluslararast hareketliliginin
arttirilmasi

H8.2.Uluslararas1 kurumsal egitim igbirliklerinin gelistirilmesi

H8.3.Yurtdis1 bilim insanlart ile iliskilerin gelistirilmesi

H8.4.Ogrenci kuliiplerinin uluslararas etkinliklerinin gelistirilmesi

A9.Insan1 temel alan etkili ve verimli bir yonetim sisteminin uygulanmas1

H9.1.0rgiitsel yapinin ve is siireclerinin iyilestirilmesi

H9.2.1dari insan kaynaklari planlamasinin yapilmast

H9.3.Kurum i¢i yasam boyu dgrenme sistemi kurulmasi

H9.4.Kurum kiiltiiriiniin ve ¢alisma motivasyonunun gelistirilmesi

A10.0Ogrencilerin sosyal ve akademik gelisimlerinin gelismesini destekleyecek
ortamlarin olusturulmasi

H10.1.0grencilerle iletisim ve etkilesimin artirilmast

H10.2.0grencilere etkin danismanlik verilmesi

H10.3.0Ogrencilere kariyer yonlendirme destegi verilmesi

Al1.Uzaktan 6gretim sisteminin etkinliginin artirilmasi

H11.1.Uzaktan 6gretimde program cesitliliginin arttirilmasi

H11.2. Uzaktan 6grenme sisteminin esnekliginin saglanmasi

H11.3.Yasam boyu 6grenme firsatlarinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi

H11.4.Uzaktan Ogretim alaninda calisacak insan kaynaginin yetistirilmesi ve gelistirilmesi

Ankara Universitesi

2008-2012 Stratejik Plam

Misyon: Cagdas Cumhuriyete, egitim-
ogretim faaliyetleri ile topluma, arastirma
faaliyetleri ile bilime ve bilimsel
bulgulardan yararlanan diger tiim olgulara,
hizmet faaliyetleri ile bireylere, kurumlara
ve toplumun biitiiniine en verimli ve etkili
universiter katkilar1 sunmak.

Vizyon: Egitim-6gretim, aragtirma ve
topluma hizmette diinyanin en iyi
tiniversiteleri arasinda yer almak.

Al. Bilisim Altyapisinin lyilestirilmesi

HI.1. Yazilim Gelistirilmesi

H1.2. Ag Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi

H1.3. Internet-intranet Servis Kalite ve Cesitliliginin Artiril

H1.4. Web Sayfas1 Gelistirilmesi/Yenilenmesi

H1.5. Her Personele 2012 Yilma Kadar Bir, Ogrencilere Giiniin Sartlaria Uygun Sayida Bilgisayar Saglanmasi

A2. Aragtirma Etkinliklerinin Tyilestirilmesi

H2.1. Diizenlenen Toplant1 Sayilarinin Artirtlmasi

H2.2. Yayin Desteginin Artirtlmasi

H2.3. Toplant1 Katilim Desteginin Artirilmasi

H2.4. Arastirma/Proje Desteginin Artirilmast

A3. Egitim-Ogretimin Tyilestirilmesi

H3.1. Ders Materyali Gelistirilmesi
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H3.2. Teknik Gezi/Alan Caligmalar1 Desteginin Artirilmasi

H3.3. Akreditasyonun Yayginlastirilmasi

H3.4. Derslik Gelistirilmesi

H3.5. Laboratuvar/Klinik fyilestirme

H3.6. Engelliler i¢in Diizenlemelerin Yapilmas1

H3.7.Akademik Kadrolar1 2012 Y1lina Kadar ideal Oranlara Ulastirma

H3.8. Elmadag Meslek Yiiksek Okulunun Gelistirilmesi

H3.9. Golbasi-Virancik Kampusiiniin Tamamlanmasi

H3.10. Cocuk Hastanesi Yapimi

A4, Idari Hizmetlerin lyilestirilmesi H4.1. Ozendirme ve Odiillendirmenin Artirilmast

H4.2. Destek Hizmetlerinin Iyilestirilmesi

H4.3. Yeni Daire Bagkanliklarinin Kurulmasi

H4.4. Akademik Personel Ofislerinin Iyilestirilmesi

H4.6. 1dari Birimlerin Altyap1 lyilestirilmesi

H4.7. idari Personel Kadro Artirim1

H4.8. Teknik/Saglik Personel Kadro Artirimi

AS5. Topluma Hizmetin Iyilestirilmesi HS5.1. Paydaslarla iliskilerin lyilestirilmesi

HS5.2. Tanitim Faaliyetlerinin Baslatilmas1/ Gelistirilmesi

H5.3. Mezunlarla iliskilerin Gelistirilmesi

HS5.4. Topluma Hizmet Faaliyetlerinin ve Kalitesinin Artirilmasi

HS5.5. Yasamboyu Ogrenimin Gelistirilmesi

HS5.6. Uzaktan Egitimin Yayginlastiriimasi

H5.7. Radyo ve Internet Televizyonunun Gelistirilmesi

A6. Ogrenciye Hizmet Etkinliklerinin yilestirilmesi H6.2. Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Etkinliklerin Artirilmasi

H6.3. Sosyal Alanlarin lyilestirilmesi

H6.4. Kariyer Planlama Merkezi Olusturulmasi

H6.5. Saglk, Danismanlik, Barinma vb Hizmetlerin Iyilestirilmesi

H6.6. Yabanci Dil, Teknoloji Kullanim Becerilerinin Artirilmasi

A7. Bilgi-Belge Yonetimi, Kiitiiphane ve Ogrenme Merkezleri Gelistirilmesi H7.1 Kurumsal Arsiv Sisteminin Olusturulmasi

H7.2. Mevcut Bilgi Kaynaklar1 Sayisinin Her y1l %10 Artirilmasi

H7.3. Agik Arsiv Sisteminin Gelistirilmesi

H7.4. Agik Ders Malzemesi Veri Tabaninin Olusturulmasi

H7.5. Ogrenme Merkezi Disinda Bulunan Birim Kiitiiphanelerinin lyilestirilmesi

AS8. Hizmeti¢i Egitimin Gelistirilmesi H8.1. Alt Birim ve Alt Yapinin Kurulmas:

HS8.2. Her Personel I¢in Egitim Ihtiyaglarimin Saptanmasi

H8.3. Yillik Hizmeti¢i Egitim Planlarinin Yapilmasi

HS.4. idari Personel ihtiyaglarina Uygun Egitim Programlar1 Diizenlenmesi

H8.5. Akademik Personel Igin Egitim Programlari Diizenlenmesi

H8.6. Uygulanan Egitim Programlarinin Degerlendirilmesi

A9. Yonetim Bilgi Sisteminin Kurulmasi H9.1. Universitenin Yénetim Bilgi Sistemi Alt Yap: Hizmetlerinin 2009 Y1l Sonuna Kadar Tamamlanmas1

H9.2. Gerekli Bilginin Elde Edilmesi (Toplanmasi), islenmesi ve Sisteme Girilmesi
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H9.3. Siire¢ Kontrolu

Ardahan Universitesi

Misyon: Demokratik, seffaf ve adaletli
yonetim ekseninde egitim-6gretim ve
arastirmada evrensel 6l¢iit ve etik degerleri
benimseyen, toplum yarar1 ve paydas
memnuniyetini ilke edinen Ardahan
Universitesi; uluslararasi diizeyde bilimsel
ve sanatsal rekabet i¢inde olan, elestirel
diisiinebilen, mesleki yeterlilige sahip,
yasam boyu 6grenme felsefesiyle
donatilmus, yeni bilgiler iireten, uygulayan
ve yayan bireyler yetistirmeyi amag
edinmistir. Vizyon: Yenilikgi,
uluslararasi diizeyde egitim-ogretim ve
arastirmada Oncii; 6grenciler, arastirmacilar
ve ¢alisanlar tarafindan tercih edilen bir
kurum olmaktir.

Universitenin gegerli bir stratejik plan1 yoktur.

Artvin Coruh Universitesi

2013-2017 Stratejik Plam

Al. Egitim Ogretimi gelistirmek

H1.0grencilerin egitim gretim siirecinedaha etkin katiliminin saglanarak,ilgi ve motivasyonlarini artirmak.

H2.0grencilerin uygulamaya iliskin deneyimlerini artirmak

H3.0gretim elemanlarinin egitici ve 6gretici niteligini artirmak

H4.Lisansiistii egitim 6gretiminyayginlastirilmasi ve kalitesinin artirilmasi

H5.Var olan boliim ve programlara 6grenci almak ve yeni fakiilte fakiilte boliim ve program agmak

A2 Bilimsel faaliyetleri gelistirmek

H1.Bilimsel yayinlarin sayisini ve niteligini artirmak

H2.Ulusal ve veya uluslararasi kongre sempozyum vb.bilimsel toplantilar diizenlemek
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H3.Kalkinma bakanligit TUBITAL,COST,AB vbyurt i¢i ve yurt disi destekli projelerin sayisini ve alinan destek
miktarini artirmak

H4. Arastirma alt yapisin giiglendirmek

A3.Insan kaynaklarini gelistirmek

H1. Ihtiyaglar cergevesinde organizasyon yapisinin gézden gegirmek ve ilgili mevzuati giincellemek

H2. Insan kaynaklari yénetimini geligtirmek

H3.Universitemizin bélgeyi etkin kullanimini gelistirmek

H4. Destek hizmetleri ve sosyal imkanlari gelistirmek

A4. Paydaslarla iliskileri gelistirmek

H1.0grencilerin sikayet ve dileklerini iletme imkanlarini gelistirmek

H2. Paydaslar igin gesitli bolim kiltir sanat ve spor etkinliklerini desteklemek

H3.0grenci ve mezunlarin kigisel bilgilerini iceren veri olugturmak kariyer gelistirmeye yénelik

H4. Universite faaliyetlerinin kamuoyu ile paylagimini saglamak

H5. Sorun odakli toplantilar dizenleyerek dig paydaslarla gerekli destekleri saglamak

H6. Uluslar arasi egitim arastirma ve sivil toplum kurumlari ile iligkilerin geligtiriimesi

A5 Fiziki alt yapiy1 gelistirmek

H1. Universite yerleskelerinin altyapi ve kapali alanlarini iyilestirmek ve kullanimini saglamak

H2. Birimlerin saglikli ve kontrol edebilecekleri gelisimini saglayacak altyapi ve fiziksel alanlarini ortak

H3. Teknoloji ve ulagim alt yapisini gelistirmek

Atatiirk Universitesi

2009-2013 StratejikPlam

Misyon:insan merkezli egitim ve arastirma
faaliyetleriyle nitelikli bireyler yetistirerek
bolgenin ve tilkenin siirdiiriilebilir
kalkinmasina katki saglamak
Vizyon:Kafkasya ve Orta Asya iilkelerine
yakin en gelismis Tiirk Universitesi ve Dogu
Anadolu’nun en modern saglik merkezinin
sahibi olarak egitim, arastirma ve saglk
alaninda bu bolgelere en iist diizeyde
hizmetler sunmak

Al. Yurtici ve yurtdisi liniversiteler ile igbirligini gelistirmek

H1.1.Universitemizin taraf oldugu uluslararasi proje sayisin1 20'ye ¢ikarmak

H1.2.Yurtdigindaki Universitelerde gecici olarak egitim goren lisans ve lisansiistii 6grenci sayisini 200'e ¢ikarmak

H1.3.Yurtigindeki tiniversitelerde gegici olarak egitim goren lisans ve lisansiistii 6grenci sayisint 1500'e ¢ikarmak

H1.4. Yurti¢indeki tiniversitelere gegici siireyle gonderilen akademik personel sayisini 164'ten 500'e ¢ikarmak

H1.5.Yurtdisindaki tiniversitelere gecici siireyle gonderilen akademik personel sayisini 6'dan 250'ye ¢ikarmak

H1.6.Yurticindeki tiniversitelerden gegici siireyle gelen akademik personel sayisini 45'ten 500'e ¢ikarmak

H1.7.Yurtdisindaki tiniversitelerden gegici siireyle gelen akademik personel sayisint 13'ten 250'ye ¢ikarmak

H1.8.Yurtici ve yurtdis1 tiniversitelerle ortak olarak yiiriitiillen proje sayisini 2'ye ¢ikarmak

H1.9.Ulusal ve uluslararasi seminerlere katilimi saglanan dgrenci sayisini 30'dan 200'e ¢ikarmak

H1.10. Universitemiz tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, seminer vb. etkinliklerin
sayisini 23'ten 150'ye ¢ikarmak

A2.Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri tesvik etmek ve yiirtitmek

H2.1. Bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik olarak sunulan proje sayisini 120'ye ¢ikarmak

H2.2.Bolgemizdeki sanayi ve ticaretin gelismesine yonelik proje sayisini 5'e ¢ikarmak

H2.3.Bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik olarak verilen egitim etkinligi sayisini 5'ten 200'e ¢ikarmak
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H2.4.Bolgemizdeki turistik, kiiltiirel ve edebi zenginliklerin ortaya ¢ikarilmasi ve korunmasma yonelik proje
sayisini 6'ya ¢ikarmak

A3.Akreditasyon ve/veya degerlendirme ¢alismalarini tiniversitemizin biitiin
birimlerinde yayginlastirmak, toplam kalite ve iyi yonetisim anlayisini hakim kilmak

H3.1.Toplam kalite yonetimine yonelik kurum i¢i egitim semineri sayisini 5'e ¢ikarmak

H3.2 Kalite gelistirme konusunda tiim paydaslarin katildig1 toplant: sayisini 4'e ¢ikarmak

H3.3.D1s paydas memnuniyetini 6lgmeye yonelik degerlendirilen anket sayisin1 400'e ¢ikarmak

H3.4.Kurumsal kaliteyi artirmaya yonelik proje sayisini 10'a ¢ikarmak

H3.5.Akademik ve idari personelimizin basarimlarini artirmaya yonelik verilen yetkinlestirme egitimi sayisin1 10'a
¢tkarmak

H3.6.Birimlerin iist yonetimine rapor sunan kalite gember sayisini 45'e ¢ikarmak

H3.7.Akreditasyona girecek birim sayisini 5'e ¢ikarmak

H3.8.Degerlendirme siireci sayisini 5'e ¢ikarmak

A4 .Dinamik, yenilik¢i, girisimei ve insan odaklt bir tiniversite olmak

H4.1.Kurum ¢alisanlarinin genel tatmin diizeyini %45'ten %60'a ¢ikarmak

H4.2.0grenci tatmin diizeyini %75'ten %80'e ¢ikarmak

H4.3.Kurum ¢alisanlarinin kurumsal baglilik diizeyini %50'den %60'a ¢ikarmak

H4.4.Ogrenci kuliiplerine katilim oranini %2'den %20'ye ¢ikarmak

H4.5.0grenciler tarafindan diizenlenen bilimsel etkinliklere katihm oranindaki artis1 %10'a ¢ikarmak

H4.6.Ulusal ve uluslararasi proje yarigmasina katilan 6grenci sayisini 50'ye ¢ikarmak

H4.7.Universitemizde yar1 zamanli ¢alisan 6grenci sayisindaki artis oranin1 %10'a gikarmak

H4.8.Birimlerce yapilacak, toplumu bilgilendirmeye ve bilinglendirmeye yonelik sertifikali egitim etkinligi
sayisini 5'e ¢ikarmak

H4.9.Toplum hizmetine sunulan sertifikali egitime katilima oranindaki artis1 %20'ye ¢ikarmak

H4.10.Universitemizin toplumla iliskilerinden memnuniyet diizeyini degerlendirmeye yonelik anket sayisin1 2'ye
cikarmak

AS .Disiplinleraras: yaklasimi benimseyen egitim, arastirma ve uygulamalari

gerceklestirmek

HS5.1.Lisans programlarinda farkli disiplinlere ait ders oranini %10'a ¢ikarmak

H5.2.Cift ana dal ve yan dal uygulamalarini baslatan program sayisini 50'ye ¢ikarmak

HS5.3.Disiplinlerarasi yaklagimla yiiriitiilen arastirma projesi sayisini 250'ye ¢ikarmak

A6.Tiirkgenin bilim dili olarak gelistirilmesini esas alirken, yeterli diizeyde yabanci dil

Ogrenimini saglamak

H6.1.Uluslararas: diizeyde kabul edilmis ders kitaplarindan Tiirk¢eye ¢evrilenlerin sayisini 10'a ¢ikarmak

H6.2.Tiirkgenin bilim dili olarak zenginlestirilmesine katkida bulunacak bilimsel etkinlik sayisint 15'e ¢gikarmak
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H6.3.Universitemizde yayinlanan dergilerin her sayisinda bulunan, Tiirkge*ye gevrilmis bilimsel makale sayisin
1'e ¢ikarmak

H6.4.Lisans diizeyinde yabanci dil hazirlik egitimi verilen program sayisini 2'den 20'ye ¢ikarmak

H6.5.Universitemiz biinyesinde agilacak yabanci dil egitim programlarina katilan akademik ve idari personel
sayisini 100'e ¢cikarmak

A7.Universitenin fiziksel ve teknolojik altyapisini miikemmellestirmek

H7.1.Universite mensuplarinin faydalanabilecegi sosyal tesislerdeki artis oranmi %50'ye ¢ikarmak

H7.2.Universite mensuplarinin fiziksel ve teknolojik altyapidan memnuniyet diizeyini %70'den %80'e ¢tkarmak

H7.3.Teknolojik ve fiziksel altyapiy1 iyilestirmek amaciyla diinyanin 6nde gelen tniversiteleri 6rnek alinarak
vapilan kiyaslama ¢alismasi sayisimi 2'yve ¢ikarmak

H7.4.Toplam kapali spor alanlarindaki artis oranin1 %20'ye ¢ikarmak

H7.5.Teknolojik donanim ve fiziksel altyapi bakimindan giincellestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinlik alanlarinin
sayisini 10'a cikarmak

H7.6.Teknolojik donanima (bilgisayar, tepegdz, projeksiyon vb. ekipmana) sahip siniflarin toplam dersliklere
oranini %35'den %80'e ¢cikarmak

A8. Universite ¢alisanlar1 ve grencilerini ortak hedeflere yoneltmek ve

motivasyonlarini yiiksek tutacak calismalar yapmak

HS8.1.Universite mensuplarimi bilimsel iiretime yoneltmek, kurumun stratejik hedeflerini benimsetmek ve bu siireci
izlemek amaciyla yapilan kurum ici toplant1 ve benzeri faaliyet sayisini 100'e ¢cikarmak

HS8.2.Universite mensuplarinin adalet, liyakat ve basarim olgiitleriyle ilgili memnuniyetini 6lgmek igin yapilacak
anket ¢alismasi sayisini 2'ye ¢ikarmak

H8.3.Kurum i¢i motivasyonu artirmak amaciyla yapilan periyodik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisini 50'ye
¢ikarmak

H8.4.Akademik danigsman basina diisen lisans 6grencisi sayisint 42'den 25'e diisiirmek

H8.5.0grenci kuliiplerinin etkin ¢alismasini saglamak ve faaliyetlerini artirmak amaciyla kuliip baskanlari ile
Universite yonetimi arasinda yapilan toplanti sayisini 3'e ¢tkarmak

H8.6.0grencileri mesleki ilgi alanlarina yonelik konularda bilgilendirmek amactyla diizenlenen egitim
(kurs/seminer) ¢esidini 17'ye ¢ikarmak

H8.7.Kurum kiiltliriiniin algilanmasina yonelik olarak yapilacak anket sayisini 1'e ¢ikarmak

A9.Giincel konulardaki bilimsel ¢aligmalarin tesvik edildigi ortamlar olusturmak

H9.1 Kiitiiphanemizin iiye oldugu sanal veri taban1 sayisindaki artis oranin1 %20'ye ¢ikarmak

H9.2. Akademik personelin bilimsel toplantilara katilim oranini %60'a ¢ikarmak

H9.3.0gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisin1 34'ten 25'e diisiirmek

H9.4.Ogretim {iyesi bagina diisen ders yiikiinii (saat) 28'den 18'e diisiirmek

H9.5.Yeni ag1lacak lisansiistii program sayisin1 190'dan 5'e diisiirmek

H9.6.Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan galigma sayisin1 0,4'ten
0,5'e cikarmak

Sayfa 14 / 125




MIiSYON-VIiZYON

AMACLAR

HEDEFLER

A10.Universitemizi ulusal ve uluslararasi diizeyde daha iyi tanitmak

Balikesir Universitesi

2011-2015 Stratejik Plam
Misyon:Basta Balikesir olmak tizere
iilkemizin gelismislik diizeyi ve yasam
kalitesinin artmasina katki saglamay1 ve
toplumsal degerlere bagli, insan haklarina
saygili, bilgi ve teknoloji tireten, Atatiirk
ilke ve inkilaplarma bagl bireyler
yetistirmeyi gorev edinmistir.
Vizyon:Uluslararasi standartlarda egitim-
Ogretim kalitesi, bilimsel tiretimi ve
universite-kent-sanayi isbirligini saglamis,
tercih edilen bir Universite olmak.

Al.Arastirma ve gelistirme stratejileri

H1.1- BAP, TUBITAK, BOREN, DPT, AB ve diger kuruluslarca desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri
sayisinin 2011-2015 villari arasinda her vil %7 artirilmasi

H1.2- 2015 yili sonuna kadar Universitemizin uluslararas: atif indekslerine giren (SCI, SSCI, AHCI) dergilerde
vavinlanan vavin savisinin her vil %35 artirilmasi

H1.3- Plan dénemi boyunca ulusal ve uluslararasi diizeyde her yil en az 15 bilimsel aktivitenin (kongre, seminer
vb) diizenlenmesi

H1.4- Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim sayilarinm her y1l %5 artirilmasi

H1.5- 2013 yili sonuna kadar tiniversitedeki arastirma ve bilimsel yayin faaliyetlerini koordine edebilecek ve
ulusal/uluslararas igbirligini yonlendirebilecek Bilimsel Aragtirma Biriminin (BAB) kurulmasi

H1.6- Balikesir Universitesi Akademik Personel Bilimsel Tesvik Odiilii Programinin faaliyete gegirilmesi ve her
yil en az 3 farkh alanda tesvik ddiillerinin verilmesi

A2 Egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasi

H2.1- Ogrencilerin uluslararasi degisim programina katilimi her yil %10 arttirilacak

H2.2- Ogretim iiyelerinin uluslararasi degisim programina katilimi her yil %10 arttirilacak

H2.3- Uluslararas1 degisim programi gergevesinde ytriitillen ikili anlasmalarin sayis1 2011-2015 dénemi igin
hedeflenen sevivelere ulasilacak

H2.4- Ogrencilerimize yonelik sosyal, kiiltiirel, teknik gezi ve sportif etkinlikler icin hedeflenen degerlere
ulasilmasi saglanacak

H2.5- 2013 yili sonuna kadar tiim ders igeriklerinin uluslararast ve ulusal programlara gore giincellenmesi
saglanacak

H2.6- Plan dénemi boyunca basili kaynaklar i¢in hedeflenen degerlere ulagilmasi saglanacak

H2.7- Plan donemi boyunca e-veri tabani i¢in hedeflenen degerlere ulagilmasi saglanacak

H2.8- 2012 yili sonuna kadar universitemiz birimlerindeki tiim &grenci laboratuarlarinin bilgisayar
gereksinimlerinin karsilanmasi saglanacak

H2.9- Ogrenci memnuniyetinin 6lgiimii ve degerlendirilmesi igin 2013 yilina kadar gerekli g¢alismalar|
tamamlanacak ve 2013-2015 plan dénemi bovunca her yil anket calismasi vapilarak memnunivet orani hedefleri

A3.Universite-sanayi-tarim igbirligi basta olmak iizere toplumun ihtiyac1 olan alanda

hizmet iiretmek

H3.1- Zeytin sektoriindeki Kaliteyi arttirma kapsaminda reklam, tanitim, satis gelistirme alanlarinda yilda en az ti¢
faalivet vapmak
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H3.2- 2013 yilina kadar kampusa TEKNOPARK kurmak

H3.3- 2014 yilina kadar Merkezi Arastirma Laboratuarini akredite ederek sanayicinin tiniversiteden talep edecegi
analizlere cevap verebilmek

H3.4- 2013 yilina kadar Veteriner Fakiiltesini ¢evredeki hayvancilik sektoriintin problemlerine cevap verecek hale
getirmek

A4.Dis paydaslarla isbirligi ve tiniversitenin taninabilirlik seviyesinin yiikseltilmesi

H4.1- 2013 yili sonuna kadar tiniversite-mezun iliskilerini takip edecek bir birimin olusturulmasi ve tiniversitemiz
mezunlarinin her yil % 10’una ulasilmasi saglanacak

H4.2- Universitemizin iletisim iginde oldugu biitiin paydaslara, yilda bir kez Universite Biilteni ve/veya faaliyet
raporu gonderilecek

H4.3- Balikesir ilinin gereksinimleri dogrultusunda ¢evre ve halk saghgi konusunda her yil 5
arastirma/bilgilendirme calismasi yiiriitiilecek

H4.4- Ortadgretim 6grencilerinin tiniversitemizi tercih etmelerini saglamak amaci ile 2015 yili sonuna kadar her
yil bes tanitim giinii diizenlenecek

H4.5- Universitemizin tanitimmi saglamak icin her yil en az 3 defa ulusal ve uluslararasi fuarlara katilim
saglanacak

AS5.Teknolojik ve fiziksel altyapinin gelistirilmesi

HS5.1- 200 yatakli Arastirma ve Uygulama Hastanesi ingaat1 2013 yili sonuna kadar tamamlanacak

H5.2- 2012 y1li sonunda Merkezi Laboratuar tamamlanacak

H5.3- 2013 yili sonunda Yart Olimpik Kapali Yiizme Havuzu, Tktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi ile Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu insaatlari tamamlanarak hizmete acilacak

H5.4- 2015 y1li sonunda Veteriner Fakiiltesi ve Hayvan Hastanesi insaat1 bitirilecek

HS5.5- Merkez Kiitliphane ve Kiiltiir Merkezi insaatinin 2015 y1li sonunda tamamlanmasi

H5.6- 2013 yili sonuna kadar tiim birimlerimizin derslik ve laboratuarlarinin tamaminda teknolojik donanim
eksikliklerinin bitirilmesi

H5.7- 2012 yili sonunda Universitemize bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarin metro ethernet
hatti tizerinden yerleskeye baglanilmasi ve mevcut networkiin fiber optik teknolojisine dondiiriilmesi

H5.8- 2013 yili sonuna kadar yerleske biinyesinde dijital kamera sisteminin kurularak giivenlik goriintiilerinin tek
bir merkezde kayit altina alinmasi

H5.9- 2014 yilina kadar yeni network yapisinda IP telefon teknolojisine gecilerek Rektorliige bagh biitiin
birimlerde tek bir telefon santrali iizerinden telefon goriisme trafiginin saglanmasi

H5.10- 2013 yilinda Universitemizin tiim birimlerine ait girislerde akilli kart gecis sisteminin tesis edilmesi

H5.11- Universitemiz kampus alanlarinda ¢evre diizenlenmesi ve alt yap1 ¢alismalarinda belirtilen faaliyetlerin
tamamlanmasi

H5.12- 2012 yili sonunda tiniversitemiz yerleskesindeki tim binalarda engellilere gére diizenlemelerin (uygun
lavabo ve tuvaletlerin yapilmasi, asansor yapilmasi vb ) tamamlanmasi

H5.13-2015 yilina kadar Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinin tamamlanmasi

H5.14- 2015 y1li sonuna kadar Enstitiiler binasinin tamamlanmasi

H5.15- BAU Cagis Yerleskesindeki goletin 2013 yilina kadar 1slah edilmesi

HS5.16- 2015 yili sonuna kadar Bandirma Denizcilik Fakiiltesinin tamamlanmasi

H5.17- 2014 y1li sonuna kadar Bandirma {iBF’nin insaat halindeki blogunun tamamlanmas:

HS5.18- 2015 y1ili sonuna kadar Bandirma MY O’nun yerleske alanindaki insaatinin tamamlanmasi
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A6.Finansal kaynaklarin artirilmasi ve etkin kullanimi

H6.1- Doner Sermaye Isletmesi gelirleri plan dénemi boyunca her y1l %4 oraninda arttirilacak

H6.2- Kira gelirleri plan donemi boyunca her y1l %3 arttirtlacak

H6.3- Plan donemi boyunca iiniversite biitcesinde 6z gelirin payinin en az % 25 oraninda olmasi saglanacak

H6.4- Plan doneminde yatirim 6deneklerinin kullanim oraninin en az % 95 oraninda olmasi saglanacak

Bartin Universitesi

2013-2017 Stratejik Plam1 Misyon:Bartin
Universitesi, cagdas bir 6grenme ve bilim
ortami olugturarak kendini 6grenmeye,
arastirmaya ve liretmeye adamus, elestirel
diisiinme, iletisim kurma, isbirligi yapma ve
sorun ¢ozme becerilerini gelistiren,
¢agimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri
tireten, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
sahip, Ulkemizin gelecegine yon veren
bireyler yetistirmeyi, toplumun yasam boyu
egitim ve gelisme siirecine katki saglamay1
gorev edinmis bir iiniversitedir..
Vizyon:Bartin Universitesinin vizyonu,
katilimer yonetim anlayis ile fakiilteler ve
disiplinler aras1 egitim, arastirma ve
igbirligini gelistiren, 6grenci merkezli egitim
yapan, Orgilin ve uzaktan egitim
programlarini ¢agdas bilim anlayisina gére
etkili ve verimli yiiriiten, personelin mesleki
gelisimini siirdiiren, i¢inde bulundugu
bolgenin tarim, orman ve turizm yoniiyle
gelismesini Onceleyen, Bartin ili ve ¢evresi
basta olmak tizere Tiirkiye'nin ekonomik
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunan saygin bir egitim, bilim ve teknoloji
iiniversitesi olmaktir.

Al .Katilimer yonetim anlayisi ile altyap: ve kaynaklar gelistirmek

H1.1.Universitemizde 2017 yilina kadar kurum kiiltiirii ve kimligini gelistirmeye yonelik ¢alismalara agirhk
verilecektir.

H1.2.Bartin Universitesinin tanitim etkinlikleri gelistirilecektir.

H1.3.Katilime1 yonetim anlayis1 biitiin birimlere yayilacaktir.

H1.4.Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi iki katina ¢ikarilacaktir.

H1.5.Saglik, sosyal ve yapim hizmetlerinin kapasitesi ile niteligi artirilacaktir.

A2.0rgiin ve uzaktan egitim programlarimni etkili yiiriitmek

H2.1.Universitemizde 2017 yilina kadar ¢cagdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturulacaktir.

H2.2.Ders programlari, Bologna siirecine uygun gelistirilerek giincellenecek, egitim uygulamalarinin niteligi
artirilacaktir.

H2.3.Uzaktan egitim programlarinin nicelik ve niteligi artirtlacaktir.

H2.4.Egitim stirecinde yeni ders materyalleri ile bilisim teknolojilerinin kullanimi artirilacaktir.

A3.0grenci merkezli egitimle 6grenci basarisini artirmak

H3.1.0grencilerin kisisel gelisimini saglayacak etkinlikler artirilacaktir.

H3.2.Ogrencilerin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirmeye agirlik verilecektir.

H3.3.0grenci merkezli egitim uygulamasi Universite geneline yaygilastirilacaktir.

H3.4. Ogrencilerde dgrenmeyi 6grenmek amag haline getirilecek ve basari kiiltiirii canlandirilacaktir.

H3.5.0grenci basarisi i¢in yardimseverlik ve Universiteye ait olma duygusu gelistirilecektir.

H3.6.itelikli lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin Universitemize gelmeleri tesvik edilecektir.

H3.7.0grenci profilinin uluslararasi nitelik kazanmasina ¢alisilacaktir.

Sayfa 17 / 125




MIiSYON-VIiZYON

AMACLAR

HEDEFLER

H3.8.Universitemiz mezunlari ile iliskiler siirekli gelistirilecektir.

A4.Akademik ve idari personel gelisimini stirdiirmek

H4.1.Akademik personelin sayis1 ve niteligi artirtlacaktir.

H4.2.Idari personelin say1s1 ve niteligi artirilacaktir.

H4.3.Egiticilerin egitimine agirlik verilecektir.

H4.4.Tesvik etme ve 6diillendirme sistemi olusturulacaktir.

AS5.Bilimsel aragtirma, yaymn ve tiretkenligi gelistirmek

HS5.1.Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri artirilacaktir.

H5.2.Universitemizde aragtirma/ proje sayist ile niteligi artirilacaktir.

HS5.3.Universitemizde yapilan bilimsel toplant1 sayis1 ve niteligi artirilacaktir.

HS5.4.Lisansiistii egitim programlari, niteligi ve 6grenci sayis1 artirtlacaktir.

H5.5.Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi artirilacaktir.

A6.Bartin ili ile tilkemizin egitim, kiiltiir, sosyal ve ekonomik kalkinmasina katki

saglamak

H6.1.Bartin Universitesinin Bati Karadeniz’de bolgesel giic olmast saglanacaktir.

H6.2.Toplumsal ve ekonomik kalkinmayi destekleyecek egitim ¢alismalari artirllacaktir.

H6.3.Akademik ve idari personel ile 6grencilerde gevre bilinci gelistirilecektir.

H6.4.Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi artirtlacaktir.

H6.5.Danigmanlik hizmetleri yayginlastirilacaktir.

H6.6.Universitemizin diger ulusal ve uluslararasi {iniversitelerle is birligi gelistirilecektir.

Batman Universitesi

2012-2016 Stratejik Plan:
Misyon:Evrensel boyutta bilgi tiretmek,
bilim ufkunu genisletmek, ¢agdas, bilimsel,
teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen
olmasini saglayacak toplumun gelismesine
katkida bulunmay1 hedef edinen tiretken
bireyleri yetistirmek, toplumsal geligimin
stirdiirtilebilirliginde etkin ve belirleyici rol
oynamaktir..

Vizyon:Batman Universitesi, bilimsel
arastirma yapan; ogretim hizmetleriyle
toplumla gii¢lii iliskiler kuran,
yiiksekogretimde lider pozisyonunda olmaya

Al. Egitim ve aragtirmaya yonelik altyapinin gelistirilmesi.

H1.1.Egitim-6gretim ve AR-GE’ ye yonelik laboratuarlarin kurulmasi ve gelistirilmesi.

H1.2.Bilisim alt yapisinin iyilestirilmesi.

H1.3.Yeni fakiilte/boliim/birimlerin agilmasi.

H1.4.Universitenin kampus agirhkl yapilanmaya gitmesi.

A2.Sosyal ve kiiltiirel alanlarin gelistirilmesi.

H2.1.Barinma imkanlarinin artirilmasi.

H2.2.Cevre diizeni ve rekreasyon alanlariin gelistirilmesi ve agaglandirma ¢aligmalari.

H2.3.Kafeterya, yemekhane, agik ve kapali spor tesisleri hizmetlerinin gelistirilmesi.
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yonelik adimlar atan ve evrensel degerleri
Ozlimseyen, diinyadaki kaliteli tiniversiteler
arasinda gosterilen bir yiiksekdgrenim
kurumu olacaktir.

H2.4.TOKI isbirligi iginde toplu konut proje uygulamasi.

A3 .Kalitenin gelistirilmesi, kontrolii ve stirekliliginin saglanmasi.

H3.1.Kalite degerlendirmelerini Fakiilte/ MYO’ lara uygulamak.

H3.2.Fakiilte/boliim/birimler i¢in 6grenci/akademisyen oranina standart getirmek.

H3.3.Basarili 6grencileri Batman Universitesi’ne cekmek.

H3.4.Sosyal bilimler, Fen ve Saglik Bilimleri’'nde 2013 yilina kadar bazi lisansiistii programlara islerlik
kazandirmak.

A4. Meslek Yiiksek Okullar ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi.

H4.1.Bolgesel ve kentsel ihtiyaglar1 goz oniine alarak yeni meslek yiiksekokullarr agmak.

H4.2 . Mevcut meslek yiiksekokullarmin yeniden yapilanmasi caligmalarini yiiriitmek.

AS.Arastirma Alt yapisini kurmak ve gelistirmek.

H5.1.AR-GE koordinatorliigii ihdas etmek.

HS5.2.Arastirma i¢in finansal kaynaklarin arttirilmasi ve kullanilmasi igin ¢aligmalar yapmak.

HS5.3.Universitenin sanayiye katkisin saglamak.

A6.Arastirmada say1 ve kaliteyi artirmak.

H6.1.Fakiilte/Bolim/Birim/Anabilim dali stratejilerini belirleyerek o yonde calismalar yapmak.

H6.2.Yayin kalitesini ve sayisini artirmak.

A7.Insan kaynaklarmin gelistirilmesi.

H7.1.Atama ve yiikseltilme kriterlerini ¢agdas normlara uygun olacak sekilde tespit etmek.

H7.2.Performans degerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak.

A8.Kurumsallagsmanin saglanmasi.

H8.1.Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi.

HS8.2.I¢ denetim birimlerinin yapilandiriimasi.

H8.3.Yonetime katilimin saglanmasi.

A9- Sosyal faaliyetlerle ilgili kurumsal yapinin olusturulmasi.

H9.1 Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik birimlerin kurulmasi.

A10.Sosyal etkinliklerin yiiriitiilmesi.

H10.1.0grenci topluluklarinin islevsel faaliyetlerinin desteklenmesi.

H10.2.Ulusal ve uluslararasi sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin desteklenmesi.

A11.Bolge halki ile iletisim ve isbirliginin artirilmasi.

H11.1.Bolge (6zellikle de kent) halkina yonelik saglik ve egitim hizmetlerinin gelistirilmesi.

Al12.Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile iletisim ve igbirliginin gelistirilmesi.

H12.1.Kamu kurumlar ve 6zel kurum ve kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak.

H12.2.Danigmanlik hizmetlerinde bulunmak.

A13.Mezunlar ve isverenler ile isbirliginin artirilmasr.

H13.1.Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler.

H13.2 Isverenlerin taleplerine uygun nitelikte kalifiye elemanlar yetistirmek.

Al4.Uluslararas: iligkilere yonelik yapilanma.

H14.1.Uluslararast iligkilere yonelik bir koordinatorliik olusturmak.

H14.2.Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer almak ve etkinliklerde bulunmak.

H14.3.Universiteyi uluslararasi diizeye tagtyacak alt yap1 caligmalar yapmak.

A15.Finans kaynaklarinin artirilmasi ve dengeli dagilimi.

H15.1.0z kaynaklarin artiriimas.
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H15.2.D1s kaynaklardan yararlanma.

H15.3.Universite fonlarindan yararlanma.

Bayburt Universi

tesi

2013-2017 Stratejik Plam
Misyon:Stratejik amag ve hedeflerimiz
dogrultusunda, Universitemiz mali
hizmetlerinin sunulmasinda, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini koordine ederek
analiz, planlama, esgiidiim ¢aligmalarini
hazirlamak ve izlemek, yonetim bilgi
sistemlerine iliskin hizmetleri
paydaslarimizla igbirligi i¢inde yerine
getirmektir. Vizyon:isinde uzman, yaratict
ve yenilik¢i personeliyle cagdas ve bilimsel
tiim gelismeleri ¢aliganlarina yansitan,
teknolojik imkanlarla donatilmis,
uluslararasi standartlarda hizmet veren ve
stirekli gelisen bir bagkanlik olmak.

Universitenin gegerli bir stratejik plam yoktur.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

2012-2016 Stratejik Plam

Al. Universitemizin fiziki, teknik altyap1 ve donanim ihtiyaglarinin karsilanmas.

H1. Projelendirilen yapim islerine baglamak ve tamamlamak.

H2.Yapilmasi planlanan ingaatlara ait projelendirme galigmalarini bitirmek.

H3.Mevcut ve yeni olusturulacak birimlerin, mal/malzeme ve hizmet ihtiyaglar1 ile onarim ihtiyaglarinin
saglanmasit.

H4 Bilisim teknolojileriyle ilgili sistem ve donanimlarinin giiglendirilerek yeni teknolojilerin ilave edilmesi

A2. Akademik ve Idari Personel yeterliliginin ve niteliginin artirilmasi.

H1 Kisisel ve mesleki gelisim ile yapilan isteki verimliligi artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

H2.Insan kaynaklari planlamasi yapilarak personel ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.
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A3. Uluslararasi etkinliklerin artiritlmasi

H1. Bilimsel projelerin hazirlanmasi ile ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti,egitim ve etkinliklere katilimin
saglanmasi.

H2.Ulusal ve uluslararasi yayin sayisini artirmak.

A4 Etik degerler ile ¢cevre sorunlarina duyarli, 6zgiin diisiince ve ¢aligmalari ile kendi
sahasinda 6nder bireyler yetistirilmesi.

H1. Ogrencilerimize yonelik teknik, kiiltiirel ve sosyal amagh faaliyetlerin diizenlenmesinin saglanmasi

AS5.Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligin ve tercih edilebilirligin artirilmasi.

H1.Ulusal ve Uluslararasi diizeyde yapilacak sempozyum, kongre, panel gibi etkinliklerin artirnminin saglanmasi.

H2. Tanmirligr artirmak amaciyla basin ve yayin araglarinin daha etkin kullanimimin saglanmasi.

A6.Kurumsal kiiltiiriin yerlestirilmesi.

H1.Universitemiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasi konusunda galigmalar yapilmasinin saglanmas.

H2.Yéneticilerin kurum kiiltiiriiniin gelisiminin takip edilmesinin saglanmasi.

A7. Ogrencilerimizin kendilerini cok yonlii gelistirmeleri i¢in sosyal, kiiltiirel ve sportif
imkanlarin artirilmasi.

H1.Universitemiz yatirimlari icerisinde spor sektoriinde yer alan ve projelendirilen yapim islerinin insaatlarin
tamamlamak.

H2.0grencilerimize sunulan hizmet kalitesinin artirilmas.

A8. ilimizin egitim, sosyal, kiiltiirel ve teknoloji alanlarinda gelistirilmesine katkida
bulunmak ve ilgili kuruluslarla igbirliginin saglanmasi.

H1.1limizdeki Kamu Sektorii ve Ozel Sektor ile bilimsel, kiiltiirel, sosyal amagli ortak projelerin gelistirilmesi,
konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlenmesinin saglanmast.

Bogazi¢i Universitesi

2010-2014 Stratejik Plam

Al.Lisans egitiminde miikemmelligi stirdiiriilebilir kilmak

H1.1 Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin iistiin diizeyi agisindan Universitemizin ulastig1 onder
konumu pekistirmek

H1.2 Universitemiz akademik personelinin seckin niteligini korumak ve pekistirmek

H1.3 Yabanci Diller Yiiksek Okulu tarafindan verilen Ingilizce hazirlik egitim diizeyini iyilestirmek

A2 Lisansiistli egitiminde mitkemmelligi yakalamak

H2.1 Yiiksek lisans ve doktora programlarinin iilkemiz ve yabanci iilke 6grencileri tarafindan 6ncelikle tercih
edilir olmasini saglamak

H2.2 Universitemiz akademik personelinin yiiksek niteligini korumak ve pekistirmek

H2.3 Lisansiistii egitimi uluslararasi diizeyde daha etkin konuma getirmek

H2.4 Tkinci 6gretim yiiksek lisans programlarinda segenekleri gelistirmek

A3.Nitelikli aragtirma tiretmek

H3.1 Nitelikli yayin tiretmeyi 6zendirmek

H3.2 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) araciligiyla yapilan aragtirmalar1 6zendirmek

H3.3 Diger (BAP dis1) arastirma destek programlarina katilimi 6zendirmek

H3.4 Arastirma-gelistirme ve miikemmeliyet merkezlerini desteklemek

H3.5 Uluslararas: etki yaratabilecek, stratejik oneme sahip, ¢ok disiplinli ve disiplinlerarasi aragtirma alanlarina
acilim saglamak

A4 Uluslararasi taniirhgimizi ve goriintirliigiimiizii artirmak

H4.1 Universitemizin egitim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasi boyutu giiglendirmek

H4.2 Ogrencilerin uluslararas: akademik deneyimlerini artirmak

H4.3 Akademik/idari personelin uluslararasi hareketliligini artirmak

H4.4 Yurtdisindaki iniversiteler, arastirma merkezleri ve arastirma aglari ile kurumsal isbirliklerini artirmak

H4.5 Akademik ve idari siireglerin uluslararasi denkligini saglamak ve bunlari siirdiiriilebilir kilmak

AS.Sunulan toplumsal hizmetleri gelistirmek

HS5.1 Toplumun oncelikli sorunlarina yonelik aragtirma/uygulama/egitim faaliyetlerini desteklemek

Sayfa 21 /125




MIiSYON-VIiZYON

AMACLAR

HEDEFLER

H5.2 Ulusal egitim ve aragtirma kurumlariyla iletisim ve isbirligini artirmak

HS5.5 Mezunlarinizin iiniversitemizle iliskilerini BUMED ve BURCIN kanali ile giiglendirmek

AG6.Siirdiiriilebilirligi olan “yesil” bir kampus olmak

He6.1 Siirdiiriilebilir ve “Yesil” Kampus olusumunu planlamak ve yonetmek

H6.2 Universitemiz kampuslarinda “gevreye duyarhilik” bilincini artirmak

H6.3 Giinlik kampus yagamint siirdiiriilebilir kilmak

H6.4 Yeni yapilacak tiim binalarin “yesil” olmasini saglamak

H6.5 Kampuslardaki tarihsel ve yesil dokuyu korumak

H6.6 Universitemizi karbon-nétr hale getirmek yoniinde gerekli galigmalari baslatip siirdiirmek

A7.Kurumsal 6grenmeyi yerlestirmek ve ¢alisan memnuniyetini artirmak

H7.1 Akademik ve idari birimleri 6rgiitlenme, yonetim ve insan kaynaklari agisindan yeterli diizeye ¢ikarmak

H7.2 Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve bagliligini destekleyen olumlu bir ¢aligma ortami sunmak

Bozok Universitesi

2010-2014 Stratejik Plam

A1.Egitim birimlerinin giincel egitim dgretim planlarina sahip olmalari

H1.1 Egitim birimlerinin giincel egitim 6gretim planlarina sahip olmalari

A2."Yiiksek diizeyde sunum yapabilme kabiliyetine sahip nitelikli &gretim
elemanlarina sahip olmak konusunda egitim verilmesi"

H2.1 Ogretim elemanlarmna ders anlatma ve sunus teknikleri konusunda egitim verilmesi

A3."Mezunlarin en az bir yabanci dili ¢ok iyi kullanabilmesi"

H 3.1 "Universitedeki boliimlere yabanc1 dil hazirlik sinifi uygulanmas1”

Ad.Akademik ve idari personelden, 6grencilerden, mezunlardan ve paydaslardan elde
edecegi onerilerle iiniversitevi siirekli gelistirmek

H 4.1 Akademik ve idari personelden, ogrencilerden, mezunlardan ve paydaslardan elde edecegi onerilerle

uiniversiteyi siirekli gelistirmek

A5.Uluslar aras nitelikte bir Universite olmak

H 5.1 Yurt digindaki Universitelerde faaliyette bulunan Ogretim elemani sayisinin artirilmast

H 5.2 Ogrenci degisimi ile yurt disina giden 6grenci sayisinin artirilmast

H 5.3 Ogrenci degisimi ile yurt disindan gelen grenci sayisinin artiriimast

A6.Bilimsel yaynlarin say1 ve kalitesinde Tiirkiye'de énde gelen Universitelerden birisi
olmak

H 6.1 Ulusal Kongrelere katilim sayisini artirmak

H 6.2 Uluslar aras1 kongrelere katilim sayisin1 artirmak

H 6.3 Veri tabanlarinin sayisint artirmak

H 6.4 Bilimsel aragtirma projelerine destek saglamak

A7.Akademik - idari personelin ve 6grencilerin bulunmaktan memnun oldugu bir
universite olmak

H 7.1 Akademik - idari personelin ve 6grencilerin bulunmaktan memnun oldugu bir iiniversite olmak

A8.Toplumda iyi bir imaja sahip olmak

H 8.1 "Yerel sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisini artirmak"

H 8.2 "Ulusal sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirmek"

H 8.3 Liselerde Bozok Universitesinin tanitiminin yapilmasi

H 8.4 Dershanelerde Bozok Universitesinin tanitimimin yapilmasi

H 8.5 "Universite tanitim fuarlarinda Bozok Universitesinin temsili"

A9.Yiiksek fiziksel mekan ve donanim standartlarina sahip olmak

H9.1 Kampiis alt yapisinin olusturulmasi

H 9.2 Derslik ve merkezi birimlerin olusturulmasi

H 9.3 Merkezi arastirma laboratuari yapilmasi
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H 9.4 Acik ve kapali spor tesislerinin yapilmasi

A10.Binalarmin 6nemli bir kismini hayirseverlerin yaptirdigi bir iiniversite olmak

Al1.Atik kagit geri doniisiim sistemiyle ve agaglandirmadaki basarisiyla ¢evreye ciddi

katkilar saglayan bir Universite olmak

Celal Bayar Universitesi

2008-2012 Stratejik Plam

Al- Egitim ve 6gretimin niteliginin yiikseltilmesi

H1.1- Ders Igeriklerinin ve ders programlarmin en az her bes yilda bir giincellenmesi

H1.2- Toplumsal istemleri ve teknolojik gelismeleri karsilayacak yeni akademik birimlerin agilmasi igin her yil
degerlendirme yapilmasi

H1.3- Ulusal ve uluslararasi diizeyde akreditasyona bagvuru sayisinin bes yilda en az li¢ programa ulasmasi

H1.4- Ogrenci memnuniyet diizeyinin artirilmast

H1.5- Yurtdis1 degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin her y1l %10 artirilmasi

A2- Bilimsel ¢aligma ve teknolojik aragtirmalarin arttirilmasi ve tesvik edilmesi

H2.1- Ogretim Elemant basina diisen yaymn sayisinin her yil en az % 10 artirilmasi

H2.2- Bilimsel ve teknolojik arastirmalarin sayisinin her yil en az %10 artirilmasi

H2.3- Universitemizin basil ve elektronik yayin sayisinin her yil en az %10 artirilmast

A3- Teknolojik ve Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi

H3.1- Egitim ve 6gretim alanlarinin tamaminin bes y1l i¢inde teknolojik arag ve gereglerle donatilmasi

H3.2- Birimlerin ihtiyac1 olan laboratuar donaniminin her yil en az %10 artirilmasi

H3.3- Universitenin farkh yerleskelerinde projelendirilmis binalarin tiimiiniin 5 yil iginde tamamlanmasi

A4- D1s paydaslarla isbirligi ve iliskilerin kapsam ve nitelik yoniinden gelistirilmesi

H4.1- Bes yilda mezunlarim biiyiik ¢ogunluguyla iliski kurulmasi

H4.2- Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal isbirligi sayisinin her y1l en az %10 artirilmas:

H4.3- Paydas memnuniyetinin artirilmasi

AS- Kurumsal gelisimin saglanmast

HS5.1- Egitim dist ihtiya¢ duyulan sosyo-kiiltiirel mekanlarin sayisini bes yilda %30 artirilmasi

HS5.2- Calisan memnuniyet diizeyinde her y1l artis saglanmasi
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HS5.3- Kurum i¢i ve kurum dis1 egitimlerin sayisinin her yil %20 artirilmasi

A6- Finansal kaynaklarm artirtlmasi ve etkin kullanimi

H6.1- Oz gelirlerin her y1l %10 artirilmas1

H6.2- Universite yatirrm ddenek kullanim oraninin her y1l % 80 gergeklesmesi

Cumhuriyet Universitesi

2008-2012 Stratejik Plam

A1.Ogrencinin yeterli diizeyde bilgi ile donatilmasi,

H1.1- Egitim-6gretimin ders notlar1 ve yeni yayinlarla desteklenmesi,

H1.2- Uygun ve modern ders programlarinin secilmesi,

H1.3- Ogrenci/6gretim iiyesi sayismin diisiiriilmesi,

H1.4- Arastirma Gérevlisi/Ogretim Uyesi sayisinin artirilmast,

H1.5- Yeni 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi,

H1.6- Ogrencinin internet destekli kiitiiphanede gegen zamaninin artirilmasi,

H1.7- Yabanc Dil Bilgisinin dgretilmesi,

H1.8- Ogrenciye 6grenme yeteneginin kazandirilmasi.

A2.Ogrenciye yeterli 6lgekte beceri kazandiriimasi.

H2.1- Yeterli sayida staj yeri saglanmasi, Yeterli 6lgekte laboratuvar kurulmasi, Ogretim iiyelerinin uygulamalara
eslik etmesi ve denetim saglamasi, Simiilasyon laboratuvarlarinin kurulmasi.

A3.0grencinin 6grenmeyi 6grenmesi.

H3.1- Kitap okuma aliskanhigmin tesviki, Konforlu kiitiiphane olusturulmasi, Yeterli kitap temini, Ogrencinin
kitap almasinin tesvik edilmesi.

A4.Ogrencinin kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesi.

H4.1- Ust diizey damismanlik ve rehberlik hizmetlerinin verilmesi, Ogrenci degisimine zemin hazirlanmast, Sivil
toplum orgiitleriyle iliskilerin gii¢lendirilmesi, Ogrencilere pozitif degerlerin aktarilmasi, Yerel tarih, doga, kiiltiir,
bilim ve 6grenci senliklerinin sekillenmesi

AS5.Ortadgretimden yiiksek diizeyli bilgiye sahip (basaril) 6grencilerin Universitemizi
tercih etmesinin saglanmasi.

H5.1- C.U. aidiyet duygusunun gelistirilmesi, Yeterli tamitim programlari, Ogrenciye déniik fiziki kosullarin
iyilestirilmesi, Basarili 6grencilere burs ve dgrenci evlerinin tahsisi, Ogrencilere ¢aligma olanaginin saglanmast.

A6.Maddi giicti yliiksek 6grencinin iiniversiteyi tercih etmesine zemin hazirlanmasi.

H6.1- Fiziki ve yasam kosullarimin iyilestirilmesi,

H6.2- Yogun aktivite ve tanitimlarin yapilmast.
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A7.Yabanci 6grencilerin tiniversiteyi tercih etmelerine zemin hazirlanmasi.

H7.1- Fiziki ortam kosullarinin iyilestirilmesi,

H7.2- Yeterli diizeyde bilgi ve beceri verilmesi,

H7.3- Uluslararasi iliskilerin gelistirilmesi,

H7.4- Bilgili ve becerili 6gretim tiyelerinin yetistirilmesi.

A8.0Ogrenci sayisinin artirilmast.

HS8.1- Yeni fakiilte ve boliimlerin kurulmasi,

HS.2- Ogretim iiyesi sayisinin artirilmasi,

H8.3- Yeterli kapali alan ihdas1 ve barinma,

HS8.4- Ogrencilere calisma olanag: saglanmasi.

A9.Ogrenci-Sivas iliskilerinin iyilestirilmesi.

H9.1- Ogrenciye doniik sivil toplum (kuliip ve dernek) orgiitlerinin kurulmast,

H9.2- Ogrencilere doniik calisma olanag:, ikili iligkilerin gelismesine doniik tanitim.

A10.0gretim eleman1 sayisinin artiriimast.

H10.1- Fiziki kosullarin ve iicretlerin iyilestirilmesi,

H10.2-Yurtdis1 iligkilerin gelistirilmesi.

Al1.Sunulan hizmetlerde yiiksek kalitenin saglanmasi.

H11.1- Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi,

H11.2- Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesi,

H11.3- Yiiksek kalitede egitim-6gretim yapilmasi,

H11.4- Sivas'a doniik bilimsel ¢alisma, proje ve danigmanlik hizmetlerinin artirilmasi.

A12.Bilimin gelismesine azami katkida bulunulmas.

H12.1- AR-GE Laboratuvarlarinin kurulmasi ve Teknoparklarin olusturulmast,

H12.2- Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin agilmasi ve yiiksek kaliteli doktora
yetistirilmesi,

ve lisans

ogrencisi

H12.3- Cok sayida nitelikli bilim insaninin yetistirilmesi,

H12.4- Danismanlik hizmetlerinin verilmesi.

A13.0grenci/Ogretim Uyesi oraninin diiiiriilmesi.

Al4. Beceri kazandiran modern laboratuvarlarin kurulmasi.

H14.1- Simiilasyon laboratuvarmin kurulmast,

H14.2- Egitim-6gretime doniik klasik laboratuvarlarin olusturulmasi.

Al5.Yeteri kadar yayin yapilmasi.

H15.1- Ulusal ve uluslararasi yayin, bildiri ve kitap sayisinin artirilmasi.

A16.Patent alinmasi.
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A17.Saglik hizmetlerinde dgrenci-6gretim iiyesi-personel memnuniyeti.

A18.Takip edilen islerin tam zamaninda yapilmast.

A19.[s takiplerinde biirokrasinin azaltilmast.

A20.Bakim-onarim islerinin tam zamaninda yapilmasi.

A21. Kurum aidiyeti dogrultusunda kurum elemanlarina sahip ¢ikilmasi.

A22 Universitede kurumsal kiiltiiriin / aidiyetin saglanmas.

H22.1- Ogretim elemanlarinin, idari personel ve &grencilerin kurumsal —sahiplenmelerinin  ve iletisimi
giiglendirecek ortamlarin saglanmasi, motivasyonlarinin artirilmasi.

H22.2- Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara, topluma yonelik arastirma, egitim ve danismanlik hizmetlerini
sunmak ve siirekliligini saglamak.

H22.3- Birimlerin yayinladiklar: dergileri 6nce ulusal, sonra uluslararast indekslerde taranabilir bilimsel niteliklere
kavusturmak.

H22.4- Birimlerin web sayfasini gelistirmek.

H22.5- Kendi kaynaklarini yaratmak ve gelistirmek.

H22.6- Sanayi / endiistri ile isbirliginin gelistirilmesi / giiglendirilmesi.

H22.7- Yurti¢i ve Yurtdist Arastirma Projelerinin artirilmasi,

A23 Fiziksel iist yapinin gelistirilmesi.

H23.1- Yeni mekanlarin insa edilmesi ve mevcutlarinin onarilmasi / yenilenmesi / iyilestirilmesi.

A24 .Lisans egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi.

H24.1- Ogretim eleman1 sayismin arttirilmast.

H24.2- Egitim-6gretim programlarinin yeniden diizenlenmesi / giincellenmesi.

H24.3- Modern egitim anlayigina uygun derslik / laboratuvar /atdlye / klinikler yapilmasi ve/veya yenilenmesi.

H24.4- Oprencilerle iliskilerin gelistirilmesi ve giiglendirilmesi.

H24.5- OSS tercih siralamasinda iist siralara ¢ikmak.

H24.6- Disiplinler-arasi ve -i¢i egitim programlart ile isbirligi yapilmasi.

H24.7- Danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasi.

H24.8- Uluslararasi dgrenci degisim programlariin gelistirilmesi.

H24.9- Egitiminin her diizeyinde nesnel degerlendirme yontemlerinin yayginlastirilmasi ve tek bir smav
yonteminin uygulanmasi,

H24.10- Ogrencilerin yabanci dil bilgilerini gelistirmek.

H24.11- Ogrencilerin staj olanaklarini artirmak.
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H24.12- Basarili 6grencilerin lisansiistli programa hazirlanmalarini tesvik etmek.

H24.13- Mezunlari izlemek ve onlarla etkilesim kanallar1 olusturmak.

A25 Lisansiistii egitimin kalitesini artirmak.

H25.1- Derslerin igeriklerinin gozden gegirilerek glincellenmesi ve/veya yeni derslerin a¢ilmasi.

H25.2- Derslerin igeriklerinin ve kredilerinin gergekg¢i bir bigimde diizenlenmesi.

H25.3- Derslerin anlatim bigimlerinin gézden gecirilmesi.

H25.4- Derslerde teorik bilgiler yani sira, laboratuvar ve/veya uygulamalarin yeterli diizeye ulasmasini saglamak.

H25.5- Ogrenci se¢imi igin 6lgiitlerin gdzden gegirilmesi.

H25.6- Enstitii aragtirma gorevlisi kadrolarinin artirilmasini saglamak.

H25.7- Tezlerin yayinlanabilir nitelikte olmasini saglamak.

H25.8- Ogrencilerin tez danismani segiminde katilimini saglamak.

H25.9- Tez siirecinin daha titiz kontrol edilmesini saglamak,

H25.10- Lisanstisti dgrencilere ve 6gretim iiyelerine tez siireci ile ilgili egitim vermek.

H25.11- Tez konularmin giincel nitelikte olmasini saglamak.

H25.12- Tez jurilerine farkli disiplinlerin katilimini saglamak.

H25.13- Lisanstisti 6grencilere programlar arasi ders alinmasini 6zendirmek.

H25.14- Enstitii faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden daha fazla yararlanmak.

H25.15- Danigsman bagina diisen 6grenci sayisini diizenlemek.

H25.16- Danigsman, 6grenci ve mezunlarin memnuniyetini saglamak.

H25.17- Enstitiilerin yapisin1 gliglendirmek.

A26.0gretim elemanlarinin nitelik ve niceliksel olarak kalitesinin artiriimasi.

H26.1- Ogretim elemanlarinin atanma, yeniden atanma ve yiikseltilme 6lgiitlerinin diizenlenmesi.

H26.2- Ogretim elemanlarmin egitim becerileri egitimi almasini saglamak.

H26.3- Ulusal ve uluslararasi 6gretim elemani degisim programlarinin gelistirilmesi.

H26.4- Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak bilimsel aragtirma projelerinin artirilmasi.

H26.5- Uluslararasi diizeyde yayinlanmis bilimsel arastirma ve atif sayisinin artirilmasi.

H26.6- Bilimsel ¢aligmalarin mali yénden desteklenmesi i¢in mekanizmalarin gelistirilmesi.

H26.7- Ogretim Elemanlarmin arastirma ve yayin yapmaya 6zendirilmesi.

H26.8- Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmasini 6zendiren mekanizmalarin
gelistirilmesi.

H26.9- Akademik insan giicli planlamasinin yapilmasi.

H26.10- Her 6gretim elemannin ayrintili faaliyet raporlari hazirlamasini saglamak

A27.Nitelik ve nicelik yoniinden yeterli bir idari personel yapisinin kurulmasi.

H27.1- Bilgi donanimi daha giincel ve zengin bir personel ile hizmetin diizeyinin yiikseltilerek yayginlastirilmast.

A28.Arastirma-Gelistirme ¢aligmalarinin organizasyonu.

H28.1- Universitemiz biinyesindeki mevcut fakiiltelerle ve diger iiniversitelerle yapilacak disiplinler arasi ortak
¢alismalari planlamak, arag ve gere¢ olanaklarini degerlendirmek.
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H28.2- Universiteye sayginlik kazandiracak uluslararasi diizeyde kabul goren/taninan laboratuvar cihazlarinin
alinmasi.

A29.Bilimsel, sanatsal, sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemek.

H29.1- Bilimsel ve sanatsal etkinlikleri artirmak.

H29.2- Ogrenci dernek ve kuliiplerinin gesitliligini ve sayisini artirmak / desteklemek.

H29.3- Bilim, sanat ve i diinyasinin basarili insanlarini davet ederek soylesiler gerceklestirmek.

H29.4- Sosyal-kiiltiirel-turistik amacli geziler ve genglik kamplar1 diizenlemek.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

2008-2012 Stratejik Plam

Al- Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

H1.1- Her bolim ve programda egitim ve Ogretim niteligini, arastirma yapabilmeyi, akademik organizasyon
gerceklestirmeyi gozeten Prof, Dog, Yrd. Dog., Ars. Gér., Ogr. Gor., Okutman ve Uzman sayisina ulasmak

H1.2- COMU Fiziksel ve Akademik Olanaklariyla Canakkale Kent Olanaklarma Nitelikli Egitim-Ogretim ve
Aragtirma Tlkeleriyle Uyumlu 2008-2012 periyodunda tabloda yer alan grenci sayilaria ulasmak

H1.3- Egitim-6gretimi bilgisayar ve diger teknolojik desteklerle gergeklestirme kapsaminda bilgisayar, yazici,
yansitic, laboratuar ve derslik hedeflerine ulagmak

A2- Yayin Arastirma Etkinligini, Akademik Etkinligi ve Lisansiistii Egitimin

Niteligini Arttirmak

H2.1- Asagidaki tabloda gosterilen 6gretim liyesi bagina diisen makale, bildiri, kitap sayilarina ulagarak 6gretim
liyesi ve 0gretim elemani basina yayin sayisi bakimindan ilk on {iniversite icerisinde yer almak.

H2.2- Asagidaki tabloda yer alan AB proje ve hedeflerine ulasarak her birim, boliim, program diizeyinde en az bir
Socrates, Leonardo AB projesini uygulayarak sayiy1 arttiracak ¢alismalar yapmak

H2.3- Asagidaki tablodaki DPT, TUBA, TUBITAK, BAP, Ozel Sektor, Yerel Yonetim proje sayilarina ulasarak
egitim Ogretimin yani sira, her birimdeki her akademisyenin arastirmacilik yoniinii 6ne ¢ikartacak diizeyde ve
nitelikte DPT, TGBA, TUBITAK, BAP, Ozel Sektor, Yerel Yonetim projelerinin gergeklestirilmesini saglamak

H2.4- Asagidaki tablolardaki panel, kongre, sempozyum, ¢alistay, konferans, bienal, forum, sergi ve toplu egitim
etkinlikleri hedeflerine ulagarak her akademik birimin ulusal ve uluslararasi diizeyde her yil yenilenen kongre,
sempozyum, calistay gerceklestirmesi, giincel konularda ders i¢i, boliim ve program i¢i, Yiiksekokul, Fakiilte ve
MYO ig¢i iiniversite konferanslarinin organize edilmesi

H2.5-Asagidaki tablolardaki panel, kongre, sempozyum, calistay, konferans, bienal, forum, sergi ve toplu egitim
etkinlikleri hedeflerine ulasmak

A3- Cevre ve Topluma Hizmet Etkilesimini Arttirmak

H3.1- Cevre ve topluma hizmet etkilesimini arttirmak tizerine yapilan ¢alismalar 6zellikle saglik, kiiltiir ve spor
daire baskanlhig: tarafindan yiiritiilmekte ve bu faaliyetler i¢in hedeflenen kaynak ihtiyaci agagidaki tablolarda
belirtilmektedir.

A4- Kurumsal Yapi ve Kiiltiiriin Gelistirilmesi

H4.1- Asagidaki tablolardaki idari personel hedeflerini ulasarak en uygun idari kadro sayisiyla egitim-6gretim ve
arastirma etkinliklerini gergeklestirmek.

H4.2- Kurumsal yapmin énemli bir parcasi olan kiitiiphanenin mevcut durumu ve iyilestirilmesi i¢in planlanan
stratejiler ve kaynak ihtiyaci asagidaki tablolarda sunulmaktadir.
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H4.3- Egitim ve Ogretim, Altyapt Yonetim ve Sosyal Tesislerin iyilestirilmesi hedefine yonelik stratejiler ve
kaynak ihtiyaci asagidaki tabloda sunulmaktadir.

AS5- Universite Finansal Kaynaklar1 Arttiriimast

H5.1- Gelir kaynaklarini artirilmasi baglamimda mevcut gelir getirici faaliyetleri artirmak ve ilave kaynaklar
yaratilmasi hedeflenmektedir.

Cukurova Universitesi

2008-2012 Stratejik Plam

Al.Arastirma-Gelistirme Stratejisi Alaninda

A2.Egitim Stratejisi Alaninda

A3.Finansal Yapr Stratejisi Alaninda

A4 Uluslararasi iliskiler Stratejisi Alaninda

AS5.Insan Kaynaklari Stratejisi Alaninda

A6.Toplumla iliskiler Stratejisi Alaninda

Dokuz Eyliil Universitesi

2011-2015 Stratejik Plan
Misyon:Gergeklestirdigi egitim ve bilimsel
arastirmalar yoluyla insanligin ekonomik,
kiiltiirel ve sosyal zenginligini artirmaktir.
Vizyon:Diinyanin en iyi egitim ve bilim
merkezlerinden biri olmaktir.

Al-Bilimsel Arastirmalarin Kalitesini Gelistirmek

A2-Egitim Ogretim Sistemlerinin Kalitesini Gelistirmek

A3-I¢ Paydaslarimin Gelisimini Saglamak ve i¢ Paydaslara Yonelik Hizmetin Kalitesini
Artirmak

A4-Dis Paydaslarla flskileri Gelistirmek ve Toplumsal Katk1 Saglamak

AS5-Ulusal ve Uluslarars1 Taninmighigi Gelistirmek

A6-Universitenin Faaliyet ve Amaglaria Yénelik Finansal Kaynaklarm Etkinligini
Artirmak ve Yeni Finansal Kaynak Yaratmak

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

2013-2017 Stratejik Plam

Misyon :

Insan odakli egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme

Al. Akademik personelin niceligini ve niteligini arttirmak

H1.1. Akademik personelin niteliginin yiikseltilmesi

H1.2. Akademik personel sayisinin arttirilmast
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faaliyetleriyle sorgulayici, yasam boyu A2. Fiziksel ve teknolojik alt yapiy: giiglendirme H2.1. Fiziksel altyapiy1 giiclendirmek

ogrenmeyi ilke

edinmis, bilimsel diisiinmeyi 6grenmis H2.2. Teknolojik alt yapiy1 giiglendirmek

nitelikli bireyler A3 Nitolikli Birovler Y etistirmek . - " - — - —
yetigtirerek, bélgenin ve tilkenin . Nitelikli Bireyler Yetistirmel H3_.1. Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarmin nitelikli 6grenciler tarafindan secilmesini
kalkinmasina katk1 saglamak

saglamak. H3.2. Ogrencilerin basari diizeyini arttiric1 faaliyetlerde bulunmak

Vizyon: H3.3. Bolgenin ve tilkenin gereksinim duydugu boliim ve programlari agmak

Egitim-6gretim ve arastirmada kaliteyi "

hedefleyen, H3.4. Ogrencilerin basar1 diizeylerini degerlendirmek

paydaslarinin gereksinimlerine hizli ¢éziim = m D - =

fireten. ulusal v A4. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin ve projeler tiretmek H4.1. Ulusal ve uluslararast diizeyde yaymlar yapmak

uluslar aras1 diizeyde tercih edilen bir

liniversite olmak. H4.2. Projeler gelistirmek

AS5. Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde isbirlikleri gelistirmek H5.1. Bolgesel diizeyde is birlikleri gelitirmek

H5.2. Universitemizi yurt iginde ve yurt disinda tanitmak

H5.3. AR-GE ve kalite kontrol ¢aligmalar1 konusunda isbirligi yapmak

HS5.4. Ulusal ve uluslar aras1 degisim programlarindan yararlanma diizeyini arttirmak

H5.5. Lisans tstii egitim konusunda ulusal ve uluslar arasi diizeyde igbirliklerini gelistirmek

A6. Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak

T
o

. Idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkenligini arttirmak

H6.2. Akademisyen ve dgrencilere yonelik bilimsel ve kiiltiirel faaliyetleri arttirmak

H6.3. Topluma yonelik faaliyet sayisinin arttirilmasi

H6.4. Basim yayin hizmetlerinin gelistirilmesi

H6.5. Universitemizi ulusal ve uluslar arasi diizeyde yapilan akademik siralamalarda iist siralara tasimak

H6.6. Universitenin tanmnirlihgimi arttirmak

AT. Universitede drgiit killtiiri olusturmak H7.1. Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini tesvik etmek

H7.2. Mezunlarla olan iletigimi arttirmak

AS8. Universitemizin yabanci 6grenciler tarafindan tercih edilebilirligini arttirmak HS8.1. Yabanci dgrenci sayisii arttirmak

H8.2. Yabanc1 6grencilerin memnuniyetini arttirmak
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KOCAELI UNIiVERSITESI

STRATEJIK PLAN DONEMI: 2009-
2013

Misyon :

Uluslararasi ¢agdas egitim siirecine uyumlu,
ileri diizeyde egitim, 0gretim, arastirma,
gelistirme etkinliklerini siirdiirerek, saglik,
sosyal, kiiltiir, sanat, spor, ekonomi ve
teknoloji alanlarinda gergeklestirdigi
bilimsel arastirmalar ile tiim insanliga yarar
saglayacak bilgiyi tiretmek, tirettigi bilgi ve
teknolojinin aktarimi ile kullanimin
saglamak ve insan haklarma saygil, 6zgiir
diistinceli, etik degerlere bagli, taratici,
yapici ve uygulayici bireyler yetistirmek,
Kocaeli bolgesinde paydaslarimizla birlikte
ileri teknoloji ile endiistriyel doniigiim
gergeklestirecek bilinir markalar
olusturulmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon:
Bilgi ¢agina hakim, bilinir, goriiniir bir
tiniversite olmak.

Al-Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin gelistirilmesi

H1.1- Egitim kapsamindaki derslere ait kitap, belge ve ders notu gibi kaynaklarn, Ogrencilerimizin
gereksinimlerine yetecek sayida saglanarak kiitiiphanemizde bulundurulmasi hedeflenmistir.

H1.2- Egitim, 6gretim ve saghk hizmetleri igin gerekli laboratuvar, smif, amfilerin olusturulmas: teknolojik
donanimlarinin saglanmasi hedeflenmistir.

H1.3- Yiiritilen egitim programlarmin igerik ve kapsammm ve tim ogretim elemanlarmm egitimle ilgili
islevlerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

H1.4- Mezunlarimizin is bulmasini kolaylastirict ve iilkemizin gereksinimlerine karsilik verecek nitelikte yeni 6n
lisans ve lisans programlarmin planlanmasi hedeflenmistir.

H1.5- Disiplinler arasi ve yorede uretim yapan sektoriin gereksinimlerine yanit verecek nitelikte lisansiistii
programlarin agilmasi hedeflenmistir.

H1.6- Her yil en az bir meslek yiiksekokulu egitim programima egitim-6gretim, staj, teknik geziler, pratik
uygulamalar gibi konularda ayni ve parasal destek verecek sanayi ortaklarinin saglanmasi hedeflenmistir.

H1.7- Bolge ve tlkemiz genelindeki orta egitim kurumlari i¢in 6zel tanitim programlarimim olusturulmasi
hedeflenmistir.

H1.8- Universitemizin su anda sahip oldugu 28 ogrenci/ogretim elemani oraninin 20 dgrenci/dgretim elemant
oranina diigiiriilmesi hedeflenmistir.

H1.9- Ogrenci iliskilerinin, mevcut sosyal yapimin her alanda diizenlenecek sosyal ve kiiltiirel programlar ile
zenginlestirilerek gelistirilmesi hedeflenmistir.

H1.10- Tim ogretim elemanlarinin ve idari personelin egitim ve iletisim tekniklerinin gelistirilmesi icin
profesyonel anlamda egitim almas1 hedeflenmistir.

H1.11- Ulusal ve uluslararasi yeni degisim programlarinin olusturulmasi mevcut degisim programlarindaki
degisim sayilarinin artirilmast i¢in planlamalar yapilmas: hedeflenmistir.

H1.12- Siirekli ve uzaktan egitim merkezinin (SEM) bolge gereksinimleri dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi
ve egitim programlarinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

H1.13- Uzaktan egitim hizmeti verecek yeni bir meslek yiiksekokulunun agilmas1 hedeflenmistir.

A2-Arastirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢éziimiine bilgi ve

teknolojik katki saglamak

H2.1- fleri disiplinler arasi endiistriyel Ar-Ge laboratuvarlarinin kurulmasi ve her yil yeni aragtirma projelerinin
yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

H2.2- Universitemizde varolan ve bilimsel aragtirmalara yénelik donanim parkinin envanterinin bir araya
getirilerek kullanimi1 ve %20'lik verim artis1 saglanmasi hedeflenmistir.

H2.3- Universitemizin arastirma birimleri, merkezleri ve laboratuvarlari ile teknoparklarda ve diger sanayi
kuruluglari arasindaki isbirligini kuvvetlendirmek ve her yil en az 2 adet sirket ortakli proje yiiriitmek
hedeflenmistir.

H2.4- Yurt i¢i ve yurtdisindan alaninda uzman kisi ve kisilerin konferans vermek tizere ¢agirilmasi hedeflenmistir.
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H2.5- Her yi1l Ocak ayinda Ar-Ge proje pazar diizenlenmesi hedeflenmistir.

H2.6- Numerik hesaplama ve modelleme ¢alismalarmin gergeklestirilebilecegi gelismis bir bilgisayar sisteminin
kurulmasi hedeflenmistir.

H2.7- Bilimsel arastirma olanaklarinin ve aragtirma sonuglarinin ilgili kurumlara tanitiminin gergeklestirilmesi
hedeflenmistir.

H2.8- Ar-Ge'ye yonelik teknolojik transfer merkezi, destek merkezinin kurulmasi hedeflenmistir.

H2.9- Ar-Ge ¢alismalarina yonelik ulusal ve uluslararast bilimsel ve teknolojik diizlemlere katilimin saglanmasi
hedeflenmistir.

H2.10- Kok hiicre ve genetik alanindaki bilimsel galisma sonuglarmin Klinik uygulamalara yansitilmast igin ilk
asama olarak kemik iligi transplantasyonu altyapisinin kurulmasi hedeflenmistir.

H2.11- Mekatronik alaninda arastirma altyapisi ve insan kaynaklarinin gii¢lendirilmesi hedeflenmistir.

H2.12- Bilisim teknolojileri alanlarinin arastirma altyapist ve insan kaynaklarinin gii¢lendirilmesi hedeflenmistir.

H2.13- Bolgenin gereksinimleri dogrultusunda cevre ve halk sagligi konusunda yapilan aragtirma ¢alismalarinin
artirilmasi hedeflenmistir.

H2.14- ileri malzemeler ve isleme alaninda arastirma altyapist ve insan kaynaklarmin giiclendirilerek verimli
duruma getirilmesi hedeflenmistir.

H2.15- Onkolojik bilimler alaninda arastirma altyapist ve insan kaynaklarinin giiclendirilmesi hedeflenmistir.

H2.16- Elektronik haberlesme alaninda arastirma altyapisi ve insan kaynaklarinin giiclendirilmesi hedeflenmistir.

H2.17- Her yil bagis olarak verilen Avrupa Birligi fonlarindan her yil en az 3 yeni proje ile yararlanilmasi
hedeflenmistir.

H2.18- Molekiiler teknoloji ve biyoteknoloji alaninda arastirma altyapisi ve insan kaynaklarinin giiglendirilmesi
hedeflenmistir.

A3-Insan kaynaklarini gelistirmek, ¢alisanlarin kurum i¢i memnuniyetini yiikselterek

motivasyonlarini artirmak

H3.1- idari calisanlarin meslek olanaklarinin gelistirilmesi, gorevde yiikselme smavlari gibi motivasyon
artirilmasina yonelik galigmalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

H3.2- Her yil genelag (internet) ortaminda Kocaeli Universitesi calisanlaria yonelik memnuniyet anketi yapilmasi
hedeflenmistir.

H3.3- Akademik ve idari insan kaynaklari birimi olusturularak, akademik calisan se¢iminde aday havuzlarinin
olusturulmasi, tim idari ve akademik birimlerde yapilacak is analizleri, olusturulacak gorev tamimlari ve is
gerekleri dogrultusunda gereksinim duyulan idari norm kadro sayilarinin belirlenmesi hedeflenmistir.

A4-Universitemizin yerleskelerinin altyap: ve fiziksel alanlarmin gelistirilmesi ve etkin

kullaniminin saglanmasi

H4.1- Universitemizin tiim birimlerine ait girislerde akilli kart gegis, sabit detektor ve kamerali giivenlik
sistemlerinin kurulmasi, fiziksel ve teknik dnlemlerle giivenlik altyapisinin giiglendirilmesi hedeflenmistir.

H4.2- Egitimin etkinlik ve verimliligini saglayacak ileri teknolojik donanimli sinif, amfi ve laboratuvarlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

H4.3- Rekreasyon alaninin, toplam yerleske alaninin %65'ine ¢ikarilmasi, bu amagla mevcut alanlara ek olarak
42.000m? spor ve rekreasyon alanmin planlanmasi ve ve béylece 6grenci bagina 0.30m? olan spor ve rekreasyon
alanlarinin 1m?'ve cikarilmasi hedeflenmistir.

H4.4- Ogrenci bagma 0.25m? olan yemekhane alanmin 0.30m?'ye ¢ikarilmasi i¢in 3.000m? ek yemekhane alani ve
2.800m? toplam kantin alaninin 2013 yili sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmistir.

H4.5- Kablosuz genelag (internet) sisteminin yerleskelerde yayginlastirilarak yerleskelerin tamamini kapsamasi
hedeflenmistir.
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H4.6- Universite iginde Prof. Dr. Baki Komsuoglu Kiiltiir ve Kongre Merkezi'nde telekonferans sisteminin
kurularak kullanima agilmasi hedeflenmistir.

H4.7- Yerleskeler arasi telefon ve faks iletisimleri i¢in genelag (internet) altyapisinin olusturulmasi hedeflenmistir.

H4.8- Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin fen ve edebiyat fakiilteleri olarak ayrilmasi, edebiyat fakiiltesi igin yeni bina
yapilmasi ve donanim saglanmasi hedeflenmistir.

H4.9- Universitemizin enstitiilerine ait binalarinin yapilmasi hedeflenmistir.

H4.10- Yerleskelere, diger birimlere ve yapimi diistiniilen yeni binalara ait yol, kaldirim, yagmur suyu akitimi,
aydinlatma, 1sitma ve otopark ortak kullanim alanlarinin projelendirilmesi ve yapilmasi hedeflenmistir.

H4.11- Mithendislik Fakiiltesine ait binalarinin yapiminin tamamlanmasi hedeflenmistir.

H4.12- Umuttepe yerleskesinde hasta ve yakinlari ile ulusal ve uluslararasi bilim, sanat, kiiltir ve spor
etkinliklerine katilan ziyaretgilere yonelik egitim ve hizmet uygulama otelinin yapilmas1 hedeflenmistir.

H4.13- Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin ¢aligma, egitim ve 6gretime baslamasi hedeflenmistir.

AS5-Tiim paydaslarimizla iliskileri gelistirmek ve gliclendirmek

H5.1- Universite genelinde her tiirlii 6grenci dilek ve sikayetlerinin diizenli ve siirekli olarak toplandigi ve
degerlendirildigi bir yazilim internet ortaminda gelistirilmesi hedeflenmistir.

H5.2- Ogrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari calisanlarin birlikte katilimini saglayacak sosyal etkinlikler,
kiiltir ve spor etkinlikleri diizenlenmesi, bu tiir etkinliklerin o6zendirilmesi ve desteklenmesi igin gerekli
diizenlemeler yapilmasi hedeflenmistir.

H5.3- Ogrencilerin ve mezun 6grenci bilgi bankasmin internet ortaminda olusturulmasi saglanacak en uygun is
firsatlart igin kilavuzluk, ise yerlestirme, staj gibi konularinda hizmet verecek "kariyer birimi" kurulmasi
hedeflenmistir.

H5.4- Ogrenci konseyinin daha etkin galisabilmesi igin, konseyin ayri bir mekanda konumlandirilmasi ve
kurumsallastirilmasi, 6grencilerin tiniversitemiz birimlerinin karar alma siirecine daha etkin katiliminin saglanmast
hedeflenmistir.

H5.5- Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda basari elde eden dgrencilere yonelik bir odil sisteminin gelistirilmesi ve
ogrenci basarilarinin tiniversite geneline etkin olarak duyurulmasi hedeflenmistir.

H5.6- Akademik ve idari ¢aliganlarin beklentilerini 6lgen memnuniyet anket sonuglari ile dilek, dneri ve yakinma
bagvurularinin izlendigi bir sistemin internet ortaminda gelistirilmesi hedeflenmistir.

H5.7- Her yil diizenli olarak meslek odalar1 ya da birlik temsilcilerinin katilimi ile "is diinyasi-iiniversite igbirligi
ve iletisim toplantilari"nin kariyer birimi tarafindan diizenlenmesi hedeflenmistir.

A6-I¢ denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ve basariyla uygulanmasi

H6.1- Denetim g¢alisma planlariyla denetlenen faaliyetlere iliskin risklerin tanimlanmasi ve risk analizlerinin
yapilmasi, mevcut i¢ Kkontrollerin degerlendirilmesi ve risklerin giderilmesine yonelik ¢6zim yollarinin
gelistirilmesi hedeflenmistir.

H6.2- Denetim faaliyetleri, denetlenen birimlerde yapilacak anketlerle i¢c denetim etkinliginin artirilmasi
hedeflenmistir.

H6.3- I¢ Denetimce diizenlenen raporlar dogrultusunda ve (Stratejik Amag 1.10)'daki hizmet ici egitim
programlarini yonlendirilip gelistirilmesi hedeflenmistir.
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MARMARA UNIVERSITESI

STRATEJIK PLAN DONEMI: 2009- 1. EGITIM VE OGRETIM KALITESININ ARTIRILMASI 1.1. Egitim 6gretim programlariin diizenlenmesi, iyilestirilmesi ve giincellenmesi
2013 1.2. Ogrencilerin akademik gelisiminin desteklenmesi
1.3. Universitemiz biinyesinde uzaktan egitime baglanmas:

Misyon : 1.4. Universitemiz biinyesindeki programlarm akreditasyona hazirlanmasi
Egitim ve ogretim faaliyetleriyle, kiiltiirel 1.5. Universitemiz Ogrencileri, Akademik ve Idari Personelin Calisma Sartlarmin ve Sosyal Aktivitelerinin
birikimi ve iletisim becerisi olan, S _ __ _ Gelistirilmesi
¢oziimleme  yetenegi gelismis, 2.EGITIM ALT YAPISININ IYILESTIRILMESI 2.1. ]?erslik ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi ve yapilandirilmasi
cevresine onderlik  edebilecek 2.2. Universitemiz Bilisim Ag1’nin gelistirilerek etkin kullaniminin saglanmasi
yetkinliklere sahip, Atatiirk flke ve __ _ _ __ _ i i 2.3. Kiitiiphane ve dokiimantasyon alt yapisinin gelistirilmesi
Devrimlerini 6ziimsemis dgrenciler ile 3. OGRENCI KALITESININ YUKSELTILMESI 3.1. Nite.li].di ogrencilerin ﬁniver.sit.err.li%i se¢me olasiliklarini artirmak
nitelikli akademik kadrolar1 yetistiren, _ _ i i __ 3.2. Degisim programlarm-ln etklnhgl.m .ar.ttlrmak
toplumun gereksinmelerine yanit verecek 4. INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI VE MEMNUNIYETININ 4.1. Tgm .Zar.nanll akademik persor.lelm 1st1hd?m1. _ -

ARTTIRILMASI 4.2. Nitelikli tam zamanli akademik personelin yetistirilmesi.

bilgileri tireten, deger yaratan oncii bir IR p — . PR : :
& gty 4.3. Nitelikli teknik ve idari personel yetistirilmesi ve istihdam edilmesi.

kurum olmak. -
4.4 Akademik ve Idari personelin memnuniyetinin arttirilmasi

. i 5. BILIMSEL VE SANATSAL FAALIYETLERIN NITELIK VE NiCELIGININ 5.1. Arastirma projelerinin sayisinin artirilmasi
Vizyon:

.. . . . ARTTIRILMASI 5.2. Uluslararasi yayinlarin arttirilmasi
Kiiresel diizeyde basarilara imza atan bir =— o : . RTIor
. ite olmak 5.3. Universite blinyesinde yiiriitiilen uluslararasi ¢alismalarin niteliginin arttirtlmasi
universie olmaktr. 5.4. Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinin etkinliginin arttirilmasi

5.5. Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde kongre, sempozyum, ¢alistay gibi organizasyonlarin ger¢eklestirilmesi.

6. UNIVERSITENIN FiZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMESI 6.1. Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni binalarm insa edilmesi

6.2. Universitemiz kampiislerin iyilestirilmesi ve yenilenmesi

6.3. Ogrenci Yurtlarini iyilestirilmesi ve yaygimlastirilmas:

7. CEVRESEL ISBIRLIKLERINI VE SOSYAL SORUMLULUK PROJELERINI 7.1. Ulusal ve Uluslararasi is gevresi ve sivil toplum kuruluslari ile iliskileri arttirmak

ARTTIRMAK 7.2. Sosyal Sorumluluk Projelerinin Arttirilmasi

8. FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI 8.1. Doner Sermaye isletmesi’nin gelirlerinin artirilmas:

8.2. Tezsiz Yiiksek Lisans gelirlerinin arttirilmasi

8.3. Universitemiz paydaslarindan maddi destek saglanmasi

9. STRATEJIK PLANLAMA SURECININ KURUMSALLASTIRILMASI 9.1. Stratejik plan siirecinin devamliliginin saglanmasi

9.2. Universitemiz uygulama ve hizmet siireglerinin iyilestirilmesi

9.3. Kurumsal performans degerlendirme sisteminin kurulmasi
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MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI

2008-2012 STRATEJIK PLAN

Misyon :

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, gagin
gerektirdigi, iilkenin ihtiya¢ duydugu,
duyussal ozellikleri yiiksek, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere duyarl,
alaninin gerektirdigi arastirma, uygulama ve
bilimsel yeterliklere sahip, teknoloji
okuryazarligi olan bireyler yetistirmeyi ve
kiiresel degerleri ulusal degerlerle
biitiinlestirmeyi, bolge, iilke ve diinya
sorunlarina ¢oziim liretmeyi, tirettiklerini
toplum yararina sunmay1 gorev edinmistir.

Vizyon:

Bilimin onderligine inanmus, yaraticiligi ve
Ozglin diigiinceyi uistiin tutan farkli goriis ve
diistincelerin baris ve hosgorii i¢inde dile
getirilebildigi; 6zgiir, ¢ok sesli, adil ve
seffaf, akademik ve etik degerlere sahip,
egitimin toplumsal gelismeye ve toplumsal
kiiltiire onciiliik ettigine inanan, bilim,
teknoloji, 6gretim, sanat ve spor alanlarinda
ulusal ve uluslararasi rekabet giiciine sahip
bir iiniversite olmaktir.

1. Ogretim elemanlarimizin 6zelliklerinin uluslararasi diizeyde kabul edilebilir olmasini
saglamak,

1.1. Ogretim elemanlarimizin, 2008 yilinda sertifika programlarina katilarak etkili grenme ve dgretme sertifikas
almalari saglanacaktir.

2008 yilindan itibaren diizenli olarak yapilmasi saglanacaktir.

1.3. Ulusal yaymlarin 2008 yilindan itibaren her yil % 20, uluslar arasi yayinlarin 2008 yilindan itibaren her yil %
10 arttirilmasi saglanacaktir.

1.4. Proje ile ilgili altyapinin olusturulmasi ve 2008 yilindan itibaren yapilan proje sayisinin her yil % 10
arttirilmasi saglanacaktir.

1.5. Yabanci dil sorunu yasayan Ggretim elemanlarimiza kurs imkani saglanarak, 2009 yili itibariyle 6gretim
elemanlarimizin yabanci dil yeterliliklerini kazanmalari saglanacaktir.

1.6. Gorsel ve internet ortaminda iiye olunan bilimsel yayin sayis1 2009 yili sonuna kadar % 50 artirilacaktir.

1.7. 2009 yilindan itibaren, 6gretim elemanlarmin laboratuar ve teknik cihaz imkénlari, her yil %10 oraninda
artirilacaktir.

1.8. Ogretim eleman1 degisim programma katilan dgretim elemam sayisi, 2009 yilindan itibaren her yil % 10
arttirilacaktir.

2. Ogretim elemant basina diisen uluslararasi bilimsel yayin sayisini arttirmak, bunun
icin gerekli destek ve tesvikleri saglamak,

2.1. 2012 yilina kadar lisansiistii programlar1 % 50 arttirilacaktir.

2.2. Universitemize bagl fakiiltelerimiz ve enstitiilerimiz tarafindan, 2009 yih sonunda basili veya gérsel ortamda
yayinlanan dergilerin ¢ikarilmasi saglanacaktir.

2.3. 2009 yili sonuna kadar bilimsel ¢alismalarda disiplinler arasi ¢alisma ortami olusturularak, yapilan yaym
sayisinin % 10 arttirilmasini saglamak.

2.4. Meslek Yiiksekokullarinda, gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin 2012 yilina kadar 50 6grenci
olmasi saglanarak, 6gretim elemanlarimizin bilimsel yayin yapma imkéanlarn arttirilacaktir.

2.5. 2009 yilindan itibaren, yerel paydaslarimizla protokoller diizenlenecek ve saglanan maddi ve diger kaynaklar
ile 6gretim elemanlarimizin paydaslarimizla birlikte yaptiklart bilimsel yayin ve proje sayisit % 10 artirilacaktir.

2.6. Universite biinyesinde istatistik ve ekonometri ile ilgili birim veya béliimlerin, 2012 yilina kadar kurularak,
bilimsel caligmalarda bu béliimiin etkin rol almasi saglanacaktir.

3. Mezunlarimizin is bulma sikintis1 gekmeyen aranir ve tercih edilir elemanlar
olmasini saglamak,

3.1. 2009 yilindan itibaren 6grencilerimizin egitimleri i¢in gerekli olan bilgisayar laboratuarlari ve diger laboratuar
imkanlarinin her y1l %10 oraninda gelistirilmesi saglanacaktir.

3.2. Mezun takip sistemi kurulacak ve 2008 yilindan itibaren her mezun olan 6grencimizin bu sisteme dahil
edilmesi saglanacaktir.

3.3. Staj zorunlulugu olan birimlerde stajlarin, paydaslarimizla hazirlanacak protokol ¢ergevesinde 2008 yilindan
itibaren daha etkin yapilmasi saglanacaktir.

3.4. Ogrenci damigmanhk sisteminin etkin hale getirilmesi saglanacak ve 2009 yilindan itibaren, danisman gretim
elemanlarindan her donem raporlarin alinmasi ve izlenmesi saglanacaktir.

3.5. 2012 yili sonuna kadar, tiim birimlerimizde yabanci dil hazirlik sinifi acilmasi saglanacaktir.

3.6. 2010 yilindan itibaren ¢ift anadal ve yandal programlari agilacaktir.

3.7. 2010 yilina kadar kariyer merkezinin kurulmasi saglanacaktir.

4. Mezunlarimizin tiniversitelilik kiiltiiriinii kazanmis olarak hayata atilmasini
saglamak,

4.1. yilindan itibaren 6grencilerimizin ¢evre bilinci ve ilk yardim gibi konularindaki bilgilerini artirmak amaciyla
egitim programlarinin diizenlenmesi

4.2. 2009 yilindan itibaren bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler %20 artirilacaktir.

4.3. 2009 yilindan itibaren dgrencilerimizin diizenledigi etkinliklerin %10 artirilmasi saglanacaktir.

4.4. 2009 yilindan itibaren ogrencilerimizin % 10’unun tiyatro, halk oyunlari, resim, miizik alanlarindaki
etkinliklere katilimi saglanacaktir.

4.5. 2009 yilindan itibaren yeni 6grencilerimizin uyum programlarina katilimi saglanacaktir.

5. Universitemizin sosyal ve kiiltiirel olarak gelismesini saglamak

5.1. Universitemiz tarafindan diizenlenen etkinliklerin 2009 yih itibari ile % 10 artirtlmasi saglanacaktir.
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5.2. 2008 yilindan itibaren diizenlenen etkinliklerin bazi 6lgme araglart ile degerlendirilmesi yapilarak,
kalitelerinin artirilmasi saglanacaktir.

5.3. 2008 yilindan itibaren, her ay 6gretim elemanlarmm katildig: ve iiniversitemizin gelecegi ile ilgili olarak
goriiglerin  alindigr toplantilar diizenlenecek ve Oneriler dogrultusunda nihai alinan kararlar uygulamaya
konulacaktir.

5.4, 2012 yilina kadar, tniversitenin bulundugu gevreye, topluma, sahip oldugu tarihe katkida bulunacak 6
arastirma merkezi kurulmasi hedeflenmektedir.

5.5. 2011 yili sonunda tiniversitemiz igerisinde Ogretim elemanlarimizin bir araya gelmesi ile sosyal tesis
tamamlanacaktir.

5.6. 2008 yilindan itibaren her yil tim akademik ve idari personelimiz i¢in sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik
egitim seminerleri ve sertifika programlar diizenlenecektir.

5.7. 2008 yilindan itibaren, her ay ogrenci temsilcileri ile birlikte toplantilar diizenlenecek ve Oneriler|
dogrultusunda alinan kararlar uygulamaya konacaktir.

5.8. 2008 yilinda itibaren ayda en az bir konuda, alaninda taninmig bilim ve sanat adamlarinin tniversitemize
davet edilerek, toplanti, ¢calistay, konferans, seminer, egitim gibi etkinliklerin diizenlenmesi

6. Gelir kaynaklarini artirarak biitce yetersizliginden kaynaklanan sikintilarin

asilmasini saglamak,

Hedef 35. (A.6-H.35): Déner sermaye gelirleri tespit edilerek, 2009 yilindan itibaren bu gelirlerin her yil %10
artmasi saglanacaktir.

Hedef 36. (A.6-H.36): 2009 yilindan itibaren, Siirekli Egitim Merkezi’nde diizenlenen egitimler ile elde edilen
gelirler her yil %10 artirilacaktir.

Hedef 37. (A.6-H.37): 2012 yili sonunda, Veteriner Fakiiltesi'ne bagh olarak Hayvan Hastanesi kurularak gelir
getirici faaliyetlerine baslayacaktir.

Hedef 38. (A.6-H.38): 2012 yili sonunda, Veteriner Fakiiltesi’ne bagli olarak ciftlik kurularak gelir getirici
faaliyetlerine baslayacaktir.

Hedef 39. (A.6-H.39): 2012 yilina kadar, meslek yiiksekokullarimizin kuruldugu bélgenin imkanlari ve firsatlari
ile ilgili programlar agilacak ve tiretilen hizmet ve iiriinlerin ekonomik olarak bolgeye ve iiniversitemiz biitgesine
katk1 yapmasi saglanacaktir

Hedef 40. (A.6-H.40): 2012 yilina kadar, bolge ve yore halkinin ihtiyaglarini karsilamaya doniik hizmetler
saglanarak, elde edilen gelirlerin %10 artirilmas1 saglanacaktir.

Hedef 41. (A.6-H.41): 2008 yilindan itibaren, ilgelerde kurulan meslek yiiksekokullarimizin ihtiyaglarinin ilge
isadamlar1 ve belediyeler tarafindan karsilanmasi i¢in her yil diizenli olarak toplantilar yapilacak ve saglanan
kaynaklar her yil %10 artirilacaktir.

Hedef 42. (A.6-H.42): 2008 yilindan itibaren, ilgelerde kurulacak meslek yiiksekokullarmimn tiim ihtiyaglari ilge
tarafindan karsilandiktan sonra kurulmasina izin verilecektir.

7. Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin tiim paydaslariyla ve gevre ile iliskilerini
gelistirmek ve bolge-iilke sorunlarina duyarli bir iiniversite olmasini saglamak,

7.1. Universite ve sanayi isbirligini gelistirmek amaciyla, 2009 yilindan itibaren kurulacak bir birim araciligryla
sanayi ve sivil toplum orgiitleri ile igbirligi saglanacaktir.

7.2. 2009 yilindan itibaren, Siirekli Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi araciligi ile toplum ve sanayi kesimi
arasinda isbirligi cercevesinde, her yil en az bir anlasma imzalanacaktir.

7.3. Yore sorunlarina yonelik olarak, 2010 yilindan itibaren bir veri bankasi kurulacaktir.

7.4. 2009 yilindan itibaren, lisansiistii diizeyde ve diger bilimsel galigmalara destek verilerek, bunlarin en az %
10’unun yore sorunlart ile ilgili olmasi saglanacaktir.

7.5. Yapilacak olan yayin, proje ve diger bilimsel galiymalarin, 2009 yilindan itibaren en az %10’unun bolge
ihtiyaclari ile ilgili olmas1 saglanacaktir.

7.6. Paydaslarimiz ile birlikte diizenlenen etkinliklerin sayisinin, 2008 yilindan itibaren %10 artmas1 saglanacaktir.

7.7. 2008 yilindan itibaren, diizenlenen her etkinlige en az iki paydasimizin katilimi saglanacaktir.

7.8. 2009 yilindan itibaren dgrencilerimizin en az %1 inin sosyal etkinliklerde goérev almasi saglanacaktir.

7.9. 2009 yilindan itibaren, her mezun 6grencimizin en az bir agag¢ dikerek mezun olmas: saglanacak ve 2012
yilina kadar toplam 25.000 agac dikimi gerceklestirilecektir.
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7.10. 2009 yilindan itibaren, her mezun 6grencimizin en az bir agag dikerek mezun olmasi saglanacak ve 2012
yilina kadar toplam 25.000 agac dikimi gerceklestirilecektir.

8. Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ni diger iiniversiteler arasinda 6ne gikaracak 6zgiin
bir kimlik ortaya koymak,

8.1. 2012 yilina kadar, uluslar aras1 denetim (EUA) i¢in basvurulacaktir.

8.2. 2012 yilma kadar, Veteriner Fakiiltesi EAEVE denetiminden gegirilecek ve Tiirkiye’de Kurulu bulunan
Veteriner Fakiilteleri icerisinde 6ne ¢ikmasi saglanacaktir.

8.3. 2009 y1l1 itibariyle, Mehmet Akif Ersoy ile ilgili bir arastirma merkezi kurulacaktir.

8.4. 2010 yil1 itibariyle, Mehmet Akif Ersoy ile ilgili bir miize kurulacaktir.

9. Universitemiz yerleskesinin fiziki altyapisinin gelistirilmesini ve etkin kullanimini
saglamak.

9.1.2012 YILINDA, Veteriner Fakiiltesi Insaatinin A, B, C, D, E bloklart tamamlanacaktir.

9.2. 2012 yilinda, Egitim Fakiiltesi ingaatinin % 40’1 tamamlanacaktir.

9.3. 2012 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi insaatinin %50’ si tamamlanacaktir.

9.4. 2012 yilinda Hayvan Hastanesi Insaatimin %100’ii, ¢iftlik insaatinin %50’si tamamlanacaktir.

9.5. 2012 yilinda altyapi insaatlarimizin %10’u tamamlanacaktir.

9.6. 2012 yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin A, B, C, D bloklar1 tamamlanacaktir.

MERSIN UNIVERSITESI

2008-2012 STRATEJIK PLAN

Misyon :

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, laiklik ve
Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen,
caligkan, bilgi ve birikimlerini tim insanlik
yararina kullanan, topluma yararli, evrensel
degerler 15181nda, modern, yaratici ve pozitif
diisiinen, katilimei, tiretken ve yarattigi
degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden
iistiin nitelikli bireyler yetistirmek, yiiksek
diizeyde bilimsel ¢aligma ve aragtirma
yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek,
tiretimini toplum yararina sunarak bolgesel
ve ulusal alanda gelisme ve siirdiiriilebilir
kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon:

Bilimin 15181nda, verecegi egitim-0gretim ve
yapacagi bilimsel arasgtirmalar ile Ulkemizin
teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda
cagdas uygarlik diizeyine ¢ikmasina katkida
bulunmak.

Al- Egitim ve Ogretim Niteligi ve Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

H1.1- Onlisans, lisans ve lisansiistii programlari ve ders icerikleri bilimsel gelismeler 15181nda giincellestirilerek
ders tanimlar1 2012 yili sonuna kadar uluslararasi standartlara uygun hale getirilecektir.

H1.2- Universitemizde egitim-gretim faaliyeti olan her anabilim dali, doktora programi agabilecek diizeye
ulastirilacak, toplumun ve sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikte isgiicii ve girisimci yetistirme ¢abalari 2012 yili
sonuna kadar arttirilacaktir.

H1.3- Egitim-6gretimle ilgili altyapiyr giiglendirmek i¢in 2007 itibariyle 19.691 m2 olan mevcut derslik alanlari
2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

H1.4- Egitim-6gretimle ilgili altyapiy1 gliclendirmek i¢in 2007 itibariyle 14.731 m2 olan mevcut uygulama alanlari
2012 yili sonuna kadar %40 arttirilacaktir.

H1.5- Ogrenci uygulama alanlari ve dersliklerin en az %80°i 2012 yili sonuna kadar ¢agdas egitimin gerektirdigi
egitim-6gretim teknolojileri standartlarina kavusturulacaktir.

H1.6- Saglik alaninda egitim-6gretim veren akademik birimlerimizdeki 6grenci uygulama alanlar1 durumundaki
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin (Hastanesi) halen insaati devam eden Merkez yerleskedeki binalari
tam donanimli olarak 2012 y1li sonuna kadar hizmete agilacaktir.

H1.7- "Universite Merkez Kiitiiphanesini; egitim-6gretim-arastirmaya yonelik olarak giiglendirmek amaciyla,
projesi yapilmis 7.000 m2 toplam kapali alani olacak sekilde, igerisinde 100.000 kitap bulunan ve cesitli veri
tabanina abone olan bir yapinin 2012 yilina kadar tamamlanacaktir."

H1.8- Giintimiiz bilim diinyas: ile rekabet edebilecek donanima sahip merkez laboratuvart kurularak profesyonel
anlamda isletilmesi saglanacak, tiim arastiricilarin ve sanayinin hizmetine 2012 yili sonuna kadar sunulacaktir.

H1.9- Akademik personel sayisinin 1440’a, idari personel sayisinin 950’ye ulasacagi varsayimi tizerinden; 2007
yili itibariyle 13.587 m2 olan akademik personel ofis alan1 ve 8.145 m2 olan idari personel ofis alanin 2012 yili
sonuna kadar toplam 23.440 m2’ye ulastirilmasi hedeflenmektedir.

H1.10- Universitemizin tanitiminin yapilmasi ve Universitemizi tercih eden dgrencilerin niteliginin arttirilmasinin
saglanmasi amaciyla yilda en az 3 kez egitim-6gretim fuarina katilim yapilmasi hedeflenmektedir.

A2- Universitemiz Gelirlerinin Arttirilmasi, Cesitlendirilmesi ve Kaynak Kullanim
Etkinliginin Saglanmasi.

H2.1- Universite Biitgesine genel biitceden saglanacak katkinin arttirilabilmesi amaciyla ilgili kuruluslar nezdinde
temaslarin yogunlastirilarak; Universitemiz Biitcesine Genel Biitceden saglanan katkiya her yil en az %15
oraninda artis saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

H2.2- Ikinci 6gretimde mevcut 6grenci sayisimn 2012 yili sonuna kadar arttirilarak toplam ogrenci sayisinin
%30’una ¢ikarilmasi saglanacaktir.

H2.3- Yilda 2.000 6grenci kapasitesi olan uzaktan egitim programinin yayginlasgtirilmasi ve kontenjanin 2012
yilinin sonuna kadar tamamen kullanilmasinin saglanmasi konusunda tanitim calismalar1 yapilacaktir.
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H2.4- 2007-2008 egitim-6gretim yilinda toplam 120 olan 6zel statiilii ve yabanci uyruklu 6grenci sayisinin, 2012
yili sonunda, 6zel statiilii 6grenci sayisinimn 250°ye ulastirilmas: ve yiiksek lisans/doktora programlarina yabanci
uyruklu 6grenci alimi ile 6zel statiilii ve yabanci uyruklu 6grenci sayisinin 500°i bulmasi hedeflenmektedir.

H2.5- Doner Sermaye cercevesinde gerekli akreditasyon/sertifikasyon belgelerinin alinarak, ileri teknolojinin
kullanildig: test ve analiz yapan aboratuvarlarin kurularak doner sermaye gelirlerinde her yil %10 oraninda artis
saglanacaktir.

H2.6- Ogretim elemanlarinca kamu ve ozel sektér kuruluslarma verilen hizmet ici egitim ve damigmanhk
hizmetleri, birimlerce gergeklestirilen proje tretimi ve sertifika programlarinin gesitlendirilerek g¢ogaltilmasi
saglanacaktir.

H2.7- Yap-islet-devret modeliyle yapilan ve 2008-2012 plan doneminde tiniversiteye devredilecek alanlardaki
isletmelerden, kiralama ve kurulacak isletmeler yoluyla gelir elde edilmesi yoluna gidilecektir.

H2.8- Universitemizde mevcut kres, spor tesisleri ve sosyal tesislerinin sayisi ile etkinligi ve hizmet kalitesi
arttirilarak, belirlenmis zamanlarda bélge halkinimn kullanimina agilarak daha fazla gelir elde edilecektir.

H2.9- Universiteye destek saglayan vakif, dernek ve diger sivil toplum kuruluslarindan saglanan kaynaklarin
artirilmasi saglanacaktir.

H2.10- Universite dig1 kaynaklardan alinan toplam arastirma projesi biitgesi 2012 yilina kadar en az iki katina
cikarlacaktir. Bu nedenle yurti¢i (DPT, TUBITAK, kamu ve 6zel kurumlar vb.) ve ozellikle yurtdisi arastirma
fonlarindan kaynak saglanacaktir.

A3- Universitemiz Yerleskelerinin Fiziki Altyapilarmin Gelistirilmesi ve Etkin

Kullanimimin Saglanmasi.

H3.1- Yerleskeler ve diger birimlerin yollarinin ve kaldirimlarinin yapilmasi, yagmur suyu drenaji, aydinlatma,
trafik isaretleri, bisiklet yollar1 ve park yerlerinin yapilmasi,otopark alanlarmim genisletilmesi ve bedensel
engellilerin kullanimina elverisli hale getirilmesi 2012 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

H3.2- Universitemizin enerji ihtiyacinin alternatif enerji kaynaklarindan karsilanmast igin gereken planlama 2012
yili sonuna kadar yapilacaktir.

H3.3- Teknik bakim ve onarim atdlyeleri 2012 yili sonuna kadar yapilacaktir.

H3.4- Universiteye ait tiim birimlerin internet altyapisi ile birbirine baglanmasi, kablosuz internet kullanim
olanaginin tniversitenin tim birimlerinde olusturularak verimli bir bigimde ¢alismasit 2012 yili sonuna kadar
saglanacaktir.

H3.5- Universitemiz tiim birimlerine ait girislerde elektronik tanitim karth gecis sistemi, sabit detektor sistemi ve
kameral1 sistemin kurularak fiziki ve teknik 6nlemlerle giivenlik altyapis1 2012 yil1 sonuna kadar tamamlanacaktir.

H3.6- 2007 yili itibariyle 49.786 m2 olan spor alaninin %50, 45.214 m2 olan rekreasyon alanlarinin %50
arttirilmasi ve 3.500 m2 ek yemekhane alani ve 2.500 m2’de ek kantin-kafeterya alaninin 2012 yili sonuna kadar
tamamlanmasi1 hedeflenmektedir.

H3.7- Programlart agik ancak binast olmayan birimlerin fiziki yapiya kavugsma oran1 2012 yili sonuna kadar %50
arttirtlacaktir.

A4- Ulusal ve Uluslararas1 Egitim, Arastirma ve Diger Kuruluslar ile Isbirliginin

Arttirilmasi.

H4.1- Ulusal ve uluslararast egitim kurumlari ile igbirligi yapilarak ogrenci ve ogretim elemani degisim
programlart gelistirilerek, 2012 yili sonunda egisimden faydalanan 6grenci sayisinin yilda 1000, 6gretim elemant
sayisinin yilda 100’e, ikili anlasma sayisinin ise 75’e ¢ikarilmasi edeflenmektedir.

H4.2- On lisans, lisans ve yiiksek lisans/doktora ders programlarmin sanayi sektorii temsilcileri ile birlikte
ihtiyaclar 6lciisiinde giincellenmesi ve ihtiya¢ duyulan programlarda 2012 yilinda toplam uygulama ders saatinin
%25’inin yerinde uygulanarak gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

H4.3- Boliimlerin ve firmalarm birbirlerini daha iyi taniyacagi “Proje Pazarlar1” yilda bir kez diizenlenecektir.

H4.4- Tanitim, is birligi ve iletisime yonelik tiim islevlerin yerine getirilmesi amaciyla tiniversite birimlerinin
gegmiste ve halen iligkide olduklart ve/veya isbirligi yaptiklari kuruluslara ait bilgiler 2012 yilina kadar web
tabanli bir veritabaninda toplanacaktir.
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H4.5- Ulusal ve uluslararasi akreditasyona yonelik faaliyetlerde bulunularak, 2012 yili sonuna kadar en az 3
boliimiin akredite olmasi saglanacaktir.

H4.6- Universitemiz uluslararasi kuruluslardan EUA’ya iiyedir. 2012 yili sonuna kadar en az 2 uluslararas
kurulusa daha iiye olunmasi hedeflenmektedir.

H4.7- Her y1l en az bir liniversite ile ortak sosyal, sportif ve/veya kiiltiirel etkinlik diizenlenecektir.

H4.8- Universitemiz mezun grencileri ile ilgili sektorleri 2 yilda en az bir kez bir araya getirilmesini saglayacak
¢esitli etkinlikler (calistay, seminer, konferans vb.)diizenlenecektir.

AS5- Insan Kaynaklarmin Nicelik ve Nitelik Olarak Etkinligini ve Calisanlar Kurum
I¢i Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarini Arttirmak.

H5.1- Personelin bilgi teknolojisi kullanim becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak yilda 1 kez hizmet igi
egitim programlar1 diizenlenecektir.

H5.2- Ogretim elemanlarinin  egitim ve ogretim becerilerini destekleyici hizmet igi egitim programlar:
diizenlenecektir.

H5.3- Opretim elemanlarimin ulusal ve uluslararast toplantilara, yurtici ve yurtdisi egitim ve arastirma
programlarima katilimlarinin desteklenerek motivasyonlarinin arttirilmas igin gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

H5.4- Idari personelin Kkariyer olanaklarinin gelistirilmesi, gorevde yiikselme sinavlari gibi idari personelin
motivasyonunun arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

H5.5- "Déner sermaye ve/veya Il. dgretim gelirlerinden, ¢alisan personelin tamaminin 2012 yili sonuna kadar
yararlanmasinin saglanmasi suretiyle personel memnuniyeti arttirilacaktir.”

H5.6- Mersin Universitesi personelinin kurum kimliginden memnuniyet oran1 2012 y1li sonuna kadar en az %80
seviyesine ulastirilacaktir.

H5.7- Rektorliik birimleri ve akademik birimlerdeki tiim farkli idari gorevler igin is analizleri ve ol¢timleri
yapilmasi, bu 6lgiimlere gore olusturulan gorev tanimlart ve is gerekleri dogrultusunda ihtiyag duyulan idari norm
kadro sayilarinin belirlenmesi gibi calismalar yapilacaktir.

A6- Mezunlarimizin ve Ogrencilerimizin Kurum Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi.

H6.1- Universite genelinde her tiirlii dgrenci dilek ve sikdyetlerinin diizenli ve siirekli olarak toplandigi ve
degerlendirildigi bir sistem olusturulacaktir.

H6.2- Ogrencilerin, mezunlarm, akademik ve idari personelin birlikte katiliminmi saglayacak sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklerin diizenlenmesi, bu tiir etkinliklerin 6zendirilmesi ve desteklenmesi igin gerekli diizenlemeler|
yapilacaktir.

H6.3- Ogrencilerin gelecege yonelik kariyerleri konusunda onlara rehberlik edecek, staj yapma vb. konularinda
yardime1 olmak {izere ¢esitli seminer, panel ve konferanslar diizenlenecektir.

H6.4- Mezunlarimiza ait tim bilgilerin yer alacagi bir veri tabani olusturulmasi ve bu veri tabanina tiim
mezunlarin erisiminin saglanmasi 2011 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

H6.5- Ogrenci topluluklarmin faaliyetlerinin desteklenmesi ve fiziksel calisma ortamlarinin iyilestirilmesi i¢in
gerekli caligmalar yapilacaktir.

H6.6- Ogrenci Konseyi’nin daha etkin calisabilmesi i¢in, gereken mekan ve sekreterya olusturulacak; égrencilerin
Universitemiz birimlerinin karar alma siirecine daha etkin katilimlar saglanacaktir.

H6.7- Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi ve memnuniyet diizeyinin 2012 yili
sonuna kadar en az %70 oranina ulagsmasi saglanacaktir.

A7- Ulkemizin ve Diinyanin Degisen Sartlarini Dikkate Alarak, Arastirma Kalitesini
Arttirmak Suretiyle, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Coziimiine Bilgi ve
Teknolojik Katk1 Saglamak.

H7.1- Bolgenin saglik, sosyal, cevre ve ekonomik sorunlarinin ¢éziimiine ve taleplerinin karsilanmasina yonelik
2007 yili itibariyle 40 olan bilimsel proje sayisimin 2012 yili sonunda birikimli olarak 100’e ulagmasi
hedeflenmektedir.

H7.2- Universite-sanayi isbirligi ile olusturulacak projeler tesvik edilecek, elde edilen bilginin uygulamaya
gegirilerek ekonomiye kazandirilmasi saglanacaktir.

H7.3- Universitemiz bilimsel arastirma projeleri degerlendirilerek, Kalkinma Planlarinda yer alan hedeflere
ulagilmasini saglayacak projelerin desteklenmesine oncelik verilecektir. Oz gelirlerimizden desteklenecek Bilimsel
Arastirma Projelerin her y1l %30’unun Kalkinma Planlarinda yer alan hedeflere yonelik olmas: hedeflenmektedir.
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H7.4- Universitemizde arastirma potansiyelinin arttirilabilmesi igin, Universite dis1 kaynaklardan elde edilen
arastirma projesi finansmaninin her yil %10 diizeyinde arttirilmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

H7.5- Yapilan bilimsel caligmalarin teknolojik uygulanabilirliginin gostergesi alinacak patent sayisidir. Bu
baglamda, Universitemiz ogretim elemanlarimin bilimsel galigmalar sonucunda fiirettikleri bilgi ve fiiriiniin
korunmast igin Universitemiz biinyesinde bir patent ofisinin 2011 yili sonuna kadar olusturulmasi saglanacak ve
Universitemizde yapilan galigmalarin 6zgiin ve uygulanabilir sonuglar elde etmesi amaciyla 2011 yilindan itibaren
her yil 5 adet patent basvurusu desteklenecektir.

H7.6- Cevre bilincini gelistirmeye yonelik yilda en az bir kez proje yarigmasi diizenlenecektir.

H7.7- Proje olusturma siiregleri ve bilimsel etik konularinda yilda en az iki kez hizmet i¢i egitim, seminer, panel ve
konferanslar diizenlenecektir.

H7.8- Son bes yil (2002-2006) i¢in 6gretim tiyesi basina ortalama 0,60 olan SCI, SSCI veAHCI indekslerine giren
Mersin Universitesi adresli bilimsel yayin sayist orant, 2012 yili sonuna kadar 0,8’e gikarilacaktir.

MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIiVERSITESI

2009-2013 STRATEJIK PLAN

Misyon :

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi;
ilk ve dnder olma sorumlulugunu siirekli
tagtyarak yaraticiligidestekleyen ve
cagdagprofesyonel bilgi birikimi saglayan
egitim ogretim programlartyla kiiltiir,
estetik, gevre ve sosyal bilinci gelismis,
Atatiirkct, laik, yenilikgi, rekabetgi, 6zgiir
diisiinen, yaraticibireyler yetistirmeyi;
sanatta, tasarimda ve bilimde aragtirma ve
gelistirme ¢aligmalarinitesvik etmeyi ve
destek olmays, tiretilen bilgiyi ulusal ve
uluslar arasialanlarda akademik gevreler ve
toplum ile paylagsmayigorev edinmistir.

Vizyon:
Yarattigicagdas, 6zgiin yapisinikoruyarak,
sanatta, tasarimda ve bilimde siirekli
gelismeyi hedefleyen egitim 6gretim
anlayigimisiirdiirmek; ulusal ve uluslar arasi
egitim ogretim ve arastirma kurumlari,
sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak
calismalar yiiriiterek, akademik kadromuz,
ogrencilerimiz ve mezunlarimizin kiiresel
platformdaki etkinliklerini giiglendirmek;
giiniimiiz bilgi ¢aginda alanlarindaki
birikimiyle sanat, tasarim ve bilim dallarinin
birlikteligi ve etkilesiminden gii¢ alan bir

SShticac dinivercitesi® Azellidi jle NMMimar

Al- Egitim-0gretim diizeyinin yiikseltilmesi

H1.1-Egitim programlarinin ¢evre, ulusal ve uluslararasi yeterlilikler ¢ercevesi esaslaria uygun hale getirilmesi

H1.2-Ogrenci odakli egitim modeline gecis ile arastirma ve sorgulamaya yonelmek

H1.3-Ders miifredatlarinin siirekli giincellenerek farkli egitim modellerinin denenmesi

H1.4-Akademik kadro i¢inde disiplinler arasi alanlarda uzmanlasmanin saglanmasi

H1.5-Birimler aras: isbirliklerine gidilerek yan dal ve cift dal programlarmin gerekli altyapilarmm kurularak
gerceklestirilmesi

H1.6-Zorunlu ve se¢meli derslerin say1 ve kredilerinin yeniden diizenlenerek 6grencilerin kendi ilgi alanlarinda
daha fazla segmeli derslere yoneliminin saglanmasi

H1.7-Bolimler arasi isbirligi ile o6grencilerin ¢aligma yaptiklari alanda kendi bolimleri disindaki diger|
boliimlerden daha fazla ders almalarina olanak saglanmasi

H1.8-Rektorlige bagli yabanci dil egitimi veren bolim kurulmasi ve yabanci dil egitiminin igerik ve siire
ac¢isindan tiim akademik birimlerin gereksinimleri géz oniine alinarak yeniden yapilanmasi

H1.9-Ogrenci kontenjanlarmin 6gretim elemani sayis1 ve fiziksel kosullarla uyumlu olacak sekilde yeniden
diizenlenmesi

H1.10-Kuramsal egitimin yani sira mesleki uygulama ile de programlarin desteklenmesi

HI1.11-Kapsamli ders programlarmin ve igeriklerinin {iniversite web sayfasina konulmasi ve periyodik olarak
giincellenmesi

H1.12-Egitim amagh yurt i¢i ve yurt dis1 etkinliklerin diizenlenmesi

H1.13-Ogrenimde bilisim teknolojilerinden yararlanmayi artirmak

H1.14-Ogretim programlarinda bilimsel yazim, literatiir tarama ve arastirma ydntemleri konusunda daha fazla ders
ve seminer diizenlenmesi

A2- Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerin Artirilmast

H2.1-Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara yayin ve bildirilerle katihimlarinin arttirilmasi

H2.2-Ogretim elemanlarinin Sanatsal etkinliklere eser ve performanslariyla katilimlarinin arttirilmasi

H2.3-Ogretim elemanlarmin bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimlarinin kaynak ayrilarak tesvik edilmesi ve
desteklenmesi

H2.4-Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan desteklenen proje sayisinin arttirilmasi

H2.5-Bilimsel Arastirma Projeleri biitgesinin arttirilmasi

H2.6-AB arastirma fonlari, DPT, TUBA ve TUBITAK destekli proje sayisini arttirmak

H2.7-Sanayi kuruluslar1 ve farkli sektorlerle yapilan ortak proje sayisini arttirmak
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Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’ni
gelecege tasimaktir.

Sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi
ve etkilesiminden gii¢ alan bir “ihtisas
uiniversitesi” olarak tiniversitemizin 6zglin
ve ¢agdasyapisinikoruyarak ulusal ve
uluslararasikurum ve kuruluslarla isbirligi
icinde egitim-ogretim, aragtirma ve sanatsal
calismalarinigelistirmek, akademik
kadromuz, 6grencilerimiz ve
mezunlarimizin ulusal ve kiiresel
platformlarda etkinliklerini gii¢lendirmektir.

A3- Bilimsel ve Sanatsal Yaym Kalitesinin Artirilmasi

H3.1-Universite yayin sayisi ve niteligini artiracak alt yapiy1 gelistirmek

H3.2-Universite biinyesinde iiretilen yaymlarin uluslararas: diizeyde olmasi

H3.3-Hakemli ve uluslararasi indeksli dergilerde yapilan yayin sayisinin artirilmasi

H3.4-Ogretim elemanlarma ders notu ve kendi kitaplarini yaymlamalari i¢in olanaklar saglanmasi

H3.5-Basarili bulunan lisansiistii tezlerinin yayinlanmasi

H3.6-Lisansiistii tezlerinin elektronik ortama aktarilarak bir veri tabaninda sorgulanabilir hale getirilmesi

H3.7-Doktora ve Sanatta Yeterlik tezlerinden makale tiretilmesini saglayacak alt yap1 hazirhgi

A4- Ulusal ve Uluslararasi Paydaslar Arasinda Isbirliginin artirilmast

H4.1-Ulusal ve Uluslararasi yeni isbirligi sayisini artirmak

H4.2-AB Yasam Boyu Egitim programlar1 kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani dolasiminin arttirilmasi

H4.3-Lisans ve lisansiistii diizeyde bolimler ve anabilim/anasanat dallart arasindaki isbirliginin arttirilmast

H4.4-Ogrencilere egitimleri sirasinda staj ve mesleki uygulama olanaklar1 sunacak ve mezuniyetleri sonrasinda
segecekleri ¢caligma alanlari ile ilgili bilgilendirecek bir kariyer merkezi olusturulmasi

H4.5-Diger tiniversiteler, resmi ve 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi imkéanlarinin arttirilmasi

H4.6-Yasam Boyu Egitim ilkesi dogrultusunda Siirekli Egitim Merkezi agilmasi ve kamuya acik kurslarin
diizenlenmesi

H4.7-1lk ve orta dgretim kurumlarinda kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek &grencilerin erken yaslarda farkli sanat
dallar ile tanismalarina imkan saglanmasi

H4.8-Kamuya ag¢ik seminer, panel, sergi, konser, tiyatro, bale ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi

H4.9-Halkla iligkiler biriminin gelistirilmesi

H4.10-Paydaslarla iliskilerin gelistirilerek iiniversitenin finans kaynaklarinin gelistirilmesi

H4.11-Doner Sermaye Hizmetlerinin gelistirilmesi

H4.12-Universite mezunlar ile ilgili veri taban1 olusturulmast ve iletisimin arttiriimast

AS5- Kurum igi kalite ve motivasyonun artirtlmast

HS5.1-Kurumsal kalite kiiltiiriinii olusturmaya yonelik etkinlikler yapmak

H5.2-Kurumsal dig degerlendirme siirecini baglatmak

H5.3-Program kapsaminda dis degerlendirme siirecini baglatmak

H5.4-Universite 6gretim iiyesi, idari personel ve égrenciler arasindaki sosyal ve kiiltiirel paylasimin arttiriimast
amaciyla sosyal faaliyetlerin (toplanti, gezi vb.) diizenlenmesi

H5.5-Ogretim elemanlarinin mesleki alanda yabanci dil egitimlerinin desteklenmesi

H5.6-Akademik ve idari personelin ¢alisma mekanlarinin kalitesinin arttirilmasi

H5.7-Kuruma aidiyet duygusunun artirilmasi ve yonetime katilimin saglanmasi

HS5.8-Lisansiistii egitim alan 6grenciler i¢in Enstitiilerde ¢alisma mekanlarinin olusturulmasi

H5.9-Ogrenci kuliiplerine maddi kaynak getirecek etkinliklerin sayisiin ve bu kuliipler igin ayrilan kaynaklarin
arttirilmasi

H5.10-Ogrenciler igin kiiltiirel, bilimsel ve sosyal amagh yurt ici ve yurt disi gezi ve etkinlikler diizenlenmesi

H5.11-Universite 6gretim tiyesi, idari personel ve grencilerin memnuniyet Slgiimlerinin yapilmasi

H5.12-idari birimlerce sunulan hizmet kalitesinin ve verimliliginin arttirilmasi

HS5.13-idari birimlerin insan kaynaklar1 konusundaki ihtiyaglarinin karsilanmas:

H5.14-idari birimlerin yillik biitelerinin yeterli diizeyde artirilmas:

H5.15-Idari personelin kurum ici ve kurum disi meslek igi egitim etkinlikleri ile ulusal ve uluslararast mesleki
toplantilara katilmasinin saglanmasi

H5.16-Idari personelin daha verimli ve etkin bir sekilde bilgisayar kullaniminin saglanmasi ve yabanci dil ile ilgili
bilgi diizeyinin arttirilmasi

HS5.17-Kiitiiphanenin kullanilma imkanlarmm arttirilmasi ve kullanicilarma yonelik kullanici egitim ve tanitim
faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi

A6- Fiziksel alt yapinin gelistirilmesi

H6.1-Universitenin Ogrenci, Ogretim Eleman, Idari Personel ve Ogretim igin gerekli Fiziksel mekan ihtiyacini
yeterli diizeye getirmek
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H6.2-Akademik personel i¢in Uluslararasi standartlara uygun ¢alisma mekéanlarinin olusturulmasi

H6.3-Arastirma ve bilimsel faaliyetlerde kullanilmak tizere laboratuvar, arastirma merkezi ve atolyelerin kurulmasi
ve mevcut laboratuvar, aragtirma merkezi ve atdlyelerin gelistirilmesi

H6.4-Egitim amacli sinif, atélye ve laboratuvar sayisinda artis ve/veya fiziksel ve teknolojik sartlarinda iyilesme

H6.5-Akademik ve idari personelin egitim ve idari amagh kullanimina tahsis etmek iizere data-projeksiyon,
dizistii bilgisayar ve masa iistii bilgisayarlar temin edilmesi

H6.6-Merkez kiitiiphanenin mekan, eleman ve teknolojik imkanlarinin gelistirilmesi

H6.7-Kiitiiphanede yer alan kitap, siireli yayin sayisi ve elektronik veri tabani tiyeliklerinin adedinin diizenli bir
sekilde arttirilmasi

H6.8-Merkez kiitiiphanede bir gorsel ve isitsel materyal birimi olusturulmasi ve nadir eserler boliimiinde yer alan
yayinlarin restorasyonu ve sayisal ortama aktarilmasi

H6.9-Ogrenci projeleri, ogretim gorevlileri alismalari ve arastirma projeleri vb. olusan boliim arsivleri meydana
getirilmesi ve bunlarimn bir veri tabani programu ile sorgulanabilir sekilde elektronik ortama aktarilmast

H6.10-Resim Heykel Miizesi’nin restorasyonun bitirilerek gerekli ek mekéanlarin saglanmasi ve eser sayisinin
artirilmasi

H6.11-Universite 6grenci ve cahsanlarinin faydalanabilecegi beslenme, barmma, saglik, kiiltir ve spor
faaliyetlerinin gergeklestiril ilebilecegi yeni tesisler olusturulmasi

H6.12-Ogrenci takip sisteminin (basvuru, kayit, notlar, danismanlik v.h.) elektronik ortamda yapilmasi ve tiim
belgelerin, kayitlarin arsivlenerek sorgulanabilir bir veritabani olusturulmasi

H6.13-Universite web sitesinin, iiniversitenin 6zgiin karakterini en iyi sekilde yansitacak, {iniversite tanitimini
hem Tiirkge hem de ingilizce yapacak, aranilan bilgilere en giincel, kapsamli olarak erisimini saglayacak bir
yapiya getirilmesi ve bu yapinin boliimlerle igbirligi halinde giincelligini korunmasinin saglanmasi

H6.14-Universitemizin artan giivenli veri iletisimi ve ihtiyaglarmin giderilmesi i¢in network ve altyap1 projesi ile
kablosuz internet erigimi projesinin hayata gegirilmesi, internet baglant: hiz ve kapasitesini artirilmasi
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H6.15-Kartlh gecis sisteminin gelistirilmesi

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

2009-2013 STRATEJIK PLAN

Misyon :

Bilimsel ¢aligma, arastirma ve yaymlarini
¢agdas diinyanin kabul ettigi bilim
insanlarinin rehberliginde ger¢eklestirilecek
egitim-6gretimle;.

* Ulkesi ve insanhk icin yapmasi gerekenler
konusunda fikri yapis1 sekillenmis;.

* Hiir ve bilimsel diigiinme giiciine sahip,
laik, demokrat ve erdemli bir birey olmanin
ancak sevgi ve hosgorii dolu bir yiirekle
miimkiin olabilecegine inanmis;.

* Milletimizin ve insanligin gelecege
giivenle bakmalarini miimkiin kilacak bilgi,
beceri, heyecan ve iradeyle donatilmis;.

* Atatiirk ilke ve devrimleri 1s181nda Tiirk
toplumunun degerlerini tantyan ve tanitan
bireyler yetistirmek ve;.

* Ogrencileri ile birlikte Mugla Universiteli
olmanin gururunu ¢alisanlarinda da
yaratmak ve yasatmak.

Vizyon:

Al- Yonetim sistemlerinin yeniden yapilandiriimasi

H1.1- Kalite Yonetim Sisteminin (KYS) kurulmasi

H1.2- Kaynak Yo6netiminin kurulmasi

H1.3- Egitim Yo6netiminin kurulmasi

H1.4- Aragtirma Yonetiminin kurulmasi

H1.5- Universitenin bilisim alt yapisinin iyilestirilmesi ve biitiinlesik bilisim sisteminin (BBS) kurulmasi

H1.6- Personel Daire Bagkanligi’nin yeniden yapilandirilmasi

H1.7- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin yeniden yapilandirilmasi

H1.8- Kurum Dis1 iliskiler Yénetiminin (KDIY) kurulmasi

H1.9- Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

H1.10- Akademik ve idari personelin ¢aligma ortamlarinin, donanimlarinin ve mali kaynaklarmin iyilestirilmesi

A2- Egitim-Ogretimi Siirekli Iyilestirme Sisteminin Kurulmasi

H2.1- Ogrencilerin/mezunlarin  sorunlarinin  belirlendigi bir raporun hazirlanmasi ve memnuniyet artirict
tedbirlerin 6ngoriildiigii Ogrenci Memnuniyetini Gelistirme Planinin (MGP) hazirlanip uygulamaya alinmast

H2.2- Akademik birimlerde izlenmekte olan egitim programlarinin iyilestirilmesi

H2.3- Mugla Universitesi’ni segen 6grenci niteliklerinin her yil artirilmasi

H2.4- Mezunlarin Universite ile iletisiminin ve iliskisinin gii¢lendirilmesi

H2.5- Ogretim elemanlarinin egitim gereksinimlerinin belirlenmesi ve siirekli karsilanmasinin saglanmasi

A3- Arastirmay Siirekli lyilestirme Sisteminin Kurulmast

H3.1- Aragtirmaya yonelik tegvik sisteminin etkinlestirilmesi

H3.2- Ogretim elemanlarima arastirma yapacak ortamlarin saglanmasi

H3.3- Uygulamali ¢aligmalarin sayica ve nitelikge arttirilmast

H3.4- Yetenekli Ar-Ge uzmanlariin Mugla Universitesine cezbedilmesi; Mugla Universitesinin doktora sonrasi
ve sabatikal (7. y1l izni) ¢alismalari i¢in cazibe merkezi olmasi

H3.5- Inovasyon (yenilikgilik) kiiltliriniin olugturulmasi

H3.6- Akademik personelin verdigi danismanlik hizmetlerinin arttirtlmasi
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[TDUNya standartarmaa gergeKICsuraigr
egitim-ogretim, arastirma ve
uygulamalariyla insanliga sundugu
hizmetlerinin garantisini kendi adinda
tagtyan ve bu hizmetlerin toplumsal refaha
doniistiiriilmesinde onciiliik eden; 6grencisi,
calisani, bilim ve sanat diinyasi igin siirekli
cazibe merkezi olan bir {iniversite"

A4- Toplumla iliskileri Siirekli Tyilestirme Sisteminin Kurulmas1

H4.1- Universitenin Mugla ili ve diger dis paydaslaria yonelik tanitim ¢alismalarmin gelistirilmesi

H4.2- Mugla ili paydaslari (miilki idare, yerel idare, meslek kuruluslari ve sektor isletmeleri v.b.) ile
gergeklestirilen ¢alisma ve is birligi envanterinin ¢ikartilmasi

H4.3- Mugla ili ve il¢elerinin 6ncelikli alanlarinin tespiti, bu alanlardaki ortak ¢alismalarin ¢ogaltilmasi

H4.4- Mugla iline yénelik GIRISIMCILIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI kurulmasi

H4.5- Universitenin Egitim-Ogretim Programlarmin giincellenmesi ve siirekli egitim konularinda Mugla
paydaslari ile is birliginin arttirilmasi

H4.6- Bolgenin 6ncelikli konularinda paydaslarla ortak projelerin gergeklestirilmesi

H4.7- YiiksekOgrenim stratejilerine uyum saglamak

H4.8- Uluslararas1 Kurum ve Kuruluslarla Isbirliginin Gelistirilmesi

H4.9- Medya ile iliskilerin gelistirilmesi

H4.10- Akademik Birimlerin ihtiya¢ duydugu kaynaklarin temini

H4.11- Sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri diizenleme organizasyonlarinin iyilestirilmesi ve daha genis bir
kitleye yayilmasinin saglanmasi

H4.12- Sanatsal, kiiltiirel ve sportif alanda daha basarili olmak

MUSTAFA KEMAL UNiVERSITESi

2009-2013 STRATEJIK PLAN

Misyon :

Mustafa Kemal Universitesi, gagdas
geligsmeleri izleyerek, insanlik i¢in yararl
bilimsel ve teknolojik yenilikleri kullanan,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
duyarli, yaratici, girisimci, sorgulayici
bireyler yetistirerek iilkenin onceliklerine
gore tireten ve iirettiklerini topluma
uyarlayabilen, evrensel degerleri, ulusal ve
bolgesel degerlerle ortiistiirebilmeyi ve
diinya sorunlarina ¢6ziim tiretmeyi gorev
edinmistir.

Vizyon:

Evrensel degerleri benimseyen, toplumla
biitiinlesen, ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-6gretim ve bilimsel arastirma yapan,
stirekli gelismeyi hedefleyen, yenilik¢i
yontemleri uygulayan, bunlar1 yasam boyu
kullanma becerisi gosteren ¢agdas bireyler

vetistirmek teknoloii kiiltiir ganat ve enor

Al- Egitim-6gretim ile ilgili gelistirme ¢alismalarmin kurumsallastiriimasi

H1.1- Akademik ve idari birimler arasinda esgiidiimii saglayacak yapinin olusturulmast.

A2- Egitim - dgretime tahsis edilen kaynaklarin gelistirilmesi.

H2.1- Ders veren dgretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin tim birimlerde devlet iiniversiteleri ortalamasi
iizerinde olmasi.

H2.2- Egitim ve spor yatirim projelerinde 6grenci bagina diigen kapali egitim alaninin artirilmasi.

H2.3- Tium dersliklerin, egitimin etkinligini ve verimliligini saglayacak ileri teknolojiyle donanimli hale
getirilmesi.

H2.4- Merkez Kiitiiphane 6grenci basina diisen basili yayin sayisinin artirilmasi.

A3- Ogrenci kaynaklarinin gelistirilmesi.

H3.1- Universite giris smavi ile gelen 6grenci dilim yiizdesinin devlet {iniversiteleri arasinda 6n siralarda yer
almast.

H3.2- Lisansiistii programlara alinan 6grencilerin niteliklerinin artirilmasi.

A4- Egitim 6gretim siireglerinin iyilestirilmesi.

H4.1- Egitim 6gretim siire¢lerinin ¢agdas standartlara ulastirilmasi.

H4.2- Uluslararasi 6grencilere yonelik programlarin gelistirilmesi.

AS5- Egitim-Ogretimde Entegre Yénetim Sistemlerinin kurulmasi ve uygulanmasi.

H5.1- Entegre Yonetim Sistemleri ile ilgili egitimlerin verilmesi ve sisteminin tiim akademik, idari ve destek
siireclerinin kurulmasi ve isletilmesi.

A6- Yiiksek kaliteli, evrensel nitelikli arastirma potansiyelinin artirilmasi.

H6.1- Aragtirma alaninda Akademik kadronun yetkinlestirilmesi.

H6.2- Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi.

H6.3- Ar-Ge hizmetlerinde ¢alisacak teknik personel istihdaminin artirilmasi.

H6.4- Ar-Ge faaliyetlerine ayrilan parasal kaynaklarin artirilmasi.

A7- Evrensel bilime katkinin artirilmasi.

H7.1- MKU ’nin Tiirkiye *deki iiniversitelerin 6gretim iiyesi bagina SCI, SSCI, AHCI ‘de diisen yaym sayisi ‘na
gore siralamada 6n siralarda yer almasi.

H7.2- Bilimsel yayin niceligi ve niteliginin iyilestirilmesi.

H7.3- Ogretim elemanlarmin uluslararasi bilim ortamina erisiminin artirilmas.

A8- Arastirma egitiminin yetkinlestirilmesi.

HS.1- Lisans diizeyinde arastirma egitiminin iyilestirilmesi.
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= 7 T
alanlarinda ulusal ve uluslararasi rekabet
giicline sahip bir tiniversite olmaktir.

H8.2- Lisansiistii egitim diizeyinde arastirma egitiminin yayginlastirilmasi.

A9- Universite’nin arastirma {iriinlerinin teknolojiye doniistiirebilir hale gelmesi.

HO9.1- MKU de inovasyon (yenilikeilik) kiiltiiriiniin yerlestirilmesi.

H9.2- Teknoloji liretimini kolaylastiracak ve dzendirecek idari yapinin olusturulmasi.

H9.3- Teknoloji tiretimini kolaylastiracak altyapinin olusturulmasi.

A10- Universite’nin mevcut imajinin gozden gegirilerek yeniden yapilandiriimast.

H10.1- Universite’nin tanimirliginin saglanmasina yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi.

Al1- Ulusal ve uluslararasi akademik-bilimsel ¢evrelerde taninirligin artirilmasi.

H11.1- Akademisyenlerin akademik-bilimsel ¢evrelerde taninilabilirliginin artirilmasi.

A12- Ogrencilere iiniversitemizi tanitacak faaliyetlerin artirilmast.

H12.1-Universite adaylari nezdinde taninirligin ve olumlu kanaatlerin artirilmast.

H12.2-Tiirkiye’deki diger liniversite 6grencileri goziinde taninirligin ve olumlu kanaatlerin artirilmasi

H12.3-Yurt disindaki tiniversitelerin 6grencileri gdziinde taniirligin artirtlmasi.

A13- Universite i¢ci taninirligin ve olumlu kanaatlerin artirilmast.

H13.1- Universite ici tanttimin saglanmast.

A14- Hatay ve gevresinde taninirligin ve olumlu kanaatlerin artirilmasi.

H14.1- Kurumsal Tamnirlik Arastirmasi *nin yapilmasiyla, Universitemiz hakkinda fikri olmayan kisi oraninin
diistirtilmesi.

Al5- Tirkiye ve dis kamuoyunda taninirligin ve olumlu kanaatlerin artirilmasi.

H15.1- Universitemizi yurt ici ve disinda iiniversitenin tanimabilirligini adina calismalarin artiriimasi.

A16- Mevcut altyapinin ve fiziki alanlarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin
saglanmasi.

H16.1- Universitemiz 6grencilerinin yararlandigi egitim amagli mevcut altyapi ve fiziksel ortamin iyilestirilmesi.

H16.2- Hatay ilinin deprem bolgesinde olmasi nedeniyle mevcut binalarin (raporlanmig) rehabilitasyonunu
saglamak.

H16.3- Mevcut binalarin yasal yonetmeliklere uygun hale getirilmesi.

H16.4- Akademik ve idari personel ¢alisma mekanlarinin ¢agdas fiziksel standartlara ulastirilmasi.

H16.5- Universitenin bilisim altyapisinin iyilestirilmesi.

H16.6- Merkez Kiitiiphane altyapisinin ve fiziksel alaninin iyilestirilmesi.

H16.7- Ortak kullanim alanlarinin (spor ve sosyal tesisler, vs.) altyapisinin ve fiziksel alaninin iyilestirilmesi.

H16.8- Universite personeli ve ogrencilerinin gereksinimlerini karsilayacak sekilde destek hizmetlerinin
olusturulmasi ve gelistirilmesi.

A17- Yeni altyapi ve fiziksel alanlarin kazandirilmasi.

H17.1- Birimlerin altyap1 ve fiziksel alan 6nceliklerinin belirlenmesi ve ortak standartlara getirilmesi.

H17.2- Universite personeli ve ogrencilerinin ihtiyacim karsilayacak destek hizmetlerine yonelik gelisme
olanaklarinin arastirilmasi ve Stratejik Planlarina uygun program oncelikleri dikkate alinarak yeni altyapi ve
fiziksel tesislerin yapilmasi.

A18- Insan kaynaklarinin nicelik ve nitelik olarak etkinliginin saglanmasi.

H18.1- Birimleri kapsayan norm kadro ¢aligmasinin tamamlanmasi.

H18.2- Personelin niteliginin gelistirilmesi.

A19- idari personel igin uygulanan atama ve yiikseltme siireclerinde, mevzuata ek
olarak uygulanacak gerekli politika ve performansa dayali sistemlerin olusturulmasi.

H19.1- idari personel i¢in uygulanan atama ve yiikseltme smavinda uygulanacak gerekli politika ve performansa
dayali sistemlerin olusturulmasi.

A20- Insan kaynaklar1 performansinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi.

H20.1- insan Kaynaklar1 Performansinin Degerlendirilmesi Sistemi ‘nin olusturulmasi ve uygulanmasi.

A21- Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi.

H21.1- Misyon, vizyon, degerler ve stratejilerle ilgili akademik ve idari personelin bilgi, katilim ve motivasyonun
gelistirilmesi.

H21.2- Performans odakli bir “MKU kurum kiiltiirii” niin yaratilmast.

H21.3- Akademik ve idari personel arasindaki etkilesimin artirilmast yoluyla ortak kurum kiltiiriiniin
gliclendirilmesi.

A22- Gelirlerinin artirilmast.

H22.1- Ozel Biitcede gelir artisinin saglanmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

H22.2- Doner sermaye gelirlerinde her yil kabul edilebilir oraninda artis saglanmasi.

H22.3- Diger gelirlerde siirdiirtilebilir artis saglanmasi.

A23- Kaynaklarin kullanilmasinda verimlilik ve tasarrufun saglanmasi.

H23.1- Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi.

A24- Girisimcilik kiiltiiriiniin 6zendirilmesi.

H24.1- Kurumsal girisimciligin 6zendirilmesi.

A25- Ogrencilerin Universiteye baghliklarmin artirilmasi.

H25.1- Ogrencilerin Universiteye ve birimlerine ilgilerinin ve baglihklarinm artirilmast.

A26- Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi.

H26.1- Mezunlarin Universite’ye, birimlerine ilgilerinin ve bagliliklarinin artirilmast.
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A27- Universite ¢alisanlarinin birbirleri ve diger paydaslarla iligkilerinin gelistirilmesi.

H27.1- Calisanlarin Universite’ye ve birimlerine olan bagliliklarinin artirilmasi.

A28- Is diinyast ile iliskilerin gelistirilmesi.

H28.1- Is diinyast ile iliskilerin diizenleyecek birimin kurulmasi ve ortak calismalarin yiiriitiilmesi.

A29- Toplumla iliskilerin gelistirilmesi.

H29.1- Toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisimine katk1 saglanmasi.

A30- Kamu kurum ve kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi.

H30.1- Paydas analizleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin beklentilerinin 6lgiilmesi ve ortak projelerin
olusturulmasi.

A31- Medya ile iliskilerin gelistirilmesi.

H31.1- Universite - medya iletisimin diizenlenmesi ve gelistirilmesi.

NiGDE UNIVERSITESI

2013 - 2017 STRATEJIK PLAN

Misyon :

Nigde Universitesi, bilim, sanat, spor
alanlarinda arastiran, sorgulayan, katilimei,
dinamik, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan,
evrensel disiinebilen bireyler yetistirmeyi;
bilim ve teknolojinin gelismesini saglayarak
insanliga hizmet etmeyi; tilkenin ve
bolgenin kalkinmasina katkida bulunmayi
kendisine gorev edinmistir.

Vizyon:

Bilim ve teknoloji alanlarinda rekabet
giicline sahip bir tiniversite olmak.

Al- Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek.

H1.1- Tiim akademik birimlerin Egitim-Ogretim Planlarini cagin gereklerine uygun olarak siirekli giincel tutmak.

H1.2- Egitimi Avrupa Yiksekogretim alanindaki tniversiteler ile uyumlu ve karsilastirilabilir bicimde stirekli
gelistirmek.

H1.3- Uygulamali egitimi yayginlastirmak.

H1.4- Uzaktan Egitim Programlar1 agmak.

H1.5- Yabanci dil hazirlik egitimini yayginlastirmak.

A2- Lisans/Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarinin Disa A¢ilimini Saglamak.

H2.1- Ogrencilerin/dgretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi degisim programlarindan daha fazla yararlanmasini
saglamak.

A3- Egitim-Ogretim Ortamlarin1 Daha Nitelikli Hale Getirmek.

H3.1- Egitim-Ogretimde bilisim teknolojilerinden daha etkin yararlanmak.

H3.2- Egitim ortamlarini fiziksel olarak iyilestirmek.

A4- Ogrenci Merkezli Universite Anlayisini Giiglendirmek.

H4.1- Danismanlik hizmetlerini etkin hale getirmek.

H4.2- Ogrencilere yonelik resmi bir oryantasyon programi hazirlamak.

H4.3- Universite ile mezunlar arasindaki iliskiyi etkin bir sekilde siirdiirmek.

AS- Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlariin Sayisim ve Kalitesini Artirmak.

H5.1- Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarinin sayisini artirmak.

H5.2- Lisansiistii Programlardaki bilimsel ¢alismalarin nicelik ve niteliklerini artirmak.

H5.3- Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak.

A6- Bilimsel Yaymlarin Niteligini ve Niceligini Artirmak.

H6.1- Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmek.

H6.2- Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.

H6.3- Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.

A7- Kurumsal Projeler Yiiriitmek.

H7.1- Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje destegi alinmasini saglamak.

H7.2- Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje sayisini artirmak.

A8- Kiitiiphane Hizmetlerinin Etkinligini Artirmak.

HS.1- Kiitiiphane ve bilgi kaynaklarina erisim ve kullanimi artirmak.

A9- Deger Yaratacak Arastirma Sonuclarinin Patent Almasini Saglamak.

H9.1- Deger yaratacak projeleri fikri miilkiyet haklarina (patent vb.) doniistiirmek.

A10- Yerleskelerin Altyap1 Projelerini Tamamlamak.

H10.1- Yatirim Programinda devam eden Egitim-Ogretim ve Hizmet Binalarmin insaatlarmi tamamlamak.

H10.2- Yatirim Programinda devam eden Acik ve Kapali Spor Tesislerini (Merkez Yerleske, Bor ve BESYO
Yerleskesi Acik Spor Tesisleri insaati) tamamlamak.

H10.3- Universitenin kullaniminda olan gerek tahsisli gerekse miilkiyetindeki binalarin teknolojik yeniliklere
uygun hale getirilmesi i¢in yil igerisindeki ihtiyaglara gore teknik altyapi iyilestirmelerini, tadilat, bakim ve
onarimlarini yapmak.

H10.4- Universitede ihtiyag duyulan yeni Egitim-Ogretim ve Hizmet binalarini tamamlamak.

H10.5- Universitenin Altyap: Tesislerini tamamlamak.

All- Bilisim Altyapisini Gelistirmek.

H11.1- Bilgi servislerinin kalitesini ve ¢esitliligini artirmak.

A12- Cevreci Bir Universite Olmak.

H12.1-2017 y1li sonuna kadar Merkez Yerleskenin peyzaj ¢alismalarini tamamlamak.

H 12.2-Cevreyi korumak ve atiklarin dogaya tekrar doniisiimiinii saglamak.

H 12.3-Ogrencilerde ¢evreye duyarlilik bilinci olusturmak.

A13- Insan Kaynaklarini Etkili ve Verimli Kullanmak.

H13.1- Universitenin tiim birimlerinde is analizi ¢alismalarini tamamlamak.

H13.2- Birimlerin gergek personel ihtiyacini belirlemek.

H13.3- idari birimlerde gorev yapan personelin kariyerini etkili bir sekilde yonetmek.
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Al4- Akademik Kadrolar1 Giiglendirmek.

H14.1- Akademik kadrolarin nitelik ve niceligini artirmak.

Al5- Calisma Hayatinin Kalitesini Gelistirmek.

H15.1- Calisma hayatinin kalitesini siirekli artirarak, ¢calisan memnuniyetini ve bagliligini saglamak.

A16- Kurumsal Gelisime Katki Saglayacak Yeni Birimler Kurmak ve Uygulamalar
Yapmak.

H16.1- Thtiyaca yonelik yeni birimler kurmak.

H16.2- Engelsiz bir liniversite olmak.

H16.3- Karar siireclerini daha etkin ve verimli hale getirmek.

H16.4- Planh ¢alismay1 kurum Kkiiltiirii haline getirmek.

H16.5- Mezun 6grencilere diplomalarini mezuniyet téreninde vermek.

H16.6- Kurumsal isleyise iliskin mevzuati glincellemek.

H16.7- Kurumsal isleyise katki saglayacak paydas goriislerinden diizenli olarak yararlanmak.

H16.8- Yonetimde karar siire¢lerine i¢ paydaslarin katilimini saglamak.

H16.9- Hizmetlerin yiriitiilmesi icin makine ve tecghizatlarin yenilenmesi ve ortaya c¢ikan hurdalarin
degerlendirilmesi.

A17- Universite-Endiistri isbirligini Etkin ve Siirekli Kilmak.

H17.1- Endiistri ile isbirligini ve iletisimi artirmak.

A18- Gelirleri Artirmak.

H18.1- Oz kaynaklar1 artirmak.

H18.2- Meslek edindirme kurslari diizenleverek gelir elde etmek

A19- Yasam Boyu Ogrenmeyi Hayat Bigimi Haline Getirmek.

H19.1- Egitim faaliyetlerinin sayisini1 artirmak.

H19.2- Kamu kurumlari, 6zel kuruluglar ve topluma yonelik arastirma, danigsmanlik hizmetleri sunmak ve bu
hizmetlerin siirekliligini saglamak.

A20- Yerel/Ulusal Sorunlara Coziimler Uretmek.

H20.1- Bolgesel/yerel giincel sorunlarin tartisildig: etkinlikler diizenlemek.

A21- Nigde’nin Sahip Oldugu Sosyo-Kiiltiirel Varliklarr, Kurumsal Yapinin
Tanitiminda Daha Etkin Olarak Kullanmak

H21.1- Nigde’nin sosyo-kiiltiirel varliklarini tespit etmek.

H21.2- Nigde’nin sosyo-kiiltiirel varliklarini kurumsal tanitimda kullanmak.

A22- Kurumsal Tanmirlig Artirmak.

H22.1- Giiglii bir marka kimligine sahip olmak.

H22.2- Universitede taninirliginin saglanmasinda sanatsal unsurlardan faydalanmak.

H22.3- Paydaslar1 Universitedeki gelismeler hakkinda bilgilendirmek.

H22.4- Universitenin tercih edilebilirligini artirmak.

ORDU UNIVERSI

TESI

2010 - 2014 STRATEJIK PLAN

Misyon :

Evrensel boyutta bilgi iiretebilecek, cagdas,
bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin
egemen olmasini saglayacak iilke
kalkinmasina ve toplumun gelismesine
katkida bulunacak aydin ve yaratici
diisiinebilen insanlar yetistirmek en 6nemli
misyonumuzdur. Laik ve demokratik
cumhuriyetimize ddiinsiiz bagl, bu temel
degerleri 6ziimsemis, ¢agdas, liretken
nesiller yetistirmenin yani sira demokratik,
katilimet, 6zgiir ve evrensel bir iiniversite
olarak, y6éremiz, bolgemiz, lilkemiz ve
diinyamiz i¢in bilime ve egitime katkida
bulunacak, insanligin refahi1 ve mutlulugu
i¢in bilgi tiretecek, cagdas egitim ortamlari
olusturacak; tiretilen bilgi ve teknolojiyi
toplumun menfaatine sunan, arastiran,
sorgulayan ve kendisiyle barisik, geng,

Al- Egitim-6gretimin kalitesinin artirtlarak daha ¢agdas normlara ulastiriimasi.

H1.1- 2014 yilinin sonuna kadar egitim-6gretim ve sosyal faaliyetlerin yiriitildiigii mekanlarin iyilestirilmesi,
diizenlenmesi ve gilincellenmesi.

H1.2- Universite birimleri biinyesinde yeni boliimlerin, Anabilim / Anasanat dallarinin agilmasi ve aktif olmayan
mevcut boliimlerin faaliyete gegirilmesi.

H1.3- 2014 y1li sonuna kadar egitim miifredat programi gelistirme ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi.

H1.4- 2014 y1li sonuna kadar yenilik¢i egitim-6gretim stratejilerinin kullanilmasi.

H1.5- 2014 y1li sonuna kadar dgrenciler i¢in cagdas ve etkili egitim ortaminin (sinif, laboratuar vb.) olusturulmasi.

H1.6- 2014 y1li sonuna kadar 6gretim elemani basina diisen lisans 6grenci sayisinin istenen seviyeye getirilmesi.

H1.7- 2012 yilindan itibaren tim akademik birimlerde, ongoriilen egitim, aragtirma ve diger faaliyetler
dogrultusunda bes yillik akademik insan kaynagi planlarinin yapilmasi.

H1.8- 2014 y1li sonuna kadar bilgisayar laboratuarinin verimli kullaniminin saglanmasi.

H1.9- 2010 yilindan baslamak iizere 6gretim elemani kalitesinin yiikseltilmesi.

H1.10- 2010 yilindan baglamak {izere 6grenci kalitesinin yiikseltilmesi.

H1.11- 2014 yilinin sonuna kadar merkez kiitiiphanede egitim Kalitesini artirict bilimsel ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi.

H1.12- Kiitiiphane olanaklarindan yararlananlarin sayisinda 2014 yili sonuna kadar % 50’lik arti olmasi i¢in
gerekli calismalarin yapilmasi.

H1.13- 2014 yilindan itibaren ihtisas kiitiiphanelerinin egitim kalitesini artiric1 bilimsel ve teknolojik altyapilarinin
oclistirilmesi.
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dmamik, ¢aliskan ve ulkesin1 her seyin
tizerinde tutan gengler yetistirmektir.
Vizyon:

Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ile
bilimsel yayin ve uygulamada diinya
standartlarina ulagmak, iiretecegi bilgiler ile
uluslararasi alanlarda taninmak, evrensel
degerlere sahip, tistlin nitelikli gengleri
yetistirmek, iilkemizin ve yoremizin bilim,
teknoloji, kiiltiir hayatina katkida bulunarak;
universite-sanayi-toplum isbirligini
gerceklestirmek ve ¢agdas bir iiniversite
olmaktir.

H1.14- 2014 yili sonuna kadar lisanstistii egitimin gelistirilmesi.

H1.15- 2012 yilindan itibaren lisansiistii egitimde yiiksek akademik seviyeye ulasarak niversitenin kurumsal
yapisit ve akademik ortama katkida bulunulmasi.

H1.16- 2014 yilindan baslamak iizere staj egitimlerinin verimli olmasinin saglanmasi.

A2- E-iniversite altyapisini gelistirmek.

H2.1- 2012 yilmin sonuna kadar birimlere ait mevcut web sayfalarmin eksikliklerinin giderilerek giincel
tutulmasinin saglanmasi.

H2.2- 2014 yilinin sonuna kadar 6grencilere sunulan hizmetlerin zamaninda ve etkin bir bigimde bilgi ve iletisim
teknolojileri aracilifi ile verilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

H2.3- Internet alt yapisinin 2014 yilmin sonuna kadar giiglendirilmesi ve biitiin birimlerin erisiminin saglanmas.
(internet altyapisinin yenilenmesi)

H2.4- E- Fakiilte / Enstitii / Yiksekokul ve MYO olabilme yolunda gerekli bilgilerin 2014 yilinin sonuna kadar
saglanmasi.

H2.5- 2014 yilinin sonuna kadar 6grencilere internet tizerinden verilen hizmetlere yenilerinin eklenmesi.

A3-Bilimsel arastirma ve yayinlari, nicelik ve nitelik ac¢isindan artiracak aragtirma
olanaklarini gelistirmek (Teknolojik altyapist giiglii, arastirma gelistirmede ileri
diizeyde olmak).

H3.1- 2014 yilinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi alanda yayimlanan makale sayisinin %25 artirilmasinin
6zendirilmesi.

H3.2- 2014 y1l1 sonuna kadar ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve aktivitelere katilimin tesvik edilmesi.

H3.3- 2014 yilinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artirilmasi.

H3.4- 2011 yili sonuna kadar basarili tezlerin enstitii yayini olarak basilmasinin saglanmasi.

H3.5- 2012 yilinin sonuna kadar tniversite arastirma projeleri ve tniversite disi kuruluslarin destekledigi
lisansiistli ¢alismalarin sayisinin % 20 artirilmasi.

H3.6- Kiitiiphane olanaklarinin 2014 yilindan baslayarak gelistirilmesi.

A4- Arastirma ve egitim yoluyla tiniversitenin bolgesel, ulusal ve uluslararasi
taninirligini ve etkinligini artirmak.

H4.1- Uluslararasi, ulusal ve bolgesel konularda arastirmalarin 6zendirilmesi ve sonuglarinin 2014 yilinin sonuna
kadar kamuoyuna aktarilmasi.

H4.2- 2009 yilinin sonuna kadar tiniversitenin bolgesel, ulusal diizeydeki olanaklarindan yararlanarak sivil toplum
orglitleri, basin — yayin vb. gruplarla iletisimin saglanmasi.

H4.3- Bolgesel taninma i¢in yerel yonetimlerle ve 6zel sektor isletmeleriyle isbirligi yaparak aragtirma ve egitim
faaliyetlerinin 2014 yilindan baslayarak diizenlenmesi.

H4.4- 2014 yilinin sonuna kadar iiniversitenin tanitilmasi agisindan bolim diizeyinde bolgesel ve ulusal
programlarin diizenlenmesi.

H4.5- Egitim aracilig1 ile toplum desteginin, 2010 yilindan itibaren kazanilmasi.

H4.6- 2014 yihinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi konferans, panel, sempozyum gibi bilimsel toplantilarin
sayisinin % 5 artirilmasi.

H4.7- 2014 yilinin sonuna kadar uluslararasi diizeyde taninirligin saglanmasi.

H4.8- 2012 yilinin sonuna kadar bolgesel isbirligi ve taninirhigin artirilmasi.

H4.9- 2010 yilindan baslayarak birimlerin potansiyel 6grencilere her yil etkin sekilde tanitiminin saglanmasi.

H4.10- 2010 yilindan itibaren 6grenci memnuniyetinin artirilmasi yoluyla tiniversite tanitiminin etkinlestirilmesi.

H4.11- 2012 yilindan baglayarak mezunlarin is bulmasimi destekleyici ¢alismalarda bulunularak tanitim
calismalarina destek verilmesi.

H4.12- 2011 yilindan baglayarak yabanci dil egitimini artirmak suretiyle tanitim ¢aligmalarinin desteklenmesi.

H4.13- 2014 yili sonuna kadar aragtirma bakimindan birimlerin ulusal ve uluslararasi taninirhig ve etkinliginin tst
siralara cikarilmasi.

AS5- Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kurumlart ile iletisim ve isbirligini
gelistirmek.

H5.1- 2014 yili sonuna kadar ozellikle uluslararasi programlar ile ikili anlagmalari artirarak bu programlar
¢ercevesinde ogrenci ve dgretim elemani degisiminin gelistirilmesi.

H5.2- AB programlarindan daha fazla yararlanmak amaciyla proje ve etkinlik sayisinin 2014 yili sonuna kadar
artirilmasi.
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H5.3- 2014 yilindan itibaren dgrencilerin/dgretim elemanlarinin yurt igi ve yurt dist hareketliliginin artirilmasi.

H5.4- 2014 yilimin sonuna kadar kamu kuruluslari, diger tniversitelerin ilgili Fakiilte / Enstitii / Yiiksek Okul /
MYO ve 6zel sektor kuruluglar gibi ana paydaslarla daha etkin iletisimin saglanmasi.

H5.5- 2014 yilinin sonuna kadar birimlerin egitim ve arastirma alanina paralel egitim veren ve arastirma yapan
uluslararasi egitim kurumlari ile iletisim kurulmasi.

H5.6- 2014 yilindan baslayarak tiniversitemiz meslek yiiksekokullarinin her yil bir araya gelerek iletisim ve bilgi
aligverisinin saglanmasi.

H5.7- 2014 yilindan itibaren paydaslarla egitim, saghk, hizmet, tarim ve sanayi alaninda olumlu iliskilerin
kurulmasi, stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi.

A6- Kurumsal 6grenmeyi desteklemek, kurumsallagmayi saglamak, kurum kiiltiirii ve

kimligini gelistirmek.

H6.1- Temelinde basari, rekabet tstiinliigii saglama, insana saygt ve giivenin oldugu kurum kiiltiirii ve kurumsal
ogrenmeyi destekleyici siirekli bir gelisme ve degisim anlayiginin 2013 yili sonuna kadar olusturulmasi.

H6.2- 2012 yilindan baglayarak Kurum bilincinin gelistirilmesi.

H6.3- 2012 yilindan itibaren tiniversitedeki 6grencilerin kurum kiiltiirinii benimsemelerini saglayarak giiglii bir
kiiltiir olusturulmasi.

H6.4- 2014 yili sonuna kadar basarinin daha fazla tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

H6.5- 2012 yilindan baslayarak 6grencilerinin ODU’de egitim almaktan onur duymalarimin saglanmast.

H6.6- 2013 yilindan itibaren mezunlar ile iletisimin gelistirilmesi ve 6grenci performanslarinin artirilmasi.

H6.7- 2013 yili sonuna kadar akademik ve idari personelin gorev yaptiklari birimlerine ve dolayisiyla tiniversiteye
baghilik duygusunun saglanmasi ve pekistirilmesi.

H6.8- 2012 yilindan itibaren Cumhuriyetin kazanimlariin her zaman hafizalarda canli tutulmasini saglamaya
yonelik etkinliklerin diizenlenmesi.

A7-2014 yilinin sonuna kadar ¢alisan memnuniyetini is tatminini artirmak ve

calisanin gelisimini saglamak.

H7.1- Ozliik haklarmin diizenlenmesi.

H7.2- 2014 y1li sonuna kadar personel memnuniyetini artirmak i¢in katilime1 yonetim modelinin gelistirilmesi.

H7.3- 2014 y1li sonuna kadar ¢aliganlarin ¢aligma ortamlarinin diizeltilmesi.

H7.4- Akademik personelin mesleki faaliyetlerine iliskin ihtiyaglarinin 2014 yili sonuna kadar karsilanmasi ve
gelisiminin desteklenmesi.

H7.5- 2014 yili sonuna kadar akademik ve idari personelin gorev paylasimi ve gorevlerin yerine getirilmesinde
yetki ve sorumluluklarinin bilincinde olmalarinin saglanmasi.

H7.6- 2013 y1li sonuna kadar ilcelerde gorev yapilmasinin daha cazip hale getirilmesi.

AS8- Ogrencilerin gelisimini desteklemek (Kisisel, akademik, kiiltiirel, sosyal, sportif,

destek hizmetleri, idari isler vb.).

H8.1- Ogrenci memnuniyetinin 2012 yilindan baslayarak her yil siirekli olarak artirilmast.

H8.2- 2013 yili sonuna kadar sinif danismanlari aracihigiyla grencilere sunulan danismanhk hizmetlerinin daha
da etkinlestirilmesi.

H8.3- 2014 yili sonuna kadar 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif Stratejilerin nicelik ve nitelik agisindan
gelistirilmesi.

H8.4- 2014 y1li sonuna kadar dgrencilere ¢evreleriyle saglikli bir iliski ve iletisim kurmalarini saglayacak bir ortam
sunulmasi.

H8.5- 2014 y1li sonuna kadar 6grencilerin akademik gelisiminin desteklenmesi.

H8.6- 2013 yili sonuna kadar 6grencilerin barinma Ve ulasim sorunlarinin giderilmesi agisindan gerekli islemlerin
yapilmasi.

A9- Ogrenci ve mezunlarim iiniversite ile baglarini gelistirici faaliyetlerde bulunmak.

H9.1- 2012 yilindan itibaren Merkez yerleske disinda bulunan ogrencilerin merkez yerleske ile iletisiminin
artirilmasi.

H9.2- 2010 yilindan baglamak {izere mezunlar dernegi araciligiyla mezuniyet sonrasinda da mezunlar arasinda
birlikteligin saglanmasi.

A10- Universite ile Toplum arasindaki iletisimi giiclendirmek ve Toplum destegini en
viiksek seviyelere cikarmak. (Bolgesel kalkinmaya yonelik toplumsal gereksinimlere

H10.1- 2014 yili sonuna kadar tiniversitenin topluma iyi tanitilmas: ve halkla i¢ ice bir kurum oldugunun cesitli
yaklasimlarla gésterilmesi.
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sanayi istemlerine ve kamunun ihtiyaglarina cevap verecek bilimsel ve sosyal
etkinlikler, projeler ve arastirmalar yapmak, ihtiyaca yonelik yeni programlar agmak,
sanayi, kamu ve sivil toplum orgiitleri ile iyi iliskiler kurmak).

H10.2- 2014 yili sonuna kadar lise 6grencilerinin tiniversite yerleskesini ve birimlerini gezip gorerek tanimalarinin
saglanmasi ve bunun icin ilgili birimlerle program yapilmasi.

H10.3- 2013 yili sonuna kadar basin-yayin yoluyla {iniversite-toplum iliskisinin gelistirilmesi.

H10.4- Universitenin sanayi ve kamu kuruluslariyla isbirliginin 2014 yili sonuna kadar gelistirilmesi.

H10.5- 2013 yili sonuna kadar Universite Ve is diinyas: arasindaki is birligi ve iletisimi artirmaya ydnelik egitim
faaliyetlerinin yapilmasi.

H10.6- 2014 y1li sonuna kadar egitim ve 6gretim faaliyetlerini sanayi ihtiyaglari gozetilerek yeniden diizenlenmesi.

H10.7- 2013 y1l itibartyla toplumun 6ncelik tastyan sorunlarina, yonelik faaliyet ve arastirmalarin artirilmasi.

H10.8- 2014 yili sonuna kadar Toplum-Universite isbirligi cercevesinde halkin sporla ilgili bilgilendirilmesini
saglayici galismalar yapilmast.

PAMUKKALE UNIVERSITESI

2009 - 2013 STRATEJIK PLAN

Misyon :

Evrensel degerleri temel alarak yaptigi
egitim, dgretim ve arastirma faaliyetleriyle
her alanda yetkin, yaratici, girisimci, ahlaki
deger ve toplumsal sorumluluk sahibi Uistiin
nitelikli bireyler yetistirmeyi, toplum ve
¢evreye duyarli yiiksek nitelikli bilimsel ve
kiiltirel caligmalar yapmay1 ve insanligin
yararina sunmay1 gorev edinmistir.

Vizyon:

Bolgesine, iilkesine ve evrensel bilime
katkida bulunacak bir arastirma tiniversitesi
olmak

Al- Bilimsel ve AR-GE ¢aligmalarinin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi.

H1.1- Ulusal ve uluslararasi endekslerde taranan dergilerde yayinlanan makale sayisinin her y1l %10 arttirilmast.

H1.2- Her yil tiniversitemiz tarafindan en az 5 adet ulusal/uluslararas1 kongre veya sempozyum diizenlenmesi.

H1.3- 2013 vilina kadar, uluslararasi patent basvurusu yapilmasi.

H1.4- TUBITAK ve AB kaynaklarindan desteklenen proje sayisinin her yil % 10 artirilmas: ve DPT destekli proje
gerceklestirilebilmesi.

A2- Egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi.

H2.1- 2013 yilina kadar; Denizli ve Pamukkale Unversitesi’nin sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisiminin
zorunlu kildig, iki Fakiiltenin kurulmasi ve Fen Edebiyat Fakiiltesinin Fen ve Edebiyat Fakiiltesi olarak ayrilmasi.

H2.2- 2013 yilina kadar, en az 3 Fakiilte veya Yiiksekokulun o6ncelikli boliimlerinin, uluslararasi standartlarda
akreditasyonunun saglanmasi.

H2.3- 2013 yilina kadar, her y1l en az bir fakiilte veya yiiksekokulun kalite yonetim sistem belgesi almasi.

H2.4- 2013 yilina kadar, her yi1l bir fakiiltede 6ncelikli en az bir béliimde yan dal uygulamasina gegilmesi.

H2.5- Ulusal ve uluslararasi saygin iiniversitelerle igbirligi programlarinin sayismin her yil %15 arttirilmast.

H2.6- Ogretim iiyeleri tarafindan basilan ders notu, bilimsel kitap ve verilen online ders sayisinimn her yil en az iic
adet artirilmasi.

H2.7- Biitiin akademik programlarin miifredatlarinin en az 4 yilda bir giincellenmesi.
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H2.8- 2013 yilina kadar 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin 19 olmasi.

H2.9- 2013 yilina kadar; devam eden ve yeni projelendirilecek ingaatlarin, makine techizat ve donanimlarinin
tamamlanmasi.

H2.10- 2013 yilina kadar, Personele ve 6grenciye uygun sayida (10 6grenci i¢in 1, Her 6gretim tiyesi i¢in 1, 2 idari
personel i¢in 1) bilgisayar saglanmasi.

H2.11- Kiitiiphane hizmetlerinden faydalanma oraninin her yil % 20 artirilmasi.

H2.12- 2013 yilina kadar, yesil alanlarin miktarinin 3 katina ¢ikartilmasi.

A3- Ogrenciye yonelik hizmetin iyilestirilmesi.

H3.1- 2013 yilina kadar 6grencilere yonelik psikolojik, rehberlik, danismanlik ve kariyer hizmetleri merkezi
kurulmas: ve etkinliklerinin her yil % 20 artirilmasi.

H3.2- 2013 yilina kadar, her yil farkli bir yabanci dil dersinin miifredata konulmasi.

A4- Universitenin paydaslarryla olan iliskilerin iyilestirilmesi.

H4.1- 2013 yilina kadar, resmi kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve Sanayinin ihtiya¢ duydugu
alanlarda her yil en az 5 adet egitim, seminer, kongre, sempozyum, sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi.

H4.2- Her yil en az 3 adet uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora tezi yapilmasi.

H4.3- Yerel yonetimlerle isbirligi i¢erisinde her yil en az 3 adet proje gelistirilmesi.

AS5- Kurumsal gelisimin saglanmasi.

H5.1- Universitenin kurum kimligini tanimlayici ve tanitict éncelikli hedefleri belirlenerek ve gerekli planlamalar
vapilarak, her yil en az 3 adet tanitim faaliyetinin diizenlenmesi.

H5.2- Akademik ve idari personele yonelik, her yil en az 5 adet hizmet i¢i egitimin diizenlenmesi.

HS5.3- 2013 yilina kadar, Universitenin Yénetim Bilgi Sisteminin kurularak gelistirilmesi.

SELCUK UNIVERSITESI

2009 - 2013 STRATEJIK PLAN

Misyon :

Evrensel bilgi idealine sahip dgrenciler
yetigtirerek; oncelikli olarak tarim, sanayi ve
saglik alanlarinda yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi tireten, paylagan,
uygulamaya sokan ve uluslararasilagma
hedefi ile hareket eden bir tiniversite
olmaktir.

Vizyon:

Kurumsallasan yapist ile girisimci, zgliven
sahibi 6grenciler yetistiren, katilimciligi,
stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
amaglayan bir tiniversite

Al- Akreditasyon ve kalite gelistirmenin siirekliligini saglamak

H1.1- Tim lisans programlarinda dgrenme ¢iktilarini belirlemek ve 6gretimi ¢iktilara dayali olarak planlamak

H1.2- Akreditasyon ve kalite degerlendirmelerini fakiilte ve programlara yayginlastirmak

H1.3- Her fakiilte, boliim ve program i¢in 6grenci akademisyen oranini belirleyerek standartlagtirmak

H1.4- Basarili 6grencileri Selguk Universitesine cekmek

H1.5- Kredi sisteminin etkinligini arttirmak ve disiplinler aras1 gegisleri desteklemek

H1.6- Lisansiistii egitimin gesitliligini ve niteligini arttirmak

H1.7- 2013 yilina kadar yabanci dilde ulusal / uluslararasi ortak dereceli lisansiistii programlarini tim
programlarin % 10’unu kapsar hale getirmek

A2- Hayat boyu egitim olanaklarint gelistirmek

H2.1- Bolgenin, 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin ve mezunlarmn ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlari
diizenlemek

H2.2- Hayat boyu egitim kapsaminda tezsiz yiiksek lisans programlarinin cesitliligini artirmak

A3- Meslek Yiiksek Okullarini yeniden yapilandirmak

H3.1- Bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda Meslek Yiiksek Okullarinda ihtiya¢ duyulmayan programlari kapatmak ve
benzer programlari birlestirmek

H3.2- Meslek Yiiksek Okullarinin yeniden yapilandirilmasini tartismaya agmak

A4- Arastirma Alt yapisini Geligtirmek

H4.1- AR-GE Koordinatorliigii’niin tesisi

H4.2- Arastirma icin finansal kaynaklarin artirilmasi
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AS- Arastirma Say1 ve Kalitesini Artirmak

H5.1- Birimlerin (anabilim dali, bolim, program, fakiilte vb.) arastirma stratejilerini belirlemek, arastirma ve
projeleri arastirma stratejilerine gore yonlendirmek

H5.2- Yayin sayisi ve kalitesini artirmak

H5.3- Arastirmada yerel, ulusal ve uluslararasi isbirliklerini artirmak

A6- Insan Kaynaklarini Gelistirmek

H6.1- Performans degerlendirme sistemine ge¢ilmesi

H6.2- Ulusal ve uluslararasi hareketliligi artirmak

H6.3- Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerinin Tespiti

A7- Kurumsallasmanin Saglanmasi

H7.1- Norm Kadro uygulamasina ge¢ilmesi

H7.2- Kalite Yonetim Sistemlerinin Kurulmasi

H7.3- Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

H7.4- I¢ Denetim Biriminin Yapilandirilmasi

H7.5- Yonetime Katilimin Saglanmasi

A8- Finans Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Dengeli Dagilimi

H8.1- Oz kaynaklarinin artiriimast

H8.2- Dis kaynaklarin artiritlmasi

H8.3- Universitenin 6nceliklerine ve birimlerin performanslarma gore iiniversite fonlarindan yararlanmanin
saglanmasi

A9- Egitim ve Arastirmaya Yonelik Alt Yapinin Gelistirilmesi

H9.1- Bina ve laboratuvarlarin gelistirilmesi

H9.2- Bilisim alt yapisinin iyilestirilmesi

H9.3- Engellilere yonelik alt yapiin gelistirilmesi

A10- Sosyal ve Kiiltiirel Alanlarin Gelistirilmesi

H10.1- Barinma imkanlarmin gelistirilmesi

H10.2- Ulasimin gelistirilmesi

H10.3- Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarin gelistirilmesi

H10.4- Kafeterya ve yemekhane hizmetlerinin gelistirilmesi

H10.5- Spor alanlarinin gelistirilmesi

H10.6- Kiiltiirel alanlarin gelistirilmesi

Al1- Mezunlar ile Tletisim ve Isbirliginin Arttiriimast

H11.1- Kariyer Planlama Merkezi’nin etkinliginin artirilmasi

H11.2- Mezunlar ile yapilan ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmast

A12- Kamu ve Ozel Kuruluslar ile iletisim ve Isbirliginin Arttirilmasi

H 12.1-Kamu ve 6zel kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi

A13- Kent Halki ile Iletisim ve isbirliginin Arttirilmasi

H13.1- Kent halkina yonelik saglik ve egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Al4- Uluslararasi iliskilere Yo6nelik Kurumsal Yapinm Olusturulmasi

H14.1- Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii niin kurulmasi ve Uluslararas iliskiler Ofisi’nin isler hale getirilmesi

H14.2- Birimlerde etkin yapinin kurulmasi

A15- Uluslararasilasma

H15.1- Degisim faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve yayginlastirilmast

H15.2- Uluslararasi bilimsel ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi

H15.3- Universitenin uluslararasi diizeyde tanitiminin yapilmasi

A16- Sosyal Faaliyetlere Yonelik Kurumsal Yapinin Tesisi

H16.1- Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Merkezi Birimlerinin kurulmasi

A17- Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin Yiiriitiilmesi

H17.1- Ogrenci oryantasyon programlarinin yapilmasi.

H17.2- Ogrenci topluluk faaliyetlerinin desteklenmesi

H17.3- Etkinliklerin uluslararasi boyuta taginmasi

SIIRT UNIVERSITESI

20013-2017 STRATEJIK PLAN
Misyon :
Evrensel degerler 1s1¢1nda bilgi, birikim ve

becerileri ile bolgesindeki ekonomik, sosyal,
Lislelienl acta £ 1 1 Latl

Al- Egitim-6gretim alaninin iyilestirilmesi

H1.1- Egitim-6gretim programlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

A2- Universitenin fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi ve paydaslarimiz ile iliskilerin
gelistirilmesi

H2.1- Derslik ve laboratuarlarin iyilestirilmesi

H2.2- Universitenin bilisim ag, kiitiiphane ve dokiimantasyon alt yapistin gelistirilmesi
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saglayarak, etik degerlere duyarl,
paylasimci, arastirmaci ve mesleki agidan
yetkin bireyler yetistirmek.

Vizyon:

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile
taninmis, yerel ve ulusal sorunlar1 ¢6zmeye
yonelik sanayi ve toplumun isbirligi ile
calismalar yapan, evrensel degerlere saygili,
toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis
stirekli gelisen bir tiniversite olmak.

H2.3- Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni binalarin insa edilmesi ve yerleskenin olusturulmas:

H2.4- Universite-6grenci iliskisinin giiglendirilmesi

H2.5- Kamu kurumlari, medya ve sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi

H2.6- Universite ile sanayi isbirligini ileriye tasiyarak bolge sanayisinin gelistirilmesi ve kalifiye eleman temininin
saglanmasi

A3- Insan kaynaklarmin iyilestirilmesi

H3.1- Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi

A4- Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliginin artirtlmasi

H4.1- Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artirilmast

H4.2- Yayinlarin artirilmasi

H4.3- Arastirma sonuglarinin ekonomiye kazandirtlmasi

AS- Finansal kaynaklarin gelistirilmesi

HS5.1- Doner sermaye isletmesinin faaliyete gecirilmesi ve gelirlerinin artirilmasi

H5.2- Universitemiz paydaslarindan saglanan desteklerin artirilmast

SINOP UNIVERSI

TESI

20013-2017 STRATEJIK PLAN

Misyon :

Kendi degerlerinden aldig1 gii¢ ve siirekli
gelisim, yenilenme arayis1 ile gelecege
odaklanmis bireyler yetistirerek bolgesine ve
iilkesine katk1 saglamak.

Vizyon:

ilimiz, bolgemiz ve uluslararas oncelikler
dikkate alinarak bilgi toplumunun
olusmasina katki saglayan bir diinya
universitesi olmak.

Al- Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek.

H1.1- Her yil egitim-6gretiminin yuritiildigii fiziki alanlarin %15 oraninda iyilestirilmesi.

H1.2- Her yil ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alanlarin %15 oraninda genisletilmesi.

H1.3- 2017 yili sonuna kadar egitim-6gretim programlariin ulusal ve uluslararasi ihtiyaca yanit verecek bigimde
diizenlenmesi/giincellenmesi.

H1.4- 2017 yil1 sonuna kadar uygulamali egitim-6gretim bolgesel ihtiyaglara gore arttirilmasi.

H1.5- Her y1l nitelikli 6grencilerin Giniversitemizi tercih etme oranlarini %5 arttirmak.

H1.6- Her y1l akademik ve idari personelin nicelik ve niteliginin %10 arttirilmasi.

H1.7- Her y1l bilgi teknolojileri ile iletisim altyapi kapasitesinin %20 arttirilmasi.

H1.8- 2015 yilina kadar uzaktan egitim altyap1 ¢alismalari tamamlanarak 6grenci alimina baslanilmasi.

A2- Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak.

H2.1- Her y1l ulusal ve uluslararasi proje sayisinin %20 oraninda arttiriimast.

A3- Bolge Kalkinmasina Katki Saglamak.

H3.1- Her yil yasam boyu egitim faaliyetleri sayilarinin %10 arttirilmasi.
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A4- Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Tanimrhigi Arttirmak.

H4.1- Ulusal ve uluslararasi toplanti diizenlemek, tanitim ve fuarlara katilmak suretiyle “Tercih Edilen Universite”
niteliginin gelistirilmesi.

SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI

2011 - 2015 STRATEJIK PLAN

Misyon :

Kiiresel, ulusal ve yerel diizeylerde egitim,
Ogretim sunmayi, bilimsel arastirma, yayin
ve danismanlik faaliyetlerini yliriitmeyi ,
yaptig1 aragtirma ve projelerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve
teknoloji ireterek ulusunun ve tim
insanligin faydasini gézetmeyi gorev
edinmistir.

Vizyon:

Uluslararasi, bolgesel ve yerel diizeyde
bilimsel platformlarda tercih edilen,
paydaslart ile etkilesimi siirekli olan, cok
dilli ve ¢ok kiiltiirlii; 6zdegerlerini yansitan;
inovatif, 6zgiivenli, tim diinyaya hitabeden,
insan kaynagi yetistiren, ulusunun ve tiim
insanhigin faydasini gozeten, politika
tasarimcist bir diinya tiniversitesi olmay1
hedeflemektedir.

Al- Verimlilige yonelik, seffaf ve tarafsiz bir yonetim anlayis1 gelistirmek

H1.1- 2012 itibariyle tiniversitenin akademik ve idari tiim birimlerinin is akis siire¢lerini tanimlamak

H1.2- Atama ve yiikselme kriterlerinde standartlari iyilestirmek ve tiim akademik birimlerde insan giicii planlama
dokiimanlarini hazirlamak

H1.3- Universitedeki ilgili kurullari tiimiinde &grenci temsilcilerinin tamamimin aktif sekilde katilimi saglamak

H1.4- Stratejik plan doneminin ilk 1 yili i¢inde personel motivasyonunu artirmaya yonelik odil sistemini
gelistirmek

A2- Alt yap1 eksikliklerini tamamlamak

H2.1- Stratejik plan donemi sonuna kadar insasina devam edilen birimleri faaliyete ge¢irmek

H2.2- Yapilmasi planlanan birimlerin ingasina baglamak

H2.3- Kurumlar arasi isbirligi ile ortak alt yapi ¢alismalar1 yapmak

A3- Derslerin verimliligini, kalitesini ve gelecege yonelik uygulanabilirligini artirmak
icin anlatim yontemlerini giincel teknolojiler esliginde gelistirmek

H3.1- 5 yil i¢inde derslerin %25’ini interaktif ortamda paylasima agmak

H3.2- Bes yil iginde derslerin en az %>5’ini, kisisel bilgisayarlarda veya internette kullanabilen oyun, animasyon
veya simiilasyon formatlarina doniistiirmek ve SDU sanal kampiisiinii kurmak

H3.3- Stratejik plan donemi sonuna kadar uygulama igerikli derslerin teori-pratik uyumunu gelistirmek

H3.4- Dersleri veren ve bir derste gorevlendirilebilen dgretim liyesi sayisini artirmak

H3.5- Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirmek ve yeni tekniklerin kullanimi tesvik etmek

A4- Ogrencilere sunulan olanaklar ile 6grencilerin yeterliliklerini gelistirmek ve
giincelliklerini korumak

H4.1- 2011-2012 Egitin-Ogretim déneminden itibaren 6grencilerin kendilerininki disindaki fakiiltelerden yilda en
az bir ders se¢melerine olanak saglamak

H4.2- Ogrencilerin bilimsel aktivitelerini artirmaya yonelik calismalar yapmak

H4.3- Ulusal bazda tliniversiteler arasi ders alimlarinin yayginlastirilmasini desteklemek

H4.4- Ogrencilerin bireysel gelisimine katki: saglamak

H4.5- Ogrencilerin birbirine, 6gretim elemanlarina ve yonetime erisim alanlarini gelistirmek

AS5- SDU akademik ve idari personelinin uluslararasi standartlarda kabul edilebilir
diizeyde hizmet vermesini saglamak

HS5.1- Akademik ve idari personelin birden fazla yabanci dil bilmesini 6zendirmek

H5.2- Ogretim elemanlarmin akademik anlamda kendilerini gelistirmeleri igin zaman yaratmak

H5.3- Yeni stratejik plan doéneminde bir 6ndeki stratejik plan donemine gore ogretim tyelerinin yurtdist
hareketlerini %25 artirmak

A6- Universiteye ait karar almay1 destekleyen tiim bilgilerin elektronik ortama
taginmasint ve iglemlerin bu ortamdan yapilmasini saglamak

H6.1- 2014 y1li sonuna kadar “Yonetim Bilgi Sistemi” olugturmak

H6.2- Stratejik plan donemi sonuna kadar mevcut evrak takip sistemini gelistirerek online evrak gonderimi ve e-
imza amaciyla kullanimini saglamak

H6.3- Stratejik plan dénemi sonuna kadar akademik ve idari personel igin e- Mesai sistemini uygulamaya
gecirmek

H6.4- Universitedeki elektronik sistemleri ve veri tabanlarin1 birbirine baglayacak bir koordinasyon yazilimi
olusturmak

A7- Arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve verimliligin artirilmas1 amaciyla
iniversitede gelistirilen projelerin; bilimin, toplumun ve piyasanin ihtiyaglarini
kapsayacak sekilde diizenlenmesini saglamak,

H7.1- Birimleri bir araya getirecek organizasyonlar olugturarak aradaki iletisimi giiglendirmek

H7.2- Stratejik plan donemi igerisinde Arastirma-Gelistirmeye (Ar-Ge) yonelik proje sayisini bir 6nceki stratejik
plan dénemine gore %25 oraninda artirmak

H7.3- Stratejik plan donemi igerisinde Universiteye ait patent sayisini iki katina ¢ikarmak

H7.4- Universitedeki gergeklestirilen bilimsel ¢alismalarin kalitesini artirmak ve siirekli kilmak

H7.5- Bagis ve sponsorluk sistemleriyle iiniversitenin olanaklarini artirmak

H7.6- 2012 yilina kadar donanim katalogu veri tabani igerigini giincel tutarak makine-techizat kullanimi tiim
iiniversiteye acmak amaciyla omurgaya bagl bir yazilim programlamak

A8- Universitenin uluslararas diizeyde tanimirhgini artirmak

H8.1- Yurtdiginda iiniversite tanitim organizasyonlarina katilim oranint %50 oraninda artirmak

H8.2- SDU adina kisisel ya da tiizel olarak katki saglanan veya gerceklestirilen uluslararas1 kongre, sempozyum
gibi etkinliklerin sayisini %15 oraninda artirmak
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H8.3- Uluslararasi yiiksekogretim organizasyonlari ile siirekli baglantili olmak

H8.4- Partner liniversite sayisini ve partner {iniversitelerle isbirligi yogunlugunu %50 oraninda artirmak

H8.5- Internet tabanl uluslar arasi derecelendirme kuruluslari siralamasinda ilk 500’ girmek

A9- Universiteyi ve mezunlarini daha fazla tercih edilebilir hale getirmek

HO.1- Universitenin imajin1 yénetmek

H9.2- Ogretim elemanlarmin 2011-2015 déneminde uluslararas: faaliyetlerini bir dnceki plan dénemine gore %25
oraninda artirmak

HO.3- Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarindaki hareketliligini %50 oraninda artirmak

A10- Farkli cografyalara erisen bir iniversite yaratmak

H10.1- Universitenin yurtdist birimlerinin kurulum faaliyetlerine baslamak

H10.2- 2013 yili sonuna kadar Universitenin e-6grenme ve uzaktan egitim faaliyetlerini %10 oraninda artirmak ve
yayginlastirmak

H10.3- Universitenin yayilimina paralel tematik bilimsel arastirmalari desteklemek

SIRNAK UNiVERSITESI

2013 - 2017 STRATEJIK PLAN

Misyon :

Evrensel bakis agisiyla bilgi ve teknoloji
iiretmek; iirettigi bilgi ve teknolojiyi
bolgenin ve iilkenin kalkinmasi yararina
kullanmak; ulusal ve uluslararasi isbirligi ve
dayanisma anlayistyla toplumun yasam
kalitesinin yiikseltilmesine yonelik egitim ve
aragtirma faaliyetlerine onciiliikk etmek;
iilkenin ihtiyag duydugu arastirmaci,
paylasimct, sorgulayici, ¢oziimleyici,
girisimci, gelistirmeci, yasam boyu
ogrenmeyi hedef edinmis, kiiltiirel ve estetik

los Ll . 1o

Al- Daha fazla kitleye egitim-6gretim olanagi saglamak i¢in bolgesel ihtiyaclar: da goz

6niinde bulundurarak yiiksekogretimi yayginlastirmak.

H1.1- 2017 sonuna kadar en az 5 Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Devlet Konservatuart ile en az 10 yeni
birim/bdliim/program agmak

H1.2- 2017 yilna kadar gagdas egitim yontemlerini Kullanarak ve 6grenci merkezli egitim modelini esas alarak
Ogrenci sayisini en az % 400 oraninda artirmak

H1.3- Universitede var olan ve yeni kurulan birimler i¢in insan kaynaklarini planlamak ve temin etmek

H1.4- Lisansiistii programlar1 arttirmak

A2- Egitim-Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirmek.

H2.1- Fakiiltedeki egitim, 6l¢iimleme ve toplam kalite uygulamalarinin Avrupa tiniversiteleri arasinda kabul edilen
bir akreditasyon sistemine uygun hale getirmek

H2.2- 2017 y1li sonuna kadar Erasmus ve Farabi programlartyla anlasma yapilan tiniversite sayilarini her yil %20
oraninda arttirmak ve yayginlastirmak

H2.3- 2017 yilina kadar lisans ve lisansiistii 6grenim veren birimlerin en az % 20’sinde hazirlik sinifi agmak

H2.4- Egitime iliskin donanimlarin niteligini yiikselterek, teknik ara¢ ve gerec eksikliklerini 2017 yilina kadar
tamamlamak

H2.5- Lisansiistii egitime uluslararasi nitelik kazandirmak
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UCECIIC]C Ddlllp UllelCl yCll?llllllCI\IJIA
Vizyon:

Ulusal ve bélgesel sorunlarin ¢éziimiine
odakli, yenilik¢i, kalite anlayisini
benimsemis saygin bir iiniversite olmaktir.

H2.6- Meslek yiiksekokullari mezunlarmm egitim aldigi boliimle ilgili alanina yonelik mesleki yeterlilik
kalitelerini yiikseltmek

A3- Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini daha da arttirmak.

H3.1- Plan donemi iginde uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yaymnlarin sayisini her yil igin %10
arttirmak

H3.2- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP) niin faaliyetlerinin gelistirilmesi ile diger ulusal ve
uluslararas: proje (AB, TUBITAK, KALKINMA BAKANLIGI, SANTEZ, UNICEF vb.) sayisiin plan donemi
sonuna kadar en az bes katina ¢ikartmak

H3.3- Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel toplantilarin sayisinm plan dénemi sonuna kadar en az iic
katina ¢ikartmak

A4- Kurum kimligini dis paydaslarla, kurum kiiltiiriinii i¢ paydaslarla artiracak sekilde
gelistirmek.

H4.1- Diger kamu kuruluslarina ve topluma yonelik hizmet vermek

H4.2- Yeni arastirma ve uygulama merkezleri kurmak, tiniversite ve toplum yararina hizmet sunmasini saglamak

H4.3- Idari personelin hizmet kalitesini artirmak

H4.4- Basin yayin arag¢larini daha etkin hale getirmek

H4.5- 2017 yilina kadar sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisin1 %50 artirmak

H4.6- Ogrenci topluluk ve kuliip sayilarini artirmak

AS5-Tlin ve bdlgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak.

HS5.1- Bolgede 6ne ¢ikan sektorlere iliskin envanter ¢aligmalarini yapmak

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

2009 - 2013 STRATEJIK PLAN

Misyon :

Bolgenin ekonomik ve kiiltiirel
kalkinmasma katki saglamak, sorgulayan ve
¢Oziimleyen genglik yetistirmek amaciyla
gelisen teknolojileri kullanarak evrensel etik
degerlere bagli, 6ncil, yenilikgi ve kalite
anlayisiyla paydaslarina bilim, egitim ve
saglik hizmeti sunmaktir.

Vizyon:

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve
ogretimde niteligin, hizmette paydas
memnuniyetinin iist diizeyde oldugu bir
universite olmaktir.

Al- Onlisans, Lisans ve Lisansiistii egitimin ve 6gretimin etkinligini arttirmak.

H1.1- Ogretim iiyelerinin her yil %10’unun ulusal/uluslar arasi bilimsel ¢alisma ve organizasyonlara katilimini
saglamak.

H1.2- 2012 yilina kadar 6gretim {iyelerinin yetkinliklerinin artirilmasi

H1.3- 2012 yilina kadar Egitim programlarinin ders igeriklerinin giincellenmesi

H1.4- 2013 yilina kadar nanobiyoteknoloji alaninda altyap1 ve insan kaynaklarina sahip olmak

A2- Universitenin yatay genisleme ve dikey biiylimesini saglamak

H2.1- 2012 yilina kadar Sivil Havacilik Yiiksek Okulunun (SHYO) agilmasi

H2.2- 2013 yilina kadar Denizcilik araglari imalat ve bakim sektoriinde yiiksek katma deger treten istihdam
olusumunun desteklenmesi i¢in Denizcilik ve Gemi Yapimu Yiiksek Okulu’nun (DEGYO) kurulmasi

H2.3- Hukuk F.’nin 2010-2011 yilina kadar egitime baslamasinin saglanmasi

H2.4- 2012 yilina kadar YOK’e kurulma basvurusu yapilmis olan Giizel Sanatlar F., Mimarlik F. ve iletisim F.
iligkin yasal prosediiriiniin takip edilerek kurulmalarinin saglanmasi

H2.5- 2013 yilina kadar Su Uriinleri F., Havacilik, Uzay ve Doga Bilimleri F., Eczacilik F., Saglik Bilimleri F.,
Alagam Posta Dagiticiligi ve Lojistik MYO, Ladik MYO, Kalp Damar Enst., Onkoloji Enst., Enformatik Enst. ve
Egitim Bilimleri Enst.niin kurulmalarinin saglanmasi

H2.6- 2010 yilina kadar Ladik MYO, Alacam Posta Dagiticiligi ve Lojistik MYO’nun egitime baslamasinin
saglanmasi

A3- Kurumsal kapasiteyi ve insan kaynaklarini etkin kullanmak amaciyla yeniden
yapilanarak seffaf, katilimci, ol¢iilebilir, akademik ve evrensel etik degerlerden 6diin
vermeyen bir yonetim anlayisi olusturmak

H3.1- 2010 yilindan itibaren etkin bir idari yapinin kurulmasi ve uygulamaya gecilmesi amaciyla KOSE’ nin
etkinliginin ve islevselliginin arttirilmasi (I¢ Kontrol Ortami Standartlari)

H3.2- 2010 y1li sonuna kadar Avrupa Mitkemmellik Modeline (EFQM) gore 6zdegerlendirme yapilmasi

H3.3- 2012 yilinda dis degerlendirme (AKREDITASYON) basvurusu yapilmasi

A4- Ulusal ve uluslararasi olanda tiniversitenin tanmnirliligi ve tercih edilirliligini
arttirmak

H4.1- 2012 yilna kadar Avrupa Universiteler Birligince tanimlanan kisaca Bologna siireci olarak bilinen
“Universite Reformu”nu gerceklestirmek

H4.2- 2013 yilina kadar OSS’de iiniversitemize yerlesen dgrencilerin yiizdelik diliminin her yil %1 oraninda
artmasi ve ilk tercihle kazanilma oranimizi % 10’a yiikseltmek

H4.3- 2013 yilina kadar mezunlarin %20’si ile iletisim ve igbirliginin saglamak

H4.4- 2010 yilina kadar tiniversiteye yeni bir gorsel kimlik kazandirmak
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AS- Mevcut fiziki yapinin iyilestirilmesi

H5.1- 2013 yili sonuna kadar mevcut fiziki yapinin daha islevsel hale getirilmesi, yarim kalan insaat ve
yatirimlarin tamamlanmasi

A6- Bilime ve insanliga katki saglayan, bulusa ve patente yonelik projeler
gerceklestirmek ve rehberlik danismanlik yapmak.

H6.1- 2013 yilina kadar OMU destekli projelerin sayisinin ve yayina déniisme oraninin her y1l %10 arttirilmasi

H6.2- Dis destekli proje sayisinin her yil % 10 arttirtlmasi

H6.3- Uygulamaya ve iiriine yonelik arastirmalarin sayisini artirmak

H6.4- 2013 yilina kadar kamu ve 6zel kuruluslara danismanlik hizmeti vermek

A7- Saglik hizmetlerinde siirekli artan ihtiyaglari karsilayacak merkezi kurmak

H7.1- 2013 yilina kadar bir Kalp Damar Merkezi kurulmasi

H7.2- 2013 yilina kadar Karadeniz Bolgesi Onkoloji Merkezi kurulmasi

H7.3- 2013 yilina kadar Ondokuz Mayis Uluslararas1 Yash ve Norolojik Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
Kurulmasi

H7.4- 2011 yilina kadar Acil Hasta Nakil Merkezi (Hava ve Kara Ambulans Sistemi) Kurulmasi

H7.5- 2012 yilina kadar Saglik Hizmetlerinin Uluslar Arasi Akreditasyonunu saglamak

H7.6- 2013 yilina kadar bir Doku ve Organ Nakli Merkezi kurulmasi.

A8- Saglik dis1 hizmet iireten birimlerin etkinliginin arttirillmasi

HS8.1- 2012 yilina kadar Ziraat Fakiiltesine Arastirma ve Uygulama Merkezi kazandirilmasi

H8.2- 2013 yilina kadar Veteriner F.’nin kendi binasi, hastanesi ve arastirma uygulama ¢iftliginin saglanmasi

SAKARYA UNIVERSITESI

2009 - 2013 STRATEJIK PLAN

Misyon :

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten,
arastirmact, katilimei, paylasimei, 6zgiin ve
estetik degerlere sahip, cagdas bir 6gretim
ve bilimsel kiiltiiri olugturmak ve mesleki
acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili
bireyler yetistirmektir.

Vizyon:
Bu misyonu gergeklestirmek i¢in Sakarya

Universitesinin belirledigi vizyonu;.

» Egitim, 68retim ve arastirma kalitesi ile

Al- Ogrenci ve ¢alisanlariin nitelikleri, paydaslar ile iliskileri, olanaklar1 ve
kaynaklari ile yeterli ve etkin olmak.

H1.1- Onlisans programlarina yerlesecek (sinavh veya sinavsiz gegisle) dgrencilerin niteligini artirmak

H1.2- Lisans programlarina yerlesecek dgrencilerin niteligini artirma

H1.3- Yiiksek lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligini artirmak

H1.4- Doktora programlarina kabul edilen dgrencilerin niteligini artirmak

H1.5- Akademik kadrolarinin nitelikleri yiiksek adaylar tarafindan tercih edilmesini saglamak

H1.6- Universitemizin idari personel kadrolarinin nitelikleri yiiksek adaylar tarafindan tercih edilmesini saglamak

H1.7- Mali kaynaklarinin yeterliligini artirmak

H1.8- SAU bilgi teknolojileri ve kaynaklarmin (bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, vb) yeterliligini artirmak

H1.9- 2013 yilina kadar SAU Is teknolojilerinin yeterliligini zenginlestirmek

H1.10- SAU fiziksel olanaklarinin yeterliligini arttirmak

H1.11- SAU’ye temin edilen hizmetlerin yeterliligini artirmak

H1.12- Sanayi ile iligkilerin yeterliligini artirmak
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Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;.

* Takim ¢alismasini tesvik eden, katilimel
ve paylasimet bir yonetime sahip;.

+ {limiz ve bélgemiz basta olmak iizere
iilkemizin sorunlarini ¢6zmeye yonelik
calismalar yapan, iiniversite/sanayi/toplum
igbirligini saglamada 6ncii;.

* Internet iizerinden yiiriitiilen onlisans,
lisans ve lisansiistii egitim 6gretimi etkin bir
sekilde yiiriiten ve servis saglayan;.

* Geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak
cagdas, kalic1 ve 6zgiin eserler ortaya
koyan;.

* Evrensel degerlere saygili, toplam kalite
yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli

gelisen;.

bir tiniversite olmaktir.

H1.13- Toplum ile iligkileri artirmak

H1.14- Kamu kurum ve kuruluslari ile iligkilerin yeterliligini artirmak

H1.15- Mezunlar ile iligkileri gelistirmek

H1.16- Calisanlar ile ilgili iliskilerin yeterliligini artirmak

H1.17- Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligini artirmak

H1.18- Yiiksekogretim alaninda ulusal iliskilerin yeterliligini artirmak

H1.19- Yiiksekogretim alaninda uluslararasi iliskilerin yeterliligini artirmak

A2- Ogrenci ve galisan sayisi, dagilimlari ve hizmet alanlari ile yeterli, etkin ve

yonetilebilir bir tiniversite olmak.

H2.1- Ogrenci sayilarini (fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, yiiksek lisans ve doktora) kaynaklariyla
orantili ve uyumlu sayida tutmak

H2.2- Egitim, aragtirma ve diger alanlarda gretim elemani sayilarmin (Profesér, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim
Gorevlisi, Okutman, Arastirma Gorevlisi, Uzman vb.) yeterliligini saglamak

H2.3- Idari ve teknik personel sayilarmi destek hizmetlerini saglikli yiiriitebilecek diizeyde tutmak

H2.4- Caligsanlarin yas ortalamalar1 dagilimlarini uygun diizeyde tutmak

H2.5- Caligsanlarin kadin-erkek personel dagilimini esit hale getirmek

H2.6- Calisanlarin kidem ortalamalarini uygun diizeyde tutmak

H2.7- 2013 yilina kadar Akademik personelin ortalama unvan diizeyini ideal diizeye getirmek

H2.8- Idari personelin egitim diizeyini artirmak

H2.9- Akademik birimlerin (Enstitii, fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu) ve bu birimlerdeki programlarin
sayilariin yeterliligini saglamak

H2.10- 2013 yilna kadar Universitemiz Kurumun agirlikli akademik alani/alanlarimi belirlemek ve yeterliligini
saglamak

H2.11- Kurumun fiziksel bliyiikliigii ve altyapisinin (metre kare) yeterliligini saglamak

A3- Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararas diizeyde tercih edilebilirligi artan

bir liniversite olmak.

H3.1- Programlar1 cevre, ulusal, uluslararasi yeterlikler g¢ergevesi kapsaminda hazirlanan yeterlik g¢ergevesi
esaslarina uygun hale getirmek

H3.2- Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligini belirlemek ve gelistirmek

H3.3- Bolumlerin / Anabilim dallariin / Programlarin kapsamini ve niteliklerini (ders ¢esitliligi, ders yiikleri ve
uyumlulugu) belirlemek ve artirmak

H3.4- Programlarin anlasilabilirligini ve hedeflerinin agiklifin1 saglamak

H3.5- Programlarin ¢iktilarini (programin kazandirmasi beklenen nitelikler) belirlemek

H3.6- Programlarin biitiinliiglinii ve devamliligini saglamak

H3.7- Program kaynaklarinin (6gretim elemani, ders notlar1 vb.) yeterliligini saglamak

H3.8- Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligini saglamak

H3.9- Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini saglamak

H3.10- Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, 6dev, proje vb.) yeterliligini saglamak

H3.11- Yeni 6grencileri programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarinin yeterliligini saglamak

H3.12- Programlarin diger programlarla iligkilerinin tanimlanmasi ve gelistirilmesi

H3.13- Programlari ulusal ve uluslararasi programlarla uyumlu hale getirmek

H3.14- Programlarda kisisel gelisime (egitim, sosyal kiiltiir vb.) destek olacak sekilde iyilestirmeler yapmak

H3.15- Egitim Ogretim sonuclarinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) donmesini saglamak

A4- Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanan,
Internet destekli 6gretimi siirekli gelistiren ve bu alanda 6ncii roliinii siirdiiren bir

tiniversite olmak.

H4.1- Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin yeterliligini (yabanc dil, IT ve
bilgisayar donanimi vb.) saglamak

H4.2- Uzaktan egitimin etkinligi artirmak

H4.3- Uzaktan Egitime baglangi¢ yapan diger kurum ve kuruluglara danigmanlik destegi vermek

H4.4- Uzaktan Egitimde verilen derslerin senkron egitime gecisini yapmak

AS5- Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin

iretildigi, yayildig ve paylasildig: bir tiniversite olmak.

H5.1- Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin ¢evreye, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara uygunlugunu saglamak;

HS5.2- Aragtirma ve gelistirme imkan ve kaynaklarini artirmak;

HS5.3- Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarini artirmak;

HS5.4- Arastirma ve gelistirme onceliklerini belirlemek
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H5.5- Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin biitiinliigiinii ve devamhiligini saglamak

H5.6- Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin, yeterliligini gelistirmek

H5.7- Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarini artirmak

H5.8- Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araglari artirmak

H5.9- Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini dnceliklere uygun hale getirmek

H5.10- Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin hedeflerine ulagsmasini saglamak

H5.11- Arastirma ve gelistirme ¢alismalari ile egim-6gretim faaliyetleri arasindaki iliskileri gelistirmek

H5.12- Aragtirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalari
gelistirmek

H5.13- Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu
kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal iliskileri gelistirmek

H5.14- Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydali olmasini saglamak

H5.15- Arastirma ve gelistirme sonuglarimim kuruma / birime faydali (ekonomik, sosyal vb.) olmasini saglamak

H5.16- Uzaktan Egitime yonelik ARGE ¢alismalarinin desteklenmesi

A6- Bilginin yayginlastirilmasinda ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik

gelisiminde etkin rol alan bir tiniversite olmak.

H6.1- Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal konferans, seminer, panel v.b.
faaliyetlerin sayisini artirmak.

H6.2- Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve ¢evre ihtiyag¢larina uygunlunu artirmak;

H6.3- Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarini artirmak;

H6.4- Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak;

H6.5- Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 6nceliklerini belirlemek

H6.6- Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi yapilabilmesini saglamak

H6.7- Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerini artirmak

H6.8- Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi yapilabilmesini saglamak

H6.9- Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasmasini saglamak;

H6.10- Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskiyi artirmak

H6.11- Arastirma ve gelistirme galismalari ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iligkiyi artirmak;

H6.12- Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve
mekanizmalarini artirmak

H6.13- Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yiiriitilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu
kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar vb.) yapisal iligkiler kurmak

H6.14- Yagam Boyu Egitim faaliyetlerini artirmak

H6.15- Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirmak

H6.16- Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydali olmasini saglamak

H6.17- Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma / birime faydal (ekonomik, sosyal vb.) olmasini saglamak

H6.18- Topluma yonelik uzaktan egitimle yasam boyu egitim sertifika programlarinin gelistirilmesi

A7- Universitenin stratejik amaglarina ulagmast igin idari ve destek hizmetlerini etkin

ve verimli olarak kullanmak.

H7.1- Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini (akademik tayin, idari tayin, sicil, hizmet i¢i egitim ve 6zliik
haklari) artirmak

H7.2- idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak

H7.3- Biitge ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligini artirmak

H7.4- Ogrencilerin akademik isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak

H?7.5- Kiitiiphane ve dokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak

H7.6- Yapi1 ve cevre isleri ve mekanik tesisati ile ilgili hizmetlerini artirmak.

H7.7- Teknik destek isleri ile ilgili hizmetleri artirmak

H7.8- Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini artirmak

H7.9- Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak

H7.10- Basin ve halkla iliskiler hizmetlerini artirmak

H7.11- Saglik hizmetlerinin yeterliligini artirmak
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H7.12- Kiiltiir ve sosyal hizmetlerin yeterliligini artirmak

H7.13- Spor ile ilgili hizmetleri artirmak

H7.14- Burs olanak ve hizmetlerinin yeterliligi

H7.15- Yurtlarda kalan 6grenci sayilarini artirma

H7.16- Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklari etkinliklerini artirmak

H7.17- Uluslararasi ofis hizmetlerinin yeterliligini artirmak

H7.18- Ogrenci kariyer planlama hizmetlerini artirmak

H7.19- Staj destek hizmetlerini artirmak

H7.20- Ogrenci konseylerine saglanan hizmetleri artirmak

H7.21- Universite adaylarma yonelik tanitim ¢alismalarini artirmak

AB8- Stratejiler ve siireclerle yonetim anlayisini benimseyen, kaynaklarini bu yénde
etkin kullanan seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim kiltiirii (yapisi) olugturmak.

HS.1- Organizasyonel yapinin yeterliligini saglamak

H8.2- Gorev ve sorumluluk tanimlarini agik bir sekilde tanimlanmasini saglamak

H8.3- Gorev yetkilerinin tanimlanmasini saglamak

H8.4- Stratejilerin varligi ve yeterliligini saglamak

H8.5- Karar verme mekanizmalarinin yeterliligini saglamak

H8.6- Is siireclerinin (akademik ve idari) yeterliligini saglamak

H8.7- Stratejik planlama ve izleme siire¢lerini olusturmak

HS8.8- Kalite gelistirme siireclerini olusturmak

H8.9- Bilgi yonetimi siireclerini olusturmak

H8.10- Insan kaynaklari siireclerini artirmak

HS8.11- Finans kaynaklar siireclerinin yeterliligini artirmak

H8.12- Ogrenci katilim siireclerinin yeterliligini artirmak

H8.13- Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uygulama ve hizmet siirecleri ile ilgili etik standartlarinin yeterliligini
saglamak

H8.14- Kurum dis1 igbirliklerini gelistirmek

HS8.15- Siire¢lerin tanimlanmasi iyilestirilmesi ve gbzden gecirilmesi faaliyetlerinin iyilestirilmesi

A9- Ogrenci ve galisanlarinin memnuniyetini 6n planda tutan, liderlik ve kisisel
ozelliklerinin gelismesini destekleyen yonetim kiiltiiriine sahip bir tiniversite olmak.

H9.1- Caligan personelin ortak kiiltiir ve degerlerin paylasimini zenginlestirmek

H9.2- Akademik personelin memnuniyetini artirmak

H9.3- Idari personelin memnuniyetini artirmak

H9.4- Ogrenci memnuniyetini artirmak

H9.5- Liderlik yaklasimlarini gelistirmek

H9.6- Yonetici yaklagimlarini (yonetim tarzi, tanima ve takdir, insan iliskileri, yetki paylasimi vb.)
zenginlestirmek

H9.7- Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligini gelistirmek

H9.8- Idari personelin 6zelliklerinin yeterliligini gelistirmek

H9.9- Caliganlar arasindaki is birligi ortamini gelistirmek

H9.10- is arkadaslig1 ve sosyal ortami zenginlestirmek

A10- Kaynaklarini, kurumsal niteliklerini ve 6zelliklerini etkin ve verimli kullanan,
faaliyet ve hizmetlerinin sonuglarini izleyen, siirekli iyilestiren ve gelistiren bir
universite olmak.

H10.1- Kurumsal niteliklerin ve 6zelliklerin yetkinligini 6lgmek

H10.2- Ogrencilerle ilgili sonuglarin yeterliligini 6lgmek, degerlendirmek ve iyilestirme yapmak

H10.3- Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin yeterliligini 6lgmek, degerlendirmek ve iyilestirme yapmak

H10.4- Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligini 6lgmek, degerlendirmek ve iyilestirme
yapmak

H10.5- Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligini 6lgmek, degerlendirmek ve iyilestirme yapmak

H10.6- idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligini 6lgmek, degerlendirmek ve iyilestirme yapmak

H10.7- Toplum hizmetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligini 6lgmek, degerlendirmek ve iyilestirme yapmak

H10.8- Calisanlarla ilgili sonuglarin degerlendirilmesi

H10.9- Temel performans sonuglarinin iyilestirilmesi

H10.10- Yiiksekogretim alaninda uluslararasi iligkilerin sonuclarini artirmak
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Al1- Yiiksekogretim misyonunu evrensel, ulusal ve bolgesel boyutta yerine getiren bir

tiniversite olmak

H11.1- Sonuglarin evrensel yiiksekogretim kurumu olma misyonuna uygunlugunu 6lgmek degerlendirmek ve
iyilestirmeler yapmak

H11.2- Tirk yiiksekogretim kurumu olma misyonuna uygunlugunu 6lgmek degerlendirmek ve iyilestirmeler
yapmak

H11.3- Kendi misyonuna uygunlugunu 6l¢mek degerlendirmek ve iyilestirme yapmak

ULUDAG UNIVERSITESI

2009 - 2013 STRATEJIK PLAN

Misyon :

Uludag Universitesi;.

Cagdas bilgi ile donanmus, arastirma ve
sorun ¢ozme yetenegi gelismis bireyler
yetistirmeyi; akademik bilgi tiretmeyi,
uygulamayi ve yaymayz1; topluma kaliteli
hizmet sunmay1 gorev edinmistir.

Vizyon:

Uludag Universitesi’nin vizyonu; .
Evrensel diizeyde bilgi iireten, yetistirdigi
nitelikli 6grenci ve sundugu kaliteli
hizmetlerle topluma katki saglayan, sanayi
kenti Bursa ile biitiinlesmis, mensubu
olmaktan gurur duyulan bir tiniversite
olmaktir.

Al- Egitim ve 6gretim hizmetlerini gelistirmek

HI1.1- Tim Egitim 6gretim sistemini % 20 gelistirmek

H1.2- Egitim-0gretim hizmetlerinin kalitesini % 20 artirmak

H1.3- Egitim-0gretimin fiziksel altyapisini1 % 10 gelistirmek

H1.4- Egitim-0gretimin teknolojik altyapisini % 10 gelistirmek

A2- Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin seviyesini yiikseltmek

H2.1- Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayisini1 % 28 artirmak

H2.2- Bilimsel arastirma projesi sayisin1 % 50 artirmak

H2.3- Diizenlenen bilimsel etkinlik sayisini1 % 25 artirmak

H2.4- Bilimsel etkinliklerde sunulan teblig sayisim1 % 30 artirmak

H2.5- Universite tarafindan yayinlanan siireli yayimlarin sayisin1 % 20 artirmak

H2.6- Arastirmalarda kullanilabilir bilgi kaynaklarinin sayisini % 25 artirmak

H2.7- Arastirma ve uygulama merkezlerinde yiiriitiilen faaliyetleri % 10 artirmak

A3- Topluma sunulan hizmetleri siirekli iyilestirmek

H3.1- Saglik uygulama ve arastirma merkezinde (SUAM) sunulan hizmetleri % 45 artirmak

H3.2- Saglik uygulama ve arastirma merkezinde (SUAM) sunulan hizmetleri % 10 iyilestirmek

H3.3- Saglik hizmetlerinin fiziki altyapisim1 % 10 gelistirmek

H3.4- Saglik hizmetlerinin teknolojik altyapisini % 20 gelistirmek

H3.5- Hayvan hastanesinde sunulan hizmetleri % 10 artirmak ve iyilestirmek

A4- Toplam kalite anlayis1 ile kurum kiiltiriini gelistermek

H4.1- Yonetim ve idari yapimin isleyisini % 30 iyilestirmek

H4.2- Calisanlarin kurum kiiltiiriinii % 20 gelistirmek

H4.3- Ogrencilerin kuruma bagliligini % 20 artirmak

AS- Toplumsal sorumluluk cer¢evesinde paydaslarla iligkileri giiclendirmek

HS5.1- Mezunlarla iligkilerin gii¢lendirilmesine yonelik faaliyetleri % 35 artirmak

H5.2- Universite — sanayi isbirliginin giiclendirilmesine yonelik faaliyetleri % 200 artirmak

H5.3- Diger paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri % 60 artirmak

H5.4- Universitenin tanitimina yonelik faaliyetleri % 25 artirmak

USAK UNiIVERSITESI

2010 - 2014 STRATEJIK PLAN

Misyon :

Usak Universitesi, aklin ve evrensel
degerlerin 15181nda iirettigi bilgiyi basta
ogrenciler olmak iizere ¢evresine yayan, kiir-
yerel sorunlarin ¢6ziimiine katkida
bulunmak amaciyla fikir ve diislincelerini
ozgiirce agiklayan yenilikgi bir kurum

almaxn afrev odinmictis

1. Egitim ve 6gretim

2. Egitim ve 6gretim

Al- Ustiin nitelikli 6grenci yetismesi

H1.1- Egitim program ve igeriginin gelistirilerek ulusal ve uluslar arasi akredite edilebilir diizeye getirilmesi

H1.2- Ders kaynaklarinin ve ders notlarinin gbzden gegirilmesi ve gelistirilmesi

H1.3- Diger tniversitelerde uygulanan egitim programlarinin incelenmesi ve isbirligi ortamlarinin olusturulmasi

H1.4- Uygulamali egitimin etkinliginin artirtlmasi

H1.5- Ders programlarinda segmeli ders sayisinin artirilmasi

H1.6- Bilgiye erisim olanaklarinin arttirilmasi

H1.7- Egitim ve 6gretim altyapisinin geligtirilmesi

H1.8- Olcme ve degerlendirme nesnelliginin saglanmasi
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e ’ H1.9- Ogrencilerde memnuniyetin, sosyo-kiiltiirel gelisimin ve kurumsal aidiyetin saglanmasina katkida
bulunulmasi
Vizyon: H1.10- Ogrencilerin mezuniyet sonrast merkezi sinavlarda basari oranlarinin arttirilmasi

Verdigi egitimle; 6zgiiven ve sorun ¢ézme
becerisine sahip, yaratici, sorgulayan, mutlu
bireyler yetistirmenin yaninda; iirettigi bilgi
ve hizmetlerle tercih edilen, seffaf, hesap
verebilen bir tiniversite olmaktir.

H1.11- Lisans egitim programlarinda; ogrencilere, birlikte 6grenme, sorgulama ve biitiinlestirme becerilerini
gelistirecek olanaklarin saglanmasi

H1.12- Ogrencilerin yabanci dillerini gelistirme yoniinde 6zendirilmesi

H1.13- Ogrencilerin bilgisayar okuryazarlig1 ve temel bilgi teknolojileri konusunda gelistirilmesi

H1.14- Ogrencilerin uygulama deneyimlerinin gelistirilmesi

H1.15- Ogrencilerin ulusal ve uluslar arasi diger iiniversitelerde deneyim kazanmalarinin saglanmasi

A2- Akademik 6zellige sahip olacak sekilde, aragtirma, gelistirme bilgi ve becerileriyle
donatilmus lisansiistii 6grencilerin yetistirilmesi

H2.1- Lisansiistii egitim programlarina ilginin artirilmasi

H2.2- Lisansiistii egitim program ve igeriginin gelistirilmesi

H2.3- Altyapi kosullarinin siirekli gelistirilmesi

H2.4- Lisansiistii 6grencilerinin bilimsel toplantilara aktif olarak katilmalarinin tesvik edilmesi

H2.5- Paydaslarin lisansiistii tez savunmalarina katilimlarinin saglanmasi ve bu yolla tniversite dist birimlerle
olasi igbirligi imkanlarinin olusturulmasi

A3- Ogretim elemanlarinin egitici 6gretici niteliklerinin gelistirilmesi

H3.1- Egiticilerin egitici niteliklerinin gelismesine katki saglanmasi

H3.2- Mesleki beceri ve deneyimlerin gelistirilmesi

H3.3- [s yiikii ve insan giicii dengesinin olusturulmasi

H3.4- Ogretim elemanlarinin memnuniyetinin artirilmasi

2. Bilimsel calismalar ve yayin

2. Bilimsel ¢calismalar ve yayin

Al- Bilimsel arastirmalarin iist diizeye ¢ikarilmasi

HI1.1 Arastirma laboratuarlarinin altyapisinin gii¢lendirilmesi

H1.2 Yenilikleri iceren ulusal ve uluslar arasi diizeyde arastirma projelerinin, yaymnlarin ve atiflarin sayisinin
arttirilmasi

H1.3 Ulusal ve uluslar arasi tiniversiteler ve merkezlerle isbirligi yapilmasi

H1.4 Ulusal ve bolgesel yararliligi 6n planda olan, uluslar arasi bilimsel standartlara uygun arastirmalar yapilmasi

A2- Ogretim elemanlarinin performansinin ve bilimsel aktivitelere katilimimin
artirilmasi

H2.1- Lisansiistii tez ¢alismalarinin uluslar arasi taranan dergilerde yayina doniistiiriilmesi konularinda odiil
sisteminin gelistirilmesi

H2.2- Lisans 6grencilerinin arastirmalara katiliminin 6zendirilmesi ve sonuglarin yayinlanmasinin saglanmast

H2.3- Universitede ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilarin her yil daha fazla sayida diizenlenmesi

A3- Arastirmalar1 destekleme sisteminin olusturulmasi

H3.1- Arastirmalara TUBITAK, DPT, ilgili bakanliklar, Avrupa Birligi, uluslar arasi kuruluslar, bagislar gibi
kaynaklardan destek saglanmasi

A4- Disiplinler aras1 ¢aligmalar1 kuvvetlendirecek aragtirma ortaminin olusturulmasi

H4.1- Disiplinler aras arastirma merkezinin kurulmasi

3. Toplumsal katki

3. Toplumsal katki

Al- Paydaslarla etkili iletisim ve isbirliginin saglanmasi

H1.1- Paydaslarla iletisimin saglanmasi

H1.2- Mezunlarla iletisimin giiclendirilmesi

A2- Yasam boyu egitim 6gretim ve mesleki gelisim faaliyetlerinin ve kalitesinin
artirilmasi

H2.1- Toplumsal egitimin devam ettirilmesi ve kalitesinin artirilmasi

A3- Merkezlerin calismalarinin toplumla paylasiimasi

H3.1- Deri ve tekstil iiriinlerine iliskin bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmasi

4. insan kaynaklari ve yonetim

4. insan kaynaklar1 ve yonetim

Al- insan kaynaklarmin verimli kullanilmasi ve gelistirilmesi

H1.1- Giincel gelismelere uygun olarak idari personelin egitiminin saglanmasi

H1.2- Caliganlarin performansinin artirilmasi

A2- Calisanlarin memnuniyetinin artirilmasi

H2.1- Caliganlar i¢in performansa dayali olarak ddiillendirme sisteminin olusturulmasi

H2.2- Caliganlarin sosyal etkilesimlerini artirmaya yonelik etkinlikler diizenlenmesi

A3- Modern yo6netim yaklagim ve yontemlerinin benimsenmesi

H3.1- Birimlerde ¢aligma yonergelerinin ve ¢alisma planlarinin hazirlanmasi

H3.2- Calisanlarin gorev tanimlarinin, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi
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H3.3- Birimlerin kendi web sayfalarini olusturmalarmin tesvik edilmesi ve gerekli dokiiman ve bilgilerin bu
sayfadan yayinlanmasinin saglanmasi

5. Tamtim

5. Tanitim

Al- Universitemizin halkla iliskiler biriminin yetkin ve etkin bir sekilde ¢alismasi

H1.1- Halkla iliskiler biriminin gelistirilmesi

A2- Ulusal ve uluslar arasi diizeyde tiniversitemizin tanitiminin yapilmasi

H2.1- Universitemizin basarili 6grenciler tarafindan tercih edilmesinin 6zendirilmesi

H2.2- Universitemiz egitim &gretim programlari, olanaklari ve basarilarinin duyurulmas: ve tanitilmasinin
saglanmasi

H2.3- Sunulan hizmetlerin, yiiriitiilen ¢alismalarin duyurulmasi ve tanitilmasi

A3- Universitemizin uluslar arasi taninirh@imin artirtlmasi

H3.1- Yabanci 6grenci ve 6gretim elemanlarinin liniversitemize gelmelerinin 6zendirilmesi

6. Altyapi

6. Altyapi

Al- Fiziksel altyapimin iyilestirilmesi

H1.1- Ogretim alanlarinin fiziksel ve teknolojik olanaklarmin artirilmasi

H1.2- Calisma ortamlarinin iyilestirilmesi

A2- Bilgi kaynaklarmin ve bilgi teknolojilerinin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin
saglanmasi

H2.1- Egitim 6gretime yonelik bilgi teknolojilerinin gelistirilmesi

H2.2- Egitim 6gretime yonelik bilgi kaynaklarinin gelistirilmesi

H2.3- Biiro yonetiminde bilgi teknolojilerinin kullaniminin gelistirilmesi

A3- Sunulan hizmetlerin gelistirilmesi

H3.1- Laboratuarlarin belgelendirilmesi

H3.2- Atolye hizmetlerinin gelistirilmesi

H3.3- Sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi

A4- Finansal kaynaklarin gelistirilmesi

H4.1- Mevcut finansal kaynaklarin verimli kullanilmasinin saglanmasi

H4.2- Ek finansal kaynaklar yaratilmasi

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI

STRATEJiK PLAN DONEMI: 2011 -

2015
Misyon :

Topluma duyarl bilgi, insan ve uygulama

gelistirmek
Vizvon:

Al- Arastirma ve gelistirme siireclerinin iyilestirilmesi

HI1.1- Uluslararasi diizeyde aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak

H1.2- Basarili ve nitelikli 6gretim elemanlarina sahip olmak

A2- Egitim — Ogretim siireclerinin iyilestirilmesi

H2.1- Ulusal ve uluslararasi alanda en basarili dgrencileri YTU’ye ¢ekmek ve bu dgrencilere en iyi sekilde egitim
vermek

H2.2- Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet tiretmek {izere stratejik ortakliklar kurmak

A2 ido. dociale ciieoal o coalociiall

H3.1- YTU mensup ve mezunlarina yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler artirmak.
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Yon veren, tercih edilen, prestijli, diinya
universitesi olmak
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H3.2- Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak i¢in altyapiy1 gliclendirmek

A4- Uygulama ve hizmet siireclerinin iyilestirilmesi

H4.1- Planlama, performans degerlendirme, denetlenebilirlik ve stirdiiriilebilirlik ilke ve yontemleri olusturmak

YUZUNCU YIL UNIVERSITESI

2009 - 2013 STRATEJIK PLAN

Misyon :

Evrensel 6lgekte bilgi tireterek, bilim
diinyasina katkida bulunmak; iilke ve diinya
gergeklerine duyarls, kiiltiirel olarak
donanimly, arastirici ve {retici bireyler
yetigtirmek; bolgesel, ulusal gereksinimler
temelinde toplumun yasam kalitesinin
yiikselmesine ¢aligmak

Vizyon:

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji
diinyas ile orgiitsel baglar1 gelismis,
kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii, kiiresel
bilgi yonetimi ve ekonomisinin yaratacagi
insanlig1 tehdit eden sorunlara ¢oziim
uretebilen, dil, kiiltiir ve sanat degerlerimizi
kouryarak gelisimini saglayacak kalici
eserlerin yaratilmasina olanak hazirlamak

Al- Bilimsel arastirma etkinliklerinin gelistirilmesi.

HI.1- Yayinlarin sayisinin ve niteliginin artirilmasi.

H1.2- Bilimsel arastirmalar i¢in ayrilan finansal kaynaklarin gelistirilmesi, arastirma alt yapisinin gelistirilmesi.

H1.3- Arastirma tiriinlerinin artirilmasi.

H1.4- Yaraticilig1 destekleme sistemlerinin gelistirilmesi ve yenilik¢iligin 6zendirilmesi.

H1.5- Aragtirma faaliyet ve lirlinlerinin etkili olarak duyurulmasi ve yayilmasini saglamak.

H1.6- Universite ve akademik birimler diizeyinde “6ncelikli disiplinleraras1 arastirma” alanlar1 belirleme ve destek
mekanizmalarinin kurulmasi.

H1.7- Bilimsel toplantilarin diizenlenmesi ve katilimin tegvik edilmesi.

H1.8- Toplumun oncelikli sorunlarin: belirlemek igin anket ve alan ¢alismalar1 yapmak, sonuglarini veri tabanina
aktarmak.

A2- Egitim kalitesinin ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasi.

H2.1- Lisans egitiminin kalitesinin artirilmast

H2.2- Ogrenci gelisiminin desteklenmesi (akademik, sosyal ve kisisel)

H2.3- “Yenilik¢i, yaratict ogrenci” yetistirmeye yonelik olarak egitim programlart ve “ders disinda” verilecek
desteklerin artirilmas

H2.4- Ogrenci kullanimina sunulan egitim, ¢alisma mekanlarinin iyilestirilmesi.

H2.5- Egitim programlarinin uluslararas1 standartlara uyumunun ve akreditasyon
desteklenmesi.

siireclerine  katilimin

H2.6- Ogrenci — 6gretim elemant iletisiminin artirilmasi.

H2.7- Ogretim tekniklerinin gelistirilmesi.

H2.8- Disiplinleraras egitim-6gretim etkinliklerini arttirici program diizenlemelerinin yapilmasi.

H2.9- Ogrencinin yonetime katilimna iliskin yaptirrmlar konusunda uygulamaya gegmek.

H2.10- Mezun Bilgi Sistemi’nin kullanima sokulmasini saglamak.

H2.11- Akademik birimler arasinda 6grenci iletisim ve etkilesimin artirilmasi.

H2.12- Lisansiistii egitimin iyilestirilmesi.

A3- Kurum kimliginin ve kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi.

H3.1- Etkin bir idari yapinin kurulmasi.

H3.2- Universitenin kurum kiiltiiriiniin ve kimliginin gelistirilmesi.

H3.3- Tiim paydaslarla siirekli iletisimi saglamak.
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H3.4- Toplumsal iliskilerin diizenlenmesinde Basin ve Halkla iligkiler birimlerinin yeniden yapilanmasi.

H3.5- Kamuya yonelik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerine agirlik verilmesi.

H3.6- Halka yonelik iiriin ve hizmetlerin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi.

H3.7- Birimler arasindaki isbirligi ve iletisimi saglamak ve gli¢lendirmek.

A4- Universite altyapisinin gelistirilmesi.

H4.1- Tam birimlerin bagimsiz fiziki mekanlara sahip olmasini saglamak i¢in yerleske diizeninin yeniden
yapilanmasi.

H4.2- Tim kullanim alanlarinin islev ve gereksinimlerine gore yeniden diizenlenip fiziksel alt yapmin yeterli
nitelige ulagsmasi.

H4.3- Icinde yasamaktan mutluluk duyulan bir yerleskeye sahip olunmasi.

AS5- Nitelikli 6gretim tiyesi yetistirmek.

H5.1- Akademik personel niteliginin artirilmasi ve iistiin niteliklerin korunmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

H5.2- Ogretim elemanlarinin akademik gelisim ve bilimsel {iretimlerinin arttirilmasini saglayan ortam ve olanaklar
hazirlamak.

H5.3- Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ve arastirma kurumlari ile iletisim ve isbirliginin artirilmasi.

H5.4- Ogretim elemanlarinin, bilimsel {iretimlerini paylasma, izleme ve disiplinlerarasi ¢alisma alanlarinda
bilgilenme ¢abalarinin desteklenmesi.

H5.5- Ogretim elemanlarmin evrensel etik degerlerin korunmasi ve gelistirilmesinde gosterdikleri bilimsel
¢abalarinin yogunlasmasini saglamak.

A6- 1dari yapinin giiglendirilmesi ve etkin duruma getirilmesi.

H6.1- Yonetim sisteminin paylasime, seffaf, hesap verebilir anlayisla, birimlerin verimliligini artirmaya yonelik
olarak oOrgiitlenme yapisinin gelistirmesi.

H6.2- Toplam Kalite Yo6netimi ¢alismalarini tamamlamak.

H6.3- Stratejik Planin uygulamaya konulmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli mekanizmalarin
olusturulmasi.

A7- Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi.

H7.1- Paydaslarla iletisim ve isbirligi altyapisinin gelistirilmesi.

H7.2- Toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik faaliyetlerin ve topluma agik hizmetlerin desteklenmesi.

H7.3- Universite sanayi isbirliginin kurulmast.

H7.4- Kariyer ve insan kaynaklart merkezinin kurulmasi.

ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESI-I

2005 - 2010 STRATEJIK PLAN

Misyon :

Orta Dogu Teknik Universitesi, dgretim,
arastirma ve toplum hizmetleri etkinliklerini
evrensel standartlarda yiiriiterek,
toplumumuzun ve insanligin sosyal,
kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
gelisimi i¢in bilgiye ulagmayi, iiretmeyi,
bilgiyi uygulamay1, yaymay1 ve bu bilgilerle
donatilmis bireyler yetistirmeyi amag
edinmigtir.

Vizyon:

Uluslararasi diizeyde tanian.
Aragtirma-agirlikli;.

Gelecegin liderlerini yetistiren;.

Al- Disiplinlerarasi arastirmanin ve disiplinlerarasi arastirma birimlerinin
desteklenmesi

H1.1- Disiplinlerarasi arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve desteklenmesi

H1.2- Disiplinlerarasi arastirma merkezlerinin etkinliginin artirtlmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi

A2- Lisans programlarinda disiplinler arasi etkilesimin artirilmasi

A3- Disiplinleraras1 EABD’lerin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi i¢in verilen
destegin etkinlestirilmesi

A4- Disipliner EABD’ler arasinda etkilesimin artirilmasi

AS5- Segilen konularda arastirmanin dncelikle desteklenmesi

H5.1- Universite diizeyinde belirlenen “cncelikli arastirma alanlari”na ek olarak, fakiilte/enstitii ve bolim/EABD
diizeylerinde “oncelikli” ve/veya “biiyiik 6lgekli”/“ortak” aragtirma alanlarinin belirlenmesi igin mekanizma
olusturulmas1”

HS5.2- Oncelikli alanlar”da proje dnerilerinin gelistirilmesi ve finansman icin destek saglanmasi

A6- Biiyiik oOlgekli arastirma projelerine idari destek verilmesi ve arastirma
merkezlerinin calismalarinin daha verimli diizeye getirilmesi ol¢im, izleme ve
degerlendirme mekanizmasinin kurulmasi

Ho6.1- Biiyiik dlgekli proje teklifi gelistirme ve proje yonetimi konusunda destek saglanmasi

A7- Bolum/fakiilte diizeyinde arastirma hedef ve politikalarmin belirlenmesi igin
destek mekanizmalarinin gelistirilmesi ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesinde
aktif katilim saglanmasi

AB8- Enstitiilerin arastirma hedef, politika ve destek mekanizmalari gelistirmeleri, tez
iiretimini ve tez calismalarinin cikti/sonuclara dontismesini desteklemeleri
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DISIpIMICT arasi SINeij1 yaratan;.
Yenilikgi, yaratict;.

Toplumsal gelisme siirecinde 6nderlik rolii
ustlenen;.

Calisanlarinin memnuniyetini saglayan.
bir kurum olmak.

A9- Arastirma personeli teminine yonelik arayislarin gesitlenmesi ve arastirma
personeli darbogazinin asilmasi

H9.1- Oncelikli alan projeleri, odak/gruplar ve merkezler igin performans &lgiim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasinin kurulmasi

H9.2- Yurtigi ve yurtdis1 kaynaklardan doktora sonrasi arastirmaci personel (post-doc) temin edilmesi

H9.3- Arastirma proje finansmaniyla istihdam edilen arastirma personeli sayisinin artirtlmasi

A10- ODTU iginde arastirmaya iliskin yapilanmanin, idari siireglerin ve birimler aras
esglidiimiin iyilestirilmesi

H10.1- Arastirma faaliyetlerinin etkin olarak duyurulmasi, ¢ikti/sonuglarinin yaygin olarak paylasilmasi

H10.2- Arastirma ¢ikti/sonuglarinin yayrmlanmasimm ODTU tarafindan desteklenmesi

H10.3- ODTU icinde arastirmaya iliskin idari siire¢ ve islemlerin iyilestirilmesi

A11- Universite genel amagl arastirma altyapisinin yeterli diizeye getirilmesi

H11.1- Merkezi Laboratuarlarin tamamlanarak etkili kullaniminin gergeklestirilmesi

H11.2- KDDB koleksiyonlarinin arastirma gereksinimleri agisindan yeterli hale getirilmesi ve erigimin
iyilestirilmesi

A12 - Katma biitge kaynaklarinin artirilmasi

H12.1- Universitenin 6ncelikli projelerine verilen katma biitce deneginin artirilmas: igin, iyi belgelenen ve
gerekgelendirilen talep dosyalari hazirlanmasinin saglanmasi

H12.2- Mevcut biitce tahsisati ve Universitenin ihtiyaclari belirlenerek, éncelikli fasillarda ek ddenek saglanmasi
i¢in Maliye Bakanligi ve DPT nezdindeki temaslarin yogunlastirilmasi

H12.3- Maliye Bakanhigi ve DPT vyetkilileri ile Universitenin gelisme giindemini, projelerini ve sorunlarini
aktarmak tizere yakin iletisim ve iliskilerin kurumsallagtirilmasi

A13- Universite Doner Sermaye Isletmesi gelirlerinin artirilmast

H13.1- Déner Sermaye Isletmesi gelirlerinden Maliye Bakanligi kesinti oraninin azaltilmasinin saglanmast

H13.2- Doner Sermaye proje talebinin artirilmasi i¢in aktif tanitma, tutundurma ve pazarlama yapilmasi

Al4- OSHB Saymanlig1 gelirlerinin artirilmasi

Al15- Tezsiz yiiksek lisans program gelirlerinin artirilmasi

H15.1- Mevcut tezsiz yliksek lisans ve sertifika programlarina talebin artirilmasi

A16- Doner Sermaye dis1 arastirma faaliyet gelirlerinin artirilmast ve Universite
kaynaklaria katkisinin izlenmesi

H16.1- Ulusal ve UA kaynaklardan saglanan proje desteginin, Universitenin gelirlerine ve fiziki altyapisina
katkisinin olgiilmesi ve degerlendirilmesi

H16.2- Telif, yayin, patent, lisans ve benzeri arastirma iiriinlerinden saglanan gelirlerin artirilmasi

Al7- ODTU Gelistirme Vakfi kaynaklarindan Universitenin oncelikli projelerine
saglanan destegin artirilmasi

A18- Universitenin topladigi burs ve yardimlarin artirilmasi

A19- ODTU’de strateji gelistirme ve uygulama galigmalariin kurumsallastiriimast,
stirekli ve etkili kilinmasi

H19.1- ODTU Stratejik Plan1 2005 — 2010 ’un 2005 yilinda uygulamaya konulmasi ve uygulamanin izlenmesi

H19.2- 2006 yili sonunda Stratejik Plan uygulamalarinin degerlendirilmesi ve gerekli uyarlamalarin yapilmasinin
saglanmasi

H19.3- ODTU Stratejik Plani’nin 2008 yili icinde giincellestirilmesinin saglanmasi

A20- Kurumsal performans verilerinin stratejik tercihlerde, mali ve fiziki kaynak
kullanimi kararlarinda ve insan kaynaklari politikalarinda degerlendirme araci olarak
kullanilabilmesi amaciyla Kurumsal Performans Olgiim ve Degerlendirme sistematigini
gelistirilmesi

A21- ODTU’de akademik ve idari siiregleri destekleyecek biitiinlesik bilgi sisteminin
(integrated information system) olusturulmasi

H21.1- ODTU Biitiinlesik Bilgi Sistemi genel yapisinin Eyliil 2005 ayma kadar tasarlanmasi ve tasarim
¢ercevesinde gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

H21.2- Mali kaynaklarin kullanimini kolaylagtirmak ve hizlandirmak amaciyla gerekli yazilimlarin 6ncelikli
olarak gelistirilmesi ve Idari ve Mali isler Daire Bagkanligi — BAP Koordinatérliigii islemlerinde kullanilacak
yazilimin 2005 yili sonuna kadar uygulamaya sokulmasi

A22- ODTU idari birimlerinin 6rgiit ve yonetim agisindan yeterli duruma getirilmesi

H22.1- Segilecek ODTU idari birimlerinin orgiit ve yonetim siiregleri tasarimiin (rgiit semast; is tanimlari, is
gerekleri, kadro standartlari; is ve bilgi akis1) Ekim 2005’¢ kadar tamamlanmasi

H22.2- Segilecek iki idari birim i¢in “Toplam Kalite” ¢alismalarinin planlanarak, siirecin 2005 yili sonuna kadar
baslatilmasi

H22.3- Kalite belgesi olan idari birim oraninin 2008 sonunda 5’e; 2010 sonunda 10’a ulagmasi

H22.4- 2009 yilina kadar ODTU’de en az bir idari birimin “Kamu Sektdriinde KalDer Kalite Odiilii’ne aday)|
olmasi

A23- ODTU idari insan kaynaklarimin saglanmasi i¢in planlama yapilmasi

H23.1- Tiim birimlerde mevcut idari personel yapisiin Haziran 2005 sonuna kadar analiz edilerek, Universitenin
idari personel ihtiyaclarinin tespit edilmesi

Sayfa 66 / 125




MIiSYON-VIiZYON

AMACLAR

HEDEFLER

H23.2- Birimlerin ihtiyaclari g6z Oniine alinarak oncelikli personel ihtiyaglarinin Aralik 2006’ya kadar
karsilanmasi

H23.3- Idari orgiit semasinin Haziran 2005 yilinin sonuna kadar ortaya c¢ikarilmasi

H23.4- Idari personel is tanimlarmin ve is gereklerinin Haziran 2006’ya kadar ortaya cikarilmasi

A24- Universitenin idari personelinin kariyer planlamasinin yapilmas: ve gelecek igin
yonetici potansiyeli yaratilmas1"

H24.1- Mevcut idari kadrolar igin Aralik 2006 sonuna kadar kariyer olanaklarmin tespit edilmesi

A25- idari personel igin, mevcut yasa ve yonetmeliklere ek olarak, etkin bir performans
degerlendirmesi, tesvik ve 6diil sisteminin uygulanmasi

H25.1- Mevcut sistemler icinden uygun olan performans degerlendirmesi sisteminin Aralik 2005 sonuna kadar
tespit edilmesi, tespit edilen sistemin Mart 2006 yilinda uygulamaya gecirilmesi ve siirekliliginin saglanmast

A26- Tim akademik birimlerde, 6ngoriilen egitim, arastrma ve diger faaliyetler
dogrultusunda bes yillik akademik insan kaynagi planlarinin yapilmasi

A27- Lisans ve lisansiistii 6grenci sayilar1 ve diger yiikler diistiniilerek tam zamanl
akademik kadronun nicelik olarak yeterli diizeyde tutulmasi

A28- ODTU akademik personelinin yiiksek niteliginin korunmasi ve artiriimast

H28.1- Akademik personelin ise alinmasi, yiikseltilmesi, atanmasi ve odiillendirilmesi ile ilgili kriterlerin,
akademik personel niteligini artiracak sekilde diizenlenmesi ve periyodik olarak gézden gegirilmesi

H28.2- Akademik personelin mesleki ve bireysel gelisiminin ve tiretkenliginin artirilmasi

A29- Ulusal egitim ve arastirma kurumlari ile iletisim ve isbirliginin artirilmasi.

H29.1- Tiirk tiniversiteleri ile iletisim ve isbirliginin artirilmasi

A30- Uluslararast tiniversiteler ve arastirma kurumlart ile iletisim ve isbirliginin
artirilmast

H30.1- Uluslararasi iiniversiteler ile iletisim ve isbirliginin artirilmasi

H30.2- Uluslararasi arastirma ve destek kuruluslari ile iletisim ve isbirliginin artirilmasi

A31- Endiistri ile etkili iletisim ve isbirligi i¢in gerekli altyapinin olusturulmasi

A32 - ODTU Teknoloji Gelistirme bolgesindeki firmalarla iletisim ve isbirligi

A33- ODTU’de 6grenim gormekte olan dgrencilerle iletisim ve iliskileri artiracak yeni
ara¢ ve mekanizmalarin gelistirilmesi, mevcutlarin giiclendirilmesi

A34- Mezunlarla isbirliginin artirilmasi ve kurumsallastirilmasi

A35- Dis paydaslarla iletisim ve isbirligini artirmak

A36- Toplumun oncelikli sorunlarina yonelik arastirma ve uygulama projelerine
ODTU tarafindan maddi destek saglanmasi

H36.1- ODTU personeli ve dgrencileri tarafindan onerilecek “toplumsal sorumluluk” boyutu tasiyan arastirma ve
uygulama projelerini desteklemek iizere bir fon olusturulmasi

A37- ODTU Kuzey Kibris Kampusu’nun bir toplumsal sorumluluk projesi olarak
gelistirilmesi

H37.1- ODTU Kuzey Kibris Kampusu’nun, K.K.T.C.’nin uluslar arasi tanimirliginda ve uluslararasi iliskiler agina
girmesinde dnemli bir aktor olmasinin saglanmasi

H37.2- ODTU Kuzey Kibris Kampusu’nun, K.K.T.C.’nin sosyo-ekonomik kalkinmasinda 6nemli bir aktér|
olmasinin saglanmasi

A38- ODTU Teknokent’in bir toplumsal sorumluluk projesi olarak gelistirilmesi

H38.1- ODTU Teknokent’te faaliyet gosteren firmalarin performanslarmin izlenmesi, ODTU Teknokent projesinin
Ankara Bolgesinin ve Tiirkiye’nin kalkinmasina ve rekabet giicline katkisinin degerlendirilmesi

H38.2- ODTU Teknokent deneyiminden iilkemizdeki ve secilen diger iilkelerdeki devlet iiniversitelerinin
yararlandirilmasinin saglanmasi

A39- e-Ogrenim teknolojilerinin - Tiirk iiniversitelerinin egitim ve arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesinde kullanilmasi

A40- ODTU arastirma-uygulama merkezlerinin toplumsal sorumluluk faaliyetlerinin
desteklenmesi

A41- Devlet tiniversiteleri ile idari birimler diizeyinde dayanigma aglari olugturulmasi

H41.1- Personel maaglarmin 2008 yilina kadar “benchmark” i¢in se¢ilmis gruplarla ayni diizeye gelmesi

A42- Tirkiye’nin en iyi tniversitesi olma konumunu siirdiirmek i¢in her kademedeki
ODTU akademik ve idari personelinin maaslarinin ODTU’de istihdami &zendirecek
diizeye tasinmasi

A43- Akademik ve idari personelin ek gelir olanaklarinin artirilmasi

H43.1- 2006 yili sonuna kadar personele yilda iki maag kadar performansa dayali ek gelir saglanmasi

H43.2- Doner Sermaye gelirlerinden kesilen Maliye Bakanligi payinin yiizde 10’un altina diisiiriillmesi

A44- Akademik ve idari personel i¢in emeklilik, saglik ve sosyal konularda ek

H44.1- Kampus dis1 sosyal tesislerin yayginlagtirilmasi

H44.2- Koruyucu saglik hizmetlerinin gelistirilerek 40 yas tstii personelin diizenli saglik kontrolii yaptirmasinin
saglanmasi
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olanaklarin olusturulmasi ve varolanlarin gelistirilmesi

H44.3- Emekli Sandig1 kapsami digindaki personelin SRM tarafindan kontrol ve tedavisinin saglanmasi

H44.4- ODTU g¢alisanlarmin ilkdgretimdeki ¢ocuklarinin okul ¢ikisindan mesai saati bitimine kadar olan siirede
egitimlerine katki saglayacak sekilde destek olunmasi

A45- Kampus genel kullanim alanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rek olacak
bi¢imde gelistirilmesi

H45.1- Kampus genel kullanim alanlarma ve yapilarma iliskin (dogal ve mimari) bilginin (planlar, cepheler,
kesitler, sistem-detaylari, vb.) gorsel ve sayisal bilgi-tabanina, 2005 yili sonuna kadar aktarilmasi; niteliksel
degerlerin envanterinin cikarilmasi

H45.2- Kampus genel kullanim alanlari kullanici degerlendirilmesinin 2005 y1li i¢erisinde tamamlanarak, kullanici
talep profilinin ¢ikarilmasi

H45.3- 2007 yili sonuna kadar talebi karsilamaya yonelik projeler gelistirilerek uygulamaya konulmasi

A46- Destek hizmetlerinin tniversite i¢ paydaslarinin gereksinimlerini karsilayacak
niceliksel ve niteliksel yapiya kavusmasi

H46.1- 2005 y1li igerisinde destek hizmetlerinin kampus genel kullanim alanlarinda gereksinim duyulan servislere
iliskin bir kullanici talep profilinin (ulasim, beslenme, destek birimleri — banka, vb.) elde edilmesi ve oncelikli
iyilestirme projelerinin 2008 yilina kadar uygulanmasi

A47- Akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimi i¢in kurumun verdigi destegin
artirilmasi

H47.1- Her 6gretim elemaninin 2005 yilinda en az 80 saat akademik geligsimini saglayacak faaliyetlere katilmasi

H47.2- Her idari personelin 2005 yilinda en az 40 saat mesleki gelisimini saglayacak faaliyetlere katilmasi

A48- Idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik ve bagliligimi destekleyen
olumlu bir kurumsal iklimin yaratilmasi

H48.1- Calisanlarin ise ve kuruma yoénelik doyum, tutum ve diisiincelerini tespit etmeye yonelik “durum tespiti”
calismalarinin Mart 2006 sonuna kadar gerceklestirilmesi

A49- Universite galisanlari arasindaki iliskilerin gelistirilmesi

H49.1- 2006 yilina kadar personelin tiimiinii bir araya getirecek etkinliklerin sayisinin ve gesitliliginin yiizde 50
oraninda artirilmasi

H49.2- Calisanlarin 2008 yili sonuna kadar farkli birimleri tanimasinin saglanmasi

A50- Calisma ortamlarinin fiziksel agidan ulusal ve uluslararasi standartlara ulasmasi

H50.1- Akademik ve idari personel caligma mekanlari igin 2005 yili sonuna kadar fiziksel standartlarin
gelistirilmesi ve 2008 sonuna kadar asamali olarak bu standartlara ulasilmasi

A51- Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuclar hakkinda bilgiye erisimin
kolaylastirilmas1”

A52- Universitede seffaf ve calisanlarn sorunlarina duyarli ydnetim yapisinin
gelistirilmesi

A53- I¢ paydaslarin yonetime katkilarinin ve katilimlarinin artirilmasi

Ab4- Akademik ve idari personelin kuruma yoénelik tutumunun siirekli olarak 6lgme ve
degerlendirilmesi"

AS55- ODTU kaynakli uluslararasi yaymlarin artirilmas

H55.1- ISI core index’lerde yer alan ODTU kaynakli yayin sayisinin artirilmasi

HS55.2- ISI kaynakli atiflarin artirilmasi

AS56- Yayin dis1 uluslararasi aragtirma iiriinlerinin artirilmasi

AS57- UA arastirma fonlarinca desteklenen projelere katilimin artirilmasi

H57.1- UA fonlarindan desteklenmek {izere verilen proje teklifi sayisinin artirilmasi

H57.2- Biiyiik 6l¢ekli UA projelerin yonetiminde mali ve idari kolayliklarin saglanmasi

H57.3- UA arastirma faaliyetlerine verilen destegin artirilmast

A58- ODTU niin arastirma potansiyeli, faaliyetleri ve iiriinleri hakkindaki bilginin UA
erisebilirliginin iyilestirilmesi

A59- ODTU egitim programlarmin UA égrencilere acilmasi

H59.1- Kaliteli UA dgrencilerin ODTU Ankara ve Kuzey Kibris kampuslarma gekilmesi

H59.2- ODTU e-Ogrenim programlariyla hedeflenen iilkelerdeki 6grencilere ulasilmasi

A60- UA 6grencilere saglanan hizmet ve desteklerin iyilestirilmesi

H61.1- UA 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin Kampus yagamina katilimlarinin artiritlmasi

A61- ODTU Kampusunun uluslararasi niteliginin artirilmas

H61.2- Ingilizce dist yabanci dillerin egitiminin yaygimlastirilmast

H61.3- Degisim programlari ile ODTU’ye gelen UA dgrenci sayisinin ve gelen 6grencilerin ODTU égrencileri ile
etkilesiminin artirilmasi

A62- ODTU bgrencilerinin UA 6grenci degisim programlarma katiliminim
yayginlastirilmasi

H62.1- AB 6grenci degisim programlarina katilimin desteklenmesi

H62.2- Ortak egitim programlarinin (lisans ve lisansiistii) gelistirilmesi

H62.3- Marie Curie ve diger 6gretim elemani degisim programlarinin desteklenmesi

H63.1- Egitim programlarinin Avrupa Birligi normlarina uyumunun saglanmast
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A63- Egitim programlarinin UA niteliklere uyumunun saglanmasi

H63.2- ODTU akademik birimlerinin UA akademik dis degerlendirme/ akreditasyon siireglerine katilmalarinin
saglanmasi

A64- Nitelikli UA ODTU akademik personeli sayisinin artiriimasi

H64.1- Oncelikli alanlarda nitelikli UA 6gretim elemani istihdaminin yayginlastirilmasi igin biitge ddeneginin
artirllmasinin saglanmast

H64.2- Kisa siireli olarak ODTU’ye gelecek UA akademisyen sayisinin artiriimast

AB65- Diger tlkelerde ¢alisan ve UA taninirhgi olan T.C. uyruklu akademisyenlerin
ODTU’ye cekilmesi

A66- Idari birimlerin UA degerlendirme siirecine girmesi

H66.1- UA taninirligi olan kalite (ISO) belgesine sahip olan idari birimlerin yayginlastirilmasi

H66.2- ODTU’niin bir idari biriminin AB Kalite Odiilii’ne aday olmasinin saglanmasi

A67- Lisans programlari Tiirk &grenciler tarafindan en ¢ok talep edilen Universite
konumuna ulasilmasi

H67.1- ODTU lisans programlarmin kendi alanlarinda en yiiksek OSS puanlh &grenciler tarafindan tercih
edilmelerinin saglanmasi

H67.2- Nitelikli mezun veren orta 6gretim kurumlariyla ve tniversiteye hazirlik egitimi veren kurumlar ile
iliskilerin artirilmasi, orta gretim mezunlarmin artan oranda ODTU’yii segmelerinin saglanmasi

AB8- ODTU lisans ve lisansiistii programlarmin uluslararasi égrenciler tarafindan
oncelikle tercih edilir diizeye getirilmesi

H68.1- ODTU lisans ve lisansiistii programlarina uluslararast dgrenci basvurularinin artirilarak kontenjanlarin
daha nitelikli 6grencilerle doldurulmasinin saglanmasi

A69- Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak 6grenme ortamlarmin olusturulmast

H69.1- Lisans egitim-0gretim programlarinin siirekli olarak gelismelerinin saglanmasi

H69.2- Egitim-6gretim programlarinda esneklik ve 6grencilerin farkli alanlarda ders alabilmelerine olanak
saglanmasi, secenekli 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi

H69.3- Lisans programlarinin, mezunlarin is hayatinda ve/veya lisansiistii ogrenimlerinde disiplinler arasi
calismalar yapabilmelerine temel teskil edecek formasyonu kazandirmasi

H69.4- Ezberci olmayan, sorgulayan, arastiran, analiz-sentez yapabilen, yenilikleri izleyen mezunlar yetistirilmesi

H69.5- Ogrenci-6gretim elemant iletisiminin ve etkilesiminin artirilmasi

H69.6- Ingilizee egitim-6gretimin ve 6grencilerin diger yabanci dilleri 6grenme olanaklarinin gelistirilmesi

H69.7- Egitim-6gretim programlarinin belirli araliklarla ve paydaslarin da katilimiyla degerlendirilmesi, stirekli
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in mekanizma kurulmasi

H69.8- Ogrencilerin genis ufuklu, temel etik ve toplumsal degerleri benimsemis, diisiinen, sorgulayan bireyler
olmalarinin desteklenmesi

A70- Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi

H70.1- ODTU’ye yeni gelen Tiirk ve uluslararas1 dgrencilerin {iniversite ortamina uyumlarinin kolaylastiriimast

H70.2- Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katiliminin artirilmasi

H70.3- Ogrencilerin “elestirel diisiinme”, “problem ¢dzme/karar verme”, “6zgiiven”, “i¢-disiplin” ve benzeri

kisisel becerilerinin gelistirilmesi
H70.4- Ogrencilerin “etkili iletisim”, “catigsma ¢ozme”, “takim ¢aligmasi/grup yonetimi”, “stres yonetimi”, “etkili
zaman kullanimi1” ve benzeri sosyal becerilerinin gelistirilmesi

H70.5- Ogrencilerin ders, meslek/kariyer, vh. secimlerindeki karar verme siirecinin kolaylastirilmasi ve is
yasamina hazirlanmalarinin desteklenmesi

A71- Yeni mezunlara lisansiistii egitim programi Ve is bagvurusu yapma, segeneklerini
degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin destek saglanmasi"
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A72- Mezunlarin uzun vadeli izlenmesi i¢in mekanizmalarin gelistirilmesi

ORTA DOGU TEKNIiK UNiVERSITESI-IT

2011 - 2016 STRATEJiK PLAN

Misyon :

Orta Dogu Teknik Universitesi, 6gretim,
arastirma ve toplum hizmetleri etkinliklerini
evrensel standartlarda yiiriiterek,
toplumumuzun ve insanligin sosyal,
kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
gelisimi i¢in bilgiye ulagmayu, tiretmeyi,
bilgiyi uygulamay1, yaymay1 ve bu bilgilerle
donatilmis bireyler yetistirmeyi amag
edinmisgtir.

Vizyon:

Uluslar arasi1 diizeyde taninan, arastirma-
agirlikli, gelecegin liderlerini yetistiren,
disiplinlerarasi sinerji yaratan, yenilik¢i,
yaratici, toplumsal gelisme siirecinde

liderlik rolij dictlenen ve calicanlarnin

STRATEJIK AMAC 1: EGITIM

STRATEJIK HEDEF 1: Egitim faaliyetlerinin, egitim kalitesinin artirilarak siirdiiriilmesi

STRATEJIK HEDEF 2: Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimini saglayacak ortamlarmn olusturulmasi

STRATEJIK HEDEF 3: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi

STRATEJIK AMAC 2: ARASTIRMA

STRATEJIK HEDEF 1: Arastirma amagli finansal kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullanimimin saglanmas1

STRATEJIK HEDEF 2: Arastirma amagli fiziksel kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmast

STRATEJIK HEDEF 3: Yeni calismalara yén verecek ve toplumsal katkilar

STRATEJIK HEDEF 4: Bilim insani yetistirme projelerinin yiiriitiilmesi
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Y

memnuniyetini saglayan bir kurum olmak.

STRATEJIK HEDEF 5: Universite-sanayi igbirliginin artirilmasi

STRATEJIK AMAC 3: TOPLUMSAL HiZMET

STRATEJIK HEDEF 1: Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinlestirilmesi

STRATEJIK AMAC 4: KURUMSAL GELISiM

STRATEJIK HEDEF 1: Universitedeki kurumsal yonetim siireglerinin iyilestirilmesi

TUNCELI UNIVERSITESI

2013 - 2017 STRATEJIK PLAN 2
Misyon :

21. Yiizyilda bdlgemizin, iilkemizin ve hatta
tliim insanligin ¢6ziim bekleyen dnemli
problemleri olarak gérdiiglimiiz su, ¢evre,
gida, enerji, insani ve sosyal sorunlar
konularinda ulusal ve uluslararasi alanda
kabul edilebilir ¢oziimler iiretmeye yonelik
egitim-ogretim ve Ar-Ge faaliyetleri
gerceklestirerek ve yenilik¢i diislince
anlayisina sahip bireyler yetistirerek bilgi ve
teknoloji iireten bir {iniversite olmaktir.

Vizyon:

Yenilik¢i, dinamik ve katilimce yapisiyla,
bolgemizde eksikligi hissedilen girisimcilik
ruhunu canlandirabilecek Ar-Ge
faalivetlerivle, bolgesindeki insani ve sosval

Stratejik Amag 1 Egitim ve 6gretimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere ulastirmak

Stratejik Hedef 1.1 Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, 6grenci sayisina ve
giiniin sartlarina uygun hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 1.2 Cagin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde ¢ift ana dal ve yan dal
uygulamasi baglatilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3 Bologna caligmalar ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararasi biitiin paydaglarca kabul goren
yeterliliklerin kazanilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.4 3 fakiilte ve 4 meslek yiiksekokulu kurulacak, yeni boliim ve programlarin agilmasina devam
edilecektir.

Stratejik Hedef 1.5 Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gecirilmesi ¢aligmalarina baslanacaktir.

Stratejik Hedef 1.6 Zorunlu Yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi artirllacaktir.

Stratejik Hedef 1.7 Universitemizde kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon calismalarina
baslanilacaktir.

Stratejik Hedef 1.8 Staj, is baginda egitim ve kariyer planlamasi ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 1.9 Ogrenciye yonelik hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi saglanacak, 6grencilere sunulan hizmetler
periyodik olarak degerlendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.10 Yurt dis1 ve yurt i¢i 6grenci ve personel hareketliligi her y1l % 10 oraninda arttirilacaktir.
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sorunlara ¢ozlim iireten, lilkemizin dogu ve
giineydogu komsulariyla mevcut iligkileri
gelistiren, egitim-0gretim, arastirma ve
gelistirme yapan, yerelde etkin basartya
sahip teknoloji odakli bir diinya liniversitesi
olarak ilerlemektir.

Stratejik Hedef 1.11 Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte bir aragtirma
kiitiiphanesi olusturulacaktir.

Stratejik Amag 2 Bilimsel aragtirma alt yapisinin fiziki ve beseri niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 2.1 Universitemizde iiretilen bilimsel arastirma projelerinin sayis1 her yil %10 oraminda
arttirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.2 Bilimsel yayin sayisi her yil %10 oraninda arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3 Universite sanayi isbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge ¢alismalari arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.4 Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin ¢aligmalar|
yapilacaktir.

Stratejik Amag 3 Egitim, arastirma ve danismanlik faaliyetlerini, bolgesel kalkinma
stirecine etkin destek verecek sekilde gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 3.1 Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim faaliyetleri artarak devam

Stratejik Hedef 3.2 Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel ¢alismalar her y1l %10 oraninda artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3 Bolge ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurularak bilimsel ¢alismalar iiretilecektir.

Stratejik Hedef 3.4 Bolgenin yasam kalitesini de artiracak bicimde faaliyetler yiiriitiilecektir.

Stratejik Amag 4 Siirdiiriilebilir kampiis anlayisina uygun bir iiniversite insa etmek

Stratejik Hedef 4.1 Plan donemi igerisinde fakiilte ve meslek yiiksekokulu insaatlarina baglanacaktir.

Stratejik Hedef 4.2 Kampus alan1 igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte tesis ve donatilart
gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 4.3 Teknoloji odakli bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini gerceklestirilecek fiziki
imkanlar olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.4 Yapilacak ingaatlarin yani sira gerekli alt yapi galismalari ve diger yapim g¢aligmalari
tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 4.5 Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmast amaciyla “’E-Kampus’’ projesi hayata gegirilecektir.

Stratejik Hedef 4.6 Siirdiiriilebilir kampus anlayisina uygun bir kampus alani olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.7 Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiyaclarim karsilayabilecek nitelige kavusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.8 Ogrencilerimizin barinma ihtiyacinin karsilanmasina yénelik 6grenci yurdunun yapilmasi igin
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Stratejik Hedef 4.9 Planlama dénemi igerisinde yapilacak insa faaliyetlerine yonelik yatirim projeleri hazirlanacak
ve gergeklestirilecektir.

Stratejik Hedef 4.10 Giincel bilisim teknolojileri kullanilarak ¢’ Akilli Kampus Projesi’” hayata gecirilecektir.

Stratejik Amag 5 Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajini ve
marka degerini olugturmak.

Stratejik Hedef 5.1 Universitemizin kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak amaciyla kalite gelistirme

Stratejik Hedef 5.2 Akademik ve idari personelin bagliligin1 ve motivasyonunu giiclendirecek ve geligsimlerini
destekleyecek bir ¢aligma ortami sunmak.

Stratejik Hedef 5.3 Taninirligimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.4 Tunceli Universitesi 6grencilerinin memnuniyet diizeyinin, motivasyonun ve kurumsal
bagliliginin arttirilmasi amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 5.5 Finansal kaynaklarin ¢esitlendirilmesini saglamak.

DUMLUPINAR UNIVERSITESI

2008-2012 STRATEJIK PLAN

Misyon: Toplum, Devlet ve ekonomi
arasindaki etkilesimin siirekli olarak
yenilenmesine ve gelistirilmesine yonelik
yaratici girdiler iretmek, Bu etkilesimin bir
pargasi olarak toplumsal, kamusal ve
ekonomik aktorlerle iligkiler kurmak,
Kiiresel, akademik ve bilimsel degerlerle
biitiinlesik olarak, toplumsal ve yerel

amaclara hizmet otmoeltis

Yerel isbirliginin Artirllmas1 Bulundugumuz sehrin ve gevresinin sosyo-kiiltiirel,
ekonomik ve yonetsel sorunlarina ¢oziimler tiretmek ve bu alanlarda gelismeye onciililk
ederek desteklemektir.

Yerel sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ile isbirligine gidilerek iiniversiteden beklentileri netlestirmek,

Ortak projeler ve programlar gelistirmek:

Yerel diizeyde bilimsel destek bekleyen sorunlarin (¢evre ve saglik, igsizlik, yardim ve destek bekleyen gruplar vb.)
¢Oziimi icin sosyal sorumluluk anlayisi icerisinde 6rnek ve onder faaliyetlerde bulunmak

Universite, toplum ve sanayi isbirligini gelistirmektir.

Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinin Artirilmasi

Ogretim elemanlarini; akademik yiikselmelerini hizlandirilmak, bilgi ve becerilerini
artirmak, teknoloji gelisimine katkida bulunulmak i¢in uygulamali aragtirma
caligmalarina yonlendirerek tesvik etmektir.

Oncelikli yerel ve bolgesel sorunlari belirlemek ve bunlarin ¢oziimiine yonelik projeler gelistirmek,

Bilimsel arastirma projelerini (BAP) artirmak.

DPT, TUBITAK vb. kuruluslar ile yurtdigindan maddi destek alan projelerin sayisini ve destek miktarini
cogaltmak

Uygulamali arastirma projelerinden elde edilen sonuclari teknoloji gelistirme amach kullanmak,
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Vizyon: Tum paydaslarimizin giivenini
kazanmak, mutlulugunu artirmak, Ulusal ve
uluslararasi 8lgekte taninan bir Universite
konumuna ulasmak, Mezunlarimizin kamu
ve 0zel sektorde aranan ve kabul goren
bireyler olmasini saglamak, Bolgesinde en
6nemli arastirma, uygulama ve egitim
merkezi olmaktir.

Yerel kaynaklarin optimum diizeyde kullanimini saglamaktir.

insan Kaynaklar1 Yonetiminin Gelistirilmesi Universitemiz
personelini ve dgrencilerini, daha iiretken, basarili ve mutlu bireyler haline getirmek;
personelin kuruma olan katkilarini artirmaktir.

Mevcut akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi,

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin niteliginin, tiretkenliginin ve mutlulugunun artirilmasi,

Personel, 6grenci ve aileleri ile iletisimin gelistirilmesi

Kurumun Tanimrhk ve imajimin Yiikseltilmesi Universitemizin
ulusal ve uluslararasi alanda tanmirligini artirmak ve imajini giderek gelistirmektir.

Her tiirlii bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti organizasyonu vb. toplantilara katilim, ulusal ve uluslar
aras isbirligi ve kurumsal tanitim faalivetlerinin en iist diizeyde tesvik edilmesi.

Ulusal ve uluslararasi yayin faaliyetlerinin artirtlmasi.

Egitim Kalitesinin ve Yayin Sayisinin Artirilmasi Universitemizin
On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarinda verilen egitimin kalitesini artirmak,
mezunlarimizin istihdam olanaklarim yiikseltmek ve tiniversitemiz §gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslar arasi yayin sayilarini artirarak bilime yaptiklari katkiy
viikseltmektir,

Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarindan mezun olan grencilerin niteliklerinin ve kendine
giivenlerinin artirtlmasi,

Uygulamali egitim ve arastirma olanaklariin gelistirilmesi,

Universitemiz 6gretim elemanlarinin yayin faaliyetlerinin artirilmast igin siirekli ve artan maddi katkilarla tesvik
edilmeleri.

Egitim Birimlerinin ve Ogrenci Sayisimin Artirilmasi Universitemizin On-
Lisans, Lisans ve Lisansiistii egitim programlarimin sayisini ve iiniversitemizde egitim
ogretim goren ogrenci sayisinin diizenli bir sekilde artirmak.

Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlaria Kiitahya il merkezi ve ilgelerinin ihtiyaglar1 dikkate
alinarak yeni boliimler/programlar eklenmesi ve tiniversitede egitim 6gretim goren 6grenci sayisinin giderek
artirilmasi

Universitemiz biinyesinde yeni Fakiiltelerin ag1larak toplumun degisik kesimleriyle olan iliskilerin artiriimasi

DUZCE UNIVERSITESI

STRATEJIK PLAN 2010 -2014

Misyon: Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli,
¢agdas ve demokratik bir iniversite olarak;
iilkenin gelismesine ve ¢agdas uygarlik
seviyesine ulagsmasina katki saglayacak
meslek insanlari yetistirmek, arastirma ve
topluma hizmet alanlarinda evrensel
degerler tiretmek, ulusal ve uluslar arasi
diizeyde isbirlikleri kurmak, siirdiiriilebilir
kalkinmaya onciiliik etmektir.

Vizyon: Toplumsal ve siirdiiriilebilir
kalkinma alanlarinda disiplinlerarasi proje
isbirlikleriyle oncii, egitim-dgretim ve
bilimsel gelisme alanlarinda ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan, ¢agdas,
yenilik¢i, giivenilir, saygin ve tercih edilen

EGITIiM VE OGRETIME YONELIK AMACLAR

EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK

2011 yilina kadar On lisans/Lisans/Lisansiistii egitimindeki dgretim programi ve ders igeriklerini giincellemek.

Her yil derslerde kullanilan 6gretim yontemlerini siirekli olarak gelistirmek.

Her yil en az bir defa 6gretim elemanlarmin ve idari personelin mesleki gelisimlerini destekleyecek faaliyet
diizenlemek

2011 yilina kadar 6gretim elemanlari i¢in performansa dayali degerlendirme sistemini baslatmak

Universitemiz kiitiiphanesinin kaynak(kitap, dergi, belge, online veri tabanlar1 vb.) kapasitesini %100 artirmak

Her yil akademik danismanlik hizmetlerinin etkinligini artirmak

Ogretim iiyesi basina diisen haftalik ders saatini her yil azaltmak

Lisansiistii tez jiirilerine, tez konusu ile ilgili olarak kurum iginden ve kurum disindan katilan farkli tiye sayisini
arttirmak

EGiTiM VE OGRETiM PROGRAMLARININ AVRUPA BiRLiGiYUKSEK
OGRENIM NORMLARI iLE UYUMUNU SAGLAMAK

2011 yilina kadar Universitede On lisans/Lisans/Lisansiistii diizeyde yiiriitiilen tiim dersleri icerik ve kredi
degerleri acisindan Avrupa Birligi yiiksek 6grenim normlarina uygun bicimde diizenlenmek

2014 yilina kadar lisans ve lisansiistii diizeyde uluslar aras1 6grenci hareketliligini 2008-2009 akademik
vilindakinin bes katina ¢cikarmak
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DIT UNITVCISITC OIMak.

Her yil uluslar aras1 dgretim {iyesi hareketliligini %20 artirmak

YABANCI DIL HAZIRLIK SINIFI ACMAK VE SAYILARINI ARTIRMAK

2010 yilina kadar Akgakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu’nda ve Orman Fakiiltesi’nde yabanci
dil hazirlik sinifin1 agmak

2014 yili sonuna kadar yabanci dil egitimi siireglerini daha giiclii bir temelde yiiriitebilecek kaynaklara sahip bir
Yabanci Diller Yiiksekokulu’nu kurmak

BiLiMSEL ARASTIRMAYA YONELiK AMACLAR

ULUSLAR ARASI ENDEKSLI DERGILERDE YAYIN SAYISINI ARTIRMAK

Universitenin, uluslararast endeksli dergilerde dgretim iiyesi basina diisen yayin sayisi siralamasindaki yerini her
yil iyilestirmek

2014 yili sonuna kadar AB, TUBITAK, DPT vb kurumlarin fonlari ileiiretilen proje sayisini %50 artirmak

AB, TUBITAK, DPT vb kurumlarin fonlari ile yiiriitiilen projelerden iiretilen yayin sayisini artirmak

Diger iiniversiteler ve arastirma kurumlari ile iliskileri artirmak ve uluslararasi bilgi aglarina {iye olmak

2012 yilina kadar Universitemizde gorev yapan dgretim elemanlarinin faydalanabilecegi proje gelistirme ve yayin
yapma destegi verecek olan Akademik Destek Birimi’ni olusturmak

2014 yili sonuna kadar Lisansiistii tezlere dayali yayinlar1 %50 artirmak

ikinci (ortak) danismanlik sistemine islerlik kazandirmak

2012 yilina kadar Universite capinda lisansiistii tezlere yonelik 6diil sistemi olusturmak

DISIPLINLER ARASI PROJE SAYISINI ARTIRMAK

2014 yili sonuna kadar disiplinler arasi1 yiriitiilen proje sayisini %50 artirmak

Her bahar ve giiz doneminde farkli disiplinlerin bir araya geldigi ve ortak proje olanaklarin tartistiklar toplantilar
diizenlemek

BILIMSEL TOPLANTI DUZENLEMEK VE BIiLIMSEL TOPLANTILARA
KATILIMI DESTEKLEMEK

2014 yili sonuna kadar dgretim liyelerinin katildigi ulusal diizeyde bilimsel toplanti1 sayisin1 %50 arttirmak

2014 yili sonuna kadar 6gretim iiyelerinin katildigi uluslararasi diizeyde bilimsel toplanti sayisin1 %50 arttirmak

Her y1l Universitemiz nderliginde ve/veya ortakliginda en az 1 adet ulusal /uluslararasi kongre veya sempozyum
diizenlemek

Her vyl lisansiistii 6grencilerin ulusal ve uluslar arasi diizeydeki toplantilara katilmasini tesvik etmek

TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAYA YONELIK AMACLAR

ILIMIZIN VE BOLGEMIZIN SURDURULEBILIR KALKINMASINA KATKIDA
BULUNMAK

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurum ve kuruluslariyla isbirligini gelistirmek

Bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunacak faaliyetler gerceklestirmek

ILiMiZ VE BOLGEMIZ INSANINA VERILEN SAGLIK HIZMETLERI
STANDARTLARINI YUKSELTMEK

Her yil ilimiz ve bolgemizdeki ilgili saglik personelinin davet edildigi en az bir toplanti diizenlemek

Her yil Universitemizde uygulanan tibbi islem cesitliligini artirmak

il saglik miidiirliigii ile acil, poliklinik ve diger tedavi hizmetlerinin koordinasyonunda isbirligi yapmak

Her yil ilde calisan aile hekimlerine yénelik en az bir kurs diizenlemek

Bolge insanini saglik alaninda bilgilendirecek faaliyetler diizenlemek

Her yil il ve/veya bolgede Universite onderliginde en az bir saglik projesi yiiriitmek

Universitemiz Hastanesi’nden memnuniyet oranini 2012 y1li sonuna kadar Slemek ve izlemek

2011 yilina kadar hasta haklar1 birimini kurmak

Hastane calisanlarina her yil en az bes hizmet ici egitim vermek

KURUMSAL GELiSMEYE YONELiK AMACLAR

KURUMSALLASMAY| SAGLAMAK

Her yil en az bes defa Universite galisanlarimin ve dgrencilerin Universiteye aidiyet duygusunu ve memnuniyetini
artiracak bilimsel, sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlemek

Universite birimlerinde ¢alisan akademik ve idari personelin gérev ve sorumluluklarini agik bir sekilde
tanimlamak

2011 yilina kadar mezunlarin istihdam durumunu izlemek, gelistirmek ve bu gelisimi kurumsal kimlige yansitmak
tizere mezun iletisim ag1 kurmak

Universitenin yasal ve idari siireglerinde ve temel uygulamalarinda seffafligi artiric1 bilgi akisisistemini
olusturmak

2014 yilina kadar Universitemizde ISO 9001 kalite yonetim sistemine yonelik calismalara baslamak

Her yil Universitemizin tanitimina katkida bulunan yazili, gérsel ve isitsel etkinlikler diizenlemek

2011 yilina kadar tiniversitemiz biinyesinde Intranet kullanimini yayginlastirmak
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2014 yili sonuna kadar {iniversitenin stratejik yonetime ge¢mesinin saglamak

Her yil (periyodik olarak) 6grenci memnuniyetini 6lgmek ve degerlendirmek

2011 yilina kadar Universitemizde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimini olusturmak

2012 yilina kadar dgrencilerin ve Universite personelinin faydalanabilecegi Kariyer Planlama ve Gelistirme
Merkezi’ni kurmak

Personel ve dgrencilerin beslenme, barinma, temizlik, giivenlik ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili temel yasam
kosullarini iyilestirmek

Universitemize bagh tiim yerleskelerin zorunlu giderlerinin(elektrik, 1stnma vb) mali yénetimini etkili bir bigimde
gerceklestirmek

Her y1l Universitemiz birimlerinin personel ihtiyacini belirlemek ve personel sayisin1 %10 artirmak

KAYNAK KULLANIM VERIMLILiGiNi ARTIRMAK

2014’¢ kadar ortak kullanilan derslik, atdlye ve laboratuarlarin oranini artirmak

2012 yilina kadar iiniversite biinyesinde evrak akis ve yazismalarin elektronik ortamda paylasimini saglayacak
altyapiyi gelistirmek

Her y1l kaynak kullanim verimliliginin saglanabilmesi i¢in personele diizenli bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek

2011 yilina kadar iiniversitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif kaynaklarinin halka acilimini saglamak

EGiTiM OGRETiM VE HiZMET BiNALARINI TAMAMLAMAK

2014 yilina kadar egitim-6gretim ve hizmet binasi olmayan Rektorlilk, Miihendislik Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat
Fakiiltesi’nin bina yapimlarina baslamak

2014 yilina kadar yapimu siiren derslik, atlye ve laboratuarlarin tamamlanmasini saglamak

2014 yilina kadar sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimi hizlandiracak yeni tesisleri tamamlamak

Arastirma ve uygulama hastanemizin 2014 yilina kadar makine-techizat ve i¢ donanimini tamamlamak

Universitemiz birimlerinin tiim demirbas donanimlarini ve laboratuar ihtiyaglarini karsilamak

BiLGi VE iLETiSiM TEKNOLOJILERiINiN KULLANIMINI YAYGINLASTIRMAK

Derslikler, kiitiiphane ve diger kapali alanlarin teknolojik donanimini iyilestirmek

2014 yilina kadar Universitemizin tiim birimlerinde IEEE 802.1X protokoliinii aktif hale getirmek

2014 vili sonuna kadar web destekli egitim programlari (alistirma, simiilasyon vb.) uygulamasini baslatmak

2014 yilina kadar kiitiiphanedeki elektronik veri kaynaklarinin kullanimini %100 artirmak

Universitemiz birim bazinda ihtiyag¢ duyulan bilisim imkénlarin1 %50 arttirmak

PAYDASLARLA SAGLIKLI VE SUREKLI ILISKILER KURMAK

Her y1l i¢ ve dis paydaslarin beklentileri ve bu beklentilerin gergeklesmeleriyle ilgili aralikli degerlendirmeler
yapmak

ic ve dis paydaslarla iletisimi arttirmak amaciyla 2010 yili sonuna kadar “Halkla iliskiler Ofisi”ni kurmak

2014 yilina kadar bilimsel ve/veya popiiler yayin birimleri olusturmak

2014 yili sonuna kadar insan kaynaklarinin gelistirilmesini ve siirekliligini saglamak

EGE UNIiVERSITESI

2008-2012 STRATEJIK PLAN
Misyon: Evrensel 6lgekte bilgi tireterek,
bilim diinyasina katkida bulunmak; iilke ve
diinya gergeklerine duyarli, kiiltiirel olarak
donanimly, aragtirici ve tiretici bireyler
yetistirmek; bolgesel, ulusal ihtiyaclar
temelinde toplumun yagam kalitesinin
yiikselmesine galigmak.

Vizyon: Ulusal ve uluslar arasi bilim ve
teknoloji diinyast ile orgiitsel baglart
gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giigli,
diinyadaki nitelikli Giniversiteler ile esdeger

L Sl L 1 1 1

BILIMSEL STRATEJIK AMACLAR

Aragtirma Faaliyetlerini Gelistirmek

2012 yili sonuna kadar AB ve diger yurtdisi kaynaklardan yararlanarak tiretilen projelerin % 100 arttirilmasi ve
AB arastirma projelerinin kriterlerine entegre olunmasi

2012 yili sonuna kadar gelistirilen TUBITAK projelerinin sayisinin % 50 arttirilmasi

2012 yili sonuna kadar DPT projeleri sayisinin 3 katina ¢ikarilmasi

Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

2012 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararas: kurumlarin destekledigi projelerin yiiriitilmesi ve projelerden elde
edilen bilimsel verilerin ulusal ve uluslararasi kamuoyuna sunumunun her y1l % 30 oraninda arttirilmasi

2012 yili sonuna kadar uluslararasi bilimsel standartta yayinlarin her yil %10 oraninda arttirilmasi

Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek

2012 yili sonuna kadar 6gretim iiyelerimizin ve 6gretim yardimcilarimizin bilimsel aktivite katilimlarinin % 30
oraninda arttirilmasi

Ulusal ve uluslararas: diizeyde diizenlenen bilimsel toplanti sayisinin 2012 y1li sonuna kadar % 30 arttirilmasi
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UIT CZIUIT Ve aray U KUTOITO OTITIan.

Interdisipliner Proje Sayisin1 Artirmak

2012 y1l1 sonuna kadar teknoloji ve bilimdeki gelismelerle uyumlu olarak her yil 1 yeni ¢alisma alaninin
etkinlestirilmesi

2012 yili sonuna kadar diger {iniversiteler ve AR-GE ¢aligsmalar yiiriiten kurumlarla 100 adet disiplinler aras1
isbirligi yapilmast

EGITSEL STRATEJIK AMACLAR

Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi’ndeki tiim dersler i¢in degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi

Uygulamal: egitime agirlik verilmesi yoniinde yapilan protokollerin 2012 y1li sonuna kadar 2 katina ¢ikarilmasi

2012 yili sonuna kadar tiim ders igeriklerinin uluslararasi ve ulusal egitim programlarina uygun olarak
giincellenmesi

2012 yili sonuna kadar yabanci {iniversitelerle ortak olarak yiiriitiilen lisans egitimi programi sayisinin 5’e
cikarilmasi

2012 yili sonuna kadar Tip egitiminde mezuniyet dncesi egitim programinin tamaminin yenilenmesi

2012 yili sonuna kadar lisans egitimi diizeyinde yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalarinin sayisinin % 40 arttirilmasi

2012 yili sonuna kadar Lisans egitimi i¢in Uzaktan Egitim Sistemi’nin kurulmasi ve gelistirilmesi

Lisans Ustii Egitime Agirlik Vermek

2012 yili sonuna kadar lisansiistii program ve 6grenci sayisinin %10 arttirilmasi

2012 y1li sonuna kadar ikinci Ogretim gergevesinde agilan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi sayisinimn % 60
arttirilmasi

2012 yili sonuna kadar tipta uzmanlik egitim programlarinin anabilim dallar1 i¢in yeniden yapilandirilmasi

Tez asamasina gelen lisansiistii 6grencisine verilen proje desteginin 2012 y1li sonuna kadar her y1l % 5 arttirilmasi

2012 yili sonuna kadar yabanci 6grenciler i¢in agilan lisansiistii programlarin gelistirilmesi ve sayisinin % 40
oraninda arttirilmasi

2012 yili sonuna kadar Lisansiistii egitim programlarinin tanitilmas: amaciyla yapilan etkinliklerin iki katina
cikarilmasi

2012 yili sonuna kadar Lisansiistii egitimi i¢in Uzaktan Egitim Sistemi’nin kurulmasi ve gelistirilmesi

Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

2012 yili sonuna kadar &gretim elemanlarinin arastirma konulart ile ilgili olarak, kisa siireli arastirma, kurs, kongre-
seminer katilimi vb. amaclarla yurt disina gonderilmesi

2012 yili sonuna kadar &gretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)’na kayitlanan ve basari ile mezun olan dgrenci
sayisinin her yil mevcut kontenjan sayisi kadar arttirilmasi

2012 yili sonuna kadar akademik yiikseltme kriterlerinin AB {iniversiteleri kriterlerine %70 oraninda
uyumlastiriimasi

Meslek Yiiksek Okullart Egitim Programlarini, Toplum Thtiyaglarina Gére Siirekli
Yenilemek ve Gelistirmek

2012 y1li sonuna kadar Sanayi ve ticaret kuruluslarinin ihtiyacina uygun 6grenci yetistirilmesi i¢in programalarin
% 30’unun yenilenmesi

2012 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi kapsaminda MYO programlarinin uygulama altyapilarinin
gelistirilmesi

MYO mezunlarinin ise yerlestirilmelerinin takip edilmesi icin izleme sistemi kurulmasi

AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

2012 yili sonuna kadar uluslararasi degisim ya da arastirmaci yetistirme programlari ¢ergevesinde gérevlendirilen
arastirmacilarin sayisinin % 50 arttirilmas

2012 yili sonuna kadar lisans ve lisansiistii egitim dahilinde Sokrates ve Erasmus programlarina yonelik tiniversite
sayis1 ve dgrenci kontenjanlarinda % 60 artis saglanmasi

2012 yili sonuna kadar Lisans ve lisansiistii ders igeriklerinin tiimiiniin uluslararasi ve ulusal egitim programlarina
uygun olarak giincellenmesi

2012 yili sonuna kadar AB normlarina uygun olarak dis degerlendirme ve akreditasyon igin gerekli altyapinin
saglanmasi

KURUMSAL iLiSKIiLERE YONELIK STRATEJIK AMACLAR

Yurt Ici Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek

2012 yili sonuna kadar Avrupa Birligi iiye {ilkeleriyle isbirliginin % 50 arttirtlmasi
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2012 yili sonuna kadar ulusal ve Uluslar arasi iiniversitelerle bilgi alig veriginin % 60 arttirilmast

2012 yili sonuna kadar Tiirkiye nin gelismis tiniversitelerinden ve yurtdisindaki {iniversitelerden alaninda
uzmanlasmis bilim adamlar ile bilgi alisverisinin % 30 arttirilmast

2012 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin yurtiginde ve yurt disinda olmak iizere kisa veya uzun siireli egitim
ve arastirma faaliyetlerine katilimlarmin % 60 arttirilmasi

Sanayi {le Isbirligini Gelistirmek

2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi’nin arastirmaci veri tabaninm kurulmasi

2012 yili sonuna kadar sanayi ile iletisim aginin giiclendirilmesi

2012 yili sonuna kadar sanayi kuruluslar ile ortak olarak diizenlenen seminer, kurs v.b. sayisinin % 60 arttirilmasi

2012 yili sonuna kadar ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile gerceklestirilen patent ve faydali model
basvuru sayisinin % 20 arttirilmasi

2012 y1li sonuna kadar Universitemiz laboratuvar alt yapisinin bolgedeki sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacim
tiimiiyle karsilayabilecek diizeye getirilmesi

Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda isbirligi yapilan kurum ve sirketlerde EDO (Endiistriye Dayali Ogretim)
caligmasi yapan 6grenci ve EDA (Endiistriye Dayali Arastirma) caligmast yapan Ogretim Elemani sayisiin 2012
vili sonuna kadar her vil % 20 arttirilmasi.

2012 yili sonuna kadar Saglik sektoriiyle 10 farkli alanda isbirligini gelistirici faaliyetlerin diizenlenmesi

Mezuniyet Sonrast Ogrenci-Universite Baglarini Gelistirmek

Mezuniyet sonrasi iiniversite-mezun iliskilerini giiclendirecek Mezunlar Iletisim Ofisi’nin yapilandiriimasi ve
2012 yili sonuna kadar mezunlarin % 50’sine ulasiimasi

2012 yili sonuna kadar Mezunlarimizin takip edilmesi ve geri besleme mekanizmalarinin olusturulmasi

2012 yili sonuna kadar Mezuniyet sonrasi 6grenci—iiniversite baglarint gelistirmek amaciyla diizenlenen
“Mezunlar Giinii” ne katilimin arttirilmasi

Universite -Toplum liskilerini Giiglendirmek

2012 yili sonuna kadar toplumun beden ve ruh saglhiginin gelistirilmesine yonelik resmi, 6zel ve goniillii
kuruluslarla gelistirilen ortak projelerin sayisinin % 100 arttirilmasi

2012 yih sonuna kadar ilk ve orta 6gretim kurumlarinin diizenledigi 25 bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde
Universitenin tanitilmasi

2012 yili sonuna kadar meslek odalari, sivil toplum orgiitleri ve yerel yonetimler ile gergeklestirilen karsilikli
destegin % 40 arttirilmasi

2009 yili sonuna kadar yorenin ihtiyacina yonelik 20 adet etkinlik diizenlenmesi

2012 y1li sonuna kadar Ege Universitesi disina yonelik Tiirk kiiltiiriinii tanitic1 olarak 4 farkh etkinlik
diizenlenmesi

2012 yili sonuna kadar Halkin Universitesi Calismasi alaninda her yil 8 adet destekleyici faaliyetin
gerceklestirilmesi

Halka Yonelik Uriin/Hizmetleri Nicelik Ve Nitelik Yoniinden Gelistirmek

2012 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi kapsaminda déner sermaye caligmalari ile mal ve hizmet
tiretmeye yonelik calismalarda bulunulmasi

2012 y1li sonuna kadar halka yénelik egitimler kapsaminda verilen “Egitimcilerin Egitimi Sertifika
Programlari”nin her yil 2 defa acilmasi

2012 yili sonuna kadar Tiim saglik uygulamalar1 alanlarinda halka dogrudan hizmet gotiiriilmesi

2012 yili sonuna kadar Bolgedeki tarima dayali sanayinin beklenti ve ihtiya¢ analizinin yapilmasi ve ¢iftgilerin
egitilmesi

2012 yil sonuna kadar Universitemiz Hastanesi’nden memnuniyet oraninin % 90 olarak gerceklesmesi

2012 yili sonuna kadar halka yonelik hizmet kapasitesinin % 30 arttirilmasi yoniinde yeni kaynaklarin yaratilmasi

2012 yili sonuna kadar iilke i¢indeki kurumlar ve sektérler ile olan iliskilerin % 30 oraninda arttirilmas ve
projelerin yiirtirlige konulmasi

2012 yili sonuna kadar bolge sanayicilerinin aragtirma gelistirme potansiyelini gelistirmek i¢in AB projeleri ile
ilgili bir bilgi ag1 olusturulmasi

2012 yili sonuna kadar Ulusal sanayinin oncelikli alanlarinda bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak faaliyetlerin
artirllmasi
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Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalart Tesvik Etmek

2012 yil1 sonuna kadar Denizel ve karasal ortamlarda radyoaktivite dlgiimlerinin yapilacag: bolgelerin belirlenerek
proje sayisinin iki katina ¢ikarilmasi

KURUMSAL GELiSIME YONELIK STRATEJIK AMACLAR

Ege Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

2012 yili sonuna kadar 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konser,6grenci topluluklari vb.) katiliminin %
50 arttirilmasi

2012 yili sonuna kadar ¢alisanlarin kuruma baghiligina ve memnuniyetine katki saglayacak faaliyetlerin % 30
arttiriimasi

2012 yili sonuna kadar kurum kiiltiiriine katki saglayacak sosyal duyarlilik projelerinin sayisinin % 40 arttirilmasi

2012 yili sonuna kadar Ulusal kiiltliriimiiziin yayi1lmasia ve Cumhuriyetimizin kazanimlarina Ege
Universitesi’nin katkisinin arttirilmasi amaciyla 25 adet etkinlik diizenlenmesi

2012 yili sonuna kadar Evrensel miizik ve dans gosterilerinin bulustugu uluslar aras1 bir festival diizenlenmesi

2012 y1li sonuna kadar her y1l Universite Tanitim Giinleri diizenlenmesi ve bu amagla diizenlenen fuarlarmn 10
tanesine her yil katilimin saglanmasi

2012 yili sonuna kadar akademik birimler arasi ortak caligmalarin arttirilmasi

Egitim Danigmanlig1 ve rehberlik hizmetlerine agirlik vermek

2012 yili sonuna kadar Ogrencilerin ruh sagligia yonelik rehberlik hizmetlerinin % 40 oraninda arttirilmasi

2012 y1li sonuna kadar Ogrencilere giivenli, temiz ve ekonomik kosullarda barmabilecekleri yurtlarin saglanmasi

2012 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyan &grencilere burs imkanlar yaratilmasi ve galistirilan kismi zamanli 6grenci
sayisinin % 30 oraninda arttirilmasi

2012 yili sonuna kadar Egitim Danismanlif1 Sisteminin olusturulmasi

Etkin bir idari yap1 kurmak

2012 yili sonuna kadar is siireclerinin belirlenmesi ve siire¢ yazilimi ile ilk iyilestirmenin tamamlanmasi

2012 y1li sonuna kadar Universitemizde baslatilan ve baslatilacak olan koordinasyon uygulamalarinin tiimiiniin
standartlastirilmast

2012 yili sonuna kadar tiniversitenin stratejik yonetime ge¢mesinin saglanmasi

2012 yili sonuna kadar Kalite Odagi Calismasi1 kapsaminda destekleyici faaliyetin gerceklesmesi

2012 yili sonuna kadar Akademik ve idari personel konusunda norm kadro uygulamasina gecilmesi

2012 yili sonuna kadar Basar1 ve performansi édiillendirici mekanizmalar kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi

ALTYAPIYA YONELIK STRATEJIK AMACLAR

Universite Alt Yapisim Gelistirmek

2012 yili sonuna kadar Kampiis Master Plani’nin hazirlanmasi

2012 yili sonuna kadar Cografi Bilgi Sistemi kurulmasi

2012 yili sonuna kadar her yil toplam kapali alanlarin % 5’sinin iyilestirilmesi

2012 yili sonuna kadar Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatirim projelerinin
tiimiiniin hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi, DPT’ye Onerilmesi ve gerceklestirilmesi

Kampiisii 24 Saat Aktif Hale Getirmek

2012 yili sonuna kadar Kampus giivenlik sisteminin gelistirilmesi

2012 yili sonuna kadar Sivil Savunma Planinin uygulanmasi ile ilgili birimlerin bilgilendirilmesi

2012 yili sonuna kadar Egitim ve arastirma birimlerinin hizmet siiresinin % 75 arttirilmasi

E-Universite Yapilarmi Gelistirmek

2012 yili sonuna kadar Domain (Kullanic1 Yoénetim Sistemi) yapisinin tiim iiniversite biinyesine yayginlastiriimasi

2012 yili sonuna kadar Network sistemlerinde Servis Kalitesi (QoS) uygulanmaya baslanmasi

2012 yili sonuna kadar Bir bilgisayar hastanesinin olusturulmasi

2012 yili sonuna kadar Yonetim Bilgi Sisteminin (YBS) kurulmasi

ERCIYES UNIiVERSITESI

STRATEJIK PLAN 2009-2013
Misyon: Universitemizin misyonu:

Egitim ve 6gretim hedefleri

Her birimin 2010 yilina kadar kendi egitici elemanlarini belirleyip, ekiplerini kurmasi ve tiim 6gretim
clemanlarinin, egiticilerin egitimi programindan gecirilmesi.
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iilkemizin temel degerleri ve stratejik
hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel
gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile
donatilmis bireyler yetistirmek; bilime katk1
saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir
ve paydaslara yararli olacak bilgi ve
teknoloji tiretmek; sehrinde ve bolgesinde
kaliteli saglik hizmeti sunmak;
mensuplarmin ve toplumun sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif gelisimine katki
saglayacak etkinlikler diizenlemektir.
Vizyon: Bilimsel ¢aligmalarda, bilgi ve
teknoloji tiretiminde, kiiltiirel, sosyal,
sanatsal ve sportif etkinliklerde Tiirkiye’de
onde gelen ve diinyada saygin; mezunlari
tercih edilen ve aranan; uluslararasi nitelikte
Ogrenci ve ogretim elemani yapisina sahip;
paydaslarin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve
etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir
universite olmaktir.

2010 yilina kadar ders i¢eriklerinin, en az bir kez ilgili birimlerce giincellenmesi

Yabanci dil egitiminde etkinligi artiracak yontemlerin kullanilmasi

Hazirlik sinifinda basari oraninin artirilmasi

Ogrencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj imkani saglanmasi

Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢calisma ve tezlerin yayimna doniistiirilmesi

Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢calisma ve tezlerin proje destegiyle yapilmasi

Tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi

Egitim Bilimleri Enstitiisii kurulmasi

Spor Bilimleri Enstitiisii kurulmasi

Staj olanaklarinin artirtlmasi ve etkin hale getirilmesi

Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin azaltilmast

Siniflardaki 6grenci sayisinin azaltilmasi

Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi

Yurtdigindaki tiniversitelerle 6zel protokoller ve Avrupa Birligi Egitim Programlar ¢er¢evesinde ortak egitim
programlart acilmasi

Ogrenci degisim programindan faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi

Universitenin dis degerlendirmecilerin denetiminden ge¢mis olmast

Ogrenciye verilen burs ve yardimlarin artirilmast

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi

Bilimsel Arastirma Hedefleri

Indekse giren yayin sayisimnin artirilmasi

Her 6gretim iiyesinin yayin yapmasinin saglanmasi

Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi

Bilimsel atif sayisinin artirilmasi

Etki katsayisi (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi

Iindekse giren Erciyes Universitesi yayini dergi sayisinin artirtlmasi

Dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi

Yurtdisi projeler icin bagvuru sayisinin artirtlmasi

Yurtdisi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi

Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi

Teknolojik iiriinlere doniisen bilimsel protokol ve calismalarin yapilmasi

Erciyes Universitesi Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERTAM), TEKMER ve Teknopark’in
etkinliginin artirilmasi

Universite-endiistri isbirliginin gelistirilmesi

Endiistri kuruluslarinda egitim programlari diizenlenmesi

Endiistriyel kurum ve kuruluslara yapilan danismanlik hizmetlerinin artirilmasi

Universitenin temsil edildigi kuruluslarin sayisinin artirilmas:

Tanitim ve halkla iligkiler hedefleri

Universite tanitim materyallerinin sayisimnin ve kalitesinin artirilmasi

Basin yayin kuruluslarinca yayinlanan {iniversite ile ilgili olumlu haberlerin sayisinin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

Ortadgretim kurumlart ve dershaneler capinda etkin tanitim yapilmasi

OSS sinavinda basarih 6grencileri iiniversiteye cekmek

Ogrenci aileleri ve iiniversite arasindaki iletisimi artirmak

Mezun §grenciler sisteminin kurulmasi

Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin artirilmasi

Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi

Toplum sorunlart ile ilgili merkezler kurulmasi

Hastanenin saglik hizmeti kalitesinin artirilmasi

Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi

Altyapi gelistirme hedefleri

Universitenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin yapilmasi
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Kiiltiir ve kongre merkezinin 2010 yilina kadar tamamlanmasi

Ogrenci sosyal hizmet binalarnin gelistirilmesi

Teknopark’in genisletilmesi ve gelistirilmesi

Merkezi otomasyon

Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon laboratuarinin kurulmast

Internet baglanti hizinin artirilmasi

Kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani sayisinin artirilmasi

Insan kaynaklar1 yonetimi hedefleri

Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Idari personel icin hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi

Norm kadronun hayata gecirilmesi

Eleman alimi ve gorevde yiikselmelerde objektif kriterlerin belirlenmesi

Performans degerlendirme ve 6diillendirme sisteminin gelistirilmesi

Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi

Finansman hedefleri

Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi

Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi

Universitenin fon bulma imkanlarinin gelistirilmesi

Cevre ve sosyal sorumluluk hedefleri

Cevreye duyarli yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi

Cevre ile ilgili kuliiplerin aktif hale getirilmesi

Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarliligin artirilmasi

ERZINCAN UNIiVERSITESI

STRATEJIK PLAN 2010-2014

Misyon: Insan merkezli bir egitim
anlayisiyla, bilimi ve akl esas alarak
iilkemizin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler
yetistirmek; uluslararasi 6lgekte bilim ve
teknoloji iireterek bolgenin ve tilkenin
stirdiiriilebilir kalkinmasina katkida
bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢6zmeye
yonelik ¢alismalar yapmaktir.

Vizyon: Anadolu’da bir diinya tiniversitesi,
olmaktir.

Egitim — Ogretim Yapisinin Gelistirilerek Kalitesinin Yiikseltilmesi (EGKY)

Birim 6gretim elemanlarinin, egitim bilimlerindeki gelismeler agisindan niteliklerini

artirmak

P

2009 — 2010 6gretim yilinda dgretim elemanlarinin “egitimcinin egitimi’” kursuna katilimi

Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitii’lerinin bu alanda ortak ders olusturmasi

Egitim bilimlerindeki gelismeleri, uluslararas: akreditasyon standartlarin1 vb. faaliyetleri kapsayan bir web
sayfasinin olusturulmasi

Egitim bilimlerindeki gelismeleri uygulamaya ge¢irmek

Birim egitimlerinin amag ve hedeflerinin yazimi

Birim egitiminde yer alan derslere ait ders notlarinin yazimi

Egitim - Ogretim stratejilerinin 6grenci merkezli egitime doniistiiriilmesi

Derslerin sinav analizlerinin yapilmasi ve 6grenme ¢iktist (6grenci kazanimi) degerlendirme yaklagiminin
vayginlastirilmasi

Yapilan egitimin etkinliginin bilimsel arastirmalarla degerlendirilmesi

Ogrenciye elestirel diisiince, problem ¢6zme, yasam boyu dgrenme vb. gibi diisiince

becerisi kazandirmak ve sosyal sorumlulugu gelistirmek

Egitimde, elestirel diisiince, problem ¢dzme basarisinin artirilmasi

Ogrenci arastirma kolu olan birim sayisinin belirlenmesi ve artiriimast

Bitirme 6devi, staj ve teknik gezi vb. faaliyetlerin artirilmasi
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Birimlerdeki kiitliphanelerin ¢alisma faaliyetlerinin ve personel hizmetlerinin yeniden diizenlenmesi, kullanici
memnuniyetinin incelenmesi ve artirtlmasi

Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi

Mesleki egitimin kalitesini artirma

Ders igeriklerinin ulusal standartlara uyumlu hale getirilmesi

Secmeli ders sayisinin artirilmasi

Birim i¢i ve birimler arasi ¢ok sayida disiplinli derslerin ve programlarin olusturulmasi

Opretim elemani egitim yiikiiniin birimlere gore dagilimmin incelenmesi

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi tanmnilirhgini artirmak

Erasmus projesine katilan §grenci oraninin artirilmasi

Uluslararasi diizeyde akredite olmak

Uluslararasi diizeyde, egitimde kalite giivence standartlarinin incelenmesi, degerlendirilmesi ve uygulanmasi

ECTS kredilerinin uluslararasi standartlara uyumunun saglanmast

Lisans ve Onlisans programlarini gelistirmek

Lisans ve Onlisans egitimindeki zayifliklar1 gidererek iyilestirmeler yapmak

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimini Olusturmak ve Gii¢lendirmek

Universitenin arastirma kaynaklarini artirmak

Projeler iireterek ¢esitli fon kaynaklarindan (Avrupa Birligi, DPT, TUBITAK) destek almak ve bu desteklerle
belirlenen arastirma alanlarinda ivilestirmeler saglamak

Universite biinyesinde gorev yapan arastirmacilarin bilimsel alt yapilarii gelistirmek

Aragtirma gorevlilerinin tamaminin arastirma yontemi, laboratuvar ¢alisma teknikleri, istatistik programlarinin
kullanilmasi konusunda diizenli egitimden gecirilmesini saglamak

Ogretim elemanlarinin yabanc dil diizeylerini gelistirecek stratejiler gelistirmek

Universitede gergeklestirilen arastirmalarin niceligini ve niteligini yiikseltmek

Bilimsel aragtirma ve yayinlarin nitelik agisindan ulusal ve uluslararasi diizeye uygun olarak gelistirmek ve
sayilarini artirmak

Universite biinyesinde yayimlanan dergilerin ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerin arasina
girebilmesi icin calismalarda bulunmak

Universite biinyesinde yapilan yayin sayisin ve kalitesini artirmak amactyla birimlerin ihtiyag duydugu veri
tabanlarina ve kiitiphane hizmetlerine erisimi saglamak

Kurumsal imaj Olusturulmasi ve Toplumsal Hizmet Calismalari

Is gruplari, sanayi, sivil toplum kuruluslar1 ve sosyal gevreyle isbirligi gelistirmek

Bolgedeki tiim meslek orgiitleri, Sanayi ve Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi protokolleri olusturmak

Rektorliik ve tiim bireyler diizeyinde isbirlikleri koordine edecek ve gelistirecek igbirligi planlar1 olugturmak ve
uygulamak

Universite teknolojik varliklarinin ve isbirliklerinin kurumsal imaja destek olacak
sekilde gelistirilmesi ve daha etkin kullanilmasini saglamak

Yeni arastirmalari destekleyecek laboratuvarlar gelistirmek ve kullanim etkinligini artirmak

Universitemizde teknokent olusumunu saglamak ve isleyisini olusturmak

Universite ve birimlerin tanitimini gelistirmek

Universitenin ve tiim birimlerin web sayfalarmi gelistirmek

Ogretim eleman, 6grenci, kurum ve birim odakli degisik yap1 ve kapsamda tanitim dokiimanlarimni (kitapgik,
brosiir, CD, vb.) olusturmak

Universitemizin bilim, teknoloji gelistirme, egitim ve topluma hizmet politikalarinin
tanimlanmasi, belgelendirilmesi, bunun kurumsal imaj ve igbirliklerinin
gelistirilmesinde temel alt yap1 olarak kullanilmasi

Bilim ve teknoloji gelistirme politikasini olusturmak

Egitim politikasi olusturmak

Topluma hizmet ve toplumsal duyarlilik politikalarini olusturmak

Fiziki Alt Yapimn lyilestirilmesi

Yeni yerleskedeki birim binalarinin insas1

Universitemiz Yalnizbag Yerleskesindeki birim binalarinin, 6zel sektor destegi ve biitge imkanlar 6lgiisiinde
tamamlayarak yeni yerleskemize tasinmak

Dersliklerimizin fiziki imkanlarini ve egitim teknolojilerini iyilestirmek

Her birimden egitim ile ilgili mekan ve teknolojik eksiklerinin toplanarak, iiniversitenin ihtiyag ve malzemelerine

Ogrencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi sosyal ve kiiltiirel donat1 alanlar
olusturmak

iliskin biitce hazirlanmasi
Universitemiz Yalnizbag Yerleskesindeki sosyal ve kiiltiirel donati alanlarinin 6zel sektor destegi ve biitce
imkanlar §lciisiinde tamamlanmasi

ESKiSEHIR OSMAN GAZi UNiVERSITESI

STRATEJIK PLAN 2008-2012
Misyon: Tim ¢alisanlarinin haklarini
koruvarak, onlarin 6zverili calismalari ve

EGITIM ve OGRETIM

Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek.

2012 yilinda EskiGehir Osmangazi Universitesinde yeni derslik ve laboratuar mekan ihtiyaglarinin % 50’sinin
yatirimlar: tamamlanmis olacaktir
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destekleri ile sahip oldugu kaynaklar
verimli ve etkin bir bi¢gimde kullanarak,
evrensel nitelikte bilgi iireten, bilimsel
diisiinceyi kendine rehber edinen, yasam
boyu 6grenme tutum ve becerisine sahip,
aragtirmacti, katilimei, paylasimci, insani
degerlere ve meslek ahlak ve kurallarina
sahip / bagly, tilkemizin saglik, sosyal,
ekonomik ve diger sorunlarini bilen ve
yakindan izleyen, ¢oziimler {iretebilen ve
uygulayabilen, tilkemizin kalkinmasina ve
evrensel gelismeye katkida bulunabilen,
ulusal yararlilig1 6n planda olan uluslararasi
diizeyde bilimsel arastirmalar yapabilen,
gevre bilincine sahip, topluma yararlt
hizmetler sunabilen mezunlar ve bilim
insanlart yetistirmek ve topluma cagdas
saglik, teknoloji, egitim-6gretim hizmetleri
sunmak. Vizyon:
Ulusal ve evrensel degerlere sahip, bilim
1s18inda aragtirma-gelistirme yapabilen,
girisimei, katilimet, paylasimet, bilim ve
teknoloji iireterek topluma katki saglayan
mezunlar ve bilim insanlar yetistiren,
cagdas hizmetler sunan, ¢alisanlarmin
haklarmi koruyan ve onlara saygili, ulusal
ve uluslararasi diizeyde sayginligi olan,
alaninda 6nciilik eden ve ¢alismalari 6rnek
alinan bir tiniversite olmak.

2011 yilina kadar tiim akademik birimlerin egitim arag-gerec (projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve laboratuar
donanim ihtivaclar karsilanacaktir

2012 yilina kadar, basim igin yaym komisyonundan gegen ders kitaplarinin tamanmu Universite tarafindan
basilacaktir

2012 yilina kadar, viiriitiilen derslerin %100’{iniin iceriklerinin web ortamina aktarilmasi saglanacaktir

Tiim 6gretim elemanlarinin 2012 y1li sonuna kadar “egiticilerin egitimi” programini tamamlamalar saglanacaktir

Tiim programlarin en az %25’inde 2012 yili sonuna kadar yan dal / ¢ift ana dal programi agilmas: saglanacaktir

2012 yilina kadar, uyarlanmasi gereken tiim programlar AKTS ne (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) uyarlanacaktir

2011 yili sonuna kadar egitim programlari giincellenecektir

2012 yili sonuna kadar, Universitenin her programu i¢in akreditasyon ¢alismalarina baslanacaktir

2011 yilina kadar ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin 15’de kalmasi saglanacaktir

2012 yili sonuna kadar, 6grenci baGina diiGen derslik alan1 %40 artirilacak

2012 yili sonuna kadar 6grencilere sunulan sosyal hizmetlerin (beslenme, saglik, spor, kiiltiirel vb.) iyilestirilmesi
ve memnuniyet diizeylerinin ortalama %55 oranina ulasmasi saglanacaktir

2010 y1l1 sonuna kadar “Iyi Laboratuar Uygulamas1” (ILU) yayginlastirilip laboratuarda ¢alisacak elemanlarin
%100’ tiniin bu egitimi almalar1 saglanacaktir.

2012 yili sonuna kadar 6nlisans-lisans ve lisansiistii 6grencilerin akademik danigmanlik hizmetlerinden
memnunivet orant % 80’e viikseltilecektir

2012 yili sonuna kadar lisans ve lisansiistii 6grencilerin en az %2’sinin uluslararas: 6grenci degisim programindan
vyararlanmasi saglanacaktir

2012 yili sonuna kadar doktora programlarina kayith olan dgrenci sayist %5 artirilacaktir

2012 yili sonuna kadar altyapisi uygun olan tiim boliimlerde doktora programi acilacaktir

2012 yilina kadara lisansiistii egitim-O0gretim ve tez kalitesinin artmasi saglanacaktir

2012 yili sonuna kadar, tiniversite i¢i, iiniversitelerarasi ve yabanci liniversitelerle ortak diploma veren program
sayis1 toplam programlarin % 5’ine ulasacaktir

2012 yili sonuna kadar, mezunlarin kazanim (basar1) diizeylerini belirleyecek “akademik degerlendirme
mekanizmalari” olusturulacaktir

2012 yili sonuna kadar uzaktan 6gretim ve yasam boyu egitim sistemini tesis edilecektir

2012 yili sonuna kadar zorunlu hazirlik egitimi uygulanan birimlerde yabanci dilde verilen ders sayis1 yasal
diizenlemelerin izin verdigi 6lciide arttirilacaktir

2012 yili sonuna kadar Mimarligin MMF’den alinarak Sanat Tas. Fakiiltesine kayilmasi i¢in gerekli alyap:
¢alismalar1 yapilacaktir

BiLiMSEL CALISMALAR ve YAYIN

Evrensel bilime katki saglayacak bilgi ve ileri teknoloji tiretmek

2010 yili sonuna kadar uluslararas: standartlar dikkate alinarak tiniversite bilim politikasini saptayacak bir
akademik yapilanma olusturulacaktir

2012 yili sonuna kadar arastirma projelerine ayrilan kaynak % 10 artirilacaktir

Universite dis1 kaynaklardan alinan arastirma projesi sayis1 2012 yilina kadar en az iki katina cikarilacaktir

2012 yili sonuna kadar uluslararasi degisim programlarina katilan 6gretim {iyesi sayisi en az ii¢ katina
cikarilacaktir

2012 yih sonuna kadar EskiGehir Osmangazi Universitesi tarafindan diizenlenen ulusal-uluslararas: bilimsel
toplanti sayis1 %15 artirilacaktir

Universite-is diinyas1 isbirligi ile olusturulan uygulamali proje sayis1 2012 yil sonuna kadar %25 oraninda
arttirilacaktir

2010 yilindan itibaren “SCI-Expanded, SSCI, AHCI” vb indekslerce taranan dergilerde ¢ikan Eskisehir Osmangazi
adresli yayinlar desteklenecektir
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2012 yili sonuna kadar doktora tezlerinin %95’i yayina doniistiiriilecektir

2012 yilina kadar EskiGehir Osmangazi Universitesi biinyesinde Bor, Bio Teknoloji, Nano Teknoloji, Genetik,
Organ Nakli, Tiip Bebek vb.alanlarinda yapilan ¢alismalart arttirilacak ve gerekli altyapinin (laboratuar)
tamamlanmasina 6ncelik verilecektir

TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal katki

2012 y1li sonuna kadar Universitenin mezunlarinin % 35’inin EskiGehir Osmangazi Universitesi Mezunlar
Dernegine iiye olmasi saglanacak ve iliskileri gelistirilecektir.

2010 yili sonuna kadar iiniversiteyi kapsayan bir Kariyer Merkezi kurulacaktir

2012 y1li sonuna kadar Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde gerceklestirilen halka agik sosyal, kiiltiir, sanat ve
spor faaliyetlerinin sayisi her yil en az % § artirilacaktir

2012 y1li sonuna kadar Universitemizin hizmet verdigi alanlarda toplum bilincinin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alinacaktir

2012 yili sonuna kadar toplum sagligina yonelik yapilan ¢alismalar %]10oraninda arttirilacaktir

Arastirma merkezlerinin toplumla paylasilan ¢alismalarinin oran1 %15 arttirilacaktir

2012 y1li sonuna kadar {iniversitemizde “Yasam Boyu Egitim Ogretim ve Mesleki Gelisim” faaliyetleri ve kalitesi
arttirllacaktir

INSAN KAYNAKLARI VE YONETiM

Insan Kaynaklari ve Yonetim

2009 y1li sonuna kadar tiim hizmet birimlerinde memnuniyet diizeyi 6lgekleri gelistirilecek ve uygulanacaktir

2010 yilina kadar paydaGlarin katilimina acik tanitim konferanslar yapilacaktir.

2012 yili sonuna kadar insan kaynaklari kullaniminda verimlilik arttirilacaktir

2011 yili sonuna kadar ¢alisan memnuniyeti %30 oraninda arttirilacaktir

TANITIM
Tanitim Universitemizin halkla iliGkiler biriminin geliGtirilecektir
Ulusal ve uluslararasi diizeyde tiniversitemizin tanitimi saglanacaktir
ALTYAPI
Altyap1 2012 yili sonuna kadar fiziksel altyapinin %75’ iyileGtirilecektir

2010 yili sonuna kadar Bilgi Kaynaklar1 ve Bilgi Teknolojileri %25 oraninda gelistirilecek ve etkin kullanimi
saglanacaktir

2012 y1li sonuna kadar sunulan hizmetler (Teknik Alt Yap1 ve Sosyal Hizmetler) %35 oraninda gelistirilecektir

2012 y1li sonuna kadar finansal kaynaklar %20 arttirilacaktir

FIRAT UNIiVERSITESI

STRATEJIK PLAN 2009-2013

Misyon: Firat Universitesinin misyonu;
ogrenen orgiit kiiltiirii igerisinde, egitim ve
arastirma alanlarinda etkili stratejileri
kullanarak; Cumbhuriyetimizin temel
ilkelerine bagli, insani degerlere saygili,
arastirici, sorgulayici ve ¢oziimleyici
bireyler yetistirmek; yerel, ulusal ve
uluslararasi anlamda teknoloji ve bilim
iretmektir.

Vizyon: niversitemizin vizyonu; kaliteden
odiin vermeden, verimliligi esas alarak,

Ssaial loicisas 1211 doialowl d

Egitim ve Ogretimle ilgili Stratejiler

Egitim programlarini yeni ihtiyaglar dogrultusunda diizenlemek

Dersler glincellestirilerek dijital ortama aktarilacaktir

Olas1 birimlerin akreditasyonu saglanacaktir

Lisans ve lisansiistii programlarina yabanci dil hazirlik sinifi eklenecektir

Ogrencilerin farkh alanlarda ders alabilmelerine ve uygulama yapabilmelerine yonelik olarak programlarda
esneklik saglanacaktir

Birim/Bo6liim, Program/Anabilim Dali diizeylerinde modern iiniversite egitim anlayisi ile giincel boliimler agilacak
ve/veya mevcut programlarda ikinci dgretim uygulamasina gecilecektir

Firat Universitesi Ogretim Eleman1 Yetistirme Programi (OYP) icin DPT destegi

almak

Yurti¢i ve

yurtdist 6grenci ve ogretim elemani degisimini artiracak tedbirler almak
Ogretim elemanlari igin egiticilerin egitimi programlarini siirekli olarak diizenlemek

Ogretim yontemi ve teknikleri konusunda teorik ve uygulamal kurslar agilacaktir
Egiticilerin egitimi konusunda profesyonel yardim almacaktir
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onciiliik eden, siirekli gelismeyi hedefleyen,
seffaflig1 ve katihmeihig1 ilke edinen “BIR
DUNYA UNIVERSITESI” olmaktir.

Doktora sonrasi egitimi tesvik etmek

Sanal onlisans ve lisansiistii programlari agmak

Yeni enstitii ve yiiksek lisans/doktora programlar: agmak

Bilimsel Arastirma

Arastirma/Proje destegini artirmak

Opretim elemanlarinin yiiriittiigii proje sayisi ¢ogaltilacaktir

Arastirma destek miktarlar artirilacaktir

Uluslararasi isbirligi artirilacaktir

Ogretim elemanlarmin yurt igi ve yurt dis1 kongre/sempozyum vb. katilimi igin gerekli olan destek saglanacaktir

Bilimsel faaliyet ve yayin sayisini arttirmak

Avrupa Birligi gerceve programlari, TUBITAK ve DPT gibi kurumlar tarafindan desteklenen projelerin sayilari
artirllacaktir

Teknoloji gelisimi ve bilime katki saglayacak diizeyde arastirma projeleri
hazirlanmasini saglamak

Ulusal sanayi problemlerinin ¢6ziimii i¢in tezler ve projeler gelistirilecektir

Modern laboratuar olanaklarini nitelik ve nicelik olarak saglamak ve Universitemizin
arastirma altyapisini giiclendirmek

Merkezi laboratuar kurulacaktir

Bolgesel anlamda en kapsamli, ulasilabilir, yasal izinleri alinmis, modern bina ve donanima sahip deney
hayvanlar @initesi kurulacaktir

Kok hiicre arastirmalari i¢in bir merkez olusturulacaktir

Merkezi bir genetik laboratuar1 kurulacaktir

Miihendislik Fakiiltesinin bilinyesinde;

1. Unix laboratuari olusturulacaktir.

1I. Mikro islemciler ve sayisal elektronik laboratuar giincellenecektir.

III. Sayisal isaret isleme laboratuari ve sayisal goriintli isleme laboratuari olusturulacaktir.

IV. Elektronik cihazlar i¢in kalibrasyon ve bakim merkezi kurulacaktir

Arastirma ve uygulama merkezlerini aktif hale getirmek ve yenilerini agmak

Iyonkiire Arastirma Merkezi kurulacaktir

Su Alti ve Su Uriinleri Arastirma Merkezi kurulacaktir

Proje Hazirlama Danigma birimi olugturmak

Firat Universitesi Patent Bilgilendirme Ofisini aktif hale getirmek

Patent alinmasi tesvik edilecektir

Bilimsel anlamda aktif, SCI ve SSCI kapsaminda yayinlarda stireklilik gosteren ya da
universite taninirligina yonelik iiretilen proje, patent ve diger girisimleri bulunan
Ogretim elemanlarini desteklemek

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere ev sahipligi yapmak

Egitim teknolojilerinden etkin yararlanmak

Akilli siniflar olusturulacaktir

E-kiitiiphane, e-kitap uygulamalari desteklenecektir

Veri tabanlarinin ve siireli yayinlarin abonelikleri artirilacaktir

Universitedeki bilimsel dergilerin sayilarim1 artirmak ve SCI gibi uluslar aras
indekslere girmelerini saglamak

Ogrencilere Yonelik Stratejiler

Ogrencilere yonelik burs imkanlarini artirmak

Ogrencilerin barmma olanaklarini artirmak

Ogrenciye yonelik sosyal, sportif ve mesleki faaliyetleri artirmak

Tiim yerleskelerde sosyal, kiiltiirel, spor ve sanat etkinliklerinin ger¢eklestirilebilecegi alanlar olusturulacak ve
mevcut alanlar gelistirilecektir

Ogrenci kuliiplerine islerlik kazandirilacaktir

Ogrencilerin mesleki aktivitelere katilimi tesvik edilecektir

Kurum ig¢i ulasim olanaklarini artirmak

Kariyer Planlama Merkezinin etkinligini artirmak

Egitim ve ig yasami arasindaki baglanti ve agilimlarin kurulmasini saglayacak
programlari planlamak

Ogrenci danigmanhk sistemini etkin cahigir hale getirmek

Sayfa 84 / 125




MIiSYON-VIiZYON

AMACLAR

HEDEFLER

Psikolojik danigmanlik hizmetlerini etkinlestirmek

Ogrenci destek hizmetlerini artirmak

Topluma Yonelik Stratejiler

Universite icerisinde halkla iliskiler biriminin faaliyetlerini artirmak

Topluma yonelik tanitim ve kamuoyu olusturmak amaciyla var olan iletisim

ortamlarini etkinlestirmek

Toplumda ¢evre bilincinin olusturulmasina katkida bulunmak

Firat Universitesi Hastanesinde yatan hasta ve refakatcileri icin hizmet kalitesini

artirmak

Toplumun gelisimine katki saglamak

Giincel sorunlarla ilgili halkin katilimina agik seminer, sempozyum ve paneller diizenlenecektir

ilde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere {iniversite olarak destek saglanacaktir

Meslek edindirme kurslari agilacaktir

Paydaslara Yonelik

Ogrencilere iiniversiteye paydaslik Suurunu kazandirmak

Universite genelinde 6grencilerin dilek ve Sikayetlerinin toplandig1 ve degerlendirildigi bir sistem gelistirilecektir

Lisans 0grencilerine lisansiistii egitimi tesvik etmek i¢in tanitim faaliyetleri diizenlenecektir

Opgrenci temsilciligi sisteminin etkin bir Sekilde yiiriitiilmesi saglanacaktir

Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda sosyal, sportif ve bilimsel alanlarda basari elde eden 6grencilere 6diil

vinvilnanltiv

Mezunlarla iligkileri gelistirmek

Mezunlar Bilgi Sistemi olusturulacaktir

Diizenli olarak mezunlarin beklentilerini ve bu beklentilerin ne diizeyde karsilandigini 6lgen anketler yapilacaktir

Mevcut Mezunlar Dernegi ile Universitemiz arasindaki iliskiler artirilacaktir

Mezunlara liniversite hakkinda bilgi vermek amaciyla biilten, gazete ve brosiir gonderilecektir

Universite-sanayi isbirligini gelistirmek

Universite sanayi isbirligi imkanlari artirilacaktir

Sanayiye doniik egitim ve arastirma projeleri gelistirilecektir

Egitim ve danismanlik projeleri icin, kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi olanaklari artirilacaktir

Firat Teknokentin gelisimi desteklenecektir

Kamu kurum ve kuruluslari ile iligkileri gelistirmek

Universiteye ait iletisim araclarinin etkin kullanimim saglamak

Firat Haber Gazetesi’nin tiniversite paydaslarina ulastirilmasi saglanacaktir

Firat Radyosu ve Televizyonunun paydaslara yonelik etkinligi artirilacaktir

Uzaktan Egitim Merkezini aktif hale getirmek

Stirekli Egitim Merkezinin islevselligini artirmak

Insan Kaynaklar1 Yonetim

Personeli nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

idari personelin sayisi artirtlacaktir

Akademik personelin savisi artirilacaktir

Is yasaminin kalitesini artirmak

Fiziki Mekan, Altyap: ve Cevre ile ilgili Stratejiler

Fiziki mekan ihtiyaglaria yonelik yatirimlar yapmak

Fakiiltelerin kapali alanlar1 artirilacaktir

Mevcut kapali mekanlarin daha verimli kullanilmasi saglanacaktir

Meslek yiiksek okullari kompleksi yapilacaktir

Tiim enstitiileri i¢erisinde barindiran toplanti salonlari, laboratuar ve dershaneler gibi birimleri i¢eren bir bina
vapilacaktir

Kongre merkezi insa edilecektir

fhtiyaca yanit verebilecek bir kiitiiphane binasi yapilacaktir

Merkezi laboratuar binasi yapilacaktir

Universitenin ihtiyaclarina yonelik bir sosyal kompleks yapilacaktir

Paydaslarin katkilariyla yeni binalar yapilacaktir

Acilmasi planlanan birimler icin alt yap1 ¢calismasi yapmak
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Yerleskeler ve diger birimlerin ¢evre diizenlemesini yapmak ve ayrica bedensel
engellilerin kullanimina elverisli hale getirmek

Universiteye ait yerleskelerin fiziki altyapilarinin diizenlenmesi, gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmast
amaciyla profesyonel yardim alinacaktir

Hazar g6lii tesisleri modernize edilecektir

Giivenlik alt yapisini modernize etmek

Firat Universitesini bilisim teknolojilerinden etkin yararlanir hale getirmek

Kablolu ve kablosuz internet altyapisi gelistirilecektir

Universitemize SIP Telefon Sistemi kurulacaktir

Akill kart sistemi aktif hale getirilecektir

Firat Otomasyon Platformu olusturulacaktir

E-Dokiiman Yonetim Sistemi kurulacaktir

Saglik hizmetlerini gelistirmek i¢in modern tan1 ve tedavi tiniteleri kurmak

Radyasyon onkolojisi {initesi kurulacaktir

Yanik {initesi kurulacaktir

Hazirliklar1 tamamlanmus tiip bebek merkezi aktif hale getirilecektir

Transplantasyon merkezi kurulacaktir

Hiperbarik oksijen tedavi iinitesi kurulacaktir

Bir hidroterapi iinitesi kurulacaktir

Hayvan hastanesini modernize etmek

Firat TV ve Radyonun alt yapisint modernize etmek

Bolgesel bir kalibrasyon laboratuar1 kurmak

GALATASARAY UNiV

ERSITESI

STRATEJIK PLAN 2008-2012

Misyon:  Galatasaray Universitesi’nin
misyonu, evrensel degerler 1518inda,
tilkemizin ve insanligin ihtiya¢ duydugu
bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmis;
cumhuriyetin temel ilkelerine, demokratik
ve laik ¢cagdas devlet esaslarma bagli; akilci,
sorgulayan, hoggoriilii, yenilik¢i ve yaratici;
topluma kars1 sevgi ve sorumluluk
duygusuna sahip tstiin nitelikli bireyler
yetistirmek; evrensel boyutta bilgiye
ulasmak, bilgi tiretmek ve bunlart toplumun
yararina sunmaktir.

Vizyon: Galatasaray Universitesi’nin
vizyonu, katilimeilig1 ve takim ¢alismasini
benimseyen, arastirmaya agirlik veren,
egitim ve 0gretim kalitesinden 6diin
vermeyen, gelisimini rekabetci bir anlayig
icinde siirdiirerek ulusal ve uluslararasi
bilim ve egitim ¢evrelerinde 6rnek
olusturacak, i¢ ve dis paydaslari ile etkili bir
iletisim ve igbirligi saglayan, tilkemizin
ekonomik, sosyal, bilimsel ve kiiltiirel
kalkinmasina ve ¢agdas uygarlik diizeyinin
lizerine ¢ikmasina katkida bulunacak, lider
bir tiniversite olmaktir. Akademik ve idari
personel, lisans ve yiiksek lisans 6grencileri

Egitim ve dgretimdeki kalitenin yiikseltilmesi

Ders programlarinin giincellestirilmesi ve gelistirilmesi

Secmeli ders sayisinin artirilmasi

Ogrencilerin kiitiiphane hizmetlerinden daha fazla yararlanabilmelerinin saglanmasi

Yabanci okutman ve dgretim {iyesi sayisinin artirilmasi ve tiniversitede en az bir yariyil siireyle egitim
vermelerinin saglanmasi

Tiim boliimlerin, egitim-6gretim icin gerekli arag, gere¢ ve teknik donanim ihtiyaclarinin karsilanmasi

Yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin agilmasi

Uygulamali derslerin verimliliginin ve giincelliginin artirilmasi

Web ortaminin daha etkin olarak yararlanilabilecek bir duruma getirilmesi

Erasmus-Socrates degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin artiritlmasi

Ogrencilerin, bilgisayar laboratuvarlarindan ders saatleri disinda da yararlanabilmelerinin saglanmasi

Sirketlerle yapilan staj anlagmalarinin sayisinin artirilmasi ve iceriklerinin genisletilmesi

Ogrencilerin kariyer hedeflerinin daha genis bir perspektiften degerlendirilmesi.

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi

Universitede otomasyon dahilinde 6grenci isleri programimin gerceklestirilmesi

Mevcut lisansiistii programlarin gii¢lendirilmesi ve yeni programlar agilmasi

Mevcut yiiksek lisans programlarinin giincellenmesi ve secmeli ders sayilarinin artirtlmasi

Yiikseklisans ve doktora egitiminde ortak diploma veren programlarin agilmasi

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda dil kisitinin asilmasi

Yiiksek lisans programlarimizin uluslararasi degisim programlarina dahil edilmesi

Bilimsel arastirma, yayin ve etkinliklerin artirilmasi

Universite bilim politikasinin belirlenmesi

Arastirma fonlarinca desteklenen proje sayisinin artirilmasi

Ogretim iiyelerinin uluslararas1 degisim programlarindan daha fazla yararlanmalarinin saglanmasi

Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida uluslararasi ortak bilimsel ¢aligma yapmalari ve projelere katilimlarinin
6zendirilmesi

Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin basilmasi

SCI ve SSCI indeklerine giren yayinlarda yer alan bilimsel ¢calisma sayisinin artirilmast

Arastirma calisma gruplarinin olusturulmasi

Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin arttirilmasi
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ve Universitenin mezunlarmin olusturdugu
i¢paydaslar yaninda dis paydaslarin da
beklentilerine yanit verebilecek Galatasaray
Universitesi vizyon boyutlar1 maddeler
halinde g6yle siralanabilir: - Katilimciligi ve
takim ¢alismasini benimseyen, -
Aragtirmaya agirlik veren, - Egitim ve
ogretim kalitesinden 6diin vermeyen, -
Gelisimini rekabetgi bir anlayisla siirdiiren, -
Ulusal ve uluslararasi bilim ve egitim
cevrelerinde 6rnek olusturacak, - I¢ ve dis
paydaslari ile etkili bir iletisim ve isbirligi
saglayan, - Ulkemizin ekonomik, sosyal,
bilimsel ve kiiltiirel kalkinmasina ve ¢cagdas
uygarlik diizeyinin tizerine ¢ikmasina
katkida bulunacak, - Lider bir
tiniversite

Geng arastirmacilarin tesvik edilmesi ve desteklenmesi

Bilimsel sinerjinin en iist seviyede tutulabilmesi

Arastirma merkezlerinin daha dinamik bir yapiya kavusturularak etkinliklerinin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin artirtlmasi

Kaynaklarin etkin olarak kullanilabilmesi, gelistirilmesi ve paydaslarla olan iligkilerin
gliclendirilmesi

Stratejik toplam kalite yonetiminin benimsenmesi

Insan kaynaklarindan daha etkin ve verimli olarak yararlanilmasi

Universitenin tiim birimlerindeki gorev, yetki ve sorumluluklarin ayrintili olarak tanimlanacagi yeni bir ¢alismanin
vapilmasi

Bilgi islem alt yapisinin ve sisteminin gelistirilmesi

Fiziki mekanlarin daha etkin ve verimli kullanilabilmesinin saglanmasi

Egitim-6gretimde profesyonel yonetici ve uzmanlardan yararlanilmasi

Doner sermaye gelirlerinin artirtlmasi

Is diinyast ile iliskilerin gelistirilmesi

Kamuoyuna acik egitim semineri ve toplant1 sayisinin artirilmasi

Yeni Fakiilte ve Yiiksekokullarin A¢ilmasi

Universitenin kendi iirettigi kaynaklarin kullaniminda 6zerkligi saglayabilmek igin gerekli girisimlerde
bulunulmasi

Fiziki mekanlarin ¢ogaltilmasi ve korunmasi

Biitge imkanlarinin sayilan stratejik hedeflere varilmasini saglayacak sekilde artirilmasi

Biitcemizde artis saglanmasi

Universitemizin stratejik hedeflerinin gelistirilmesi i¢in her diizeyde temas yapilmasi ve bilgi verilmesi

ilkogretim Okulu Kampiisii’niin 6rnek bir sekilde tamamlanmasinin saglanmast

GAZI UNIVERSITESI

STRATEJIK PLAN 2009-2013

Misyon: Universitemiz Gazi’nin adin
tasimanin ve Cumhuriyetin 6ncii
Ogretmenlerini yetistiren ilkdgretim
kurumunu biinyesinde barindirmanin
onuruyla; arastirici, sorgulayici, ¢dziimleyici
diisiince yapisinda, degisen diinya
kosullarinda topluma liderlik yapabilecek,
insani degerlere saygili bireyler yetistirmeyi,
bilgiye ulasarak, bilgiyi iireterek, paylagarak
ve hayata doniistiirerek toplumun yasam
boyu egitim ve gelisme siirecine katkida
bulunmayi gérev edinmistir.

Vizyon: Tiirkge egitimi esas alan Gazi
Universitesi’nin vizyonu; bilim ve
teknolojiden sanat ve spora kadar uzanan
genis bir yelpazede 6zgiin aragtirmalart, Gist
diizey egitimi, yaratici faaliyetleri ve
topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde saygin ve lider bir iiniversite
olmaktir.

Bilimsel sayginhig1 ve yaratici faaliyetleri ile bilim, sanat ve spor alaninda ulusal
ve uluslararasi diizeyde taninmak

Arastirma iiriinlerinin niceliginin ve niteliginin arttirilmasi

Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nca belirlenen "Ulusal Oncelikli Bilim ve Teknoloji Alanlarindaki"
arastirmalarin desteklenmelerine agirlik vermek

Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde 6gretim iiyesi basinadiisen yayin sayisini arttirmak

Etki faktorii yiiksek olan dergilerde yayin sayisini arttirmak

Yayinlara yapilan atif sayisina 6nem vermek

Arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi sinerjiyi arttirmak

Uluslararasi arastirma projelerine katilimi arttirmak

Uluslararasi dergilerde editor olarak gorev alan §gretim iiyesi sayisini arttirmak

Sorgulayici ve yaratici diisiinceye oncelik vermek ve tesvik etmek

Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi ¢alismalarinin arttirilmasi

Patent almaya yonelik yenilik¢i faaliyetleri arttirmak

Endiistriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBI destekli arastirmaprojelerinin sayisini arttirmak

Spor ve sanat alanlarinda yurti¢i ve yurtdis: faaliyetlerin artirilmasi

Sanat alaninda ulusal ve uluslararasi arenada itibar sahibi olacak en az bir derginin cikarilmasi

Ulusal ve uluslararasi organizasyonlarda ev sahipligi yapmak

Uluslararasi platformda saygin galerilerde sergi agmak

Tesvik ve ddiillendirme sisteminin olusturulmasi

Ozgiin diisiince ve caliymalari ile kendi sahasinda onder birey yetistirmek ve bu
kisileri biinyesinde barindirmak

Akademik personel planlamasinin yapilmasi

Birimler diizeyinde egitim, arastirma ve toplumsal hizmet gibi fonksiyonlar géz oniine alinarak dncelikli gelisme
ve akademik personel ihtiya¢ alanlarini belirlemek

Akademik personel ihtiyaclarini ders yiikii ve arastirma verimliligi gibi faktorleri dikkate alarak planlamak

Oncelikli aragtirma alanlarinda iistiin nitelikli aragtirmacilarin yetistirilmesine ve teminine ydnelik planlama
yapmak
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Biinyesinde bulunan sosyal bilimler, fen bilimleri, saghk bilimleri ve sanat dallar1

Yerel ve kiiresel ihtiyaclar dogrultusunda yeni egitim programlari agmak Disiplinler aras1 baglantiy1 saglayacak egitim programlar1 agmak

Birimler arasinda isbirligini saglamak Her birimin programinda kendi belirleyecegi oranda segmeli derslere yer vermesini ve alan derslerini kendi
birimlerinden, diger dersleri ilgili béliim ve fakiiltelerden almasini saglamak

Degisik programlardaki ortak derslerin tek merkezden diizenlenmesini saglamak

Ayn1 amach programlar birlestirmek

Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, bilisimi kullanan, 6grencilerin kendi
potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticihginin desteklendigi, 6grenci merkezli,
ulusal ¢ikar ve degerlerin bilin¢ ve sorumlulugunda iistiin nitelikli egitim vermek

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarin gelistirilmesi Egitim birimlerinin uluslararasi taninirlilik ve esdegerliliklerini saglamak

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi hareketliligini arttirmak

Yiiksek Lisans, doktora tez ¢alismalarinda yurtdisindaki Giniversitelerden danisman destegi ALMAK

Ogrenci gelisiminin desteklenmesi Ogrencilerin basari diizeylerinin arttirilmasi yoniinde destek — 6diil sistemlerini gelistirmek

Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerini desteklemek

Ogrencilerin akademik gelismelerinin saglanmasi yoniinde 6grenme ortamlarini gelistirmek

Mezun 6grencilere yonelik is alanlarini tanitma ve is bulma destegini gelistirmek

Osrenci — 6gretim elemani etkilesimini gelistirmek

Egitimde donanimlari cagdaslastirmak ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini Birimlerin bilgisayar — internet vb. donanimlarini ve laboratuarlarini gelistirmek

yayginlastirarak gelistirmek Yazili ve dijital ortamda bilgiye ulasmak i¢in kiitiiphane olanaklarini ve uluslararasi kiitiiphanelerle on-line
baglantilar yayginlastirarak gelistirmek

Mekan standartlarinin kalitesini artirmak Universitenin fiziki master planini hazirlamak
Onceliklerin belirlenerek birimlerin bina ve egitim mekanlarini yeniden iiretmek ve / veya standartlarini
gelistirmek
Ogrencilerin egitim dist gereksindigi sosyokiiltiirel bina ve mekénlar1 yaratmak ve gelistirmek

Lisansiistii programlar1 gelistirmek Tezli yiiksek lisans programlarinin kalitesini gelistirmeye yonelik faaliyetleri desteklemek

Mesleki yeterliligin arttiritlmasi amaciyla tezsiz yiiksek lisans programlarini yayginlastirarak gelistirmek

Doktora programlarinin uluslararasi diizeyde arastirici yetistirme amacini giiglendirmek

Toplumun hizh degisim gelisim siirecinde iletisim araglar ile halka hizmet ve
yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol almak

Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, ¢evre, kalkinma, insan haklar1 vb. Yerel gereksinimler dogrultusunda Arastirma Merkezlerinin olusumunu ve gelisimini desteklemek

sosyoekonomik sorunlara yonelik faaliyetleri ve aragtirmalart arttirmak Arastirma merkezlerinin kamusal ve sivil toplum Orgiitleriyle isbirligini desteklemek

Tiim alanlarda etkin ve iiretime doniik isbirligi yaparak kendi kaynaklarim
yaratmak ve ulusal kurumlarin en ¢ok basvurdugu arastirma-gelistirme ve
damismanlhik hizmetlerini sunmak

Sanayi kuruluslari, KOBI’ ler ve kamu kurumlar ile isbirligi igerisinde gereksinilen Sanayi ve kamu kurumlart ile igbirligi icerisinde sanayiye ara eleman yetistirme amach egitim faaliyetlerini
alanlarda Ar-Ge ve danigmanlik faaliyetlerinde bulunmak gelistirme

Kamu ve sanayi kuruluslarinin Ar-Ge amach gereksinimleri dogrultusunda lisansiistii tezleri tesvik etmek

Kobi'lerin sorunlarini ¢6zmeye ve rakabetci bir yap1 edinmeleri i¢in ortak proje olusturmak

Sanayi kuruluslariyla yeni buluslar i¢in ortak projeler yapmak

Kobilerin yeni standartlara uyum saglamasi icin gerekli danismanlik hizmetini vermek

Firmalar i¢in danismanlik merkezi kurmak

Finansal kaynaklarin gelistirilmesi Arastirma faaliyetlerinde tiniversite dis1 finans kaynaklariin kullanimini arttirmak

Doner sermaye isletmesi kaynaklarini arttirmak Paydaslardan finansal destek saglamak ve gelistirmek

BAP'in destekledigi projelerden Universiteye geri doniis saglanmast

Paydaslari ile karsilikh etkilesim icerisinde, geri bildirime dayal istekler
dogrultusunda degisime acik bir alt yapiya sahip olmak

Paydaslarla iletisim faaliyetlerinin gelistirilmesi Yurtici ve yurtdisi liniversite ve arastirma kurumlari ile iletisim ve isbirligini arttirmak
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Kamu ve 6zel sektor ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik her kademedeki faaliyetleri arttirmak

Hizmet alanlarin memnuniyetinin artirilmasi

Katilim, seffaflik, 6l¢iilebilirlilik odakh evrensel akademik ve etik degerlerden

odiin vermeyen bir yonetim anlayisim benimsemek

Akademik ve Idari Birimlerin esnek, dinamik, seffaf ve isbirlik¢i bir yaptya

kavusturulmasi

Fakiilte ve yiiksek okullarda akademik kurullarinin etkin sekilde isletilmesinin saglanmasi

Universite yonetiminin ve senatonun kararlarinin yayimlanmasi

Akademik ve idari yiikselmelerde etik degerlerin ve dlgiilebilir performans kritelerinin 6ne ¢ikarilarak yapilmasi

Stratejik Plana uygun bir yonetim biciminin etkin sekilde uygulanmasi

GAZIANTEP UNIVERSITESI

STRATEJIK PLAN 2009-2013

Misyon: Ustiin nitelikli, diiriist, bilgili,
sosyal ve kiiltiirel agidan donanimly, tilkenin
aydmlik gelecegine katkis1 olacak elemanlar
yetistiren, I¢inde barindiracag: yiiksek
kaliteli akademisyen giiciiyle yerel, ulusal ve
uluslararasi dlgekte arastirmalara dayal
bilgi, teknoloji, sosyal projeler tireten, kiiltiir
ve sanata katkida bulunan, Urettigi bilgi
teknolojisi, sosyal projeler, sanat ve saglik
hizmetlerini bulundugu doku ile paylasarak
biitiinlesen ve buna bagl olarak toplumun
iretime katkisini ve toplumun problemlerine
dair ¢oziimleri atesleyen, Degisen,
degistiren, degisimi yoneten, Biiyiik
ATATURK’UN kurdugu demokratik, laik
ve sosyal devletin "Cagdas Medeniyetin
Uzerine Cikarilmas1" hedefine bagl, éncii
ve lokomotif olan bir {iniversite.

Vizyon: Mevcut ve yeni yaratilacak
kaynaklarin akile1 ve yerinde kullanimryla,
Ozgiiveni, sayginlig1, motivasyonu temel
alan, sdzde degil gergekten katilimer ve
insan odakl1 bir yonetisim anlayisiyla,
Misyonu dziimsemis akademisyen ve diger
elemanlardan kurulu; bilimsellik, karsiliklt
saygl ve giiven ortamina oturan,
ayrimciligin olmadigs; agiklik, aydinlik ve
ozgiirliik zemininde iliskilere dayali, diinya
Olgeginde bir iiniversite olmak

EGITIM OGRETIM KALITESINI YUKSELTMEK

Calisanlarin memnuniyetinin saglanmast

Akademik ve idari ¢alisanlarin gelisimi ve hizmet i¢i egitimleri iniversitemizin kalite arttirma, kiiresel rekabet,
sosyal degisime meydan okuma ve teknolojik ilerlemeyi is tasarimindaki degisimle birlestirme ¢abasidir.
Universitedeki insan kaynaginin gelisimine yonelik egitim olanaklari, akademik ve yonetsel birimlerin
verimliliginin ve hizmet kalitesinin yiikselmesine 6nemli katkilar saglar. Akademik ve idari personelin alanlari ile

aloils av banfavanclava Latalinas

2011 yili sonuna kadar 6grenciler igin etkili egitim ortamlari (sinif, laboratuar, ¢alisma ofisleri ) iyilestirilip
sayilari arttirilmasi

Egitim 6gretimin daha saglikli, giivenli ve verimli bir ortamda siirdiiriilmesi i¢in gerekli kirtasiye, temizlik, 1sinma,
giivenlik vb. ihtiyaclarinin diizenli takip edilmesi ve ihtivaclarin karsilanmasi

Egitimcilerin egitimi ¢alismalarinin siirdiiriilmesi, 2011 yilina kadar birimlerin kendi egitici elemanlarini belirleyip
egitici ekibini kurmasi, 6gretim elemanlarinin egiticilerin egitimi programina dahil edilmesi ve programa siireklilik
kazandirilarak dis pavdaslara da acilmasi

Yoénetimsel kadrolarda gérev alan akademisyenlerin ihtiya¢ duydugu egitimlerin kendi ilgi alanlarindaki kisisel
becerilerini gelistirmeye ve akademisyenler arasinda hareketliligin / mobilitenin arttirilmasina etken olacak

esitimlerin sadlanmasi

Vaohaones il ofitimminin aiiclondivilimacs

Lisans ve lisansiistii egitim — 6gretimde kalitenin arttirilmasi

Disiplinlerarasi etkilegimi arttirarak egitimde sinerji olusturmak. Lisans diizeyinde ¢ift anadal ve yandal
programlari agilmasini yayginlastirmak. Her egitim 6gretim yariyilindan dnce ders kataloglarinin gézden
gecirilerek, 6grencilerden de geri bildirim alinarak ihtivaca binaen degisikliklerin vapilmasi

Kapali Devre Radyo Televizyon Yayin Kalitesinin arttirilmasi. Universitemizin radyo ve televizyon yaymlarin
yerleske i¢inde gergeklestirmesi egitim ve 0gretime katki sagladigi gibi iiniversitenin tanitiminda da etkilidir.
Giiniimiiziin 6nemli kitle iletisim araglarindan olan Universitemizin radyo ve televizyonun etkin kullanimi igin
vavin saatlerinin ve vavin kalitesinin arttirilmasi gereklidir

Egitimde uluslararasi igbirliginin arttiritlmasi

E 0grenim programinin baslatilmasi

Nitelikli 6grencilerin Gaziantep Universitesini tercihini saglamak

Doktora ve Tipta Uzmanlik sinavlarinda 6n siralarda tercih edilen {iniversite olmak igin bu dgrencilere bir donem
yurt disinda egitim imkéan1 saglamak

Bilisim ve teknoloji eksikliklerinin tamamlanmasi

Bazi alanlarda (6zellikle egitim bilimleri, sosyal bilim alanlari ) bulunmayan kitap ve siireli yayinlarin kiitiiphane
kaynaklarina eklenmesi; kitap, ulusal / uluslar arast siireli yayin ve veri tabanlarinin sayisinin arttirilmast

BILIMSEL ARASTIRMA

Ulusal ve uluslararasi proje yiiriitme ve ortak olma girisimlerinin tesvik edilmesi. Tiibitak, DPT gibi ulusal
kurumlara yapilan proje basvuru sayisinin arttirtlmasi.Basta Avrupa Birligi Cergeve Programlari olmak iizere
uluslar arasi proje viiritme ve projelerde ortak olma girisimlerinin tesvik edilmesi
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Bilimsel yayin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi ile {iniversitenin Tiirkiye’deki diger iiniversiteler arasinda
bilimsel yayin siralamasindaki konumunun iyilestirilmesi

Ulusal ve uluslararasi konferanslara katilim ve bildiri sunma faaliyetlerinin tesvik edilmesi

Universitede ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin tesvik edilmesi

Sanayi ve kamu kuruluslarinca desteklenen proje ve tez ¢alismalarinin artirilmasi. Universitede yapilan yiiksek
lisans ve doktora ¢aligmalarinin sanayinin ihtiyaglarina uygun ve problemlerini ¢ozen mahiyette olmasinin ve
sanayi destegi ve isbirligi ile yapilmasinin tesvik edilmesi. Tekmer ve Teknopark araciligryla sanayi ile siirekli
igbirliginin saglanmasi. Sanayi ve kamu kuruluslariyla ortak ¢alisma ve danigmanliklarin tegvik edilmesi

Proje hazirlama biriminin olusturulmasiyla ilgili alt yap1 ¢aligmalarinin baglatilmasi ve 2009 yilinin ilk alt1 ayinda
birimin kurulus calismalarinin tamamlanmasi

Bilimsel arastirma projeleri yonetim birimince arastirma, tez ve altyapi projelerinin tesvik edilmesi

TOPLUMA SUNULAN HIZMETLERIN GELISTIRILMESI

Arastirma ve Uygulama hastanesinin verdigi hizmetlerin gelistirilmesi ve verimliliginin artirilmasi

Arastirma ve Uygulama hastanesi biinyesinde Onkoloji, Kardiyoloji enstitiileri kurulmasi, ayrica ¢alismalarina
baslanmis olan organ nakli ve yanik tedavi merkezlerinin kurulmasi

Oniimiizdeki 5 yillik siirete; yurt disina agilmak konusundaki ¢aligmalara ivme kazandirmak, 6zellikle Suriye Irak
gibi komsu tilkelerden hastalara da saglik hizmeti vererek ilimizde saglik turizminin gelistirilmesi

Daha nitelikli 6grencilerin tiniversitemizi tercih etmesine zemin hazirlamak ve tiniversitemizin sayginligini
artirmak amaciyla, iiniversitenin tanitiminin etkin ve olumlu y6nde planlanip uygulanmasi

Universitenin tanittm materyallerinin ¢esitliliginin ve sayisinimn arttirilmasi

Universiteyle ilgili gorsel, isitsel ve e-haber olarak olumlu haber sayisinin arttirilmast

Ulusal ve uluslararasi tanitim amach sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinliklerin arttirilarak siirdiiriilmesi

Universitenin paydaslariyla iliskilerinin saglam temellere dayanmasi ve siirekliligi, iiniversitenin topluma hizmet
anlayisinin yansimasi olacagindan, dis paydaslarla iliskileri arttiracak tanitim ¢aligmalarina agirlik verilmesi

Mezun 6grenciler e-sisteminin kurulmasi

Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi

Toplum sorunlari ile ilgili merkezlerimizin etkinliklerinin arttirilmasi

E-6grenme sisteminin topluma hizmet verebilecek sekilde olusturulmasi;yasam boyu 6grenim, kisisel ve sosyal
amagli 6grenimin yani sira galisma amagl 6grenimi de kapsamakta ve resmi egitim sistemlerine iliskin pek gok
alanda yer almaktadir. Yasam boyu 6grenim, insana ve bilgiye daha ¢ok yatirim yapma, dijital okuma yazma da
dahil olmak iizere temel bilgi ve becerilerin kazanilmasini tegvik etme, esnek ve yenilik¢i 6grenme firsatlarini
genisletme anlamina gelmektedir. Bu kapsamda e-6grenim c¢aligmalarindan toplumun faydalanmasi saglanmalidir

YAPI VE ALT YAPI HAZIRLAMA / GELISTIRME

2008 yilinda projeleri tamamlanan/yapimina baglanan bina insaatlarinin (Endistri Mithendisligi binasi,
Miihendislik Fakiiltesi dekanlik binasi, Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu binasi, Egitim Fakiiltesi binasi, Yabanc1
Diller Yiiksekokulu ek binasi, Iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltesi ek binasi, Temel T1p Bilimleri binas1 ve
Morfoloji binasi) 2 yil iginde tamamlanmasi. Tip Fakiiltesinin ek derslik ve laboratuar insaatlarinin 2009 yilinda
bitirilmesi. 2009 yilinda yapimina baslanacak Fakiilte ve Yiiksekokul binalarinin ingaatlarinin (Mimarlik
Fakdiltesi, Dis Hekimligi Fakdiltesi), insaatlarinin 2009 yilinda baglamasi ve en geg ti¢ (3) y1l i¢inde bitirilmesi i¢in

on hazirhiklarin vamlmasi

Universitenin ihtiya¢ duydugu altyapi ve yenileme calismalarinin tamamlanmasi saglanacaktir

Merkez Kampiis i¢erisinde bulunan eski binalarin tamirat ve tadilat islerinin tamamlanmasi

Ihtiyag duyulan hayvan deney laboratuari, olusturulmasi igin gerekli calismalarin baglamasi. Merkezi etik
kurulunun yonergesi dogrultusunda tiim {iniversitemizin ihtiyaglarina cevap verebilecek Tarim ve Koyisleri
Bakanlig1 onavl bir {initenin kurulmasi
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Ogrenci ve dgretim {iyesi sosyal hizmet binalarinin arttirilmas igin kaynak arama galigmalariin yapilmasi. Bu
cergevede bagislar ve vakif projeleri yoluyla kaynak temini ¢aligmalarinin yapilmasi. Kampus igersine 6zel yurt
yapilmasi ¢aligmalarina baslanmasi. Mevcut merkezi yemekhanenin 6grenci sayisinin artmastyla birlikte ihtiyaca
cevap vermediginden ek vemekhane binasinin vapilmasi

1000 kisilik 1, 250’ser kisilik 4 adet kongre toplant1 salonu bulunan kongre merkezi kurulmasi

Universitemiz 6grencilerinin sportif faaliyetlerinin desteklenmesi igin gerekli spor alanlarinin olugturulmasi

Planlanan yeni fakiiltelerin ve boliimlerin kurulma ¢alismalarina baslanilmasi

OGRENCILERIN SOSYAL KULTUREL VE AKADEMIK GELISIMLERINI

SAGLAMAYA YONELIK STRATEJILER

4-5 bin kisilik amfi tiyatro ve spor rekreasyon alanlar1 gelistirilmesi

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismalik hizmetlerini etkili ve kapsamli hale getirmek

Ogrencilerin beslenme ulasim ve giivenlik gibi konularda yasam kosullarin1 iyilestirmek

Ogrencilere yonelik daha fazla tiyatro sinema vb. kiiltiirel faaliyetler diizenlemek

Basarili fakat maddi imkanlari kisitlt olan 6grencilere destek olunmasi amaciyla kismi zamanl olarak
calistirilmalart

Ogrencilerin sosyal donanimlarmin arttirilarak, sosyal projelere katilimmin saglanmasi

Engelli 6grencilerin sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla ¢calismalar yapilmasi

GAZi OSMAN PASA UNiVERSITESI

STRATEJIK PLAN 2009-2013

Misyon: Gaziosmanpasa Universitesi,
kanunla verilen temel gérevlerinin yani sira
bolge halkinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
gelisimine katkida bulunmay1 ve uluslar
arasi alana agilmay1 amag edinmistir.
Vizyon: Havza gelisimi ve tarima dayali
teknolojik arastirmalarda diinya ¢apinda
kabul goren, bolge halki ile bilimi
bulusturan, doga ve ¢evre dostu, uygulamal
egitime oncelik veren, yiiksek puanlt
ogrenciler tarafindan tercih edilen bir bolge
tiniversitesi olmak

Egitim 6gretimin etkinligini artirmak

Nitelikli 6grencilerin liniversitemizi tercih etmelerini temin etmek

Egitim ve 6gretim icin gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiy1 gelistirmek

Ogretim iiyelerinin kendilerini gelistirmeleri icin gerekli teknik, mali, idari imkanlari saglamak

On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlar1 agmak

Ogretim elemanlarinin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi

On lisans ve lisans egitimlerini teorik egitimin dtesine gegirerek pratige doniik uygulamalarla (staj, teknik geziler
vb.) desteklemek

Akreditasyon i¢in gerekli ¢aligmalari yapmak ve ders programlarinin ve igeriklerinin giincellenmesini saglamak

Socrates ve Erasmus cercevesinde dgrenci ve dgretim iiyesi degisimini saglamak

Bilimsel etkinligi artirmak

Arastirma projelerine dayali indeksli (SCI) yayin sayisimi artirmak

Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt dist kongre/sempozyum vb. katilimi igin gerekli olan destegi saglamak

Ulusal ve uluslar arasi kongrelere ev sahipligi yapmak

Ogretim elemanlarini yiiriittiigii proje sayisinin artirilmasi

Uluslar aras1 isbirligini artirmak

Aragtirma i¢in gerekli fiziki ve teknik alt yapiy1 gelistirmek

Yeni arastirma alanlari i¢in 6zel laboratuvarlarin kurulmasi ve laboratuvarlar i¢in gerekli cihazlarin alinmasi

Egitim aragtirma ve uygulama c¢iftliginin kurulmasi

Universite-paydas isbirligini gelistirmek

Kelkit Havzas1 Arastirmalar Merkezinin, Kelkit havzasi bolgesinde yerel yonetimler ve 6zel sektor isletmeleri ile
kurulus amacina yonelik isbirligini gelistirmesi

Kamu kurum ve kuruluslari, isletmeler, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler, egitim ve aragtirma merkezleri, yerel
yonetimler ile isbirligi icinde olmak

Kent ve bolge diizeyinde ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlari ¢alismalara (lisansiistii tezler, sempozyumlar ve
makaleler) konu edinmek

Universitenin taninirligin artirmak

Bolgedeki basaril liselerde ve dershanelerde tiniversiteyi tanitici etkinliklerde bulunmak

Ulusal/yerel medyada yer alan ilgili programlara iiniversite olarak katilmak ya da diizenlemek

Akademik ve idari personel i¢in performans sistemi olusturmak

Performans odl¢iilerini belirlemek

Mezunlarimiz ile siirekli iletisim saglanmasi

Mezunlarimiz ile iletisim i¢in web sayfasinin tasarlanmasi ve giincel tutulmasi

Ust yap1 imalatlarinin bitirilmesi

Agik ve kapali spor tesisleri insaat1 kapsaminda yaptirilacak olan futbol sahasi, atletizm pisti ve triblin binasinin
2009 vyilinda bitirilmesi
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Sehir yerleskesi saglik kampiisiinde arastirma ve uygulama merkezi binasinin 2009 yilinda bitirilmesi

Sehir yerleskesinde Tip Fakiiltesi Morfoloji binasi ile Egitim Fakiiltesi idari binasinin 2010 yilinda bitirilmesi

Resadiye Meslek Yiiksek Okulu egitim binasinin 2010 yilinda bitirilmesi

Almus Meslek Yiiksek Okulu egitim binasinin 2010 yilinda bitirilmesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu i¢in kapali yiizme havuzunun 2010 yilinda bitirilmesi

Sehir yerleskesi saglik kampiisiinde yapilan hastane binasinin i¢ donaniminin (tibbi cihaz, makine ve mefrusat)
2011yilinda, poliklinik hizmetlerini karsilamak {izere 3. blok ilavesinin 2013 yilinda bitirilmesi

Ziraat Fakiiltesi icin ek egitim binasinin 2011 yilinda bitirilmesi

Sehir yerleskesi saglik kampiisiinde Tokat Saglik Yiiksekokulu ve Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
egitim binalarinin 2012 yilinda bitirilmesi

Artova Meslek Yiiksek Okulu egitim binasinin 2013 yilinda bitirilmesi

Universite birim ve binalarinin gerekli bakim ve onarim islerinin “Biiyiik Onarim Isi” kapsamina alinarak 2013
yilina kadar bitirilmesi

sekilde yapilmasi ve isletilmesi

Yapilan ve yapilmasi planlanan tiim idari, egitim ve arastirma binalarina gerekli olan
alt yap1 hizmetlerinin en son teknoloji kullanilarak aksakliklara sebep olmayacak

Sehir yerleskesinde yapilan hastane binast i¢in 1s1 merkezi binasinin 2010 yilinda bitmesi

Sehir yerleskesinde yapilan hastane binast i¢in 1s1, temiz su, elektrik ve telefon galeri hatt1 ve ¢evre tanzimi isinin
2011 yilinda bitmesi

Tip Fakiiltesi Morfoloji binas1 ve Egitim Fakiiltesi idari binasina ait 1s1, temiz su, elektrik, telefon galeri hatti, yol,
kaldirim isleri ile tanziminin 2011

Is1, temiz su, elektrik, telefon galeri hatt1, kanalizasyon hatti, yol, kaldirim isleri ile ¢evre tanziminin; Kapali
yiizme havuzu, Resadiye Meslek Yiiksek Okulu, Tokat Saglik Yiiksek Okulu binasi i¢in 2012 yilinda bitirilmesi

Agik spor tesisleri ile sosyal tesislere kampiis alt yap1 ikmal insaat1 kapsaminda 1s1, temiz su, elektrik ve telefon
galeri hatt1 gibi alt yapi isleri ile yol ve kaldirim hizmetlerinin 2013 yilinda bitirilmesi

Bilgi islem alt yapisini gelistirmek

Yiiksek kaliteli ag hizmetlerinin sunulmasini saglamak

Internet ve Intranet servislerinin kalite cesitliliginin artirilmasi

Yeni kurulan egitim birimlerinin teknik donanimlarin1 saglamak

Yazilim lisanslarin1 saglamak

Kiitiiphane kaynak sayisini arttirmak, daha fazla kullanictya hizmet vermek

Kaynak sayimmizi yillik %20 artirmak

Yeni birim kiitiiphaneleri olusturmak

birimlerinin kurulmasi

Sanayi-iiniversite isbirligini gelistirmek, bolge sanayisinin gelisimine ivme
kazandirmak; Bolgedeki sanatsal degerlerin bilimsel yontemlerle arastirilmas,
egitiminin ve etkinliklerinin bilingli olarak gerceklestirilmesi Anadolu’ya yayilmas;
yeni istihdam alanlarinin olusmasi, 6grenci sayisinin artirilmasi igin yeni egitim

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin Gida Miihendisligi, Biyo Miihendisligi, Cevre Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi ile Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi boliimlerinin 2009-2010 Egitim-68retim

Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesini kurmak

Gtizel Sanatlar Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvarini kurmak

GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

STRATEJIK PLAN 2009-2013
Misyon: Ulkemizin ve milletimizin temel
degerlerine ve stratejik hedeflerine uygun
egitim sunmak, tilkemiz ve diinya
gergeklerine duyarly, kiiltiirel olarak
donanimli arastirici ve iiretici bireyler
yetistirmek, kentsel ve bolgesel kurum ve
kuruluslarla isbirligine gitmek;
mensuplarinin ve bir pargasi oldugu
toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel,

sanatgal ve enartif galicimine katl

Egitim Ogretim Faaliyetleri

Sunulan Egitim Ogretim Programlarinin Kalitesini Artirmak ve Giivence Altina Almak

Egitimde Kurumsallagsmay1 Saglamak

Kurum I¢i Ve Dist Uzmanlarin Ders Igeriklerini fyilestirme Ve Program Kalitesini Artirma Konusunda Katki
Yapmalarim1 Saglamak

Cok Disiplinli Programlar Olusturmak

Ogretim Uyeleri, Arastirma Gorevlileri Ve Ogrencilerin Yurt Digindaki Universitelerde Bilgi, Gérgii Ve
Becerilerini Artirmalarini Saglamak

Lisansiistii Programlarinda En Son Bilimsel Literatiirii Yakindan Takip Etmek

Geng Ve Alaninda Basarili Ogretim Uyelerini Kuruma Cekmek Ve Mevcut Olanlarin Gyte’de Kalmalarini
Ozendirmek

Saha Calismalarinin Etkinligini Artirmak
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By

T
saglamak; kent ile bolge ile iilke ile ve
diinya ile uyumlu ve kaynagmis, bunlardan
etkilenen ama ayni zamanda bunlar
etkileyebilecek ve yonlendirebilecek
akademik calismalar yapmak; temelinde
aklin ve bilimin yer aldig1 genel
aydmlanmaya katkida bulunmak; insanligin
gelisimine ve evrensel ilerlemeye katki
saglamak misyonunu iistlenmistir.
Vizyon: Diinyadaki 6rnekleri ile rekabet
edebilecek nitelikte alt yap1 olanaklar1 ve
insan giiciine sahip olarak, ¢ Bilim ve
teknolojide ileri diizeyde arastirma, egitim,
Ogretim, yaymn ve danigmanlik yapmaktir.

Opgrencilere Tiirkge Ve Ingilizce Dil Becerileri Konusunda Sunulan Egitim Hizmetini fyilestirmek

Ogrenci/Ogretim Uyesi ve Lisans Ogrenci Sayisi/Lisansiistii Ogrenci Sayis1 Oranlarin

Koruyarak ve Ogrenci Kalitesini Artirarak Dengeli Bir Sekilde Biiyiimek

Lisans Programlarma Kabul Edilen Ogrencilerin Oss’deki Yiizdelik Dilimini Yiikseltmek

Ogretim Uyesi Sayisini Artirmak

Ogrenci Sayisin1 Mevcut Oranlart Bozmadan Artirmak

Mezun Olan Lisansiistii Ogrenci Oranini Artirmak

Sanayi ile isbirligini Gelistirerek Mezunlarin is Bulmasina Yardime1 Olmak

Burs Olanaklarini Artirmak

Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Aragtirma Alt Yapis1 ve Ortamini Gelistirmek

Boliimlerde Proje Faaliyetlerini Artirmak

Ogretim Uyelerince Sunulan Lisansiistii Tez Danismanligi Hizmetinin Kalitesini Artirmak

Tez Kalitesini Degerlendirme Siirecini Daha Seffaf Ve Etkin Hale Getirmek

Arastirma Alanlarini Belirlemek

Bilimsel Say1 Yayin ve Kalitesini Artirmak

Akademisyenlerin Ise Alma Ve Terfi Kararlarinda Yaym Say1 Ve Kalitelerini En Onemli Kriter Olarak Dikkate
Almak

Bilimsel Yayin Yapimini Tesvik Etmek

Idari Faaliyetler Ve Alt Yap1 Hizmetleri

Idari ve Akademik Faaliyetlerle flgili is Siireclerini Daha Etkili ve Verimli Hale
Getirmek

Etkin Bir Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi

Is Gerekleri Dogrultusunda Ihtiyac Duyulan Miktarda Idari Personel Temin Edilmesi

Idari Personelin Gelisimini Saglamak Amaciyla Hizmet Ici Egitim Seminerlerinin Diizenli Olarak Yapilmasi

Personel Memnuniyetinin Artirtlmasi

Ogrencilere ve Calisanlara Verilen Destek Hizmetlerini Iyilestirmek

Ogrenci Isleri Hizmetlerini Iyilestirmek

Kiitiiphane Hizmetlerini lyilestirmek

Bilgi islem Hizmetlerini Iyilestirmek

Saglik Kiiltiir Ve Spor Hizmetlerini Iyilestirmek

Ogrencilere Kampiis icinde Barinma Imkanlar1 Sunmak

Kullanilan Kapali Alanlar1 Artirmak ve Yerleskelerdeki Cevre Diizenlemesi
Tamamlamak

Cayirova Yerleskesinde Yeni Egitim Ve Arastirma Binalar1 insaa Ederek Bu Yerleskede Biiyiimek

Cayirova Yerleskesinde Yeni Hizmet Binalari Insaa Ederek Bu Yerleskede Biiyiimek

Yerleskelerdeki Cevre Diizenlemesini Ve Altyapi imalatlarini Tamamlamak

Cayirova Ve Muallimkoy Yerleskelerindeki Bina Bakim-Onarim Caligmalarini Yiriitmek

Sosyal Faaliyetler I¢in

Ogretim Uyelerinin Kamu ve Ozel Sektore Yonelik Faaliyetlerini Artirmak

Kamu Yararina Yonelik Proje Almak

Boliimlerin Endiistriye Yonelik Hizmetlerini Gelistirmek

Gebze Yiiksek Teknojiler Enstitiisii’nii Tanitmak

Enstitii internet Sayfalarini Gelistirmek

Enstitiiniin Taniimina Yonelik Afis Ve Brosiirler Hazirlamak

Basin Yayin Organlar1 Araciligiyla Enstitityli Tanitmak

Mezunlar Derneginin Etkinligini Artirmak Ve Mezun Olan Ogrencilerle Mezuniyetlerinden Sonra da {letisime
Devam Etmek

GIRESUN UNIVERSITESI

STRATEJIK PLAN 2010-2014
Misyon: Ulkemizin ve milletimizin temel
degerlerine ve stratejik hedeflerine uygun
egitim sunmak, iilkemiz ve diinya
gergeklerine duyarly, kiiltiirel olarak
donanimli arastirici ve iiretici bireyler
yetistirmek, kentsel ve bolgesel kurum ve

kumlnslarla ishirlidine oitmelk:

Universite Alt Yapisim1 Gelistirmek

Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

2014 y1li sonuna kadar Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yeni fakiilte ve
yiiksekokullara ait yatirim projelerinin tiimiiniin hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi, DPT’na 6nerilmesi ve
gerceklestirilmesi

2012 yilina kadar MYO bulunmayan ilgelere, 6lgek ekonomisinin saglayacag: yararlar ve ilgenin is yasami ile
igbirliginin saglanabilirlik diizeyi gbz 6niinde bulundurularak MYO kurulmasi ve kurulabilirlik etiidiinden gegen
MYO yatirim projelerinin hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi, DPT’na dnerilmesi ve gergeklestirilmesi
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mensuplarmin ve bir pargasi oldugu
toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif gelisimine katki
saglamak; kent ile bolge ile iilke ile ve
diinya ile uyumlu ve kaynagmis, bunlardan
etkilenen ama ayni zamanda bunlar
etkileyebilecek ve yonlendirebilecek
akademik calismalar yapmak; temelinde
aklin ve bilimin yer aldig1 genel
aydmlanmaya katkida bulunmak; insanligin
gelisimine ve evrensel ilerlemeye katki
saglamak misyonunu {istlenmistir.

Vizyon: Giresun Universitesinin vizyonu;
yasanacak degisim ve gelismelerle olusacak
yarmin egitim, bilim ve teknoloji
diinyasinda uluslararasi 6neme sahip bir
bilgi liman1 olmaktir. Karadeniz Havzasinda
ozellikle sosyal bilimler alanindaki
akademik/bilimsel ¢aligmalari ile 6ne
¢tkmak, biitlin diinyada bu konuda taninan
bir tiniversite olmaktir.

2012 yili sonuna kadar, Universitemizin ihtiyag duydugu hizmet binalarinin ve sosyal tesislerin yatirim
projelerinin hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi, DPT’na 6nerilmesi ve gerceklestirilmesi

Universitemiz 6grencilerinin yararlandigi egitim amach mevcut alt yap1 ve fiziksel ortamlarm iyilestirilmesi

Merkez kiitiiphane alt yapisinin ve fiziksel alaninin iyilestirilmesi

Akademik ve idari personel ¢alisma mekanlarinin ¢agdas fiziksel standartlara kavusturulmasi

Misyon, vizyon, degerler, ilkeler ve yapilacak faaliyetlerle ile ilgili akademik ve idari personelin bilgi, katilim ve
motivasyonunun gelistirilmesi

idari personelin kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglayacak sosyal faaliyetlerin arttirilmas:

2014 yili sonuna kadar 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklari vb.) katilimmin %
50 arttirilmasi

2014 yili sonuna kadar ¢alisanlarin ve dgrencilerin kuruma baglhiligina ve memnuniyetine katki saglayacak sosyal
ve kiiltiirel faalivetlerin % 50 arttirilmasi

2014 yili sonuna kadar kurum kiiltiiriine katki saglayacak sosyal duyarlilik projelerinin sayisinin % 40 arttirilmasi

2014 y1li sonuna kadar Ulusal kiiltiiriimiiziin yayilmasina ve Cumhuriyetimizin kazanimlarina Universitemizin
katkisinin arttirilmasi amaciyla 25 adet etkinlik diizenlenmesi

2014 y1li sonuna kadar her yil Universite Tanitim Ginleri diizenlenmesi ve bu amagla diizenlenen fuarlarin her yil
en az bir tanesine katilimin saglanmasi

Etkin ve Verimli Bir Idari Yap1 Kurmak

2012 yili sonuna kadar is siireclerinin belirlenmesi ve siire¢ yazilimi ile ilk iyilestirmenin tamamlanmasi

2012 y1li sonuna kadar Universitemizin stratejik yonetime gegmesinin saglanmasi

2014 yili sonuna kadar akademik ve idari personel konusunda norm kadro uygulamasina gec¢ilmesi

2014 yili sonuna kadar basari ve performans 6diillendirme sistemlerinin kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Sosyal Bilimler Alaninda Gelismek

Sosyal Bilimler alaninda 2010 yilindan baslayarak her yil tekrarlanan 5 adet uluslar aras1 etkinligin diizenlenmesi
ve bunun geleneksel hale getirilmesi

Sosyal Bilimler alaninda 2014 y1l1 sonuna kadar akademik ve idari personel ile drgencilerin % 50’sinin Sokrates-
Erasmus degisim programina katilmasinin saglanmasi

Sosyal Bilimler alaninda 2014 y1l1 sonuna kadar, uluslararas1 hakemli dergilerde her y1l 8 adet yayin yapilmasi

Ogretim elemanlarmin yayin sayisinin akademik performansin izlenmesinde 6nemli kriterlerden biri sayilmasi

Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

2014 yili sonuna kadar AB ve diger yurtdisi kaynaklardan yararlanarak 15 adet proje iiretilmesi

2014 yili sonuna kadar 25 adet TUB_ TAK projesi gelistirilmesi

2014 yili sonuna kadar 25 adet DPT projesi gelistirilmesi

2014 yili sonuna kadar akademik personeli uluslararas: arastirmalara yoneltmek igin tesvik sistemlerinin
olusturulmasi

Akademik personelin proje planlama, yiiritme ve koordinasyon konusunda egitilmesine yonelik program
hazirlanmasi

Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

2014 yili sonuna kadar uluslararasi bilimsel standartta yayinlarin her yil %15 oraninda arttirilmasi

Akademik personelin ders notlar1 ve kitaplarini yayinlamalari i¢in olanaklar saglanmasi ve 2014 yili sonuna kadar
50 adet ders notu ve/veya kitabin yayinlatilmasi

Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katimm Tesvik Etmek Egitim Kalitesini
Arttirmak

2014 y1ili sonuna kadar &gretim elemanlarimizin bilimsel toplantilara katilimlarinin % 30 oraninda arttirtlmasi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplanti sayisinin 2014 yili sonuna kadar % 30 arttirilmasi

2014 yili sonuna kadar heniiz agilmamis olan yeni lisansiistii programlar agilmasi ve drgenci sayisinin her yil %10
arttirilmasi

Her yil tez asamasina gelen lisansiistii 6grencilere proje destegi saglanmasi
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2014 yili sonuna kadar Universitemizdeki tiim ders program ve igeriklerinin AB standartlari ile uyumlu hale
getirilmesi

2014 yili sonuna kadar uygulamali egitime agirlik verilmesi yoniinde sanayi ve diger unsurlarla protokoller
vapilmasi ve her yil icin yapilan protokol sayisinin %50 arttirtlmasi

2014 yili sonuna kadar en az 1 yabanc1 tiniversite ile ortak olarak yiiriitiilen lisans egitimi programi baslatilmasi

Lisans egitimi diizeyinde yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalarinin baslatilmasi ve 2014 yilina kadar 10 lisans
programinda uygulanmasi

2014 yili sonuna kadar lisans ve yiiksek lisans egitimi i¢in uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesi

Yurtici ve Yurtdisi Universiteler ile Sanayi isbirligini Gelistirmek

2014 yili sonuna kadar AB iilkeleri ve Karadeniz’e kiyis1 bulunan iilkelerin iiniversiteleriyle yapilan igbirliginin %
25 arttirilmasi

2014 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi {iniversitelerle bilgi alis verisinin %30 arttirilmasi

2014 yili sonuna kadar Tiirkiye nin gelismis tiniversitelerinden ve yurtdisindaki {iniversitelerden alaninda
uzmanlasmis bilim adamlari ile bilgi alisverisinin % 20 arttirilmast

2014 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin yurtiginde ve yurtdiginda kisa veya uzun siireli egitim ve arastirma
faaliyetlerine katilimlarinin % 30 arttirilmasi

2014 yili sonuna kadar sanayi kuruluslari ile ortak olarak diizenlenen seminer, kurs v.b. sayisinin %30 arttirilmasi

2014 y1li sonuna kadar Universitemiz laboratuvar alt yapisinin bolgedeki sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacini
tiimiiyle karsilayabilecek diizeye getirilmesi

Universite Sanayi isbirligi kapsaminda isbirligi yapilan kurum ve sirketlerde Endiistriye Dayali Ogretim (EDO)
calismasi1 yapan 6grenci ve Endiistriye Dayali Arastirma (EDA) ¢alismasi yapan 6gretim elemant sayisinin 2014
vili sonuna kadar her vil % 10 arttirilmasi

2014 y1l1 sonuna kadar saglk sektorii ve Universitemiz Tip Fakiiltesi arasinda 5 farkli anabilim dalinda isbirligi
yapilmasi

Isbirligi yapilacak anabilim dallarmin belirlemek ve protokolleri imzalamak

Mezunlarla iletisim ve isbirligini Gelistirmek

Mezuniyet sonrasi iiniversite-mezun iligkilerini giiglendirecek Mezun izleme Sistemi olusturulmasi ve 2014 yili
sonuna kadar mezunlarin % 50’sine ulasilmasi

Mezun izleme Sistemi araciligi ile 2014 yili sonuna kadar mezunlarimizin ise yerlesiminin takip edilmesi

Mezuniyet sonrast §grenci—iiniversite baglarini geligtirmek amaciyla “Mezunlar Glinii” diizenlenmesi

Universite-Toplum iliskilerini Giiglendirmek

2014 yili sonuna kadar toplum sagligi ile ilgili kurum ve kuruluslarla gelistirilen ortak projelerin sayisinin % 40
arttirilmasi

2014 yih sonuna kadar orta 6gretim kurumlarinin diizenledigi bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde Universitemizin
tanitilmasi

Cumbhuriyet dénemine ait tarihi giinlerin anlam ve 6nemini vurgulayan; giiniimiizde ise Cumhuriyetimizi bekleyen
tehlikeler konusunda halkimizin bilinglendirilmesi amaciyla 2014 yili sonuna kadar 15 seminer, sempozyum ve
konferansin diizenlenmesi

HACETTEPE UNIVERSITESI 2007-2011 STRATEJIK PLANI-I

STRATEJIK PLAN 2007-2011
Misyon: Hacettepe Universitesi evrensel
degerler 15181nda, bilim, teknoloji ve sanat
birikiminden yararlanarak iilkenin gelecegi
i¢in Ustiin nitelikli bireyler yetistirmeyi,
arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki

Jirefimini tonlm vararina sunmavi gorey

Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek.

2009 yilinda Hacettepe Universitesinde yeni derslik ve laboratuar mekan ihtiyaglarinin % 50’sinin yatirimlari
tamamlanmis olacaktir

2010 yilina kadar tiim akademik birimlerin egitim arag-gereg (projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve laboratuvar
donanim ihtivyaclar karsilanacaktir

2011 yihina kadar, basim i¢in yaym komisyonundan gegen ders kitaplarmin tamami Universite tarafindan
basilacaktir

2011 yilina kadar , yiiriitiilen derslerin %100’iiniin iceriklerinin web ortamina aktarilmasi saglanacaktir
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edinmistir.

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi ortamlarda
mensubu olmaktan viing duyulan, verecegi
egitim-ogretim, liretecedi bilgi, teknoloji ve
sanatla tilkemizin ¢cagdas uygarlik diizeyinin
lizerine ¢ikmasina katkida bulunacak lider
bir tiniversite olmaktir.

Tiim 6gretim elemanlarinin 2007 yili sonuna kadar egiticilerin egitimi programini tamamlamalari saglanacaktir

Tiim programlarin en az %25’inde 2011 yili sonuna kadar yan dal / ¢ift ana dal programi agilmas: saglanacaktir

2008 yilina kadar, uyarlanmasi gereken tiim programlar AKTS ne (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) uyarlanacaktir

2007 yili sonuna kadar egitim programlari giincellenecektir

2011 yili sonuna kadar, Universitenin her programu i¢in akreditasyon ¢alismalarina baslanacaktir

2011 yilina kadar ders veren 68retim elemani basina diisen d6grenci sayisi 15°e diisiiriilecektir

2011 yili sonuna kadar, derslik basina diisen 68renci sayisi 30 olacaktir

2011 yili sonuna kadar 6grencilere sunulan sosyal hizmetlerin (barinma, beslenme, saglik, spor, kiiltiirel vb.)
ivilestirilmesi ve memnuniyet diizeylerinin ortalama %70 oranina ulasmasi saglanacaktir

2011 yili sonuna kadar lisans ve lisansiistii 6grencilerin akademik danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet orani
%350’ye viikseltilecektir

2011 yili sonuna kadar lisans ve lisansiistli 6grencilerin en az %5’inin uluslararasi 6grenci degisim programindan
vararlanmasi saglanacaktir

2011 yili sonuna kadar, tiniversite i¢i, {iniversiteler arasi ve yabanci {iniversitelerle ortak diploma veren program
sayis1 toplam programlarin %5’ine ulasacaktir

2011 yili sonuna kadar, mezunlarin kazanim (basar1) diizeylerini belirleyecek “akademik degerlendirme
mekanizmalari” olusturulacaktir

2011 yili sonuna kadar uzaktan 6gretim sisteminin altyapisi olusturulacaktir

Evrensel bilime katki saglayacak bilgi ve ileri teknoloji tiretmek

2007 y1ili sonuna kadar uluslararas: standartlar dikkate alinarak tiniversite bilim politikasini saptayacak bir
akademik yapilanma olusturulacaktir

2011 yili sonuna kadar arastirma projelerine ayrilan kaynak % 10 artirilacaktir

Universite dist kaynaklardan alinan arastirma projesi toplam biitgesi 2011 yi1lina kadar en az iki katina
cikarilacaktir

2011 y1li sonuna kadar uluslararas1 degisim programlarina katilan 6gretim iiyesi sayis1 en az ii¢ katina
cikarilacaktir

2011 yili sonuna kadar Hacettepe Universitesi tarafindan diizenlenen uluslararas bilimsel toplant1 sayis1 %50
artirlacaktir

Universite-is diinyast isbirligi ile olusturulan uygulamali proje sayist ve biitgesi 2011 yili sonuna kadar iki katina
cikarilacak

2011 yili sonuna kadar en az 10 patent bagvurusu desteklenecektir

2007 yilindan itibaren “Nature” ve “Science” dergilerinde ¢ikan Hacettepe adresli yaynlar igin tegvik verilecektir

Aragtirma egitimi (doktora egitimi) giiclendirilecek

2007 yili sonuna kadar lisansiistii programlar giincellenecektir

2007 yili sonuna kadar doktora derslerinin tekrar1 dnlenecek, derslerin esas anabilim dallarindan alinmasi
saglanacak

2011 yili sonuna kadar doktora programlarina kayitli olan 6grenci sayisit %30 artirilacaktir

2011 yili sonuna kadar Ogretim Uyesi Yetistirme Programi1 (OYP) kapsami genisletilecek ve 6grenci sayisi tiim
doktora 6grencilerinin %10’u olacak

2011 yili sonuna kadar doktora tezlerinin %95’i yayina doniistiiriilecektir

=0

2008 y1li sonuna kadar tiim lisansiistii 6grencilerinin “bilim etigi” uygulamalari konusunda egitim almalari
saglanacaktir

2008 y1li sonuna kadar “Iyi Laboratuar Uygulamas1” (ILU) yayginlastirilip laboratuvarda galisacak elemanlarin
%100’iini{in bu egitimi almalar1 saglanacaktir

2011 yilina kadar zamaninin en az %50’sini sadece arastirma yaparak geciren 6gretim iiyesi sayisi iki katina
cikartilacaktir
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Universitenin faaliyetlerinde verimli ve etkili olmasini saglayacak uygun yonetim
sistemlerini olusturmak, mali kaynaklarmin Universite tarafindan iiretimini artirmak ve
6zerk kullanimini saglamak

2008 yili sonuna kadar Hacettepe Universitesinin tiim birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri
hazirlamak

2008 y1li sonuna kadar Hacettepe Universitesi gelirlerine katki yapan birimlerinin sayisin1 arttirarak arastirma
projeleri ve 6z-gelirlerinin % 10 artirilmasini saglamak

2007 y1li sonuna kadar Universitenin her kademesinde yoneticilerin belirlenmesinde/atanmasinda arastirma ve
inceleme komitelerinin agirlikli olarak rol almasini saglamak

2008 y1li sonuna kadar Bilgi Yonetim Sistemine iliskin altyapiy1 tamamlayarak veri iiretip kullanilabilir hale
gelmesini saglamak

2008 y1li sonuna kadar Universite, birim ve altyapisin1 tamamlayarak veri iiretip kullanilabilir hale gelmesini birey
diizeyinde Performans ve Kalite Olgiitleri gelistirme saglamak

2011 y1li sonuna kadar Hacettepe Universitesinde tiim birim yoneticilerine Toplam Kalite Yonetimi ve Stratejik
Yonetim egitiminin verilmesini ve uygulanmasini saglamak

2011 y1li sonuna kadar Hacettepe Universitesi mensuplariin tamamina hizmetigi egitim verilerek siirekliligini
saglamak

2008 y1li sonuna kadar fiziki kapasite (derslik, laboratuar, arag gere¢ vb.) kullanimu ile ilgili veri iiretip
kullanilmasina yénelik bir sistem olusturmak

2008 y1li sonuna kadar Hacettepe Universitesinin kendi tirettigi kaynaklari 6zerk bigimde kullanabilmesi igin ilgili
kurumlar nezdinde gerekli girisimleri yapmak

Kurum kimligini ve kiiltiiriinii birimler arasindaki isbirligini artiracak sekilde
geligtirmek

2008 y1li sonuna kadar Hacettepe Universitesi’nin kurum kimligi, kiiltiirii ve mensuplarina verdigi hizmetler ile
ilgili bir arastirma yapmak

2008 yili sonuna kadar Hacettepe Universitesi Yerleskelerinde sosyal, kiiltiirel, spor ve sanat etkinliklerinin
gerceklestirilebilecegi alanlarin toplam m2 biiyiikliigiinii % 20 artirmak

2011 y1li sonuna kadar Hacettepe Universitesi’ndeki kiitiiphane, laboratuvar, atdlye gibi bilimsel ve sanatsal bilgi,
tirin ve hizmetlerin tiretildigi fiziksel mekanlarin daha uzun siireli faal olmasi ve ¢agdas standartlara getirilmesini
saglamak

Tiim paydaslarimizla iligkileri gelistirmek ve halkla iliskiler faaliyetlerini giiglendirmek

2011 yil sonuna kadar Universitenin mezunlarinim % 25’inin Hacettepe Universitesi Mezunlar Dernegine iiye
olmasinmi saglamak ve iliskileri gelistirmek

2007 yili sonuna kadar Kariyer Merkezini kurmak

Topluma sunulan hizmetleri; erisimi kolay, sunumu ve niteligi beklentileri karsilayan,
stirekliligi olan, giivenli, kisi haklarina saygili, performans: izlenen ve siirekli iyilesen
hizmetler haline getirmek

2011 yilina kadar hizmet birimlerimizin % 50 ‘sinde akreditasyon veya kalite yonetim belgesi alacak sistem
calismalari baslatilacaktir

2008 yilina kadar tiim hizmet birimlerinde memnuniyet diizeyi dl¢ekleri gelistirilecek ve uygulanacaktir

2007 yilina kadar paydaslarin katilimina agik arama konferanslari yapilacaktir

2008 y1li sonuna kadar Hacettepe Universitesinde gerceklestirilen halka agik sosyal, kiiltiir, sanat ve spor
faaliyetlerinin sayisin1 her yil %35 artirmak

2011 yili sonuna kadar Universitemizin hizmet verdigi alanlarda toplum bilincinin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol almak

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013-20

17 STRATEJIK PLANI-IT

STRATEJIK PLAN 2013-2017

Misyon: Hacettepe Universitesi bilim,
teknoloji, gorsel ve isitsel sanat alanlarinda
yiiriittiigii arastirmalar ve verdigi egitim-
ogretimle, degisime ve gelisime agik
bireyler yetistirmeyi, her alandaki birikimini
toplum yararma sunmayi gérev edinmistir.
Vizyon: Ilham verici bir diinya markas1
olan; &grencisi, personeli ve mezunu

almalitan anrae dusmlan: deSicime ve

Egitim ve Ogretimin Niteligini Gelistirmek

2017 yili sonuna kadar akademik personelin %75°i “Egiticilerin Egitimi Programi”na alinacaktir.

Ogretim elemanlarina yonelik 2017 yili sonuna kadar memnuniyet anketleri diizenlenerek memnuniyet diizeyleri
artirlacaktir

Talep eden §gretim elemanlarinin 2017 yili sonuna kadar yurt disinda deneyim kazanmasi saglanacaktir

2017 yili sonuna kadar Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve Temel Alan Yeterliliklerinin 6gretim
programlarina uyarlamasi calismalar1 tamamlanacaktir

Tiim ders materyallerinin %100’{iniin 2017 y1li sonuna kadar agik ders malzemesi olarak internet sitesinde yer
almas1 saglanacaktir

Uzaktan egitim altyapisi tamamlanarak en az 5 programin uzaktan egitim olarak verilmesi saglanacaktir

Egitim programlarinin 2017 yili sonuna kadar akreditasyonlar saglanacaktir
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gelisime liderlik eden bir tiniversite
olmaktir.

Lisans ve lisansiistii egitim-6gretim ve sinav yonetmeliklerinin 2017 y1li sonuna kadar giincellenmesi saglanacaktir

2017 yili sonuna kadar iiniversitenin tiim bilesenlerinin (6grenci, 6gretim elemani ve idari personel) yabanci dil
ogrenimi ile ilgili sorunlarini ¢cézmek amaciyla gerekli proje ve programlar baslatilacaktir

Universitedeki bilisim teknolojisi donanimunin her y1l %20’si olmak tizere 2017 yili sonuna kadar tamaminin
yenileme yatirimlar yapilacaktir

2017 y1li sonuna kadar “Hacettepe Universitesi Yaymlar1 Yayinevi” kurularak basimi talep edilen yaymnlarin
tamaminin basilmasi ve dagitimi saglanacaktir

Derslik ve laboratuvar ihtiyaglar tespit edilerek 2017 yili sonuna kadar taleplerin %80’inin karsilanmasi
saglanacaktir

Ogrencilerin dersleri ile ilgili bilgilere ulasmasini saglayacak altyapi olusturulacaktir

Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenerek memnuniyetin arttirilmasi saglanacaktir

2017 y1ili sonuna kadar ders veren 6gretim iiyesi bagina diisen dgrenci sayisinin birim bazinda evrensel standartlara
ulasmasi saglanacaktir

2017 yili sonuna kadar 6grencilere sunulan sosyal hizmetlerin (barinma, beslenme, saglik, spor, kiiltiirel vb.)
ivilestirilmesi ve memnunivet diizeylerinin artmasi saglanacaktir

2017 yili sonuna kadar lisans ve lisansiistii 6grencilerin%10’unun 6grenci degisim programlarina katilimi
saglanacaktir

2014 yili sonuna kadar kariyer merkezi kurularak 6grencilerin mesleki yoénelimlerine yardimer olunacaktir

Aragtirma Kapasitelerini, Olanaklarin1 Gelistirmek ve Arastirmay1 Tesvik Etmek

Lisansiistii programlara uluslararasi 6grenci ¢ekilmesi amaciyla programlarin %10’unun igeriginin yenilenmesi
saglanacaktir

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesindeki mevzuat basitlestirilerek karar siireglerinin hizlandirilmasi
saglanacaktir

Bilimsel arastirma projelerine saglanan maddi destegin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir

Beytepe ve Sihhiye yerleskelerinde ortak deneysel arastirma merkezleri kurularak ulusal/uluslararasi ilgili
kuruluslar tarafindan akredite olmalari saglanacaktir. Universitemiz biinyesinde bulunan mevcut alet ve ekipmanin
etkin kullanimina yonelik politikalar gelistirilecektir

Proje ve patent ofislerinin kurularak proje siireglerine ve patent basvurularina sekretarya destegi saglanacaktir

2017 yili sonuna kadar atiklarin yonetimi ile ilgili bir sistem kurulacaktir

Aragtirma materyal ve malzemelerinin envanter ¢alismasi yapilarak merkezi bir tahsis mekanizmasi kurulmasi
saglanacaktir

2017 y1li sonuna kadar, lisansiistii tezlerin %5 inin Universite tarafindan yayin haline getirilmesi saglanacaktir

SSCIL, SCIL, AHCI endekslerinde yayinlanan aragtirmalara ve yayin komisyonunun takdir edecegi kitaplara ya da
kitap boliimlerine tesvik destegi saglanacaktir

Kitap ve kitap boliimlerinin Hacettepe Universitesi atama kriterleri acisindan, ulusal ve uluslararasi kitap ve kitap
bolimii olarak sayilip sayilamayacagina iligkin bir degerlendirme sisteminin, alanlarin 6zelliklerine gore
vaveinlastirilarak standart bir vapiva kavusturulmasi saglanacaktir

Universitemiz birimlerince yaymlanmakta olan akademik dergilerin uluslararas: standartlara yiikseltilmesi ve atif
dizinlerine girebilmeleri icin gereken maddi ve yonetsel destek saglanacaktir

Bilimsel faaliyetlerin (yurt igi-yurt dis1 kongrelere katilim, arazi ¢alismalari, kongre ve sempozyum organizasyonu,
calistay, at6lye, konser, sergi vb.) belirli kriterler ger¢evesinde maddi olarak desteklenmesi saglanacaktir

Universite arastirmacilari tarafindan alinan dis kaynakli proje (AB, Avrupa Komisyonu, BM, Diinya Bankas1 vb.)
sayisinin artmasi saglanacaktir

Bilimsel arastirma projelerinde gorev alan arastirma elemanlarina maddi destek saglanacaktir

Ulusal ve uluslararasi lisans ve lisansiistli 6grenci kongrelerinin ve ¢aligtaylarinin maddi olarak desteklenmesi
saglanacaktir

Sayfa 98 / 125




MIiSYON-VIiZYON

AMACLAR

HEDEFLER

Laboratuvarlarda calisacak 6grenci ve personelin laboratuvar giivenligi egitimini almasi saglanacaktir

Universitenin Faaliyetlerinde Verimli ve Etkili Olmasim Saglayacak Uygun Yonetim Sistemlerini Olusturmak

2013 y1li sonuna kadar Hacettepe Universitesi’nde bilisim sistemlerinin altyapisinin tamamlanarak entegre hale
getirilmesi saglanacaktir

2013 y1li sonuna kadar Hacettepe Universitesi’nin tiim birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri
hazirlamak

2015 yili sonuna kadar i¢ kontrol siire¢ calismalar: tamamlanacaktir

2015 y1li sonuna kadar Hacettepe Universitesi idari ve akademik personelinin tamamina yénetim sistemleri
konusunda hizmet i¢i egitim verilerek sistemlerin igleyis siirekliligi saglanacaktir

Kurum Igi ve Dis1 Politikalarin1 Olusturmak ve Uygulamak

2017 yili sonuna kadar kurum kiiltiirii ve aidiyet duygusunu gii¢lendirici faaliyetler gerceklestirilerek iiniversite
bilesenlerinin ilgili programlara katilimlar1 saglanacaktir

Birim faaliyetlerinin kurum iginde duyurulmasi iletisim Koordinatorliigii vasitasiyla multi medya imkanlariyla
saglanacaktir

2017 yili sonuna kadar mezunlarin istihdamlarina yonelik izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir

Iletisim Koordinatérliigii 2013 yih sonuna kadar Sosyal Medya, Halkla iliskiler ve Tanitim faaliyetlerini birlikte
vyiiriitmekle gorevli olacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinde yer alabilecek goniillii kisi ve kurumlar tesvik
edilecektir. Bu faaliyetler organize edilecek ve goriiniirligii artirilacaktir

Universite - Kamu ve Ozel Sektér Isbirligini Tesis Etmek, Yiiriitmek ve Siirdiirebilmek

2017 y1li sonuna kadar Universitemizin kamu kurumlari ve 6zel sektor arasindaki mevcut isbirliginin %10
oraninda artis1 saglanacaktir

TEKNOKENT ve TEKMER ’de danigmanlik yapan mevcut 6gretim {iyesi sayisinin 2017 yili sonuna kadar %50
artmasi saglanacaktir

Sanayi ve kamu projelerinin sayi ve biitceleri yillik bazda %10 oraninda artirilacaktir

Universitemizde proje pazari (fikir, patent vb.) 2014 yili sonuna kadar hayata gecirilecektir

2017 yili sonuna kadar arastirmalarin sonucunda ortaya ¢ikan iriinler i¢in arastirma-tiriin baglantisini gosteren bir
sistem kurulacaktir

2017 yili sonuna kadar 6grencilerimizin %60’ 1mnin egitimleri ile ilgili sektdrde staj yapmalar saglanacaktir

Universitenin Saglik Hizmetleri Alanindaki Hizmet Kalitesi ve Cesitliligi

Arttirilacaktir

2013 yili sonuna kadar engellilerin yerleskelerdeki hizmetlere tam olarak ulasmalari saglanacaktir

2017 yih sonuna kadar Hacettepe Universitesi’nde gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetlerinin
sayisinin her yil %5 oraninda artisini saglamak

2016 yili sonuna kadar iiniversitemize bagl bir tamamlayici tip merkezi a¢ilmasi saglanacaktir

Universitemiz 6grencileri ile idari ve akademik personelimizin 2017 y1l1 sonuna kadar check-uptan gegirilmesi
saglanacaktir

Yapilan saglik taramalarindan sonra periyodik olarak ilgililere elektronik bilgi sistemi ile cagri yapilacaktir

Hizmet alanlarinda kullanilan malzemenin girdi-¢ikt1 kontrollerinin 2013 yili sonuna kadar etkin bir sekilde
gerceklesmesi saglanacaktir

Hizmet ile iiriin alanlarin memnuniyet durumlarinin yillar itibariyle takibi yapilacaktir

Hacettepe Universitesi paydaslar ile arama konferanslar1 gerceklestirerek, paydas beklentilerinin geri
doniisiimiiniin alinmasi saglanacaktir

Universitenin Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak Amaci ile Fiziksel ve Teknolojik

Alt Yap1 Olanaklarinin Gelistirilmesi

Mevcut egitim-6gretim hizmetinin fiziki ve teknolojik kapasitesini arttirmak amaciyla Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolimii Hizmet Binasinin 2015 yili sonuna kadar tamamlanmasi saglanacaktir

2015 yili sonuna kadar Hacettepe Universitesinde sanatsal faaliyetleri arttirmak amactyla Ankara Devlet
Konservatuvari’nin yeni hizmet binasinin yapilarak fiziksel mekanlarin daha ¢cagdas hale getirilmesi saglanacaktir

Universitenin sundugu egitim ve 6gretim kapasitesinin arttirilmas: amaciyla Egitim Fakiiltesi Hizmet Binasinin
2015 yili sonuna kadar tamamlanmasi saglanacaktir

Mevcut egitim ve dgretim kapasitesini arttirmak amaciyla Yabanci Diller Yiiksekokulu Ek Hizmet Binasi yapimi
2015 yili sonuna kadar tamamlanacaktir
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Mevcut egitim ve dgretim kapasitesini arttirmak amactyla Gida Mithendisligi B6liimii Binasinin yapimi 2015 yil
sonuna kadar tamamlanacaktir

Sunulan egitim ve dgretim hizmetlerinin giiglenmesi amaciyla Hukuk Fakiiltesi Binas1 insaat1 2015 y1li sonuna
kadar tamamlanacaktir

Mevcut egitim-gretimin fiziki ve teknolojik kapasitesini arttirmak amactyla letisim Fakiiltesi Hizmet Binast
vapimi 2015 yihi sonuna kadar tamamlanacaktir

Universite personelimizin barinma ihtiyacini karsilamak amactyla Univesitemiz biinyesinde Yurt ve Lojman
Binasi insaatinin 2013 yili sonuna kadar projelendirme asamasi tamamlanacaktir

Universite personelimizin barinma ihtiyacini karsilamak amactyla Univesitemiz biinyesinde Yurt ve Lojman
Binasi insaatinin 2013 yili sonuna kadar projelendirme asamasi tamamlanacaktir

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin daha etkin bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in Beytepe Merkezi Amfiler Binasi
insaat1 2015 yili sonuna kadar tamamlanacaktir

Hacettepe Universitesi konuklarini daha iyi sartlarda agirlamak amact ile Konuk Evi ingaatinin 2013 yili sonuna
kadar projelendirme asamasi tamamlanacaktir

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin daha etkin bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢cin Meslek Yiiksek Okullar1 Hizmet
Binasi insaatinin 2015 yili sonuna kadar tamamlanmasi saglanacaktir

Idari islerin daha verimli ve etkin bir sekilde gerceklestirilebilmesi igin 2015 yili sonuna kadar Merkezi Idari
Hizmet Binasi insaatinin tamamlanmasi saglanacaktir

Saglik hizmetlerimizin iyilestirilmesini saglamak, hastalarimiza daha hizli ve nitelikli tedavi imkanlar1 saglamak
amaciyla Acil Servis ve Yogun Bakim insaatlar1 2014 yili sonuna kadar tamamlanacaktir

Sehir digindan Universitemizde egitim almak igin gelen 6grencilerimizin barinma ihtiyacini karsilamak ve mevcut
yurt kapasitesini arttirmak amactyla 2014 y1li sonuna kadar Ogrenci Yurtlar1 Ek Bina insaatlar1 tamamlanacaktir

Konservatuvar Kiitliphanesinde yer alan plak, nota ve yazma eserler 2017 y1l1 sonuna kadar sayisal ortama
aktarilacaktir

Yerleskelerimizdeki mevcut bilisim ag altyapilari i¢in bant genisligi yonetim sistemi, saldir1 tespit ve dnleme
sistemi, anahtar cihazlar1 ve kablolamanin gozden gegirilmesi ve gerekli bilesenlerin yeniden kurulmasi iglemi
2017 y1li sonuna kadar tamamlanacaktir. Bu kapsamda ayrica yerleskelerimizdeki aktif ag cihazlarinin
venilenmesi gerceklestirilecektir

2017 yih sonuna kadar Universitemizdeki mevcut uygulama yazilimlarinin entegrasyonu ve verilerin paylasilmasi
tamamlanacaktir

Personelimize kolaylik saglayacak yazilimlarin saglanmasi 2017 yili sonuna kadar tamamlanacaktir

Universitemiz Kiitiiphanelerinin Bilgi Kaynaklari, Hizmetleri, Teknolojik
Olanaklarinin Gelistirilmesi ve lyilestirilmesi Saglanacaktir

2013 yili sonuna kadar kiitiiphane koleksiyonunun RFID (Radyo Frekansi ile Tanimlama) sistemine gegirilmesi
tamamlanacaktir

2013 yili sonuna kadar kullanicilarin 6diing verme hizmetlerinden daha hizli yararlanmalarini saglayacak “Self
Check” sisteminin kiitiiphanelere alinmasi saglanacaktir

2017 yili sonuna kadar Universitemiz kiitiiphanelerindeki bastli ve elektronik koleksiyonun giincellenmesi,
gelistirilmesi tamamlanacaktir

2017 yili sonuna kadar Universitemiz kiitiiphanelerindeki bilgi kaynaklar1 ve hizmetlerin gelistirilmesi ve
kullaniminin arttirilmast i¢in teknolojik (Web, mobil) ve sosyal (web2.0) olanaklardan yararlanmasi saglanacaktir

Universitenin Enerji Maliyetlerini Diisiirmek ve Cevre Duyarlihgimi Arttirmak
Amaciyla Yenilenebilir Temiz Enerji Kaynaklari Yaratilacaktir

2013 yih sonuna kadar Universitemizde yenilenebilir enerji iiretimi ile ilgili projelendirme ¢aligmalar:
tamamlanacaktir

2017 yih sonuna kadar Universitemizde dogal enerji kullanim ve enerji verimliligi hakkinda bilinglendirme
calismalar kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir

2017 yih sonuna kadar Universitemiz yerleskelerinde alternatif yenilenebilir enerji iiretimi ve kullanimina
baglanacaktir

Universitemizde “’Dumansiz Hacettepe Sloganiyla’’ Personelimiz ve Ogrencilerimizin
Sigaray: Birakmas: icin Gerekli Calismalar Yapilacaktir

2017 yili sonuna kadar personelimiz ve dgrencilerimiz i¢in uygulanacak sigaray1 birakma kampanyasi
cercevesinde sigara icenlerin her yil %20’sinin gerekli tedavi masraflar1 Universitemiz tarafindan karsilanacaktir
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2017 y1l1 sonuna kadar sigaranin zararlar1 ve sigaranin birakilmasi hakkinda personelimiz ve 6grencilerimize
yonelik bilinglendirme ¢alismalar1 kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir

Universitemiz Ogrenci ve Mensuplarinin Diisiince ve Onerilerini Rahatca Ifade
Edebilecekleri Gerekli Platformlar Saglanacaktir

2013 yil sonuna kadar Universitemiz yerleskelerinde, siddet, nefret vb. su¢ olusturmayan her tiirlii fikrin rahatca
ifade edilebilecegi serbest kiirsiiler olusturulacaktir

2013 yil sonuna kadar Universitemiz mensuplarini serbest kiirsiilerin kullanimi hakkinda bilinglendirme
calismalari yapilacaktir

HARRAN UNIVERSITESI

STRATEJIK PLAN 2009-2013

Misyon: Evrensel dlgtide bilgi ve teknoloji
iretimi yolu ile bilimsel gelisime katk1
saglayan, sorgulayan, arastiran ve siirekli
gelismeyi hedef edinen, iiretken bireyleri
topluma kazandirmak, toplumsal gelisimin
stirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol
oynamaktadir. Vizyon:
Bilimsel aragtirmalar ve egitim 0gretim
hizmetleriyle toplumla giilii iligkiler kuran,
yiiksekogretimde lider bir pozisyonda
olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel
degerleri 6ziimseyen bir diinya {iniversitesi
olacaktir.

Ust Diizeyde Egitim ve Arastirma Universitesi Kimligini Yakalamak ve Siirdiirmek

Ogretimde verimlilik ve etkinligi her y1l % 10 artirmak

Lisans programlarimizin kamuoyunda taninirligini ve ulusal dlgekte tercih edilme diizeyini her yil %5 artirmak

Lisansiistii programlarimizin kamuoyunda tanmirligini ve ulusal 6lgekte tercih edilme diizeyini her yil tercih
edilme diizeyini her yil %5 artirmak

Universite Arastirma Kiitiiphaneleri (UNAK) ve Anadolu Universiteleri Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS)
organizasyonlarmin belirledigi listede Harran Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin bulunmasini saglamak ve her
yil tanmimlanan seviyede %4 iyilesme gerceklestirmek

Her yil arastirma sayisin1 %4 yayinlarin sayisin1 %6artirmak

Egitim 6gretim Kalitesini ve ders metaryellerine ulagabilirligi her yil %10 artirmak

Her yil 6gretim elemanlarinin uluslaraarst deneyimini %7, yurtdisinda 6grenim gérme firsatlarini en az %5
artirmak

Nitelikli akademik eleman sayisini her yil %5 artirmak

Nitelikli 6grencileri iiniversiteye kazandirmak, Gelistirmek ve {istiin donanimlarla
mezun etmek

Her yil 6grencilerin kurum iginde, kisi ve birimlere kolay erisimini en az %90 da tutmak

Ogrenci finansal destek miktarlarini her y1l %10 artirmak

Nitelikli lisans 6grencilerinin sayisini ve genel not ortalamalarini her yil %2 artirmak

Nitelikli lisansiistii 6grencilerin sayisini ve basarisini her yil %2 artirmak

Universitenin kayit-kabul 1slemlerinde her yil 1yilestirmeler yapmak ve 6grenct memnuniyet dizeyini %90 da
titmak

Altyap1 ve galigma ortamini iyilestirmek, insan kaynaklarinin niteligini gelistirmek

Her y1l derslik, ¢aligma mekanlari ve laboratuvarlarmn fiziki kullanim alanlarini, ulusal ortamlarinin tizerine
cikartmak

Her yil nitelikli personeli desteklemek ve sayisini artirmak

Her yil personel memnuniyetini en az %90 da tutmak

Her yil birim ve kisiler arasindaki koordinasyon diizeyini en az %90 da tutmak

Osmanbey yerleskesinde yapimi siiren Arastirma ve Uygulama Hastanesini fiziki gergeklesme planlarina uygun
olarak 2013 yilina kadar tamamlamak

Universitemiz yerleskelerinde yapimu siiren insaatlari fiziki gerceklesme planlarina uygun olarak 2013 yilina kadar
tamamlamak, binasi olmayan birimlerin hizmet binalarinin temelini atmak ve ulagim yatirimlarinin arttirilmasini
saglamak

Hizmet sunumunda teknoloji artirimini saglamak

Ogrenci ve personelin bilgi teknolojisine erisiminin her yil %10 artirilmasi

Ogrenim ve gretimde, teknoloji kullanimini her yil %10 artirmak

Dabha etkin etkin yonetim i¢in her yil elektronik dokiimantasyon uygulamalarini kullanma, gelistirme ve
yayginlagtirma

2013 yilina kadar bolge icin iyi bir teknolojik kaynak olmay1 basarmak

Her yil elektronik ortamda sunulan ders dokiimanlarinin ve verilen sertifikalarin sayisini artirmak

Universite iginde ve disinda yasam kalitesini artirmak, bilgi ve becerinin gelisimini
saglayan hizmet ve programlar sunmak

Her yil bolgesel ve ulusal ekonomik gelisime katki saglamak

Universiteyi, taninan ve kabul edilen 6nemli bir kaynak haline getirmek icin her y1l hizmet sunum diizeyini
artirmak

Universitenin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini %10 artirmak

2013 yilina kadar Osmanbey Yerleskesi'nde 6grenci ve personele yonelik destek servislerinin her y1l %20 sini
oerceklestirerek, tamamlanmasini saglamak
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Paydaslarla stratejik ortaklik kurmak ve gelistirmek

Universitenin tiim birimleri arasinda iletisimi gii¢lendirmek

Ulusal ve uluslar arasi kuruluslar, organizasyonlar ve laboratuvarlarla ortaklik sayisini artirmak

Ozel sektor isletmeleriyle ortaklik sayisini her yil %35 artirmak

Diger egitim ve dgretim kuruluslariyla isbirligini gelistirmek

Hizmet kalitesini gelistirerek hizmet alanlari memnuniyetini her yil en az %90 da tutmak

Harran Universitesi gelenegine dayali bir Kurumsal kimlik ve imaj gelistirmek, Harran
Universiteli olmaktan gurur duymay giiglendirmek

Cesitli program ve etkinliklerle Harran Universitesi kurumsal kimligine iliskin imaj ve gururu giiclendirmek

Harran Universitesinin basart odakli imajini kurumsal pazarlama yoluyla giiclendirmek

Finansal kaynaklarin Giiglendirilmesini ve ¢esitliligini saglamak

Finansal kaynaklari her yil %5artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak

HITiT UNIVERSITESI

STRATEJIK PLAN 2010-2014

Misyon: Cagin gereklerine uygun bilgi
ireten, nitelikli egitim ve 6gretim yapan,
Ozgiiven sahibi donaniml bireyler yetistiren
ve toplumu aydinlatan bir iiniversite olmak.
Vizyon: Adini aldig1 uygarhigi evrensel
diizeyde temsil eden, taninirlig: ve
sayginlig1 yiiksek bir iniversite olmak.

Akademik Faaliyetler Alam

Bilimsel Yayinlarin Nitelik ve Nicelik Olarak Artirilmasi

Akademisyen Basina Diisen Bilimsel Yayin Sayisini Artirmak

Akademik Birimlerin Anabilim Dallar1 Seklinde Orgiitlenmesi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Biriminin Olusturulmasi

Uluslararasi indekslerce Taranan Yayin Sayisinin Artirilmast

Lisansiistii Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Arttirilmast

Egitim Ogretim Faaliyeti Alami

Egitim Ogretimin Niteligini Artirmak

Opretim Uyesi Sayisini Arttirmak

Egitim Arag¢ Gereglerinin Nitelik ve Niceliginin Artirilmasi

Egitim ve Ogretime Ogrencinin Etkin Katilimimin Saglanmasi

Ogrencinin Alanindaki Sektorle Isbirliginin Saglanmasi

Ogretimin Kismen Yabanci Dilde Gergeklestirilmesi

Alt Yap1 ve Orgiit Yapisi

Alt Yap1 ve Orgiit Yapisinin Tamamlanmast

Yeni Enstitii A¢ilmas1 ve Orgiit Yapisinin Olusturulmasi

Yeni Fakiilte A¢ilmas1 ve Orgiit Yapisinin Olusturulmast

Yeni Yiiksekokul Agilmasi ve Orgiit Yapisinin Olusturulmasi

Yeni Arastirma Merkezi Acilmasi ve Orgiit Yapisinin Olugturulmasi

Yeni Boliim Ac¢ilmasi ve Orgiit Yapisinin Olusturulmasi

Mevcut Béliimlerin Orgiit Yapisinin Geligtirilmesi

Yerleske

Universitenin Yerleskesinin Olusturulmast

Yerleskenin Mimari Planinin Olusturulmasi

Yerleskenin Peyzaj Mimari Planinin Olusturulmast

Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Binalarinin Yerleske Icinde insa Edilmeye Baslanmasi

Merkez Kiitiiphane, Merkez Laboratuar, Mediko-Sosyal Birimlerinin Yerleske I¢inde Olusturulmaya Baslanmast
(Merkezi Derslik veya Anfi, Konferans Salonu)

Sosyal Yasam Alanlarina Ait Binalarin Yerleske Icinde Olusturulmaya Baslanmasi

Paydaslar

Paydaslarla isbirligi Yapilmast

Universite Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Universite Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Mezunlarla Iliskilerin Gelistirilmesi

Ozel Sektor ile iliskilerin Gelistirilmesi

Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iliskilerin Gelistirilmesi

Sivil Toplum Kuruluslar ile Iligkilerin Gelistirilmesi

Dis Paydaslarla Isbirligi

Toplum ile iliskilerin Gelistirilmesi
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IGDIR UNIiVERSITESI

STRATEJIK PLAN 2011-2015

Misyon: Yeterli bilgiye sahip, etik degerlere
bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis,
akilcl, yaratici, iiretken ve diinyadaki
gelismeleri izleyebilen, ulusal ve evrensel
sorunlari saptayabilen ve ¢oziim tretebilen,
Atatiirk ilkelerine bagli mezun ve
arastiricilar yetistirmek.

Vizyon: Egitim, arastirma ve hizmet
alanlarinda yurt i¢i ve yurt diginda taninan,
Igdir ilinin “Kiiltiir El¢iligi” gorevini
yliriiten, ¢cagdas, katilimei, ¢alisani ve
ogrencisi olmaktan onur duyulan ve tercih
edilen bir tniversite olmak.

Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak

Bilimsel yayinlarin sayisini arttirmak

Bilimsel toplantilarin sayisini arttirmak ve bilimsel toplantilara katilimi tesvik etmek

Proje sayisini arttirmak

Ogretim elemanlarinin akademik gelisimini desteklemek

Lisansiistii egitim-ogretimin etkinligini ve verimliligini arttirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Egitim-6gretim faaliyetlerindeki basarilar1 6diillendirmek

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin bilgi ve iletisim teknolojilerine erisimini kolaylastirmak

Ogretim elemanlarinin arastirma potansiyelini gelistirmek

Ogretim elemanlarinin yabanci dil yeterliliklerini artirmak

Arastirma i¢in gerekli altyapiy1 gelistirmek

Patent ve tasarim sayisini artirmak

Yayim faaliyetlerini artirmak

Egitim Ogretimin Etkinligini Ve Verimliligini Arttirmak

Mesleki egitimin sayisini ve kalitesini artirmak

Lisans egitiminin sayisini ve kalitesini artirmak

Lisansiistii program sayisini ve egitim kalitesini artirmak

Egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek

Ogretim elemanlarinin is yiikiinii dengeli hale getirmek

Egitim-6gretim faaliyetlerindeki basarilar1 6diillendirmek

Ogretim elemanlarinin 6gretim yeterliliklerini gelistirmek

Ogrencilerin yabanci dil bilgisini gelistirmek

Ogrencilerle iletisim ve etkilesimi artirmak

Uzaktan Ogretim Icin Altyap1 Calismalaria Baslamak

Universitenin tanimirhigin artirmak

Mezunlar ile iletisim kurmak

Basin yayin araclarini daha etkin halde kullanmak.

Etkinliklere katilan izleyici sayisini artirmak tizere tanitim yapmak

Sivil toplum &rgiitlerine panel, konferans ve seminerler diizenlemek

Lisansiistii egitime 6zendirme

Universitenin medya faaliyetlerini artirmak

Sosyal ve Akademik Faaliyetleri Destekleyecek Ortamlart Gelistirmek

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisini artirmak

Ogrenci ve calisanlarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarini iyilestirmek

Universite-sektr isbirligini gelistirmek

Yurtici ve yurtdisindaki iiniversiteler ile igbirligini gelistirmek

Universite’nin iliskide oldugu kamu kurumlariyla giiven arttiric1 baglantilar saglamak, bilgi akis1 ve isbirligini
saglayacak sekilde toplantilar diizenlemek ve ortak projeler olusturmak

Belirli araliklarla Igdir’da bulunan uluslararasi, ulusal medya temsilcilikleri ve yerel medya kuruluslariyla goriis
aligverisinde bulunmak

Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek

Igdr ilinin sahip oldugu mikro-klima 6zelliginden faydalanarak uygun tarimsal iiriin ¢esitligini aragtirmak,
gelistirmek, sektorle isbirligi kurmak

Staj ve isyeri uygulamalarini gelistirmek

Universite -Toplum Iliskilerini Gelistirmek

Halka yonelik {iriin ve hizmetler gelistirmek.

Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak proje ve arastirmalari tesvik etmek

Toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak

Arastirma merkezlerinin etkinligini artirmak

Universitenin diizenledigi kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve bilimsel faaliyetlere toplumun etkin katilimini saglamak

Izdir Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Etkin bir idari yap1 kurmak, birimleri mal ve hizmet alim1 yoniinden iyilestirmek
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Personelin niteliklerini ve sayilarini arttirmak

Ihtiyac duyulan ve mevcut olmayan hizmet birimlerini kurmak

Calisanlarin Universite’ye ve birimlerine olan baglliklarini artirmak

Insan1 temel alan etkili ve verimli bir yonetim sistemi uygulamak

Ogrenci merkezli ve yeterliliklere dayal egitime yonelik kurum kiiltiirii olusturmak

Teknolojik ve Fiziksel Yapry1 Gelistirmek

Mevcut altyapiy1 ve fiziki alanlar gelistirmek ve etkin kullanimini saglamak

Yeni yerleskedeki yapi faaliyetlerini gergeklestirmek

Universitemiz dgrencilerinin yararlandigi egitim amacli mevcut altyap: ve fiziksel ortami iyilestirmek

Akademik ve idari personel ¢alisma mekanlarini cagdas fiziksel standartlara ulastirmak

Universitenin bilisim altyapisini iyilestirilmek ve yayginlastirmak

Uzaktan 6gretim icin altyapi ¢alismalarina baslamak

Ulusal ve Uluslararast Isbirliklerini Artirmak

Komsu ve bolge iilkelerinin Uiniversiteleri ile diyaloga girerek yabanci 6grenci tercihini saglamak tizere gerekli
calismalar1 yapmak

Uluslararasi egitim ve aragtirma faaliyetleri kapsaminda 6grenci ve ¢alisanlarin uluslararast hareketliligini artirmak

Boliimlerin ulusal/uluslararasi akreditasyonunu saglamak

Yurti¢i ve yurt dis1 {iniversiteler ve arastirma kurumlari ile isbirligini gelistirmek

Yurtdis1 bilim insanlar ile iliskileri gelistirmek

INONU UNIVERSI

TESI

STRATEJIK PLAN 2009-2013

Misyon: Kendi degerlerini 6ziimseyen,
evrensel degerlere agik, nitelikli bireyler
yetigtirmek, yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, sanatsal faaliyetler ve
saglik hizmetleri araciligiyla bolgesine,
iilkesine ve diinyaya faydali olmaktir.
Vizyon: Saglik hizmetleri basta olmak
uizere; egitim, bilimsel arastirma ve sanat
alanlarinda uluslararasi diizeyde saygin bir
universite olmak.

Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek

2013 Yilina Kadar Hukuk Fakiiltesi - iletisim Fakiiltesi - Ziraat Meslek Yiiksekokulu“nu egitim- gretime agmak

2013 Yilia kadar agilmas1 hedeflenen yiiksek lisans ve doktora programlari sunlardir; - Sinif Ogretmenligi -
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi - Bilgisayar Ogretmenligi - lkogretim Matematik Ogretmenligi - Fen Bilgisi
Ogretmenligi - Tiirkge Ogretmenligi - Giizel Sanatlar Resim Ogretmenligi - Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
acmak

2009-2013 Yillar arasinda agilmasi hedeflenen boliimler sunlardir; - LL.B.F. Maliye Bolimii - LLB.F. Calisma
Ekonomisi Béliimii - L.I.B.F. Uluslar aras1 iliskiler Boliimii - Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii - Egitim
Fakiiltesi PDR Béliimii ( Ikinci Ogretim ) - Egitim Fakiiltesi Ortadgretim Sosyal alanlar Bolimii - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimiiniin agilmasi - Devlet Konservatuar Tiirk Halk Miizigi Bolimiiniin
acilmasi - Ak¢adag Meslek Yiiksekokulu Mermercilik Boliimiiniin agilmasi - Arapgir Meslek Yiiksekokulu
Mekatronik, Bankacilik ve Sigortaciik, GnGaat Dogalgaz ve Sthhi Tesisat, Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanlig:
Bolimlerinin acilmasini saglamak

Mevecut dersliklerin %50 sini 2013 y1l1 sonuna kadar bilgisayar ve projeksiyon cihazina sahip donaniml derslik
haline getirmek

Lisansiistii 6grenci sayimizi 2013 yilina kadar % 20 arttirmak

ERASMUS Projesinden yararlanan 6grenci sayisi 5 yil icerisinde % 100 arttirmak

2010 yilina kadar 6grenci alinmasi hedeflenen béliimler sunlardir; - Peyzaj Mimarligi Boliimii - Geleneksel El
Sanatlar1 Boliimii - Bilgisayar Miihendisligi Boliimii - Endiistri Miihendisligi - ingaat Miihendisligi - Egitim
Fakiiltesi Orta Ogretim Fen ve Matematik Boliimii - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

2009 yili sonuna kadar Konservatuara akademik personel ve dgrenci alinabilmesi igin hukuki diizenlemeleri
yapmak

2010 Y1li sonuna kadar Devlet Konservatuarina en az 6 dgretim elemani almak ve lise diizeyinde egitime
baGlamasini saglamak

Konservatuar binast ve Tip Fakiiltesi amfi bloklarinin 2009 yili igerisinde, kapali yiizme havuzunun 2010 y1li, DiG
Hekimligi Fakiiltesi Binasinin 2011 yilinda tamamlanarak tiim binalarimizin donanimlarinin 2013 y1l1 sonuna

kadar temin etmek
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Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslar arasi seminer ve konferans sayisini 5 yil igerisinde % 50 arttirmak

Miifredat ve ders notlarinin 2013 yilina kadar en az iki defa giincellenmesi ( diger tiniversitelerle eGdeger) ve
elektronik ortamda ulaGilabilir hale getirmek

2011 yilina kadar mezun veri tabanini oluGturmak ve son 5 yil mezunlarimizin % 60“ina ulaGmak

2013 Yili sonuna kadar merkezi kampiis ve TACAN Kampiisiiniin altyapisini tamamlamak

Universitemiz web sitesinin 2009 yili igerisinde mevcut kapasitesini geniGletilerek kisisel sayfalar olusturup ders
notlarinin sayfadan ulagilabilir olmasini saglamak ve fakiilte, yiiksekokul bazinda tanitim programlart olusturmak

Universitemiz ve birimlerinin tanitilmas1 amaci ile yilda en az iki kez lise 6grencilerine gezi, toplanti v.b.
etkinlikler diizenlemek

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilim ve teknolojiye katk: saglayacak bilgi tiretimini

arttirmak

Universiteniz siireli yaymlarindan en az bir tanesinin 2011 y1li sonuna kadar uluslar aras1 indeksler kapsamina
alinmasini saglamak

Ulusal ve Uluslararasi ( SCI, SSCI v.b. ) dergilerdeki kisi basina yayin sayisin1 2013 yilina kadar en az %25
arttirmak

Bilimsel yayin yonetmeliginin 2010 yilina kadar hazirlanmasi

Ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilara katilim sayisini 5 yil igerisinde %25 arttirmak

Cok merkezli araGtirma sayisini 5 yil icerisinde %50 arttirmak

2013 yilina kadar Universitemizce iiretilmiG olan basili ve elektronik kaynak sayisin1 %50 arttirmak

2013 Yilina kadar en az 1 patent almak

2010 Y1l sonuna kadar agilmasi hedeflenen Enstitiiler; - Egitim Bilimleri Enstitiisti - BeGeri ve Sosyal Bilimler
Enstitiisii - Giizel Sanatlar Enstitiisii

Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik ve nicelik

olarak arttirmak

2009 Yilindan itibaren Psikolojik Danigmanlik Rehberlik Merkezlerinde psikolojik yardim hizmetleri sunmak

Turgut OZAL tip Merkezinde 2009 yili sonuna kadar yanik ve inme merkezlerini, 2010 yili sonuna kadar da tiip
bebek merkezini agmak

Hastane hizmet binasini 2009 yili sonuna kadar tamamlamak

Kullanim émrii dolmus olan makine techizatin 5 y1l icerisinde %50 yenilenmesini saglamak

2009-2013 Yillar1 arasinda Turgut OZAL Tip Merkezi“nin tiim birimlerinin “ISO” gibi akreditasyonunu saglamak

2010 Yilina kadar hasta memnuniyetinin §l¢iim sistemini olusturmak

2009 yili sonuna kadar kalp ve bobrek nakli, 2011 yili sonuna kadar kemik iligi nakillerinin yapilmasini saglamak

2010 Yilina kadar hasta yakinlarinin konaklayabilecegi Konukevini faaliyete gecirmek

2013 Yilina kadar 200 yatakli cocuk hastanesini hizmete agmak

2013 yilina kadar T1ibbi ara¢ parkanin gelistirilmesini saglamak

Universitemizi ve ydremizi énemli bir kiiltiir, sanat ve spor merkezi haline getirmek ve

bu alanlardaki projeleri gelistirmek

2013 yilina kadar Kale il¢esinde su sporlart merkezi, uygulamali otel ve dinlenme tesislerini agmak

Ilimizin 6nemli Gahsiyetleri ve sembolleri adina sportif ve kiiltiirel alanlarda her y1l 2 ulusal ve uluslar arast
yariGmalar, etkinlikler diizenlemek

2010 Y1l sonuna kadar beden egitimi ve spor alaninda fizyolojik test laboratuari ve zindelik merkezi ( fitness)
kurmak

Degisik spor alanlarinda yilda en az 2 kurs diizenlemek

Miizik alaninda her yil en az 1 proje iiretmek

Universitemizde mevcut bulunan gok donanimli miizik kayit stiidyosunda ydre miiziginin derlenmesi, kayit altma
alinmast ve ulusal diizeyde sanatgilarimizin hizmetine 2009 yilinda agarak; her yil en az 2 kayit yapmak

Oz kaynaklarimizi arttirarak verimli sekilde kullanimini saglamak

Siirekli Egitim Merkezi araciligi ile yilda en az 2 gelir getirici kurslar diizenlemek

Petrol aragtirma Laboratuarinin 2009 yilinda akreditasyonunu gercekleGtirerek hizmete acmak
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Merkezi Arastirma Laboratuarinda, licreti karsilig1 yapilan analizleri her yil %10 oraninda arttirmak

2013 yili sonuna kadar sehir merkezinde poliklinik hizmetinin verilebilecegi bir birim oluGturmak

2009 yilinda Turgut OZAL Tip Merkezi“nde kayit ve otomasyon sistemlerinin geliGtirilerek kayiplar1 engellemek

2010 yilina kadar Arapgir Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki otomotiv boliimiiniin hizmete agilmasi ve doner
sermaye isletmesini olusturmak

2009 yili igerisinde tiniversitemizin ¢esitli boliimlerinde tiretilen tiriinlerinin ( Seramik, ¢ini, resim, miizik, kayisi
v.s. ) satisinin yapilabilecegi bir satis merkezi agmak

2013 yili sonuna kadar egitsel amacli tiriinler tasarlamak, tiretmek ve pazarlamak

Universite - Sanayi — Tarim isbirligi basta olmak iizere toplumun ihtiyac1 olan 2009 Yilinda alternatif enerji kaynaklarini araGtirmak ve 2013 yilina uygun olanlarini hayata gegirmek

alanlarda hizmet tiretmek Meslek Yiiksekokullarmin atdlye imkanlarinin sanayicilere tanitilarak 2013 yilina kadar en az 2 alanda ortak
iiretim imkanlarinin saglanmasi

Ulusal ve uluslar arasi fuarlara yilda en az 1 defa katilarak tiriinlerimizi tanitmak

Su tiriinleri konusunda yilda 1 kez egitim hizmetleri vererek bolgedeki balik ciftliklerinin payini %30 arttirmak

Kayis1 sektoriine yonelik olarak iiriin gelistirme, tiriin ¢eGitlendirme, tutundurma faaliyetleri kapsaminda reklam,
tanitim, satis gelistirme alanlarinda yilda en az 2 faaliyet yapmak

2011 yilina kadar Ziraat Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bahgecilik ve sebzecilik programi agilarak organik tarim
iriinleri liretmek ve pazarlamak

2013 Yilina kadar kampiise TEKNOPARK kurmak

2013 Yilina kadar yilda en az 3 defa tiniversite-meslek 6rgiitleri iGbirligi ile meslek elemanlarinin egitimine
destek olmak

2013 yilina kadar ilimizde bulunan tiim liselere en az 1 defa olmak iizere mesleklerin tanitimina yonelik egitim
seminerlerinin diizenlenmesi

Her yil en az bir sanayi kurulusu ile ortaklasa proje yapmak ( Kimya, Makine, Gida, Elektrik-Elektronik )

Insan kaynaklarimizi gelistirmek Universitemiz personellerine yilda en az 2 defa olmak iizere hizmet i¢i egitimler diizenleme

Yilda en az 5 6gretim elemanini, akademik gelismelerine katkida bulunmak amaciyla kurslara katilimlarini
saglamak

Yurti¢i ve yurt disindan konusunda uzman kisilerin iiniversitemiz personeline egitim vermek iizere yilda en az 1
defa davet edilmesi

2013 Y1l sonuna kadar siirekli ve sistematik degerlendirme yontemlerinin gelistirerek her alanda uygulanmast
saglamak

2013 Yilina kadar yasal siiregleri icerisinde en az 2 defa idari personele gorevde yiikselme simavi agmak

ISTANBUL UNIiVERSITESI

STRATEJIiK PLAN 2009-2013 2009 sonuna kadar mevcut 6rgiitsel yapidaki sorunlarin tespiti, ¢oziimlenmesi ve yeni [¢6ziimlenmesi ve yeni organizasyon semasi ve el kitabinin olusturulmas: kurum ihtiyaglari géz 6niine alinarak
Misyon: Dogu ile Batiyi, gegmisle gelecegi |organizasyon semasi ve el kitabinin olugturulmasi nitelik ve nicelik agisindan gelistirilecek, islerlik ve verimliligin arttirilmasi1 amaciyla yeniden orgiitleme
bulusturan Istanbul Universitesi; iilkemize calismalari yapilacaktir

ve insanliga yararl bilgi tireten ve yetkin 2009 yili sonuna kadar I:Jniversite diizeyinde planlanmis bir is dagilimi yapilacaktir

bireyler yetistiren oncii iiniversitedir. 2009 yili sonuna kadar Universite biinyesinde gergeklestirilen biirokratik islemler azaltilacaktir

Vizyon: istanbul Universitesi, diinyanin 2009 yili sonuna kadar strateji gelistirme ve uygulamalarinda siirekliligi saglamak i¢in gerekli ¢aligmalar
onde gelen iiniversitelerinden biri olacaktir. vapilacaktir

2009 y1li sonuna kadar daha etkin bir 6rgiitlenme i¢in ilgili birimlerin birbirlerine yakin yerlerde bir araya
getirilmesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir

2009 yili sonuna kadar Universitenin egitim ve arastirma faaliyetlerinde 6grencilerin katilimi saglanacaktir
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2009 yili sonuna kadar planl ve projeli calisma anlayisin kurumsallastirmak igin gerekli ¢aligmalar
gergeklestirilecektir

Universitede kalite anlayisini gelistirmek, tiim akademik birimlerin ilgili kuruluslara 5
yil icerisinde akredite olmalarini saglamak

2013 yilina kadar Universitede kalite anlayisim gelistirmek i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmas saglanacaktir

Isin geregine gore kadro dagilimi yapmak, ise uygun personelin istihdamini saglamak
ve personeli yetkilendirmek

2009 yili sonuna kadar performansa dayali kadro (idari kadro/norm kadro) dagitimint gergeklestirmek i¢in gerekli
calismalarin tamamlanmasi saglanacaktir

2009 yili sonuna kadar idari ve yardimei personelin (kat hizmetlisi, teknisyen, bilgisayar uzmani, hemsire,
laborant, temizlik gorevlisi, vb.) yetersizliginin giderilmesini saglayici ¢calismalar gerceklestirilecektir.

2009 yili sonuna kadar idari 6rgiitlenmenin etkinliginin arttirilmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir

Etkin bir performans yonetim sisteminin kurulmasi

2009 yilina kadar tiim tiniversite ¢aliganlar1 (akademik ve idari) ile ilgili olarak, periyodik, seffaf ve tim
fonksiyonlarimizi (egitim, 6gretim, aragtirma ve hizmet) kapsayacak bir performans izleme ve degerlendirme
sistemi kurmak icin gerekli calismalar gerceklestirilecektir.

Akademik ve idari personelin performanslarina gére ddiillendirilmeler inin saglanmasi

2009 yili sonuna kadar Universite ¢alisanlari igin bir 8diillendirme sisteminin kurulmasina yonelik galismalar
tamamlanacaktir

Kaynaklarin etkin, verimli ve adil kullanilmasini saglamak

2009 yili sonuna kadar e itim, arastirma,hizmet, sosyal ve kiiltirel faaliyetlere kaynak yaratabilecek bir mali igler
yapisi ve kaynak olusturulacak ve olusturulan kaynagi adilce dagitmasi icin gerekli

Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Giiclendirilmesi (MOT)

Amag

Hedef

Tiim ¢alisanlarin iiniversitemiz olanaklarindan yararlanma diizeyini arttirmak
(mezunlar dahil)

2009 y1li sonuna kadar Universitemize ait olan mevcut yerlerin (Silivri, .U.Orman Fakiiltesi Arastirma ve
Uygulama Ormani, Sapanca) tiim ¢alisanlar tarafindan (mezunlar déhil) en aktif sekilde kullanimini saglamak i¢in
gerekli calismalar yapilacaktir.

2009 yili sonuna kadar tiim ¢alisanlarin, sosyal, kiiltiirel olanaklarini arttirmasi igin gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

Yetismis insan kaybini dnlemek

2009 yili sonuna kadar Kurum i¢i déner sermaye olanaklarinin, ¢aliganlarin gelir diizeyini arttirmaya yonelik
olarak kullanmasi icin gerekli calismalar tamamlanacaktir

2009 yili sonuna kadar calisanlarin maas ve 6zIiik haklar1 gelistirilecektir

Akademik ve idari personel ile 6groncilerin motivasyonunu arttirmak

2009 yili sonuna kadar mevcut kadrolardaki motivasyon eksikligini, kalite gelistirme yontemleri ile gidermek i¢in
gerekli calismalar gerceklestirilecektir

Calisanlar arasi iligkileri gelistirmek

2009 yili sonuna kadar galiganlar arasinda sosyal ve kiiltiirel alanda faaliyet diizenlemek i¢in gerekli ¢aligmalar
yapilacaktir

2009 yili sonuna kadar calisanlar arasi dikey iliskileri gelistirmek icin gerekli caligmalar yapilacaktir.

2009 yili sonuna kadar calisanlar arasi yatay iliskileri gelistirmek i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Universite galisanlarina ekonomik ve sosyal olanaklar saglanabilmesi i¢in, maddi
kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullanimini ve paylasimini saglamak

2009 yili sonuna kadar kaynaklarin kullanim etkinligini arttirmak ve paylagimini gelistirmek igin gerekli
calismalar tamamlanacaktir

Kurumsal Kimligi, Misyon ve Ilkelerimizi moral ve motivasyon artirict olarak
kullanmak

2009 yili sonuna kadar kurumsal basarilar1 tiim ¢aliganlara ve 6grencilere duyurmak igin gerekli calismalar
yapilacaktir

2009 yili sonuna kadar misyon, vizyon ve ilkelerimizin tiim ¢alisanlar ve 6grenciler tarafindan benimsenmesini
saglamak icin gerekli calismalar yapilacaktir

Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi (EGT)

Birim 6gretim iiyelerinin, egitim bilimlerindeki gelismeler agisindan yetkinliklerini
artirmak

“ax

2011 yilina kadar tiim 6gretim iiyelerinin “egitimcinin egitimi” kursuna katilimi saglanmis olacaktir

Saglik, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinin bu alanda ortak ders olusturmasi saglanacaktir

2009 yilinda egitim bilimlerindeki geligsmeleri, uluslararas: akreditasyon standartlarini vb. faaliyetleri kapsayan bir
web sayfasinin olusturulmasi saglanacaktir

Egitim bilimlerindeki gelismeleri uygulamaya gegirmek

2009 yili sonuna kadar tiim egitim birimleri amag ve hedeflerini belirleyerek raporlayacaklardir

2009 yili sonuna kadar tiim egitim birimlerinde yer alan derslerin ders dosyalarinin hazirlanmasi tamamlanacaktir

2011 egitim y1li sonuna kadar egitim/dgretim stratejilerinin 6grenci merkezli egitime doniistiiriilmesi
tamamlanacaktir
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2012 egitim yili sonuna kadar derslerin sinav analizlerinin yapilmasi ve 6grenme ¢iktis1 (6grenci kazanimri)
degerlendirme yaklasiminin yayginlastirilmasi saglanacaktir

2012 egitim yili sonuna kadar yapilan egitimlerin etkinliginin bilimsel aragtirmalarla degerlendirilmesi ve
raporlanmasi saglanacaktir

Ogrenciye elestirel diisiince, problem ¢dzme, yasam boyu grenme vb gibi diisiince
becerisi kazandirmak ve sosyal sorumlulugu gelistirmek

Stratejik program siiresi igerisinde ogrencilerin elestirel diigiince ve problem ¢6zme basarisinin arttirilmasi
saglanacaktir

Ogrenci arastirma kolu olan birim sayisi1 belirlenecek ve arttirilacaktir

Bitirme 6devi, staj, teknik gezi vb. faaliyetlerin arttirilmasi saglanacaktir

2010 egitim yili sonuna kadar birimlerdeki kiitiiphanelerin ¢alisma iirelerinin, fotokopi ve personel hizmetlerinin
yeniden diizenlenmesi ve kullanici memnuniyetinin incelenmesi ve arttirilmasi saglanacaktir

2009 egitim — 6gretim y1li sonuna kadar 6grenci memnuniyetinin degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarna
iliskin raporlarin hazirlanmasi tamamlanacaktir

Mesleki egitimin kalitesini arttirmak

2009 yili sonuna kadar ders igeriklerinin uluslararasi standartlara uyumlu hale getirilmesi saglanacaktir

2010 yili sonuna kadar fakiiltelerde segcmeli ders sayisinin artirilmasi saglanacaktir

2010 yili sonuna kadar birim igi ve birimler aras1 multidisipliner derslerin ve programlarin olusturulmasi
saglanacaktir

2009 yili sonuna kadar 6gretim iiyesi egitim yiikiiniin birimlere gore dagiliminin incelenecek ve birimler
tarafindan raporlanacaktir

2010 yili sonuna kadar normal siirede mezuniyet oraninin yiikseltilmesi saglanacaktir

2010 yili sonuna kadar mezuniyet orani, tiniversite ortalamasinin altinda olan birimlerin bu oran1 yiikseltmesi i¢in
gerekli calismalarin yapilmasi saglanacaktir

2010 yili sonuna kadar mezuniyet not ortalamasi, iiniversite ortalamasinin altinda olan birimlerin bu orani
yikseltmesi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasi saglanacaktir

Ogrencilerin uluslararasi tamnirliligini arttirmak

2010 yili sonuna kadar Erasmus projesine katilan dgrenci oraninin arttirilmasi saglanacaktir

2010 yil1 sonuna kadar diploma ekine ilave olarak dgrenci portfolyosu hazirlanmasi saglanacaktir

Uluslararasi diizeyde akredite olmak

2011 yili sonuna kadar uluslararasi diizeyde, egitimde kalite giivence standartlarinin incelenmesi,
degerlendirilmesi ve uygulanmasi saglanacaktir

2011 yili sonuna kadar ECTS kredilerinin uluslararasi standartlara uyumu saglanacaktir

YODEK egitimle ilgili zorunlu gdstergelerin birimlere gore dagilimini lemek

2010 yih sonuna kadar YODEK egitim alanindaki zorunlu géstergelerin birimlere gére dagiliminin incelenmesi
tamamlanacaktir

2010 yil sonuna kadar YODEK egitim alanindaki zorunlu géstergelerin Universite’lere gore dagilimi incelenerek,
Universitemizin egitim yili hedefleri saptanacaktir

Dershanelerin fiziki mekanlarini ve egitim teknolojilerini iyilestirmek

fakiiltelerin ihtiyag analizleri yapilacak, her birimden egitim ile ilgili mekan ve teknoloji eksiklikleri toplanacak,
bu agidan iiniversitenin ihtiya¢ analizinin ve performans biit¢esinin hazirlanmasi tamamlanacaktir.

Mezuniyet sonrast siirekli egitim ile mesleki egitimi gelistirmek

2010 yili sonuna kadar mezuniyet sonras1 mesleki egitim kurslarinin agilmasi saglanacaktir

Onlisans programlarin gelistirmek

2010 yili sonuna kadar 6n lisans egitimindeki zayifliklart giderilerek, uluslararasi diploma ve unvan denkligi
calismalarinin yapilmasi ve uygulamaya gecirilmesi saglanacaktir

Lisansiistii egitimi gelistirmek

2010 yili sonuna kadar lisansiistii egitimde, uluslararasi diploma ve unvan denkligi ¢aligmalarinin incelenmesi ve
uygulamaya gecirilmesi saglanacaktir

Lisansiistii egitimde, uluslararasi diploma ve unvan denkligi ¢aligmalarini incelemek ve
uygulamaya gecmek
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Bilimsel ¢calismalarin gelistirilmesi” (ARS)

KAFKAS UNIVERSITESI 2009-2013

STRATEJIK PLANI

STRATEJIK PLAN 2009-2013

Misyon: Kiiltiirel ve evrensel degerlere
bagli, insan haklarina saygili, demokrasiye
ve hukukun istiinligiine inanan; bilim,
teknoloji, kiiltiir ve sanata ulusal ve
uluslararasi seviyede katki yapabilecek;
girisimci, tiretken, sorgulayici, rekabetgi,
sosyal, gelisime agik ve etik degerlere sahip
vatansever bireyler yetistirerek, bolgesel,
ulusal ihtiyaglar temelinde toplumun yasam
kalitesinin yiikselmesi i¢in ¢aligmaktir.
Ayrica, bir bolge tiniversitesi olarak, yerel
unsurlari ulusal ve evrensel degerlerlerle
bulusturmak ve 6zellikle de, Orta Asya ve
Kafkasya Cumbhuriyetleri ile Tiirkiye
Cumhuriyeti arasinda bilgi, enerji, insan
kaynag1 gibi konularda etkilesimi ve
dolagimu iistlenecek bir koprii olmaktir.
Vizyon: Tiirkiye’de ve diinyada egitim-
Ogretim, aragtirma-uygulama kalitesi ile
onde gelen tiniversiteler arasinda yer alan,
kurumsal kiiltiirli ve kimligi giiclii, mensubu
olmaktan 6viing duyulan, iiniversite, sanayi
ve toplum diizeyinde bolgesel isbirligini
gelistirme konusunda 6ncii olan, ulusal ve
uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile
oOrgiitsel baglari gelismis, ilimiz ve bolgemiz

EGITIM-OGRETIM

Lisans ve On Lisans egitim-6gretim kalitesinin artiriimast

Ogretim elemant sayisi ve 6gretim kalitesi artirilacaktir

Egitim-6gretim programlari ve program icerikleri yenilenip giincellenecektir

Cagdas donanimli derslik/laboratuar/atolye/klinik yapilacak ve yenilenecektir

Yabanci dil egitimi gii¢lendirilecektir

Staj olanaklari ve etkinligi ve ayni zamanda uygulamali birimlerde uygulama Kalitesi artirilacaktir

Ogrenci memnuniyetinin artirilmas

Ogrencilere yonelik destekler artirilacaktir

Ogrenciler daha fazla sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonlendirilecektir

Ogrenci/6gretim elemani memnuniyeti arttirilacaktir

Mezunlarin sorunlarma y&nelik hizmetlerin artirilmasi

Mezunlari izlenecek ve etkili bir iletisim olusturulacaktir

Mezunlarin istihdamina yonelik girisimlerde bulunulacaktir

Lisansiistii egitim kalitesinin artirilmasi

Program diizeyinde tiim derslerin ve iceriklerinin yeniden degerlendirilerek giincellestirilecektir

Ogrencilerin farkli ve birbirine yakin disiplinlerden ders almasi saglanacaktir

Derslerin sunumu i¢in cagdas alet ve ekipman saglanacaktir

Ogrenci, danisman ve mezunlarin memnuniyeti saglanacaktir

Mezunlarla daha siki iletisim saglanacak ve izlenecektir

ARASTIRMA- GELIiSTiRME

Universitemizin Arastirma altyapisinin giiglendirilmesi

Akademik birimlerdeki arastirma laboratuarlarinin kapasiteleri artirilacaktir

Birden ¢ok birim tarafindan kullanilan, ancak rutin olarak kullanilmayan cihazlarla donatilmis bir merkezi
laboratuar kurulacaktir

Universitenin tiim arastirmacilarinin yararlanacag bir deney hayvanlar iinitesi kurulacaktir

Hayvancilik Arastirma ve Uygulama Merkezi giiclendirilecektir

Bilimsel yayinlara erisme olanaklar1 gelistirilecektir

Arastirma laboratuarlarinin akreditasyon calismalari baglatilacaktir

Arastirma faaliyetlerinin artirilmasi

Her yil bir dnceki yila gore arastirmact basina diisen makale, atif, tesvik,destek, proje, projelerden edinilen kaynak
miktar1 ve 6diil sayisinda artis saglanmasi icin tesvikler artirilacaktir

Her yil bir dnceki yila gére arastirmacilarin dolasiminda ve ulusal/uluslar arasi ortak proje sayisinda artis
saglanmasi tesvik edilecektir
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basta olmak tizere, iilkemizin sorunlarini
¢dzmeye yonelik olarak, egitim, arastirma,
turizm ve hizmet tiretiminde aktif rol alan,
bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanat alanindaki
calismalariyla tilkemizin gelisimine katkida
bulunan bir diinya iiniversitesi olmak.

Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslar arasi toplantilarin sayilari artirtlacaktir

Proje destekli yayin sayisi artirilacaktir

Arastirma fonuna ayrilan biit¢e artirilacaktir

Arastirma kalitesini artirmak icin yayinlara etki faktorlerine endeksli 6diil sistemi getirilecektir

Ulusal ve uluslar arasi dergilere yapilan hakemlik, danismanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi tegvik
edilecektir

Bolgesel ve ulusal kapsamli ekonomik, sosyal ve kiiltiirel durum degerlendirmesi ve 6neri ¢alismalari yapilacaktir

Bilimsel arastirma, yayin ve etik komisyonunun etkinligi artirilacaktir

Bilimsel ¢alismalarin sonuglarinin kamuoyu ile etkin bir sekilde paylasilmasi igin ¢alismalar tesvik edilecektir

Halka, temel 6gretim kurumlarina ve sanayiciye yonelik olarak bilimsel metotlarmn etkisi ve kazanglar1 hakkinda
egitim seminerleri verilerek bilime duyulan ilginin toplumda artirilmasina katkida bulunulacaktir

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi

Patent ve faydali model sayisinda artis saglanacaktir

Yore hayvanciliginin 6ncelikli sorunlarina yonelik arastirma ve uygulama projelerine yon verilecektir

Ozel sektore dgretim iiyeleri tarafindan yapilan damigmanlik ve raportorliik sayisinda artis saglanmasi igin
calismalar baslatilacaktir

Ozel sektoriin ihtiyag duydugu kalifiye elemanlarin yetistirildigi egitim ve kurs sayisinda artis saglanacaktir

Universite-sanayi isbirligi ile yiiriitiilen arastirma sayisinda artis saglanacaktir

Sanayi talebi dogrultusunda kalifiye eleman ihtiyacini karsilamak ve ARGE faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla bir
adet Is Gelistirme Merkezi kurulacaktir

FiZiKi ALTYAPI VE CEVRE

Universiteye ait yerleskelerin fiziki altyapilarinin diizenlenmesi, gelistirilmesi ve etkin

kullanimimin saglanmasi

Yerleskeler ve diger birimlerin ¢evre diizenlemesi yapilacak ve ayrica bedensel engellilerin kullanimina elverigli
hale getirilecektir

Teknik bakim ve onarim atdlyelerinin gelistirilip, Universitemizin bircok ihtiyaci buralardan giderilecektir

Tip Fakiiltesi Arastirma Hastanesi tamamlanarak tam tesekkiillii olarak hizmete agilacaktir

Veteriner Fakiiltesi’nde bolge hayvanciliginin ihtiyaglarma birgok agidan cevap verecek tam donanimli ve
EAEVE’nin 6ngordiigii normlara uygun hayvan hastanesi kurulacak ve Arastirma Uygulama Ciftligi binalar
yeniden diizenlenecektir

Sartkamig MYO biinyesinde 30 yatakli bir egitim ve uygulama oteli yapilarak turizmin hizmetine agilacaktir

SABESYO biinyesinde uygulama amach bir kapali yiizme havuzunun yapimi tamamlanacaktir

Giivenlik i¢in kurulan sabit detektor sistemi ve kamerali sistemin modernize edilerek tiim birimlerde yaygin
kullanimina imkén saglanacaktir

Merkez yerleske icinde yapimina baglanan 200 kisilik kiz 6grenci yurdu faaliyete gecirilecektir

Kars merkezde bulunmasina ragmen merkez yerleske disinda bulunan birimlerin en az %350’sinin bir an dnce
Pasacayirt Kampiisii’'nde yapilacak olan hizmet binalarina tasinma islemleri gerceklestirilecektir

Igdir ili igin agilmasi planlanan Fen-Edebiyat ve Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ve Ardahan ili igin agilmast
diistiniilen Egitim ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri icin fizibilite calismasi ve bina ingaatlar1 yapilacak olup,
Ardahan MYO icin arazi temini ve bina insaati yapilacaktir

Acilmasi planlanan Miihendislik ve Mimarlik, Hukuk, Orman, Eczacilik, Dis Hekimligi ve Ticaret ve Turizm
Egitim Fakiilteleri icin fizibilite calismasi ve bina insaatlar1 yapilacaktir

ULUSAL VE ULUSLARARASI iLiISKiLER

Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Arastirma ve Diger Kuruluslar ile Isbirliginin Artiriimast

Ulusal, uluslararasi ve diger arastirma ve egitim kuruluslari ile 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin arttirilmast,
karsilikli ¢alistaylar diizenlenmesi ve ortak projeler iiretilmesi tesvik edilecektir

Egitim ve danigmanlik projeleri i¢in, kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla igbirligi olanaklar arttirilacaktir

Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslart ile iletisim ve isbirligi arttirilarak akreditasyona yonelik
faaliyetlerde bulunulacaktir
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Uluslararasi Yiiksekogretim kuruluslarina (European University Association EUA, European Association for
International Education EAIE) iiye olunmasi tesvik edilecektir

Kafkasya ve Orta Asya lilkeleri iiniversiteleri bagta olmak tizere, diger tiniversitelerle ortak sportif, sosyal, kiiltiirel
etkinliklerin diizenlenmesi i¢in destekler artirilacaktir

Yiiksekogretim Kurulu’nca taninan basta Kafkasya ve Orta Asya iilkeleri tiniversiteleri olmak iizere, diger
iiniversitelerle ortak yiiksek lisans ve doktora programlari agilmasi tesvik edilecektir

TANITIM VE HALKLA ILIiSKILER

Ogrencilerle iliskilerin gelistirilmesi

Kurum i¢i iletisimi arttirmak ve bilgilendirmeyi saglamak amactyla {iniversite biinyesinde gazetecilik kuliibii
vasitasiyla, periyodik olarak 6grenci gazetesi ¢ikartilacaktir. Cikartilan bu gazete, tiim birimlerde 6grenci
panolarina asilacak ve web sitesinde yayinlanacaktir

Son sinif 6grencilerine yonelik kisisel gelisim ve 6zge¢mis hazirlama ve meslek simavlarina hazirlik gibi konularda
bilgilendirici sempozyum ve seminerler verilecektir

Mezunlarimizdan 6zel ve kamu kurumlarinda halen ¢alismakta olanlarla, son simif égrencilerimiz Universitemizde
diizenlenecek mezuniyet térenleri kapsaminda bir araya getirilecektir

Mezun ve meveut dgrencilerimiz arasinda iletisim ve yardimlasma saglamak ve Kafkas Universitesi mensubu ve
mezunu olma duygusunu olusturmak amaciyla, mezunlarimiz ile son sinif 6grencilerimizin iletisim bilgileri
derlenerek, birer e-mail adresi verilecektir. Mezun 6grencilerimizin mesleki durumlaryla ilgili bilgileri web
sitesinde ve ilgili fakiiltelerin ilan panolarinda duyurulacaktir

Ogrenci kuliiplerimiz aktif olarak isletilecek, tiim kuliiplerimizin alanlar ile ilgili 6grencilere ve halka yonelik
aktiviteler gerceklestirmesi tesvik edilecektir

Ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanacaktir

Akademik ve Idari personelle iligkilerin gelistirilmesi

Kurum i¢i iletisimi arttirmak ve bilgilendirmeyi saglamak amaciyla periyodik gazete ¢ikarilacak, ¢ikartilan bu
gazete tiim birim yOneticilerine ve yardimcilaria gonderilirken, diger tiim personele de elektronik ortamda
ulastirilacaktir

Yilda bir kez Haziran veya Temmuz ay1 igerisinde akademik ve idari personelin ailelerinin katilimiyla geleneksel
Kafkas Universitesi Piknigi diizenlenecektir

Personele egitim amacli kurs, seminer, konferans ve soylesiler diizenlenecektir

Tiim birimlere personelin Onerilerini iletmesi i¢in, oneri kutulart konulacak ve elektronik posta ortaminda 6neri
icin posta adresi verilecek ve Oneri sistemi isletilerek, gerceklestirilen oneriler, Oneriyi getirenin ismi de verilerek
duyurulacaktir

Onceden belirlenecek kriterlere gére ayin personeli segilecek ve tiim iiniversiteye duyurularak, ay boyunca panoda
ilan edilecek ve her y1l sonunda diizenlenecek y1l sonu kokteylinde bu personeller ddiillendirilecektir

Geleneksel olarak {iniversitenin kurulus tarihinde, her yil diizenlenecek “Kafkas Universitesi Giinii”nde
universitemizde hizmet siiresi olarak 15 — 20 — 25 y1lin1 dolduran ve emekli olan personele plaket ve ¢esitli diiller
verilecektir

Personele yonelik memnuniyet anketleri diizenlenecektir

Dis paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi

Ozellikle basinla iliskilere 6nem verilecek ve 10 Ocak “Basinda Cahisanlar Bayrami” ve 24 Temmuz “Gazeteciler
ve Basin Bayrami”nda basin kuruluglarina kutlama mesajlar ¢ekilecek ve basin mensuplar tiniversiteye davet
edilerek ivi iliskiler gelistirilecektir

Tanitim Katalogu hazirlanarak hedef kitleye dagitimi saglanacaktir

Her yil, her fakiilte veya yiiksekokullarimiza kayit yaptiran 6grencilerden, her birimdeki en yiiksek puanli ilk 5
ogrenciye egitim bursu verilecek ve egitimi siiresince alttan ders birakmadig1 takdirde bursu devam ettirilecek
olup, bu ayrica internet sitemizde dikkati gekecek sekilde duyurulacak ve 6grenci ailelerine gonderilecek diger
tanitim materyallerinde de belirtilecektir

Universite sinavi sonuglarina gére, hedef kitle olarak (her yil bir énceki giris puan araligindan % 10 daha yiiksek
puan alanlardan) belirlenecek sayida d6grenci adaylarina ve ailelerine tanitim katalogu, brosiir vb. iiniversiteyi
tanitict materyaller gonderilecektir
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Her y1l giincel ve toplumsal olarak ihtiya¢ duyulan konularda halka agik sertifikali egitim programlari kurs,
seminer ve konferanslar diizenlenecektir

Her y1l Kars’li veya Kars ilimizle baglantili olan isadamlari, sanatcilar ve toplum onderleri gibi sahsiyetlerle
goriisiilerek, Kars’ta Universitemizi tanitmak amaciyla organizasyonlar diizenlenecektir

Tanmmus isadamlar ve sanatgilarla irtibata gecilerek, misafir egitimci olarak egitim-6gretim yili igerisinde konusu
ile ilgili ders, seminer vb. verdirilecektir

Universitemizin énciiliigiinde, Kars ile ilgili sivil toplum kuruluslari ile irtibath olarak ilimizin ve {iniversitemizin
kalkinmasi konusunda isgbirligi yapilacaktir

Kurum imajinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Kurumsal imaj tizerinde etkili olan, kurum kimligi olusturan kurumsal dizayn unsuru olan {iniversite logosu,
kullanilan renkler ve amblem genis kapsamli bir duvuru ile acilacak varisma sonucunda degistirilecektir
Kurumsal imaj1 olusturan, kurumsal davranis i¢eriginden biri olan, hizmet sunumu, kalitesi arttirilacaktir

Kurumsal iletisimin yani, kurumun i¢ ve dis paydaslarina yonelik kapsamli iletisim faaliyetleri gelistirilecektir. Bu
kapsamda kurulacak olan Kafkas Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi’ne katilim saglanacaktir

Kurumsal girisimciligin 6zendirilmesi ve girisimei tiniversite anlayisinin yerlestirilmesi amaciyla projelerin
desteklenmesi ve personelin bu konuda motive edilmesi saglanacaktir

Tiim paydaslarimizin kurumumuza bakisini, kurumu algilama seklini ve seviyesini belirlemek, olumlu ve olumsuz
alg1 faktorlerinin neler oldugunun ve beklentilerini tespit etmek ve elde edilen sonuglarin stratejik amaglarin
gelistirilmesinde kullanilmak tizere anketler diizenlenecektir

INSAN KAYNAKLARI VE YONETIM

Akademik personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi

Caligma kosullari ile sosyal ortamu iyilestirmek suretiyle yurt i¢inden ve yurt disindan dgretim elemani temin
edilecektir

Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme yonetmenligi titizlikle uygulanacaktir

Tiim akademik personel en az doktora egitimi almis seviyesine ulastirilacaktir

Ogretim elemanlar1 igin web tasarin egitimi verilecek ve her dgretim elemaninin WEB sayfasi olusturulacaktir

Tiim akademik personelin her y1l en az iki ulusal veya uluslar aras1 kongre sempozyum vb. faaliyetlere katilmasi
ozendirecek tesvikler (yolluk, yevmiye ve 6zendirici politikalar) yiiriirliige konulacaktir

Ogretim elemanlarinin yurt i¢i (UNIP) ve yurt dist (ERASMUS) degisim programlarina aktif katilimlari
saglanacaktir

Idari personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi

Idari personel i¢in norm kadro uygulamasi yapilacaktir

Idari personel aliminda ehliyet ve liyakate dayali kriterlere daha da 6zen gosterilecektir

Egitim ve Akademik birim odakli ¢alisma anlayisi idari personele yerlestirilmeye caligilacaktir

Uzman idari personel alimi artirilacak olup, bu yonde tesvikler artirilacaktir

Mesleki becerileri gelistirici hizmet i¢i kurslarin ardindan gorev tanimlamasi ve dagilimi yapilarak takip
edilecektir

Mevcut idari personelin yetistirilmesine yonelik ciddi etkinlik ve egitim sistemi kurulacaktir

Bilimsel ve teknolojik yeniliklerin diizenli olarak takip edilebilmesi saglanacaktir

Caligma hayat1 kalitesinin artirilmasi ve galisanlarin memnuniyetini saglamak

Calisma ortaminin iyilestirilmesi saglanacaktir

Calisanlar icin gérev tanimi ve yetki paylasiminin netlestirilmesine caligilacaktir

Caligsanlarin iletisim ve motivasyonunu arttirici 6nlemler alinacaktir

Kuruma bagliligin artirilmasi ve performansin yiikseltilmesi tesvik edilecektir

Yetismis idari personelin ¢esitli olanaklara kavusturulmasi (terfi, degerleme ve performans Slgiimii gibi)
saglanacaktir

Calisanlara yonelik toplam kalite ve performans yonetimi ve degerlemesi yapilacaktir

Her birimin, uzman birinin baginda olacagi bilgi islem birimleri olusturulacaktir

Calisanlarin yonetime katiliminin saglanmasi

Yonetimde akademik ve idari personelin etkin katilimini temin edecek yonetisim usulleri gelistirilecektir

Oneri sistemleri kurulacaktir

Her kademedeki personelin kendileri ile karar alinma siirecinde bulunmalart saglanacaktir
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Personele verilen sorumlulugun yetki ile paralellik arz etmesi saglanacaktir

FINANS

Universitemiz gelirlerinin arttirilmast, gesitlendirilmesi ve kaynak kullanim
etkinliginin saglanmasi

Universite Biitgesine genel biitceden saglanacak katkinin arttirilabilmesi amaciyla Maliye Bakanlig1 ve Devlet
Planlama Teskilat: nezdinde temaslar yogunlastirilacak; Universitemiz Biitgesine her y1l Yiiksek Planlama
Kurulunun belirlemis oldugu tavan rakamlarla Genel Biitgeden saglanan katki ¢ok yetersiz kaldigindan, tavan
rakamlarin iizerinde Universitenin gergek ihtiyaglarim karsilayacak artisin saglanmast igin gerekli galigmalar
yapilacaktir

2007 yil1 dgrenci sayisina gore ikinci dgretimde okuyan dgrenci sayisi toplam 6grencinin % 16,66’ s11
olusturmaktadir. Bu say1 arttirilarak toplam &grenci sayisinin %30’una ¢ikarilarak I1.Ogretim gelirlerinin
artirilmasi saglanacaktir

Ozel statiilii ve yabanci uyruklu 6grenci sayisinin arttirilmasini saglamak igin Kafkasya ve Ortaasya
Cumbhuriyetlerinde tanitim faaliyetleri yapilacaktir

Déner Sermaye cergevesinde gerekli akreditasyon/sertifikasyon belgelerinin alinarak, Universitemiz Tip Fakiiltesi,
Saglik uyguluma ve Arastirma Merkezi ve Veteriner Fakiiltesinde ileri teknolojinin kullanildigi test ve analiz
yapan laboratuarlarin kurularak, doner sermaye gelirlerinde her y1l en az bir dnceki yila gore %100 oraninda artis
saglanacaktir

Ogretim elemanlarinca kamu ve 6zel sektor kuruluglarina verilen hizmet ici egitim ve danismanlik hizmetleri,
birimlerce gergeklestirilen proje iiretimi ve sertifika programlarinin gesitlendirilerek ¢ogaltilmasi saglanacaktir

Universitemizde mevcut kres, spor tesisleri ve sosyal tesislerinin sayist ile etkinligi ve hizmet kalitesi arttirilarak,
belirlenmis zamanlarda yore halkinin kullanimina acilarak daha fazla gelir elde edilecektir

Universiteye destek saglayan vakif, dernek ve diger sivil toplum kuruluslarindan saglanan kaynaklarin artirilmast
saglanarak Universiteye biitce disi finansal kaynak yatirilmasina calisilacaktir

Universite dis1 kaynaklardan alinan toplam arastirma projesi biitcesi 2013 yilina kadar en az iki katina
cikarlacaktir. Bu nedenle yurtici (DPT, TUBITAK, kamu ve 6zel kurumlar vb.) ve 6zellikle yurtdis: arastirma
fonlarindan kaynak saglanacaktir

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI -1

STRATEJiK PLAN 2008-2012
Misyon: Atatiirk¢ii diistince 15181inda,
Atatiirk ilke ve devrimlerine, laik ve

demokratik cumhurivetimize odiinsiiz bagl

Egitim-Ogretimi Cagdas Normlara Uygun Bir Sekilde Gelistirmek (Egitimde
Yenilikgilik ve Yaraticilik)

2012 yilinin sonuna kadar egitim-6gretim ve sosyal Stratejilerin yiiriitiildiigii mekanlarin %350 oraninda
iyilestirilmesi

2012 yili sonuna kadar birimler biinyesinde yeni boliimlerin, anabilim /ana sanat dallarmin %10’unun agilmasi ve

aktif olmayan mevcut boliimlerin faaliyete gecirilmesi
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bunlari ¢ok iyi 6ziimsemis, ¢agdas, liretken
nesiller yetigtirmenin yan sira demokratik,
katilimet, 6zgiir ve evrensel bir liniversite
olarak, yoremiz, bolgemiz, lilkemiz ve
diinyamiz i¢in bilime ve egitime katkida
bulunacak, insanligin refah1 ve mutlulugu
icin bilgi tiretecek, cagdas egitim ortamlari
yaratacak ve hepsinden daha 6nemlisi;
iretilen bilgi ve teknolojiyi toplumun
menfaatine sunan, arastiran, sorgulayan ve
kendisiyle barisik, geng, dinamik, ¢aligkan,
cagdas ve tilkesini her seyin tizerinde tutan
gengler yetistirmektir.

Vizyon: Egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme ile bilimsel yayin ve uygulamada
diinya standartlarina ulasmak, tilkemizin ve
yoremizin bilim, teknoloji, kiiltiir hayatina
katkida bulunarak; Giniversite-sanayi-toplum
isbirligini gerceklestirmek ve ¢agdas bir
tiniversite olmaktir.

2011 yili sonuna kadar egitim miifredat programi gelistirme ¢alismalarinin siirdiiriilmesi

2012 yili sonuna kadar yenilik¢i egitim-ogretim stratejilerinin kullanilmasi

2012 yili sonuna kadar 6grenciler igin ¢agdas ve etkili egitim ortaminin (sinif, laboratuvar vb.) olusturulmasi

Ogretim elemani basina diisen lisans 6grenci sayisinin 2012 yili sonuna kadar azaltilmasi

2008 yilindan itibaren tiim akademik birimlerde, ongériilen egitim, aragtirma ve diger faaliyetler dogrultusunda
bes yillik akademik insan kaynagi planlarinin yapilmasi

2012 yili sonuna kadar bilgisayar laboratuvarinin verimli kullaniminin saglanmasi

2008 yilindan baslayarak ISO 9000 kalite giivence sistemi belgesinin alinmasi

2008 yilindan baslamak iizere 6gretim elemani kalitesinin yiikseltilmesi

2008 yilindan baslamak iizere Ogrenci kalitesinin yiikseltilmesi

2010 yilinin sonuna kadar merkez kiitiiphanede egitim kalitesini artirict bilimsel ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi

Kiitiiphane olanaklarindan yararlananlarin sayisinda 2009 yili sonuna kadar % 50°lik artis olmasi igin gerekli
calismalarin yapilmasi

2008 yilindan itibaren ihtisas kiitiphanelerinin egitim kalitesini artiric1 bilimsel ve teknolojik altyapilarinin
gelistirilmesi

2011 yili sonuna kadar lisansiistii egitimin gelistirilmesi

2008 yilindan itibaren Lisansiistii egitimde yiiksek akademik seviyeye ulasarak {iniversitenin kurumsal yapisi ve
akademik ortama katkida bulunulmasi

2008 yilindan baslamak iizere staj egitimlerinin verimli olmasinin saglanmasi

E-Universite Altyapisini Gelistirmek

2011 yilinin sonuna kadar birimlere ait mevcut web sayfalarinin eksikliklerinin giderilerek giincel tutulmasmin
saglanmasi

Web sitesi bulunmayan her Anabilim/Anasanat Dali, Arastirma-Uygulama Merkezleri ve Hastanelere ait web
sitesinin (Tiirkce ve ingilizce olarak) iki yil ierisinde olusturulmast

2011 yilinin sonuna kadar 6gretim elemanlar tarafindan gergeklestirilen her tiirlii egitim-6gretim faaliyetleri ve
sunulan hizmetlerin bilisim teknolojileri araciligi (uzaktan 6gretim) ile gergeklestirilmesinin saglanmasi

2012 yilinin sonuna kadar 6grencilere sunulan hizmetlerin zamaninda ve etkin bir bigimde bilgi ve iletisim
teknolojileri araciligi ile verilmesi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi

Giiglii internet alt yapisinin 2010 yilinin sonuna kadar olusturulmasi (Internet altyapisinin yenilenmesi)

E- Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul ve MYO olabilme yolunda gerekli bilgilerin 2011 yilinin sonuna kadar
saglanmasi

2010 yilinin sonuna kadar Ogrencilere internet iizerinden verilen hizmetlere yenilerinin eklenmesi

Bilimsel arastirma ve yaywnlari, nicelik ve nitelik acisindan artiracak arastirma
olanaklarin gelistirmek (Teknolojik altyapis: giiglii, arastirma gelistirmede ileri

diizeyde olmak)

2012 yilinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi alanda yayimlanan makale sayisinin %25 artirilmasinin
ozendirilmesi

2012 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve aktivitelere katilimin tesvik edilmesi

2012 yilinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artirilmasi

2009 yili sonuna kadar basarili tezlerin enstitii yayini olarak basilmasinin saglanmasi

2010 yilinin sonuna kadar tiniversite aragtirma projeleri ve iiniversite dis1 kuruluslarin destekledigi lisansiistii
caligmalarin sayisinin % 20 artirilmasi

Kiitiiphane olanaklarinin 2008 yilindan baslayarak gelistirilmesi

Aragtirma ve egitim yoluyla iiniversitenin bolgesel, ulusal ve uluslararasi tamnirligin

ve etkinligini artirmak

uluslararasi, ulusal ve bolgesel konularda arastirmalarin 6zendirilmesi ve sonuglarinin 2010 yilinin sonuna kadar
kamuoyuna aktarilmasi

2009 yilinin sonuna kadar tiniversitenin bolgesel, ulusal diizeydeki olanaklarindan yararlanarak sivil toplum
Orgiitleri basin — yayin vb. gruplarla iletisimin saglanmasi

Bolgesel taninma igin yerel yonetimlerle ve 6zel sektor isletmeleriyle igbirligi yaparak arastirma ve egitim
faaliyetlerinin 2008 yilindan baglayarak diizenlenmesi
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2012 yilinin sonuna kadar tiniversitenin tanitilmasi agisindan bolim diizeyinde bolgesel ve ulusal programlarin
diizenlenmesi

2008 yilinin sonuna kadar web sayfasinin dikkat ¢ekiciliginin artirtlmasi

2012 yilinin sonuna kadar tiniversite merkez laboratuarlari, arastirma merkezleri ile aragtirma ve uygulama
hastanesinin bolgesel referans merkezleri olmalarinin saglanmasi

Egitim araciligi ile toplum desteginin, 2008 yilindan itibaren kazanilmasi

2012 yilinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi konferans, panel, sempozyum gibi bilimsel toplantilarin sayisinin
% 5 artirilmasi

2012 yilinin sonuna kadar uluslararasi diizeyde taninirhigin saglanmasi

2012 yilinin sonuna kadar bolgesel isbirligi ve taninirligin artirtlmasi

2008 yilindan baslayarak birimlerin potansiyel dgrencilere her yil etkin sekilde tanitiminin saglanmasi

2008 yilindan itibaren 6grenci memnuniyetinin artirilmasi yoluyla {iniversite tanitiminin etkinlestirilmesi

2008 yilindan baslayarak mezunlarin is bulmasini destekleyici ¢calismalarda bulunularak tanitim ¢alismalarina
destek verilmesi

2009 yilindan baslayarak yabanci dil egitimini artirmak suretiyle tanitim ¢alismalarinin desteklenmesi

2011 yili sonuna kadar arastirma bakimindan birimlerin ulusal ve uluslararasi tanmirligi ve etkinliginin iist siralara
¢ikarilmasi

Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kurumlari ile iletigim ve isbirligi

gelistirmek

2011 yili sonuna kadar 6zellikle uluslararasi programlar ile ikili anlagmalar1 artirarak bu programlar ¢ergevesinde
Ogrenci ve 6gretim elemani degisiminin gelistirilmesi

AB programlarindan daha fazla yararlanmak amaciyla proje ve etkinlik sayisinin 2012 yili sonuna kadar
artirilmasi

2008 yilindan itibaren 6grencilerin/dgretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 hareketliliginin artirilmasi

2010 yilinin sonuna kadar kamu kurulusglari, diger iniversitelerin ilgili Fakiilte /Enstitii/ Yiiksek Okul/ MYO ve
Ozel sektor kuruluslar gibi ana paydaslarla daha etkin iletisimin saglanmasi

2010 yilinin sonuna kadar birimlerin egitim ve arastirma alanina paralel egitim veren ve arastirma yapan
uluslararasi egitim kurumlari ile iletisim kurulmasi

2008 yilinda baslayarak tiniversitemiz meslek yiiksekokullarinin heryil bir araya gelerek iletisim ve bilgi
alisverisinin saglanmasi

2008 yilindan itibaren paydaslarla egitim, saglik, hizmet, tarim ve sanayi alaninda olumlu iliskilerin kurulmasi,
siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi

Kurumsal 6grenmeyi desteklemek ve kurum kiiltiirli ve kimligini gelistirmek

Temelinde basari, rekabet iistiinligli saglama, insana saygi ve giivenin oldugu kurum kiiltiirii ve kurumsal
ogrenmeyi destekleyici siirekli bir gelisme ve degisim anlayiginin 2009 yili sonuna kadar olugturulmasi

2008 yilindan baglayarak Kurum bilincinin gelistirilmesi

2008 yilindan itibaren tiniversitedeki 6grencilerin kurum kiiltiirtinii benimsemelerini saglayarak giiclii bir kiiltiir
olusturulmasi

2012 yili sonuna kadar basarinin daha fazla tesvik edilmesi ve desteklenmesi

2008 yilindan baslayarak égrencilerinin KSU’de egitim almaktan onur duymalarinin saglanmasi

2009 yilindan itibaren mezunlar ile iletisimin gelistirilmesi ve 6grenci performanslarinin artirilmasi

2011 yih sonuna kadar akademik ve Idari personelin gorev yaptiklari birimlerine ve dolayisiyla iiniversiteye
baglilik duygusunun saglanmasi ve pekistirilmesi

2008 yilindan itibaren Cumbhuriyetin kazanimlarinin her zaman hafizalarda canli tutulmasini saglamaya yonelik
etkinliklerin diizenlenmesi

2010 yilinin sonuna kadar ¢alisan memnuniyetini, i tatminini artirmak ve ¢alisanin

gelisimini saglamak

Ozliik haklarinin diizenlenmesi

2012 yili sonuna kadar personel memnuniyetini artirmak icin katilimei yonetim modelinin gelistirilmesi

2012 yili sonuna kadar calisanlarin ¢calisma ortamlarinin diizeltilmesi

Akademik personelin mesleki faaliyetlerine iliskin ihtiyaglarinin 2012 yili sonuna kadar karsilanmasi ve
gelisiminin desteklenmesi
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2012 yili sonuna kadar akademik ve idari personelin gorev paylagimi ve gorevlerin yerine getirilmesinde yetki ve
sorumluklularinin bilincinde olmalarinin saglanmasi

2011 yili sonuna kadar Ilcelerde gorev yapilmasinin daha cazip hale getirilmesi

Ogrencilerin gelisimini desteklemek (Kisisel, akademik, kiiltiirel, sosyal, sportif,
destek hizmetleri, idari igler vb. konularda)

Ogrencilerin gelisimini desteklemek (Kisisel, akademik, kiiltiirel, sosyal, sportif, destek hizmetleri, idari isler vb.
konularda)

Ogrenci memnuniyetinin 2008 yilindan baslayarak her yil siirekli olarak artirilmasi

2011 yili sonuna kadar sinif danigmanlart araciligiyla 6grencilere sunulan danigmanlik hizmetlerinin daha da
etkinlestirilmesi

2012 yili sonuna kadar 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif Stratejilerin nicelik ve nitelik agisindan
gelistirilmesi

2012 yili sonuna kadar 6grencilere ¢evreleriyle saglikli bir iliski ve iletisim kurmalarini saglayacak bir ortam
sunulmasi

2012 yili sonuna kadar dgrencilerin akademik gelisiminin desteklenmesi

2011 yili sonuna kadar 6grencilerin barinma ve ulasim sorunlarinin giderilmesi agisindan gerekli islemlerin
yapilmasi

Ogrenci ve mezunlarmn tiniversite ile baglarim gelistirici faaliyetlerde bulunmak

Mezunlar dernegi araciligiyla 2010 yilinin sonuna kadar mezunlarla olan iletisimin artirilmasi

2008 yilindan baslamak iizere mezunlarin birlikteliginin saglanmasi

2008 yilindan itibaren Merkez yerleske (Avsar) disinda bulunan 6grencilerin merkez yerleske ile iletisiminin
artirilmasi

Toplumsal hizmetleri gelistirmeye yonelik; iniversite toplum iliskilerini giiglendirmek
(Bolgesel kalkinmaya yonelik toplumsal gereksinimlere, sanayi istemlerine ve
kamunun ihtiyaglarina cevap verecek bilimsel ve sosyal etkinlikler, projeler ve
arastirmalar yapmak, ihtiyaca yonelik yeni programlar agmak, sanayi, kamu ve sivil
toplum orgiitleri ile iyi iliskiler kurmak)

2012 yili sonuna kadar tiniversitenin topluma iyi tanitilmasi ve halkla i¢ ice bir kurum oldugunun gesitli
yaklasimlarla gosterilmesi

2012 yili sonuna kadar lise 6grencilerinin iiniversite yerleskesini ve birimlerini gezip gorerek tanimalarmin
saglanmasi ve bunun i¢in ilgili birimlerle program yapilmasi

2011 yili sonuna kadar basin-yayin yoluyla tiniversite-toplum iliskisinin gelistirilmesi

Universitenin sanayi ve kamu kuruluslariyla igbirliginin 2012 yili sonuna kadar gelistirilmesi

2011 yil sonuna kadar Universite ve is diinyas1 arasindaki is birligi ve iletisimi artirmaya yonelik egitim
faaliyetlerinin yapilmasi

2012 yili sonuna kadar Egitim ve dgretim faaliyetlerini sanayi ihtiyaclari gozetilerek yeniden diizenlenmesi

2009 yili itibari ile toplumun 6ncelikli ve ivedilik tasiyan sorunlarina yonelik faaliyet ve aragtirmalarin artirilmasi

2012 y1li sonuna kadar Toplum-Universite isbirligi ¢ercevesinde halkin sporla ilgili bilgilendirilmesini saglayic
¢alismalar yapilmasi

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI -II

STRATEJIK PLAN 2013-2017
Misyon: Yiiksek kalite diizeyini esas alarak

Egitim ve dgretim siireglerini ve altyapilarini iyilestirmek

Egitim kalitesini artirmak icin egitim metotlarinin siirekli iyilestirilmesi

Yeni akademik birimlerin acilmasi
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yararl buluslar gergeklestirmek, iistiin, etik
ve bilimsel degerlerle donanimli bireyler
yetistirmek, Universite-Sanayi-Kamu
isbirligini giiglendirmek ve boylece
sehrimiz, bolgemiz ve ililkemiz geleceginde
onemli bir rol iistlenmek ve bu etki alanini
genisletmek; yurtdisi iliskilerini artirarak
uluslar arast tiniversite olmak.

Vizyon: Insana hizmet yolunda, cagin
ihtiyaglarma cevap veren, egitim, aragtirma
ve buluslartyla giiclii ve saygin
tUniversitelerden biri olmak.

Lisans ve lisansiistii diizeyde ulusal ve uluslar aras1 6grenci hareketliliginin(Erasmus, Socrates, Farabi gibi) her y1l
en az %10 oraninda artirilmasi

Ogretim Elemant/Ogrenci oraninin 1/15 olmast icin gerekli calismalarin yapilmast

Egitim ve Ogretim icin gerekli olan fiziksel altyapinin iyilestirilmesi

Egitim ve Ogretim icin gerekli olan teknolojik altyapimin iyilestirilmesi

Egitim ve Ogretim icin gerekli olan kiitiiphane altyapisinin iyilestirilmesi

E-Universite altyapisinin gelistirilmesi

Bilimsel faaliyetler gelistirmek, etkinlik ve verimliligi artirilmak

Ulusal ve uluslar arasi proje, patent, yayin sayisinin siirekli artirilmasi ve niteliginin ulusal ve uluslar arast
Olciitlere gore gelistirilmesinin tesvik edilmesi

Akademik personellerin bilimsel toplantilara katilimlarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi

Ulusal/Uluslar aras1 diizeyde bilimsel toplantilar(konferans, kongre, seminer vb etkinlikler) diizenlenmesi

Bilimsel faaliyetlerin artirilmasina yonelik akademik gelisimin desteklenmesi

Lisansiistii calismalarindan ve Bilimsel aragtirma projelerinden ulusal ve uluslar aras1 yayin ¢ikarilmasmin
saglanmasi ve tesvik edilmesi

Kurumsal kiiltiirii, kimligi, imaj1 gelistirmek ve taninirhig: artirilmak

Universitenin, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde tanimnirligimnm artirilmasi

Kurumsal kiiltiiriin ve kimligin giiclendirilmesi

Bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 konularda diizenlenen aktiviteler aracilig1 ile kurumsal imajin gelistirilmesi ve
sonu¢larinin kamuoyuna aktarilmasi

Universitenin toplumla kaynasmasi artirilarak, kurumsal kiiltiiriin benimsetilmesinin saglanmasi

Insan kaynaklar1 yonetimini iyilestirmek

Akademik ve idari personel i¢in personel alimi sisteminin giiniin sartlarina gore siirekli iyilestirilmesi

Is analizi ve tanimimin yapilmasi

Akademik ve idari personel yonetim sistemlerinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi

Akademik ve idari personel motivasyonunun artirilmasi

Akademik ve idari personelin ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi

Personele verilen hizmet ici egitimin ihtiya¢ duyulan konular1 kapsayacak sekilde artirilmasi

Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim etkinligini saglamak

Kaynaklarin daha etkin, verimli kullaniminin saglanmasi ve adil dagiliminin gerceklestirilmesi

Alternatif maddi desteklerin arastirilmasi

Doner Sermaye gelirlerini arttirici yonde ¢alismalarin yapilmasi

Universitemizde sosyal ve kiiltiirel tesislerin kurulup isletilmesi

TUBITAK, SANTEZ, KB, KOSGEB, BAP, AB vb. proje sayilarinin artirilmasi

Ogrenci memnuniyetini artirmak

Ogrenci gelisiminin desteklenmesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin artirilmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi

Ogrencilere verilen hizmetlerin kalitesinin iyilestirilmesi

Ogrenci motivasyonunu artirici faaliyetlerde bulunulmasi

Universite sinavinda basarih 6grencilerin iiniversitemizi tercih etmesinin saglanmasi

katkiy1 artirmak

Paydaslarla isbirligini gii¢lendirmek, etkili iletisim kurmak ve topluma saglanan

2017 yili sonuna kadar {iniversite paydas etkilesiminin artirilarak siirdiiriilmesi

Sanayi ve kamu kuruluslariyla igbirliginin artirilarak giiclii yonlerimizin ¢esitli faaliyetlerle aktarilmasi

Etkili iletisim kanallari yoluyla {iniversitenin sosyo-kiiltiirel hayatin i¢inde yer almasi

Hasta ve hasta refakatcileri icin rahat edecekleri sosyal mekanlarin artirtlmasi

Mezunlar derneginin etkin bir sekilde isletilmesi ve Mezun Ogrenciler Sisteminin kurulmasi

USKIM’in gelistirilmesi ve sanayi, kamu kuruluslar1 ve diger iiniversitelerle ile isbirliginin artirilmas1 ve
taninirliginin saglanmast

Aragtirma Hastanesi’nin, Avsar yerleskesine tasinmasi sebebiyle gereksinim duyulan yeni arastirma ve tedavi
merkezlerinin faaliyete gecirilmesi

KARABUK UNIiVERSITESI

STRATEJIK PLAN 2011-2015

IGirdileri (Kaynak ve iligkiler), Etkin ve Ekonomik Olgiitlere Uygun Bir Universite

Iogretim Programlarina Yerlesecek Ogrencilerin Niteliklerinin Artirilmasi
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Misyon: Universitemiz evrensel degerler
15181nda, tilkemizin kalkinmasina yonelik
olarak; insani degerlere saygili, sosyal yonii
gelismis, degisen kosullara uyum
saglayabilen, bilgiyi etkin ve yaygin
kullanabilen, arastirmaci, girisimei,
katilimer ve yurtsever bireyler yetistirmeyi
amaglayan “¢agdas egitim yuvas1” dir.
Vizyon: Bilim ve teknolojiden sanat ve
spora kadar, genis bir yelpazede arastirma,
yayim, 6gretim ve danismanlik
hizmetleriyle, ulusal ve uluslararasi
konularda rekabet edebilen, miihendislik
alaninda 6ne ¢ikan; sosyal, sanatsal ve
kiiltiirel degerleri yasatma ve gelistirme
konusunda 6ncii olan, saygin, tercih edilen
bir tiniversite olmaktir.

Olmak

Akademik Kadrolara Atanacak Adaylardan Beklenen Niteliklerin Artirilmasi

idari Personel Niteliklerinin Artirtlmasi

Mali kaynaklarin yeterliliginin artirilmasi

Bilgi teknolojilerinin ve kaynaklarinin artirilmasi

Fiziksel olanaklarinin yeterliliginin artiritlmasi

Temin hizmetlerinin yeterliliginin artirilmasi

Sanayi ile iliskilerin yeterliliginin artirilmasi

Kamu kurum ve kuruluslari ile iliskilerin yeterliliginin artirtlmasi

Mezunlar ile iligkilerin yeterliliginin artirilmasi

Calisanlar ile iliskilerin yeterliliginin artirilmasi

Ogrenci ile iliskilerin yeterliliginin artirilmasi

Yiiksekogrenim alaninda ulusal iliskilerin yeterliliginin artirtlmasi

Yiiksekogrenim alaninda uluslararasi iliskilerin yeterliliginin artirilmasi

Kurumsal Nitelikleri ve Ozellikleri Bakimindan Etkin, Verimli ve Ekonomik Bir

Universite Olmak

Ogrenci Sayilarinin Kurum Kaynaklartyla Orantili ve Uyumlu Sayida Tutulmast

Ogretim Elemani Sayilarinin ve Yeterliliginin Kurum Kaynaklariyla Orantili ve Uyumlu Olarak Artirmasi

Idari Personel Sayilarinin ve Yeterliliginin Kurum Kaynaklariyla Orantili ve Uyumlu Olarak Artirilmasi

Calisanlarin Kadin-Erkek Dagilimlarinin Uygun Diizeyde Tutulmasi

Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeyinin Uygun Seviyeye Getirilmesi

Idari Personelin Egitim Diizeyinin Artirilmast

Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Program Sayilarinin Artirilmasi

Universitemiz Fiziksel Biiyiikliigii ve Altyap: Yeterliliginin Saglanmast

Egitim-Ogretim Siirelerinin Niteligini Gelistirerek, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Tercih Edilebilirligi Artan Bir Universite olmak

Programlarm Ulusal ve Cevre Thtiyaclarina Uygunlugunun Artirilmasi

Programlarin Kapsam ve Niteliklerinin (Ders CeGitliligi, Ders Yiikleri ve Uyumlulugu) Yeterliliginin Artirilmast

Program Ciktilarinin (Programin Kazandirmasi Beklenen Nitelikler) Yeterliliginin Artirilmasi

Programlarin Diger Programlarla GliGkilerinin Yeterliliginin Artirilmasi

Ogrencilere Sunulan Rehberlik/DaniGmanlik Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirilmasi

Engelli Ogrencilere Sunulan Egitim Hizmetleri Yeterliliginin Artirilmas:

Yeni Ogrencileri Programlara Hazirlama Prosediir ve Uygulama Yeterliliginin Artirilmasi

Ogrencilere Sunulan Egitimin Etkinligini Artiracak Egitsel Destek Hizmetlerinin (Yabanci Dil, It Teknolojileri ve
Bilgisayar Donanimi vb.) Yeterliliginin Artirilmasi

Uluslararasi Ogrenci DegiGim Programlarina Katilim Yeterliliginin Artirilmasi

Aragtirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireglerinin Kalitesini Siirekli Gelistirerek,
Evrensel Nitelikte Bilginin Uretildigi, Kullanildig1, Yayildig1 ve Paylasildig1 Bir

Universite Olmak

Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Cevresel ve Ulusal ihtiyaclara Uygun Hale Getirilmesi

Arastirma ve Gelistirme Olanak ve Kaynaklarin Yeterliliginin Artirilmasi

Arastirma ve Gelistirme Caligmalarinin Yeterliliginin Artirilmasi

Arastirma ve Gelistirme Caligmalarinin Biitiinliigii ve Devamliliginin Saglanmasi

Arastirma ve Gelistirme Caligmalarinin Disiplinler Arasi Yapilabilmesindeki Yeterliligin Artirilmasi

Uluslararas1 Arastirma ve Gelistirme Caligmalarinin Yeterliliginin Artirilmast

Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Calismalarina Akademik Personelin Katilim Yeterliliginin Artirtlmasi

Aragtirma ve Gelistirme CalsGmalarinin Olusturulmasinda ve Yiiriitiilmesinde Paydaslarla kurulan Yapisal
iliskilerin Yeterliliginin Artirilmasi

Idari ve Destek Siireclerinin Etkin, Verimli ve Ekonomik Kullanildigi Bir Universite

Olmak

Personel isleri ile ilgili Hizmetlerin Yeterliliginin Artirilmasi

idari (ihale, Temizlik, Giivenlik, Yemek vb.) isler ile ilgili Hizmetlerin Yeterliliginin Artirilmasi

Biitce ile ilgili Siire¢ ve Hizmetlerin Yeterliliginin Artirilmast

Ogrenci isleri ile ilgili Akademik Hizmetlerin Yeterliliginin Artirilmasi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon isleri ile ilgili Hizmetlerin Yeterliliginin Artirilmasi

Yapi ve Cevre isleri ile ilgili Hizmetlerin Yeterliliginin Artirilmasi

Ogrenci Bilim, Kiiltiir ve Sanat Topluluklarinin Yeterliliginin Artirilmasi

Uluslararasi Ofislerin Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirtlmasi
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Ogrenci Kariyer Planlama Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirilmasi

Staj Destek Hizmetlerinin Yeterliliginin Artiritlmasi

Ogrenci Konseylerine Saglanan Hizmetlerin Yeterliliginin Artirilmasi

KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI

STRATEJIK PLAN 2009-2013

Misyon: Ulkenin kalkinmasini etkileyecek
arastirmalar yapmak, topluma hizmeti
sunarken lilke ¢ikarini kendi ¢ikar1 6niinde
tutmak, toplumsal gelismenin saglanmasi
amactyla diisiinme, algilama ve sorun ¢ézme
yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerini
Ozilimsemis, iletisim ve etkilesim becerisine
sahip, kiiltiir, sanat ve dogaya deger veren
evrensel niteliklere sahip bireyler
yetistirmektir.

Vizyon: Ulusal ve uluslar arasi bilim ve
teknoloji diinyas ile biitiinlesmis, her
ortamda aranir nitelikte eleman yetistirmis,
0zglin arastirmalar ve profesyonel hizmet
anlayisi ile kabul gérmiis bir kurum
yaratmaktir.

EGITIM-OGRETIME YONELIK

Egitim- Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Ogrencilerin KTU’ye giris puan ortalamasi 2 yil icinde en az % 1 yiikseltilecek

Sokrates- Erasmus degisim programina katilacak 6grenci sayisi ilk 2 yil i¢in % 20, boliim sayist ise en az bir
artirllacak

Avrupa Universiteler Birligi denetimine bir yil icinde basvurulacak

Plan siiresince son teknoloji ile donatilmamis laboratuar kalmayacak

iki y1l icinde stajlarin sinavi yapilacak

Her y1l 0SS’de ilk 2000’e giren 6grencilere destek saglanacak

Ogrenci kontenjanlart her yil komisyonlar tarafindan saptanacak

Akredite birim sayisi her yil artirilacak

Akademik birimlerin 6grenim ¢iktilari bir yil icinde hazirlanacak

Ogrencilerin motivasyonunu artirmak icin her yil geleneksel organizasyonlar yapilacak

Lisans diizeyinde basar1 notunun artirilmasi i¢in 2 yil i¢cinde baraj notu uygulamaya konacak

Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi 4 yil ierisinde iki katina cikarilacak

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi lisans diizeyinde her yil % 5 azaltilacak

Kiitiiphanenin hizmet sunma siiresi iki yilda % 10 artirilacak

Ogrenci ve gretim elemanlarmin talep ettigi kitap ve makaleler her yil basili veya elektronik olarak karsilanacak

Universite tarafindan basilmus kitap ve ders notlarindan dgrencilere dagitima bir yil icinde baslanacak

Avrupa iilkelerindeki Tiirk dgrencilerin Erasmus programi kapsaminda KTU’de 6grenim gérmeleri ¢alismalari bir
yil icinde baslatilacak

Lisans iistii 6grenci sayist her yil %35 artirilacak

Plan siiresince doktora yaptiran program sayisi artirilacak

Her yil en az bir anabilim dalinda Lisansiistli programinin ag¢ilmasi saglanacak

AB iiniversiteleriyle ortak lisansiistii programlar bir yil icinde acilacak

Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin 2 y1l i¢cinde kurulmasi saglanacak

Fen Edebiyat Fakiiltesi iki yil icinde Fen ve Edebiyat Fakiilteleri olarak ayrilacak

Uzaktan egitim merkezinin faaliyete gecmesine bir y1l icinde baglanacak

Tiirkce Dil Merkezi plan donemi i¢inde kurulacak

Alt yapisi tamamlanmig alanlarda yeni akademik birimler kurulacak

Ogrenci memnuniyeti her yil artirilacak

Kismi zamanli ¢alisan dgrencilerden yapilan Kesintilerin azaltilmasi i¢in ivedilikle caba harcanacak

Akademik kadronun niteliginin artirdmast amaci

Ogretim iiye sayisi kriterlere uygun sekilde her yil artirilacak

Ders veren 6gretim elemanlarina “egiticilerin egitimi” semineri verilecek

Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi her yil artirilacak

Arastirma gorevlisi kadrolarinin her yil artirilmasi i¢in ilgili makamlar diizeyinde ¢alismalar yapilacak

Akademik personel memnuniyeti her yil 5 puan artirilacak

Ogretim elemanlarinin gelirlerinin artirilmas: icin her yil iist diizeyde ¢alismalar siirdiiriilecek

Ogretim elemanlarinin yurt disina gonderilmesine devam edilecek

Doktora sonrasi yurt dis1 burslar i¢in akademik kadro bilgilendirilecek

Ogretim elemanlarinin bilimsel aktiviteleri ddiillendirilecek

Yurt digindaki akademisyenlerin sabbatikal izinlerini KTU’de gegirmeleri icin bir yil iginde girisimler baslatilacak
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Ogretim elemanlarinin ders materyal ve sunumlar1 web sayfalarina aktarilacak

BiLIMSEL ARASTIRMALARA YONELIK

Akredite arastirma laboratuvarlari kurulmaya devam edilecek

Universite diizeyinde oncelikli arastirma konulari belirlenecek

Fakiiltelerde etik kurullar isler duruma getirilecek, Universite etik kurulu olusturulacak

Inovasyona katki yapan akademisyenlere her yil 6diil verilecek

Arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesi ve ekonomiye kazandirilmast ile teknokentte sirket kurulmasi
desteklenecek

Plan siiresinde Teknoloji Transfer Merkezi kurulacak

Arastirma sonuglarinin daha genis kitlelere duyurulmasina bir yil i¢inde baslanacak

Yiiksek lisans 6grencilerinin ulusal hakemli dergilerde, doktora 6grencilerinin ise uluslararasi endeksli dergilerde
tez siiresince en az bir yayin yapmasi istenecek

Merkezi kiitiiphanede bilgiye ulasim olanaklarinin artirilmasi i¢in her yil ¢aba harcanacak

AB yedinci gergeve programinda, DPT, TUBITAK, SANTEZ, COST, Milli Savunma Bakanlig1 gibi projelerin
iiniversitemize kazandirilmasi icin her yil aktif calisma yapilacak

Akademik birimlerin iiretimlerinin sergilenecegi ulusal ve uluslar arasi toplantilar her yil desteklenecek

Uygulama Arastirma Merkezlerinin alanlarina iliskin konularda kamuoyu bilgilendirmeleri yapilacak

ALTYAPIYA YONELIiK

Insan kaynaklari projeksiyonu bir yil icinde hazirlanacak

Egitim 6gretime baslayamayan akademik birimlerde ihtiya¢ duyulan akademik ve idari kadro 2 y1l i¢cinde
tamamlanacak

Laboratuvarlarin son teknoloji ile yenilenmesine bir yil i¢cinde baslanacak

Tiim dersliklerin bilgi teknolojileri ile donatilmalari plan siiresince tamamlanacak

Uzaktan egitim, seminer, konferans, workshop, sergi salonlar1 modernize edilecek

Egitim-6gretim, arastirma ve idari hizmet verilen binalarin onarimlari her yil yapilacak

Plan siiresince bilgisayar ag yapisi bulunmayan veya yenilenmeyen akademik ve idari hizmet binasi kalmayacak

Internet kullanim kapasitesi bir yil icinde en az 100 mbps’e ¢ikarilacak

Acil servis binasinin yapimina bir yil icinde baslanacak

Cocuk Hastanesi 2 yil icinde projelendirilecek

Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri yeni binalar1 2009 yili i¢inde donatilarak hizmete agilacak

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Trabzon Meslek Yiiksekokulu’nun 2009 yili iginde Akgaabat’a taginmasi saglanacak

Trabzon Saglik Yiiksek Okulu ve kurulmakta olan Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Kanuni Kampiisiindeki ingaatina
2009 yilinda baslanacak

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii ek binasinin yapimina bir yil i¢inde baglanacak

Kongre oteli(6grenci yurdu), 2 yil i¢inde hizmete girecek

Atatiirk Kiiltiir Merkezi ve Mahmut Gologlu Oditoryumu plan donemi i¢inde yenilenecek

EYOF kapsaminda modern yurtlar ve yemekhane yapilmas1 saglanacak ve isletilmesi KTU biinyesine alinmaya
calisilacak

Olimpik Festivaline kadar spor alanlart modernize edilecek

KTU Bilgi Sistemi ve giivenlik bilgi sistemi plan dénemi i¢inde kurulacak

E-iiniversite kapsaminda otomasyon projesinin yeni yazilimlarla desteklenmesine bir yil i¢inde baslanacak

Kanuni ve Fatih kampiisleri plan dénemi icinde modernize edilecek

Fatih Yerleskesinde bir yil icinde dgrenci isleri hizmet biirosu kurulacak

Ogrencisi olmayan akademik birim binalarinin projelendirilmeleri ve insaatlarina baglanmasi plan déneminde
gerceklestirilecek

Arsin Kampiisiiniin uzun vadeli gelisme plani 2 yil icinde hazirlanacak

Plan dénemi icinde Of Teknik Egitim ve Hukuk fakiilteleri ingaatlari tamamlanacak

Eczacilik Fakiiltesi ingaat1 devam edecek
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Tiim akademik ve idari birimlerde, engelliler i¢in gerekli fiziki alt yap1 diizenlemeleri plan doneminde
tamamlanacak

On lisans ve lisans diizeyinde egitim yapacak akademik birimlerin kurulmasi icin hukuki altyap: ¢alismalari bir y1l
icinde baslatilacak

MALI KAYNAKLARA YONELIiK AMACLAR

Doner sermaye isletme gelirleri plan donemi boyunca yiikseltilecek

Akademik kadrosu ve fiziki durumu yeterli birimlerde, plan donemi boyunca II.6gretim ile ekonomik katki
saglanacak

Oz gelirlerin her yil artirilmasi saglanacak

iki y1l icinde mezunlarla iletisim biirosu kurularak ekonomik katki alinacak

Sosyal sorumluluk sahibi kisi, kurum ve kuruluslarin katkis1 alinmaya devam edilecek

Sponsor arayist her yil siirdiiriilecek

Proje tutarlarindan tiniversiteye katki aktarilmasi saglanacak

KURUMSAL VE TOPLUMSAL iLiSKILERE YONELIK

Akademik ve idari personel memnuniyeti siirekli yiikseltilecek

Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik proje ve toplantilara plan donemi boyunca katkida bulunulacak

Stirekli basar1 ve performansi ddiillendirici girisimlerde bulunulacak

Sanayi ve sivil toplum kuruluslari ile devaml isbirligi gelistirilecek

Bir yil i¢inde kurum i¢i ve kurum disi biirokrasiyi azaltma yoniinde ¢calismalar yapilacak

Hizmet sektoriinde kaliteyi siirekli artirici ¢alismalar yapilacak

Yariyil sonlarinda bilgi teknolojileri kursu diizenlenecek

KTU bilgi sistemi plan donemi icinde kurulacak(KTU-BIS)

KTU web sayfasinda resmi ilan ve ihale duyurularinin yapilmasina bir yil icinde baslanacak

54 yillik birikimin iki y1l i¢inde veri tabaninda temsil edilmesi ¢alismalar1 baslatilacak

Stratejik Planlama Biirosu bir yil i¢cinde kurulacak

EYOF sonrasi barinma birimlerinin {iniversiteye kalmasi i¢in plan dénemi boyunca ¢alismalar yapilacak

Kurumsal aidiyetin saglanmasina yonelik her yil ¢calisma yapilacak

SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF VE CEVRESEL

Yeni kayit yaptiran 6grencilerin uyum programi her yil boliimlerce organize edilecek

Ogrenci Evi’nde sosyal ve kisisel etkinlikler diizenlenmeye devam edilecek

Ogrencilerin sosyallesmesi, ders dis1 zamanlarini degerlendirmesi, iletisim ve etkilesimde basarili olmalar1 igin
kuliip kurmalari plan siiresince desteklenecek

Akademik birimler arasi ve tiniversitelerarasi sosyal, kiiltiirel ve sportif 6grenci etkinlikleri siirekli diizenlenecek

Teknik geziler plan siiresince artirilacak

Sosyal becerilerin gelistirilmesi i¢in her yil seminer ¢alismalari yapilacak

Spor ve sanat dallarinda her yil kurslar acilacak

Fiziksel ve ruhsal gelismelere katki yapacak organizasyonlar siirekli hale getirilecek

Her y1l Kariyer ve CV toplantilar1 diizenlenmesi gerceklestirilecek

Yabanci uyruklu 6grenciler icin her yil kiiltiirel etkinlik organizasyonu diizenlenecek

Personel dayanigmasi ve motivasyonu i¢in organizasyonlar yapilacak

Personel ve §grenci memnuniyetini belirlemek icin siirekli anket ¢alismasi yapilacak

KTU’yii tanitacak organizasyonlara siirekli katilinacak

Kanuni ve Fatih kampiislerinde ¢evre diizenleme calismalar siirdiiriilecek

Arsin Kampiisii i¢in master plani hazirlanacak

Geleneksel organizasyonlarin yapilmasi ve siirdiiriilmesi tesvik edilecek

PAYDASLARLA iSBIRLIGINE YONELIK

Mezun bilgi sistemi 2 yil i¢cinde kurulacak

Mezunlara hayat boyu egitim verilmesi icin kurs, seminer gibi faaliyetler diizenlenecek

Her akademik birimde sektér danisma birimi bir y1l icinde kurulacak

Ogrenci Konseyi, Sendika, Mezun dernekleri ve vakiflar ile ibirligi projeleri her yil gelistirilecek

Avrupa Gencelik Olimpiyati icin yardim goniilliileri ekibi olusturulacak
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Her y1l paydaslarin 6zgilin ¢6ziim onerilerini igeren projelerin hayata gegirilmesi durumunda kendilerine destek
verilecek

Mezunlarin kiitiiphaneden ve sosyal tesislerden yararlanmalari bir yil i¢cinde saglanacak

Akademik birimlerin mezun dernekleri kurmasi tesvik edilecek

Emekli bilgi sistemi 3 yil i¢cinde kurulacak

Liseler ve dershaneler ile KTU mezunu &gretmenlerle siirekli isbirligi icinde olunacak

KASTAMONU UNIiVERSITESI

STRATEJIK PLAN 2010-2014

Misyon: Kastamonu Universitesi; bilim,
sanat alanlarinda arastiran, sorgulayan,
katilimet, dinamik, kiiltiirel degerlerine
sahip ¢1kan, iilke ve diinya gergeklerine
duyarli, evrensel diigiinebilen bireyler
yetistirmeyi; bilim ve teknolojinin
gelismesini saglayarak insanliga hizmet
etmeyi, lilkenin ve bolgenin de mimari yap1
ve turizm alaninda kalkinmasina katkida
bulunmay1 amag edinmistir.

Vizyon: Ulusal ve uluslar aras1 bilim ve
teknoloji diinyasi ile orgiitsel baglar
gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giicli,
mimari yapida ve turizmde 6ncelikli ve
diinyadaki nitelikli tiniversiteler ile esdeger
bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Yerel kilitlenmeleri kirmak i¢in kararli ve bagliliklarin yaraticisi bir tiniversite olmak
ve yerelle biitiinlesen bir tiniversite olarak algilanmak

2010 yilina kadar Yerel Kalkinma Calismalar1 Merkezini kurma

Giindelik hayatla biitiinlesilmesi

Girisimcilikte biitiinlesen bir liniversite olma

Mimari sermayeye katkida bulunan bir iiniversite olmak

Geleneksel kent dokusu ve mimari yapilanmasi bakimindan istiinliikleri olan Kastamonu“nun bu yapisina katkida
bulunacak bir iiniversite yerleskesinin olusturulmasi

Disiplinler aras1 formiilasyonda yenilik¢i bir iiniversite olmak

Disiplinler aras1 bir egitim altyapisiyla onciiliige yol agan 6zgiin bilginin yaratilmasini ve yayilmasini saglanmasi

Yereli asan bolgesel gii¢ haline gelmeyi amaglayan bir iiniversite olmak

Bolgede yakin kentlerle ve liniversitelerle isbirliginin artiritlmasi

Egitim-6gretim siirecini iyilestirmek

Fakiilte, derslik, laboratuar, atolye, sosyal tesis vb. yatirimlarinin artirilmas

Akademik birimlerin derslik, egitim ara¢-gereg ve egitim teknolojisi ihtiya¢larinin giderilmesi

Ogretim programlarinin ulusal ve uluslararasi ihtiyaca yanit verecek bicimde diizenlenmesi/giincellenmesi

Ogretim elemant niteliginin artirilmasi

Ogrenci niteliginin artirilmasi

Arastirma-Gelistirme siirecini iyilestirmek

2014 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje sayisinin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi yayinlarin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant1 sayisinin artirilmasi

idari ve Destek Siirecini iyilestirmek

Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi

idari ve teknik personelin is doyumlarinin yiikseltilmesi, nicelik ve niteliklerinin artirilmasi

Kiitiiphane hizmetlerinin yeterliliginin arttirtimasi

Dokiimantasyon hizmetlerinin yeterliliginin artirilmasi

Bilgi islem ve haberlesme hizmetlerinin iyilestirilmesi

Hizmet Siirecini fyilestirmek

Ogrenciye Yonelik Hizmet Etkinliklerinin GyileGtirilmesi

Saglik, Danigmanlik, Barinma, Burs ve Ulagim hizmetlerinin artirilmasi

Topluma Yo6nelik Hizmetlerin iyilestirilmesi

Tanitim faaliyetlerinin baslatilmasi ve gelistirilmesi

Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi

Hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in mali kaynaklar giiglendirmek

Biit¢e kaynaklarin1 Déner Sermaye geliriyle artirmak

KIRIKKALE UNIVERSITESI

STRATEJIK PLAN 2009-2013

Misyon: Kirikkale Universitesi, Tiirkiye
Cumhuriyetinin temel ilkelerine ve bilimin
evrensel degerlerine uygun bir egitim ve
ogretim anlayisi ile; Bilgi ve teknolojinin
gelismesini saglayarak, iilkenin ve bolgenin
kalkinmasina katkida bulunmay1, Cagdas
bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii olugturmayt,

Rilim ganat ve enar alanlamnda aractiran

EGITIiM OGRETIM SURECLERININ iYILESTIRILMESI

Egitim 6gretim siireglerini ve programlarini ¢agdas normlara uygun hale getirmek.
Ders igeriklerinin AKTS ¢aligmalarini tamamlamak. Bu ¢aligmalar 2007 yilinda
tamamlanmis ancak dgrencilere ve uygulamalara yansimasi heniiz tam olarak
gerceklestirilememistir. 2010 yilina kadar ders igeriklerinin bilgisayar ortaminda
herkesin ulasabilecegi ve uygulanabilir sekilde 6gretim elemanlarina yansitilmasi
amaclanmaktadir

Ders program ve igerikleri gelistirilerek Avrupa Birligi iilkelerindeki asgari yeterlilikleri saglayacak sekilde
diizenlenecektir

2009 yilindan itibaren gelistirilen ve glincellenen ders programlarindan baslamak tizere ders kitabi, ders notu
yazimi ve bazilarinin basimi gergeklestirilecektir

Ogrencilerin 6gretim elemanlarini degerlendirmesine imkan saglanacaktir

2013 yili sonuna kadar birimler biinyesinde yeni boliimlerin, anabilim/ana sanat dallarinin agilmasi saglanacaktir.
Fiziki altyapisi tam olan Tktisadi ve Idari Bilimler, Mithendislik fakiilteleri ile yeni kurulan diger fakiilte ve
yiiksekokullarda bu acilimlarin yapilmasi hedeflenmektedir
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,sorgulayan,katilimei, dinamik ve mesleki
acidan yetkin, ulusal ve evrensel degerlere
bagli insan giiciinii yetistirmeyi gorev
edinmistir.

Vizyon: Bilimsel ortamda temel akademik
standartlar1 saglayarak , bilim ve teknoloji
tiretmede rekabet giiciine sahip, Tiirkiye ve
diinyada tercih edilen, Takim ¢aligmasini
tesvik eden, katilimer ve paylagimei bir
yonetime sahip, {limiz ve bolgemizde yerel
kalkinmaya katk1 saglayan, tilkemizin
sorunlarini ¢ézmeye yonelik calismalar
yapan, liniversite- sanayi- toplum isbirligini
saglamada Oncii, Her alanda Tiirk kiiltiir ve
sanatinin 6ziinii koruyarak ¢agdas kalict ve
Ozgiin eserler ortaya koyan, Evrensel
degerlere saygili, toplam kalite yonetimi
ilkelerini benimsemis, siirekli biiyliyen ve
gelisen ; bir “Arastirma tniversitesi”
olmaktir.

2013 yili sonuna kadar lisansiistii egitim programlarinda 6gretim iiyelerinin sayica artmasina bagli olarak yeni
yiiksek lisans ve doktora programlari acilacaktir

2009 yilindan baslamak iizere staj egitimlerinin daha verimli olmasi saglanacaktir.

Akreditasyon ¢alismalari i¢in 6n ¢aligmalar yapilacak ve bazi birim ve alt birimlerinin akredite edilmesi
gergeklestirilecektir

Ol¢me ve degerlendirmede degerlendirme saglanacaktir

Ogrencilerin tutum, davranis ve algilaria yonelik teknikler gelistirilecektir

Siirekli egitim programlarinin gesitliligi saglanacak ve baz sertifika programlart uzaktan egitimle
gerceklestirilecektir

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin geligmis iilkeler degerlerine cekilmesi. Bu say1 bugiin itibariyle
iiniversitemizde 50 civarinda iken Avrupa birligi iilkelerinde bunun yarisi civarindadir

Egitim dgretim ortamlarinin ¢agdas normlara uygun hale getirmek

2013 yili sonuna kadar tiniversitemiz yeni derslik ve laboratuar mekan ihtiyaci giderilecektir

2013 yili sonuna kadar egitim 6gretim ortamlarinin alt yapisi iyilestirilecek ve ¢cagdas egitim teknolojileriyle
donatilacaktir. Dersliklerin gorsel cihazlarla donatilmast ve egitim 6gretimin daha etkin yapilmasi saglanacaktir

Engelli i¢ paydaslarin egitim 6gretim ortamlarinda yasamini kolaylastiracak diizenlemeler yapilacaktir

Mesleki egitime yonelik kurumlarla igbirligi projeleri kapsaminda egitim ortamlarinin donanimina katki
saglanacaktir

INSAN KAYNAKLARI VE YONETIM

Idari personel yeterliligi ve Ogretim elemanlar kadro sayilarinin 2013 yil sonuna
kadar egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin biitiin birimlerde aksamadan
yiiriiyecek sekilde diizenlenmesi

2013 yili sonuna kadar idari birimlerin gorev tanimlar yapilacaktir. Bu gérev tanimlarma uyumlari
degerlendirilecektir

2013 yili sonuna kadar gorev tanimlarina gore birimlerin ihtiyag duydugu idari personelin nitelik ve niceligi
belirlenecektir

2013 yili sonuna kadar birimlerin 6gretim elemant ihtiyacinin asgari diizeyde belirlenmesi ve bu taleplerin birim
yoneticilerinden gerekceleriyle alinmasi saglanacaktir

Bes yillik plan sonunda birimlerin ihtiyacinin en az %80 oraninda giderilmesi. Akademik birimlerde bolim
bazinda 6grenci isleri, mali isler ve i¢ hizmetler birimlerinin en az birer ¢alisaniyla hizmet vermesi
hedeflenmektedir

Kurum mensubu i¢ paydaslarin kurum aidiyet duygusunun gelistirilmek

Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir

Ogrencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yiiriitiilecektir

idari ve teknik personele yonelik etkili hizmet i¢i egitim diizenlenecektir

Akademik ve idari personelin kadronun is ile ilgili moral ve motivasyonlarini yiiksek tutacak galigmalar
yapilacaktir

Insan kaynaklarini nicelik ve nitelik yoniinden uluslar arasi standartlara ulagtirmak

Universitenin bir arastirma {iniversitesi olma yolunda arastirma laboratuarlarini, disiplinler arast ¢alismalari ve
arastirma projelerini destekleyerek yurtigi ve yurtdisi yayin sayisinda artis saglanacak tedbirler alinacaktir

Lisansiistii 6gretimde danigman ve 6grencinin ortak gerceklestirdigi bilimsel yayinlar tesvik edilecektir

Ogretim elemanlar tarafindan BAB, DPT, TUBITAK ve AB fonlarmin destekledigi bilimsel arastirma projelerini
almayi destekleyici faaliyetlerde bulunulacaktir

Yurtdist kongre, sempozyum, calistay gibi etkinliklere destek verilecek ve tesvik edilecektir

Boliimlerde 6grenci beklentileri ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore se¢meli ders sayisi artirtlacaktir

Yurtdis1 dergilerde yayin yapan 6gretim elemanlari tesvik edilecektir

Akademik ve idari personelin ¢alisma ofisleri cagdas normlara getirilecektir

FiZiKi ALTYAPIYI iYILESTIiRME

Binalar1 olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimu i¢in projeler tiretmek ve projeleri tamamlanmis olan Tip,
Veteriner ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin fiziki altyapi ihtiyaclarini gidermek

Yeni yapilan fakiilte binalarindaki amfilerin gorsel cihazlarla donatilarak cok amacli kullanimi saglanacaktir
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Fiziki altyapiy: iyilestirerek tam bir egitim dgretim ortamini saglamak. Fiziki alt yapiy1
iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok kétii olmayan bu yapinin bir birlerine yakin
birimlerce kullanimini desteklemek, ders programlarini bu ¢ergevede yapmak. Bir
derslik i¢in haftalik kullanim saatini 35 saat/hafta ve laboratuarin haftalik kullanim
saatini 20 saat civarina ¢gekmektir

Alinacak laboratuar cihazlarinin miimkiin oldugunca Merkezi laboratuarda toplanmasi ve biitiin aragtirmacilara
acik olmasi temin edilecektir

Egitim, 6gretim ve sosyal faaliyetlerinin daha iyi yapabilmesi i¢in konferans salonu sayisi artirilacaktir

Egitimin ve hizmetin kalitesini artirmak i¢in bilgisayar kullanimina 6nem verilecektir

Yeni atolyelerle ve mevcut atolyelerin daha fonksiyonel hale getirilmesi ile meslek yiiksek okullar1 ve teknik
boliimlere ilave kaynak saglanacaktir

Atolye, laboratuar donanimlar1 yenilenecektir

Tiim akademik ve idari birimlerin web sayfalarin etkin ve giincel kalmasina 6zen gosterilecektir

Yerleskenin yesillendirme ¢aligmalari tamamlanacaktir. Yerleske ana ve ara yollarinin, gezi alanlarinin
yesillendirilmesi 2010 y1l1 itibariyle tamamlanmis olacaktir

Kuraklik ve sulama sorunlarinin yasandig1 bolgemizde su tasarrufunu saglayacak tedbirleri almak. Bu gergevede
salma sulama ve elle sulama yerine daha az su kullanilan ve etkin sulama tekniklerini kullanmak. Bu ¢ergevede
yaklasik her y1l en az 30.000 ila 50.000 m2 arasinda alani bu sekilde sulamaya doniistiirmek

Merkez yerleskede igme suyu ve sulama suyu baglantilarinin ayrilmasi 2011 yili sonunda tamamlanacaktir

YURTICI VE YURTDISI AKADEMIK ILISKILER

Yurtigi ve yurtdist tiniversiteler ve aragtirma merkezleri ile isbirligi faaliyetlerini
artirarak evrensel degerlere ulagsmak

Etkinliklere diger tiniversitelerin 6gretim elemanlarinin katihmlarini saglayarak tiniversiteler arasi etkilesim
saglanacaktir. Diger Universite 6gretim tiyeleri veya ilgili boliimlerinin katilimiyla kongre, sempozyum ve paneller
diizenlemek

Yurtici iiniversitelerle sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde bulunulacaktir. Ogrencilerin diger iiniversitelerdeki
etkinliklere katilimini saglamak ve diger tiniversite 6grencilerinin katilimiyla etkinlikler diizenlemek

Yurtigi ve yurtdis: tiniversitelerle 6grenci ve 6gretim elemani degisimi, staj ¢alismasi ve karsilikli program
gelistirme calismalari yapilacaktir

Yabanc1 uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili ¢alismalar baglatmak ve bu 6grencilerin zaman igerisinde
kontenjanlarinin artimini gerceklestirmek

Cevre liniversitelerle igbirligini gelistirerek lisansiistii ¢aligmalarda oncii rol iistlenmek ve bazi anabilim dallarinda
ogrenci kabuliinii baslatmak. Bu konuda istekli iiniversitelerle isbirligi anlasmalar1 yapmak

Bagsta ogrenciler olmak tizere 6gretim elemanlarinin da katildig: yurti¢i yurtdist kurum ve kuruluslar ortakliginda
arastirma projeleri yapmak. Bu tiir proje ¢aligmasi yapacaklara teknik ve mali destekler saglamak

BOLGENIN SOSYO-EKONOMIK VE KULTUREL GELISMESINE KATKI

Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine katki saglamak

Arastirma projeleri kapsaminda gergeklestirilecek projelere katki saglanacaktir. TUBITAK, Sanayi Bakanlig,
Meslek Odalari, Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu gibi kurum ve kuruluslarla mevcut igbirliklerini gelistirmek,
Yiiksek Lisans ve Doktora ¢aligmalarinin gergek problemlere ve ¢evre kuruluslarinin istekleri dogrultusunda
yonlendirilmesi ve bu ¢aligmalara isbirligi yapilan kurum ve kuruluglardan destek saglanmasi

Meslek odalar ile mesleki egitim programlart uygulanacaktir. Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
veya ilgili birimler aracilig ile egitim programlar1 diizenlenecek, kurum ve kuruluslarin talepleri dogrultusunda
giiniin gelisen mesleklerine yonelik oncii ¢calismalar yapilacaktir

Aile planlamasi, ana ¢ocuk saglig1 ve halk sagligi alaninda halkin bilinglendirilmesi igin seminer, panel ve yerel
kitle iletisim programlar1 hazirlanacaktir

Engellilerin yasadiklari zorluklarin topluma hissettirilmesi amaciyla programlar yapilacaktir

Bolgenin ihtiya¢ duydugu yeni boliimler ve merkezler agilacaktir. Bolgede tarim ve hayvanciligin agirlikli oldugu
diistiniilerek Organik tarim ve hayvancilikla ilgili programlar agilmistir. Bu programlarin gelistirilerek uygulama
alanlarinin biiyiitiilmesi ve en ge¢ bes(5) yil icerisinde bir uygulama ¢iftligi ve uygulama sahalar1 olusturulmasi
hedeflenmistir

Bolge insaninin daha saglikli olabilmesi i¢in zaman zaman saglik taramasi yapilacaktir. Bu taramalarin genel
taramalar disinda 6zel konulara yonelik cesitliligi zamanla artirilacaktir
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Bolge insaninda ¢evre bilincini gelistirici faaliyetlerde bulunulacaktir

Bolge halkina yonelik kurs, seminer ve egitim programlari diizenlenecektir. Ozellikle genglere, mezunlara ve
calisanlara yeni teknolojik gelismeler konusunda yeni sertifika programlart planlamak. su anda devam etmekte
olan sertifika programlarinin cesitliligini artirmak

TANITIM FAALIYETI

Universitenin tanitim faaliyeti siireglerini hizlandirip biitiin paydaslarina Kirikkale
Universitesi ile ilgili gelismeleri duyurmak

Universitemizde yapilan etkinlikler, bilimsel toplantilar kamuoyu ile paylasilacaktir. Bu paylasim yoneticiler
digina tagirilarak zaman zaman ilgili gruplarin ve halkin daha fazla katilimiyla gergeklestirilecektir

Akademik ve Idari birimlerin web sayfalar giincellestirilecektir. Bu sayfalarin daha zengin ve etkin kullanimu igin
calismalar yapilacaktir

Ortadgretim Ogrencilerine tiniversitemizin tanitimi amach etkinlikler gerceklestirilecektir

OGRENCI VE MEZUNLARA YONELIK KARIYER CALISMALARI

Ogrenci ve mezunlarin is hayatina hazirlanmasinda uygun programlar yapmak. Is
diinyasindaki gelismeleri takip ederek bu gelismeleri miifredat programlarina kiigiik
eklerle yansitmak. Ogrencilere ve mezunlara ilave yeterlilikler kazandiracak sertifika
programlarint tesvik etmek

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi takip edilmesi, is bulmalarinda énciiliik edilmesi, is hayatindaki zorluklar
konusunda bilgilendirilmesi ve is bagvurularinda nasil davranacaklari konusunda rehberlik hizmetlerini yiiriitmek
iizere Kariyer Merkezi kurulacaktir

Yeni 6grencilere uyum amacl tanitim toplantilari yapilacaktir

Ogrenci ve mezunlara yonelik kariyer giinleri toplantilar yapilacaktir

Is hayatina yonelik geng girisimci gelistirme projesine 6grencilerin katilmas1 saglanacaktir. Cevre kurum ve
kuruluglara yapilacak giinii birlik ziyaretlerle calisma hayati hakkinda dgrencilerin 6n bilgi edinmesi saglanacaktir

Burs, egitim yardimi, yemek yardimi ve 6grenci ¢alisma programlarindan 6grencileri faydalanmalart saglanacaktir.
Bu tiir duyurularm ilgili 6grencilere etkin duyurulmast igin ¢oziimler iiretilecektir. Ornegin 6grencilere bilgisayar
araciligl ile ileti gonderimini gelistirerek 6grencinin ilgili birimlere ve ilgili birimlerin 6grenciye ulasmasi
kolaylastirilacaktir
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