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SUNUS

Kamu kurum ve kuruluslarmin hizmet kalitelerinin arttirilmasi ve Ulkemize daha
1yl hizmet edebilmesi amaciyla risk yonetimi ¢aligmalarina baslanilmistir. Bu dogrultuda
Universitemiz, 2014 yilinda risk ¢aligmasi ve risk yonetimi konusunda Maliye Bakanlig1
tarafindan pilot bolge segilmistir. Nisan 2014’te Ankara Universitesi Strateji Gelistirme
Daire  Baskanligi  tarafindan  Universitemizin  risklerinin  belirlenmesi  ve
degerlendirmesinde yol haritas1 olarak kullanilacak olan, “Ankara Universitesi Risk
Yonetim Stratejisi ve Siireci” kitapgigr hazirlanmistir. OECD ve SIGMA ile Maliye
Bakanlhign tarafindan yapilan ortak c¢alisma kapsaminda Universitemizin tiim
birimlerinden alinan risk tablolarinin konsolidesi yapilarak raporlanmis, risklerin
kaynagina ve sonucuna gore ¢esitli analizler ¢ikartilmis ve Universitemizin kurumsal risk
analizi ¢alismalar1 ylriitilmiistiir. Ayrica, Risk Belirleme ve Degerlendirme Tablosu ile
Risk izleme Tablolar1 olusturulmus ve Universitemiz i¢in “Kurumsal Risk Yonetimi
Strateji Belgesi” hazirlanmistir. Risk caligmalarinda emegi gegen Strateji Gelistirme
Daire Bagkan1 Semra KURTCA ya ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ¢alisanlarina

tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ayhan ELMALI
Rektor Yardimeisi






Risk Yonetimi Siirecine Katki Saglayacak Calismalar
Ankara Universitesi Risk Yénetim Stratejisi ve Siireci kitapcigi ¢ikarildi. (Nisan 2014)

Harcama Birimlerinin Gorev Tammmlart ve Is Akis Siirecleri tamamlandi.
(Haziran 2014)

Mali Isler Sefleri Temel Egitim Programi (02-06 Subat 2015)

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
6245 sayili Harcirah Kanunu

4734 say1li Kamu ihale Kanunu

KBS Sistemi Egitimi

Biitge Performans Uygulamalari

Taginir Mal Yonetmeligi

0O O O O O O

I¢ Kontrol Sistemi Sunumu (Subat 2015)

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuatlar,
Uygulamalar, Sorunlar ve Coziimleri Sunumu (09.04.2015)

5018 sayili Kamu Mali ve Kontrol Kanunu Sunumu (18.05.2015)

Harcama Birimlerinden I¢ Kontrol Birim Sorumlular1 belirlendi (Haziran 2015)
Risk Tespit ve Degerlendirme Tablolar1 (Harcama Birimleri, Haziran 2015)
Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi (Haziran 2015)

Idari Personel Odiil Yonergesi (Temmuz 2015)

Hassas Gorevlerle ilgili calismalar

o Hassas Gorev Brosiirii tim Harcama Birimlerine dagitildi. (Haziran 2015)

o Harcama Birimlerine Hassas Gorevler Sunumu yapildi. (02.07.2015)

o Hassas Gorevler Tespit Formu, Goérev Envanter ve Gorev Listesi
Formlarini tiim Harcama Birimleri diizenlendi. (Eyliil 2015)

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Hizmet Rehberinin dagitimi yapildi (Temmuz
2015)

I¢c Kontrol Yoénergesi kapsaminda, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile kullanilacak
dokiimanlara iliskin bir dosya sistemi igin goriigmeler yapilmistir. (Agustos-2015)

Kalite Birim Sorumlulari belirlendi (Eyliil 2015)
I¢ Kontrol Ydnergesi (Aralik 2015)

I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Ilkeleri (Aralik 2015)


http://sgdb.ankara.edu.tr/files/2012/12/İç-Kontrol-Sistemi.pptx
http://sgdb.ankara.edu.tr/files/2012/12/5018-sayılı-Kanun-ile-ilgili-mevzuatlar-uygulamalar-sorunlar-ve-çözümleri.pptx
http://sgdb.ankara.edu.tr/files/2012/12/5018-sayılı-Kanun-ile-ilgili-mevzuatlar-uygulamalar-sorunlar-ve-çözümleri.pptx
http://sgdb.ankara.edu.tr/files/2012/12/5018-sayılı-Kanun-ile-ilgili-mevzuatlar-uygulamalar-sorunlar-ve-çözümleri.pptx
http://sgdb.ankara.edu.tr/files/2012/12/5018-sayılı-Kamu-Mali-ve-Kontrol-Kanunu.pptx
http://sirnak.edu.tr/yeni/dosya/belgeler/odulynrgs.pdf




Riskler ve Risk Yonetimi

Riskin Tanim

Universitenin idari yonetiminin ile egitim faaliyetlerinin aksamasina sebep
olacak, idari ve akademik personelin performansini diisiirecek, siirdiiriilen projeleri
basarisizlikla sonuglandiracak, yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinde sorunlar
yaratacak, Universitenin sahip oldugu saygilig1 zedeleyebilecek, biitgede mali kayiplar

verdirecek ve ¢evre kirliliklerine neden olacak biitiin is ve olaylar risk olarak tanimlanir.

Risk Yonetimi

Ankara Universitesinin, Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile
performans hedeflerine ulagilmasini engelleyecek risklerin tespit edilmesini, tespit edilen
risklerin analiz edilerek Ol¢ililmesini, Onceliklendirilmesini, risklere karsi alinacak
Onlemlerin belirlenerek uygulanmasmi ve risk yOnetim siirecinin izlenerek

degerlendirilmesini saglamaktir.

Risklerin Belirlenmesi

Riskin belirlenmesi, iiniversiteyi olumsuz etkileyebilecek islerin; ne, nerede, ne
zaman, ni¢in ve nasil olabilecegini saptama siireci olarak tanimlanir. Risk belirleme
siireci, liniversitenin karsilasabilecegi her tiirden riskin anlagilmasi ve belgelenmesi icin
yapilan bilingli ve sistematik bir cabadir. Risk belirleme siirecinin temel amaci,
tiniversitenin amag¢ ve hedeflerine ulasmasina engel olacak ve idari performansi
diistirecek her tiirlii olay temel alinarak kapsamli bir risk listesi olusturmaktir. Bu risk
listesi ayrica istenmeyen durumlart ve sonuglari, yaklasmakta olan tehlikeleri ve

halihazirda var olan tehditleri de kapsar.

Risklerin Degerlendirilmesi

Belirlenen risklerin analiz edilerek, ol¢lildiigi ve Olgeklendirildigi siiregtir. Bu
stirecte risklerin gerceklesme ihtimali ile ger¢ceklesmesi halinde olasi etkileri dnceden
tahmin ve tespit edilerek, 6nem siralamasina konur. Belirlenen risklerin meydana gelme
olasilig1 ile meydana gelirse faaliyet ve performans hedefi iizerindeki sayisal olarak
tahmin veya tespit edilir. Risklerin olasilik ve etki seviyeleri yiiksek, orta ve diisiik olmak
tizere Ui¢ diizeyde siniflandirilir. Risklerin olasilik degeri ile etki degeri ¢arpilarak, her bir

riskin 6nemlilik seviyesine iliskin deger elde edilir.



Risk Yonetimine liskin flkeler

Universitenin risk yonetimine iliskin ilkeleri sunlardir;

a)

b)

d)

9)

h)

)

Universitenin idari yonetiminin ile egitim faaliyetlerinin aksamasima sebep
olacak, idari ve akademik personelin performansini diisiirecek, siirdiiriilen
projeleri  basarisizlikla sonuclandiracak, yasal yilikiimliliiklerin  yerine
getirilmesinde sorunlar yaratacak, Universitenin sahip oldugu saygmlig
zedeleyebilecek, biitgede mali kayiplar verdirecek ve ¢evre kirliliklerine neden

olacak biitiin is ve olaylar risk olarak tanimlanur.
Risklerin tespiti, bu mevzuatta belirtilen yontemler araciligi ile yapilir.

Tespit edilen riskler, etkilerine ve olasiliklarina gore kategorilere ayrilir ve her bir
risk kategorisi i¢in ayr1 ¢oziimler tretilir.
Etkisinin ve olasiliginin yiiksek oldugu belirlenen biitiin riskler, diizenli araliklarla

kontrol edilir ve elde edilen sonuglar belgelenir.

Risklerin tanimlanmasi, olasi sonuglariin tespit edilmesi ve etkilerinin en aza
indirgenebilmesi amaciyla gereken her tiirlii veri i¢in, her seviyeden idari ve
akademik personelin yazili ve sozlii geribildirimi talep edilir ve bu dogrultuda

riskler degerlendirilip raporlanir.
Her birim, kendi idari yapisini ilgilendiren riskleri tespit edip kayit altina alir.

Ust yonetim, risk ydnetiminin Universiteye bagli biitiin birimlerde etkin bir

sekilde uygulandigin1 denetlemekle yiikiimliidiirler.

Risk yonetimi siireci, Universitenin idari faaliyetleri ile biitiinlesik olarak yonetilir

ve diger mevzuatlarla ¢celismemesi saglanir.

Risk yonetim siirecinde tespit edilen yeni riskler ile bu risklere ait olan sebep ve

sonuglar belgelenip, risk i¢in hazirlanan planlar giincellenir.

Universite, risk yonetimini daha isler bir hale getirmek i¢in, i¢ ve dis paydaslardan

fikir talebinde bulunur.



Riske Cevap Verme

Risklere cevap verilmesi, Universite ydnetiminin tespit ettigi ve risk istahlari
cercevesinde degerlendirdigi risklere verilecek cevabin ne olacagmin saptanmasi ve
muhtemel  tehditlerin  azaltilmas1  ve/veya ortaya c¢ikabilecek firsatlarin
degerlendirilmesidir. Risklere cevap vermedeki amag, tehditlerin kisitlanarak

Universitenin karsilasabilecegi belirsizlikleri firsatlara ¢evrilmesidir.

Risklere cevap vermede kullanilan yontemler:

Riski Kabul Etmek

e Risk yonetim tarafindan kabul edilebilir ve risk mazeretini azaltmak i¢in bir

eylem yapilmaz.
e Bazi riskler, etkileri ve olma olasiliklart diisiik oldugundan dolay kiigiik sayilir.

¢ Bu durumda riski, is yapmanin bir maliyeti ve bedeli olarak bilingli bir sekilde
kabul etmek ve riskin etkisinin diigiik diizeyde kalmasini saglamak amaciyla

riski periyodik olarak izlemek uygun olur.

Riskten Ka¢inmak

e Bir riskin belirli bir teknolojiyi, yontemi, tedarik¢iyi veya satictyr kullanmakla

baglantili olmasi olasilig1 vardir.

e Risk, o teknolojinin daha saglam {irtinlerle degistirilmesi suretiyle ve daha

kalifiye tedarik¢iler ve saticilar aramak suretiyle bertaraf edilebilir.

e s siiregleri belirli risklerden kaginacak sekilde yeniden tasarlanir veya riske

sebep olan faaliyetlerden vazgecilir.
Riski Paylasmak

e Miisteriler, tedarikgiler veya iiciincii taraflarla (sigorta sirketleri gibi) yapilacak
so0zlesmeler araciligiyla, riskin veya riske maruz kalmaya neden olan

faaliyetlerin bir kisminin devredilmesi, artik riskin {istlenilmesidir.

e Bunun iy1 bir 6rnegi, altyap1 yonetimi hizmetinin dis kaynaklardan temin

edilmesidir.



e Boyle bir durumda, tedarikgi, bilgi teknolojisi altyapisinin yonetilmesiyle
baglantili riskleri, asil kurumdan daha kalifiye ve uzman olmas1 ve daha kalifiye

personele erigsim imkanina sahip olmasi sayesinde azaltir.

Riski Kontrol Etmek/Azaltmak

e Risk seviyesini ve/veya etkilerini asgari diizeye indirmek i¢in kontrollerin

gelistirilmesi (artik riski kabul etmeyi de igerir)

e Diger segeneklerin mevcut olmadigi veya yiiksek maliyet tasidigi durumlarda,
riskin gergeklesmesini dnlemek veya etkilerini asgari diizeye indirmek amacina

yonelik uygun kontroller bulunmali ve uygulanmalidir.
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Risklerin Olasilik Seviyeleri

a) Yiiksek Diizey Olasilik: Riskin bir yillik zaman dilimi i¢inde ger¢eklesme olasiliginin
bulunmasidir (1-10). Olasilig1 yiiksek diizeydeki risklerin olasilik degeri 7 ile 10

araligindadir.

Yiiksek Diizey Olasilik Gostergeleri:

e Gelecek bes yil icinde bir¢ok defa gergeklesme potansiyeli
e Son iki yi1l i¢inde ger¢eklesmis olmasi

e Dis etkenler nedeniyle kontroliin ¢ok gii¢ olmasi

b) Orta Diizey Olasihik: Riskin iki yillik zaman dilimi i¢inde gergeklesme olasiliginin
bulunmasidir (1-10). Olasilig1 orta seviyedeki risklerin olasilik degeri 4 ile 6

araligindadir.

Orta Diizey Olasilik Gostergeleri:

e Gelecek bes yil icinde bir¢cok defa gerceklesme potansiyeli
e Dis etkenler nedeniyle kontrol gii¢liigii ¢ekilmesi

e Faaliyetle ilgili gegmis deneyimler

¢) Diisiik Diizey Olasilik: Riskin bes yillik zaman dilimi i¢inde ger¢eklesme olasiliginin
bulunmasidir (1-10). Olasihigi diisiik seviyedeki risklerin olasilik degeri 1 ile 3

araligindadir.

Diisiik Diizey Olasilik Gostergeleri:

e Su ana kadar hi¢ ger¢ceklesmemis olmasi

e Gergeklesmesi halinde biiyiik saskinlik yaratacak olmasi

11



Risklerin Etki Seviyeleri

a) Yiiksek Diizey Etki: Etkisi yiiksek diizeydeki risklerin etki degeri 7 ile 10
araligindadir.

e Kamuoyunun son derece duyarli olmasi

e Stratejik ve performans hedefleri tizerinde hayati etkilerinin s6z konusu olmasi

e Mali sonuglarinin ¢ok biiyiik boyutta olmasi

b) Orta Diizey Etki: Etkisi orta diizeydeki risklerin etki degeri 4 ile 6 araligindadir.

e Kamuoyunun 6nemli derecede duyarlilik gostermesi
e Stratejik ve performans hedefleri lizerinde diisiik derecede etkilerinin olmasi

e Mali sonuglarinin kaygi verici boyutta olmast

¢) Diisiik Diizeydeki Etki: Etkisi disiik diizeydeki risklerin etki degeri 1 ile 3
araligindadir.

e Stratejik ve performans hedefleri tizerinde diisiik derecede etkili olmasi
¢ Kamuoyu duyarliligiin diisiik diizeyde olmasi

e Mali sonuglarinin tolere edilebilir seviyede olmast

12



OZET RiSK LiSTESI

; FAALIYET I
STRATEJIK HEDEFLER KONUSU RISKIN TANIMI
Universitenin arastirmaya yonelik 6z
kaynakl rtiril tkin yonetilmesi . . .
aynaicariiin artt ma.s1, _,e 1 yonetiimest ve Arastirma ve gelistirme icin hazine yardimi olarak genel biitgceden de kaynak
1.1. | dis kaynaklardan azami diizeyde yararlanilarak | Arastirma
aktarilmasi
daha ¢ok arastirmanin destek bulmasini
saglamak
Dokt 08 i gitimin niteligini o . .
1.4. okctora ogrencl saylsit ve egitimin nitehigin Aragtirma Yetistirilecek yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayisinin kisitlanmast
artirmak
Aragtirmalarin oncelikli alanlara ve
1.5. | disiplinlerarasi ¢alismalara yonlenmesini Aragtirma Farkli disiplinlerle ortak yiiriitiilecek ¢alismalarin gerceklestirilememesi
saglamak
Universitenin arastirma altyapisim (laboratuvar Arastirma alanindaki yeniliklerden geri kalinmasi ve gelisen teknolojiye ayak
1.6. . . ) Arastirma
ve cihazlar) gelistirmek ve etkin kullanmak uydurulamamasi
Gereksinim duyulan alanlarda &greti . . . .
CTERSIIIM uyuian afaniarda ogre %m e e Yetismis 0gretim elemanlarinin fakiilteden ayrilma olasiligi ile akademik
2.2. | elemanlarinin sayisini artirmak ve niteligini Egitim-Ogretim .
o personel sayisinin yetersiz olmasi
gelistirmek
Artan dgrenci sayisina bagli olarak 6grenme ortami(derslik, laboratuvar) ve
o malzemelerinin yetersiz kalmasi
Programlarin yapisina uygun 6grenme ortamlart | __.. . . , —— - -
2.3. . Egitim-Ogretim | Engellilere Yonelik Mevcut Rampa Sayisinin Yetersiz Olmasi Nedeniyle
ve mekanlar1 gelistirmek o L o . o
Engelli Ogrencilerin Kampiis [gerisinde Egitimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Alanlara
Ulasamama Olasilig1
Saglik hizmetleri sunumunda degisen talep Degisen saglik hizmeti talebine uyum saglayacak mali kaynagin
kosull i lusal lusl saglanamamasi
41 osullar ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi Saghk Hizmetleri g

yeterliklere sahip, hasta memnuniyetini 6n plana
alan saglik kurumu kimligini stirdiirmek

Saglik hizmetinin sunumunda tetkik ve tedavi siireglerinin iyilestirilerek
ortalama yatis siirelerinin azaltilamama olasilig1

13




OZET RiSK LiSTESI

. FAALIYET et
STRATEJIK HEDEFLER KONUSU RISKIN TANIMI
Saglik hizmetinin siirdiiriilmesinde gelir gider oraninin dengeli olmama
olasilig1
SUT fiyatlari ile Universite hastanelerinde sunulan saglik hizmetlerinin
maliyetlerinin karsilanamamasi
Hemsire ve hasta bakicilarinin sayica yetersizligi
Dis Hekimligi Fakiiltesini Hastanesi ile birlikte . . . | Mevcut Dis Hekimligi binasinin hem egitim hem de saglik hizmeti olarak
4.4, e 1 Saglik Hizmetleri .
tam tesekkiillii bir yapiya ulastirmak yetersiz kalmasi.
Artan hasta talebi ve gelisen teknoloji dogrultusunda laboratuvar, klinik ve
oo o poliklinik hizmetlerinin yetersiz kalma olasilig1
Hastanelerin hizmet sunumunda yonetimsel — - — — —
e o . 1 . : . | Sosyal Giivenlik Kurumunca faturalarin objektif ve bilimsel dayanagi olmadan
4.5, | etkinligi saglamaya yonelik olarak kurumsal Saglik Hizmetleri silinmesi
altyapiy1 giiglendirmek — - — -
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 6demelerin Doner Sermayeye 15 giin
icinde aktarilmamasi nedeniyle nakit yetersizligi yasanmasi
Yerleskelerin fiziksel, mekansal, teknolojik Fakiiltemiz binalarinin tarihi olmasi nedeniyle restorasyon islemlerinden
5.1. .. . e e e Yerleskeler . ) N o
altyap1 ve giivenlik eksikliklerini gidermek dolay1 yiiksek miktarda biitceye ihtiya¢ olmasi
Yerlegkelerde 6grencilerin temel Ogrencilere ulagim, birim alaninin ve imkanlarin simirli olmasi nedeniyle
5.2. | gereksinimlerinin (barinma, beslenme, saglik, Yerleskeler yeterli sosyal olanaklarin sunulamamasi ve dgrencilerimizin barinma hizmetini
ulagim vb.) giderilmesine katkida bulunmak karsilayamamak.
Bilgi sistemlerini 6grenci/cal lan biitii N . .
rel s1s'em.er1n1 og.r e'nc1 ¢ lsana' sunuiat bt . .| Ogrencilerin notlarinin sisteme girilmesinde yaganan sikintilardan kaynaklanan
6.1. | elektronik hizmetleri igerecek sekilde Kurumsal Gelisim riskler
gelistirmek
6.4, Calisanlarin profesyonel gelisimini ve ¢aligma Kurumsal Gelisim Idari agidan siirekliligi saglayacak kalifiye elemanlari kurumda tutamamak ve

yasamindan memnuniyetini artirmak

idari personel yetersizligi

14




RiISK DEGERLENDIRME TABLOLARI






1) ARASTIRMA



gikienn Riskin Kontrol Altna
ONEMLILIK Mevcut Durum Riskin Kontrol Altina Alnmas: fein O
i iLGILI R OLASILIK| ETKi DEGERI RISKIN E—— R R itibariyle Risklerin Coziimii igin Yapilan islemler Risklerin Coziimii igin Oneriler Almmasmdan Sorumlu (‘iiriiieninre
siraNo | o sy BIRIM ILGILI STRATEJIK AMAC |iLGILi STRATEJiIK HEDEF |PERFORMANS ILGILI FAALIYET RISKIN TANIMI T;'.'VRVZY DEGERI | DEGERI (RISK KONUMU Konuy5u SONLJCU KAYI’“C“ Devam Edip (A¢tklama-1 kapsaminda (A¢tklama-2 kapsaminda Birim/Kurum Adi (’A 'km”;a_a
HEDEFi ) ®) | Puany©)=| ®eNci Etmed doldurulmalidir.) doldurulmalidir.) (Agiklama-3 kapsaminda P
A*B (Cozildii | doldurulmalidir.) i~
L doldurulmalidir. )
Coziilmedi)
Su yénetimi konusunda bilgi proinmling
Su Yoneti Arastirma ve gelistin kullamlacak Proje nerilerinin Akademik kadronun yeterli . i Akademik kadro talebi yapildi, h ; : -
1 |Ensitiler SN ireten, yayan ve uluslar arast e uaniaca SR b icRisk |8 s 64 Aragtrma | "5 Operasyonel  [D YAPRALBENEZ v eni akademik kadro verilmesi Yonetim
Enstitisii P 5 ve sunulmast. |sayiya ulasmamast. Kaynaklar: ergeklesmedi
alanda taninan bir enstitit olmak -
[Kurumumuzun Arasirmaya — faademik [urumsal yapt igerisinde, akademik
dnelik Oz Kaynaklarinin e Jarastirma /gelistirme (AR-GE)
Artnimasi, Etkin Yonetilmesi ve le One Cikan, etkinliklerinin gelistirilmesini saglamak ve
D15 Kaynaklardan Azami e gitim-Ogretim Ortam lebilir kilmak izere, yerleske
Diizeyde Yararlanilarak Daha | e Mekanlarin Julanindaki Kitiiphane ve Diller binas:
“ok Arastirmanin Destek Gelismis, Siirdiirilebilir larak islev goren, fakat zamanla farkls
Bulmast. Arastrmaya fliskin — |imis, Ulusal ve islevier/mekanlara doniiserek asli
<urumsal Yapys, Arastrma | Upustararas: Diizeydeki niteligini kaybetmis iki binanin,
Sayisim ve Nitelgini Artracak | pegisim Programlarina akademik/bilimsel galismalara yonelik
Sckilde Gelistirmek. Arastirmact | Etkin Olarak Katlan, Verimliligini arturmak amactyla biiyik bir
iteligini ve Arastrma | Akademik-Ldari renovasyon projesine konu edilmesi
Motivasyonunu Artirmak personeli Tle saglanmus; boylelikle, islev ve kimliklerini
Kurumun Arastirma Yapisini | ¢ygrencilerine Bilimsel ~|Performans Hedefleri alelade mekanlar haline
Gelistirmek ve Etkin Kullanmak, |ve Sosyal Etkinlikler | Dogruliusunda Plan- selmis olan biitiin kat diizenlemelerini
Programlarin Yapisina Uygun — licin Modern Ortam ve  |Program Gelistirme; radikal bir ¢oziime kavusturmak Yerlegke alani dahilindeki iki binada
Dil ve Tarih- B I ew— Ogrenme Ortamlari ve Mekan imkanlar: Hedeflerin Giincellemesi; Kurumsal yapinin akademik orta Risk ins. amactyla, her iki binanin da, basta koklii degisikliklere neden olacak 1.a A.U. Rektorliigi
2 Fakiilteler | Cogratya OI:ayk REER VR Mekanlan Gelistirmek, Sosyal | Saglayan, Urettigi Alt-Yap: arastirma etkinliklerini igRisk |5 6 30 s Arastirma I:"" " Operasyonel  [Coziilemedi. akademisyen odalar: olmak tizere, renovasyon projeleri uygulamalarinin 1b. DT.CF Enazd yil
Fakilltesi g Sorumluluk Projeleri ve Bilgiyi Topluma Garsel |Hizla Giderilmesi; gelistirilmemesi. [ aynakcart laboratuvarlar, derslikler, okuma sona erdirilmesi, s6zkonusu riskin 1.c Mevzuat
Kiiltirel/Sanatsal ve Sportif ve Gelismis Yazili Kurumsal Kimlik ve Bunun salonlar, gok amagh salonlar, islak coziimii igin oncelikli Gneme sahiptir.
Etkinlikerle Ankaralmin Sosyal [ geigelerle Utastrp  |iin Gereken Simgeler ve nacimier ve ézellikle engelllere ynelik
Yasamina Katkida Bulunmak, |\ ayan, Sosyal Bilimler | Gelenckler Gelistirmek. uygulamalar e cagdas bir yikseksgretim
Yerleskemizin Fiziksel, Alanlarnda Kiiresel & bitiin altyapi ve
Mekansal, TEKNOLOJIk ve | yigekie Bilgi Uretip donanimlara sahip, nitelikli ve itibarls bir
Giivenlik Eksikliklerini Rekabete Giren, Bilisim Konuma yiikseltilmesi galismalarina
Gidermek. Yerleskemizde izmetlerini Bitin girisilmistir. Caligmalar sona erdiginde,
Ogrencilerimizin Temel Elektronik Hizmetleri ana bina da dahil olmak iizere,
Gereksinimlerinin Giderilmesive |jcerecek Sekilde Etkin akademisyenler ve egitim-5 retim
Sosyal Yasam Olanaklarin St et programlariyla birlikte biitiin mekanlann
Gelistirmek. Gevreye Duyarl Ve fiziki ortamin biitincil olarak
Bir Yerleske Olugturmak & miimkiin
1.2.Arastirmaya iliskin - .
3.1. idari Hizmetlerin 1- idari hizmet birimleri |
R nstiiter | NiKlcer Bilimier |1, Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir  |Kurumsal Yapiys, Arastirma 3. idari Hizmetlerin = ‘:' e mrl‘i"_ . erscne"n‘c”‘ ori |7 b 12 orarisk | Noperasyonet [ usmen izt | Ynetimden gerekdi personel talep Konularinda yetismis personellerin igili | . .
ST N ngtitisi Universite Olmak Sayisini ve Niteligini Artracak | iyilestirilmesi urdurtimest e s g (sar1) e Kaynaklart | SO e iimisir birimlerde gorev yapmas1 onetim &
Sekilde Gelistirmek
s - | almas:
B ensitier | Nikleer Bilimler |1 Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir  |Kurumsal Yapiys, Araurma 3. idari Hizmetlerin 3.2. Destek Hizmelerinin |~ °" ala;;’“ ;::I:‘“:r"soielm i |7 | - ortaRis |, oerasyonet |55 — Y énetimden gerekli oldukga talep En"mlmmm ok kamanist olmas: onet -
nstttler o stitiisii Universite Olmak Sayisini ve Niteligini Artiracak | iyi i 2 Yeterip & (Sarr) rastirma - | Operasy Kaynaklart ordimedi edilmektedir. i M Ep onetim o
olmamasi nedeniyle meveut personel
Sekilde Gelistirmek
yetmemektedir
Arastrmaya liskin Kurumsal ) o
Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir e i o iae idari Hizmetlerin ek (Tl L e T ) Orta Risk i Islerin ak teminen konusunda
) ) reten apiy1, Aragtirma Sayisint ari ; nsan slerin aksamamasini
5 |Fakiiteler |ziraat Fakil b Siirdiirilmesi ve eterli sayida personelin igRisk |7 6 42 Arast Operasyonel Yonet 2 yil
axeler S N oniversite Olmak Niteligini Artiracak Sekilde lyilestirilmesi Hreun mest PRI 3 (sar1) R | [SBERS Kaynaklar: uzman personel istihdaminin saglanmast |0 o o
Gelistirmek
Arastrmaya iliskin Kurumsal | - )
e — Y;““::"‘:;‘:m'fn;‘;‘ . idari Hizmetlerin P Bina bakim-onanminda gérev — | Yerleske igerisinde bulunan alanlar
reten b 2 . ; nsan .
6 Fakilteler |Ziraat Fakilltesi giyi Urete Y pLyL, Arad % Siirdiiriilmesi ve alacak yeterli personelin icRisk |7 6 42 Arastrma |Operasyonel  |."* Cozilmedi dikkate alinarak yeterli sayida teknik Yonetim 2 yil
Universite Olmak Niteligini Artiracak Sekilde Tyilegtirilmesi (sar1) Kaynaklari - ;
lyilestirilmesi & olmamasi g personel istihdamimin saglanmasi
Gelistirmek
[Viiksekokulumuzda bulunan
; I | Akademik personel ve ] . ) .
Beypazan Meslek [teknik blimlerde iireten, yayan — |Sektoriin beklentilerini ’ " Proje dnerilerinin | Akademik kadronun yeterl insan Aynlan Ggretim elemanlan yerine kadro | *Ogretim clemantarinn zliik haklarinin .
7 |vormvo | 52l sekior arasinda icRisk |8 8 64 Arasurma | Operasyonel Coziilmedi. - Yotetim/ YOK 21
ve standartlara mezunlar vermek. e ve sunulmast. ~ [saytya ulasmamast. Kaynaklar: taleb edilmesi diizeltilmesi.
ulasmak . i
|Ozel BiitgeOdeneklerinin
 |rs. Arasurmac Nitelig Akademik Toplanti  [17. Akademik Topl Yetersiz Olmasi Nedeniyle Yur :
) e r——— 3. Arastirmact Nitcliginive 5. Akademik Toplant ademik Toplantr ve | Vetersiz Olmast Nedeniyle Yurt — - “ “ o
8 [rakieter frip Fakiitesi |9 S Arastirma Motivasyonunu Ve Calismalara Katlim | Galisma Katilim Desteginin |igi ve Yurt Dis icRisk |5 6 30 e Arasurma | Operasyonel  |Mali Coziilmedi EK biitce istenildi EK biitge verilmeli REKTORLUK 2 yil
b Artirmak Desteginin Artinlmast | Artnlmast Kongre,Toplant ve Egitimlere
Katilamama Olasilig
1.2 Arastirmaya liskin 2.7. Yurtigi-Yurt Digindan |1- Enstiti bitgesinin yetersiz
Nikleer Bilimler |1.Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir  |Kurumsal Yapiys, Arastrma |2, Egitim-Ogretimin | Davet Edilen Alaninda olmas1 nedeniyle giderlerin ig-Dis Orta Risk
stti - 5 6 30 i e
9 Eastitdl e s Universite Olmak Sayisim ve Niteligini Artiracak | iyilestirilmesi Uzman Arastirmacilarm  |enstitii biitgesinden Risk (Sarr) praimm | EpzimEed | [EHD Cozilmedi Y onetim
Sekilde Gelistirmek inin K
. Arastirmac Niteligini ve Akademik Toplanti ve | Akademik Toplanti ve .
) Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir : Odenek ve Kaynakl : )
10 Fakiilteler |Ziraat Fakiiltesi | 0 reten Y Arastirma Motivasyonunu Calismalara Kathm | Galisma Katilim Desteginin | 0" aynaxiarin icRisk |7 s 56 Arastrma | Operasyonel | Mali Coziilmedi Odenek ve Kaynaklarm arttinlmasi Y onetim 2 il
Universite Olmak ~ ~ Yetersiz Olmasi.
Artirmak Desteginin Saglanmast | Artnilmas:
Arast Tliskin Kurumsal )
Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir vl:i I?T;/:url;mm% wsimve | Laboratuvar Projeler ve Satinalma fle | <200 etUVar Altyapis Igin
11 |Fakilteler |Ziraat Fakiiltesi | o 0" 4 EEbALE v ) Sa Intiyag Duyulan Cihaz ve GRisk |7 s 56 Arastrma |Operasyonel  |Mali Cozilmedi Odenek ve Kaynaklarn arttinlmast Yénetim 2yl
Universite Olmak Niteligini Artiracak Sckilde Altyapisinin Kurulmasi | Altyapinin Kurulmast
v Ekipmanlarin Alinmast
clitirmel
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Risklerin -
o Riskin Kontrol Al
ONEMLILIK Mevcut Durum Riskin Kontrol Altina i e
PRI iLGILI AR OLASILIK| ETKi DEGERI RISKIN Faalivet o TR itibariyle Risklerin Coziimii igin Yapilan islemler Risklerin Coziimii igin Oneriler Almmasmdan Sorumlu Fiiriileniiire
siraNo | o sy BIRIM ILGILI STRATEJIK AMAC |iLGILi STRATEJiIK HEDEF |PERFORMANS ILGILI FAALIYET RISKIN TANIMI T;'.'VRV'J DEGERI | DEGERI (RISK KONUMU Konuysu SON‘UCU AT Devam Edip (A¢tklama-1 kapsaminda (A¢tklama-2 kapsaminda Birim/Kurum Adi (’A 'k[’m;a a
HEDEFI ) () | PuanD (©)=| ®RENGD) Etmedigi doldurulmalidir.) doldurulmalidir.) (Agtklama-3 kapsaminda kﬂ‘mmm o
A*B (Cozildii | doldurulmalidir. ) '~
Covilmed) doldurulmalidir.)
Gziilmedi
Kok Hiicre fle flgili Tim Temel - N
Ve Uygulamal: Alanlarda Ust W Ensitimiz laboratvarlarmn faaliyete | -
R Kok Hiicre Diizeyde Bilimsel Arastirmalar | Laboratuvar ve Diger Hizmet | Laboratuvar Projeler ve Satimalma ile i 2 !’h G . Diisiik Risk . " Laboratuvar cihazlarinin alim: devam baslayabilmesi igin; Bilimsel Aragtirma ve
12 e Ve Projeler Cergevesinde Diinya | Alanlanmin insast Altyapisinin Kurulmasi | Altyapinin Kurulmast EEEE(IINEETS [BRIES | B P & IR /25tm2 | Operasyonel  [Mali Cozillmedi etmekte olup, ihiiyag duyulan cihazlann | Oniversitemizin mali bitge kanabiyla o Lo ot iina oy on 1yil
Bilimsel Veri Ekipmanlarin Alinmasi birkismi BAP kanalyla karsilanmistr — |cihazlarin temini ve TUBITAK ve BAP |t
— Projeleri ile altyapinin tamamlanmast
2.8. Enstitli Biinyesinde
1.2.Arastirmaya iliskin Gorevlendirilecek Yurt Igi/
Nikleer Bilimler |LBilgiyi Ureten ve Yayan Bir | Kurumsal Yapiyi, Arastrma |2, Egitim-Ogretimin | Yurt Dist Sozlesmel
13 |enstititer [t -Sllgiyt Y- i o BTRROUER e ey icRisk |7 s 56 Arastrma|Operasyonel |Mevzuat Cozilmedi Birim ve Yonetim
Enstitiisii Universite Olmak Sayisini ve Niteligini Artiracak Davet [
reviendirilememesi
Sekilde Gelistirmek Edilememesi ve Gerekli &
|Odenegin Saglanamama
[Kurumumuzun Arastirmaya Yonelik ~ fAkademik
2 Kaynaklanmin Artinlmasi, Etkin  JArastirmalarinin
Yonetilmesi ve Dis Kaynaklardan iteligiyle One Cikan,
Azami Diizeyde Yararlanilarak Daha [Egitim-Ogretim Ortam ve
Jcok Arastirmanin Destek Bulmast. [Mekanlarin Gelismis,
[Arastirmaya lliskin Kurumsal Yapry,, [Stirdirilebilir Kilms,
Arastirma Sayisini ve Niteligini Ulusal ve Uluslararasi
Artiracak Sekilde Gelistirmek. Diizeydeki Degisim
Arastirmaci Niteligini Ve Arastirma  [Programlanina Etkin
[Motivasyonunu Artirmak. Kurumun ~ [Olarak Katilan, Akademik-
8 Idari Personeli Il¢
Arastirma Yapisini Gelistirmek ve a e ey ) o
Etkin Kullanmak, Programlarin Pl | Forte Szkonusu riskin goziimil igin en
Yapisina Uygun Ogrenme Ortamlan  |Sosyal Etkinlikler Igin m= ——— . ncelikli is olan, tarihi bina ve oturum
clistirme; degisen .
ve Mekanian Gelistirmek, Sosyal M‘:’ET oram ve Mekan ;’ dcgg‘m i B arin tescil ki varh alaninin hali hazir vaziyet planinin
Sorumluluk Projeleri ve [mkanlan Saglayan, . Ana Binaile Tovesi calismalarina baslanmish
Kltirel/Sanatsal ve Sportif Uretigi Bilgiyi Topluma yontemlerine [OIOves] Ga lsmataning bayanmishr Riskin ortadan kaldirilmast amaciyla en .
- N . alan erleske alant igindeki binalarin ; ektorliigi
P Bilgiyi iireten yayan bir kurum  |Etiinliklerle Ankara'min Sosyal Gorsel ve Geligmis Yozili Juyum yetenefi gosterecek [|CLoTum alant ve fveya Risk devam Yerleske al deki binalarin ve temel oneri, DTCF Koruma Amagl fmar | *3 AU Rekirlig
14 |Fakiilteler | Cografya SIILTL IR TR e AUIEETIGT peyzajinin Kentsel doniisim v.b |Dis Risk |6 8 48 Arastrma  [Operasyonel ~ |Mevzuat parselin koruma amagli imar planiin onerl. M 1bDT.CF 3yl
Fakilt olmak. Yasamina Katkida Bulunmak, Belgelerle Ulagtinp 1 faktoelerle d etmekte. hazar tapu vb. resmi Plant'nin hazirlanmasi, alanin/parselin 1c fleilt Biitin Kurumiar.
akliltest Verleskemizin Fiziksel, Mekansal, | Yayan, Sosyal Bilimler  fait-yap: eksikliklerin hizla V76! faktorlerle det azrlanmast ioin tapu vb. - kuttanmakriterlerinin beirlenmesidir. il B Kard
[ Teknolojik ve Giivenlik Kiresel il e ugramasi/mekansal Ve islevsel kurumlardaki kararlan ve/veya serhleri ile
[Eksikliklerini Gidermek. Olgekte Bilgi Uretip Kimlik ve bunun igin kayplar. diger biitiin resmi evrak iizerinde meveut
Veriskemizde Ogrencterimizin  [Rekabete Gien,itsim | 2 EC her tirli bilginin plana aplikasyonu
Temel Gereksinimlerinin Giderilmesi |Hizmetlerini Biitiin gelenekler olusturmak sarttir.
ve Sosyal Yasam Olanaklann Elektronik Hizmetleri o
[Gelistirmek. Cevreye Duyarh Bir igerecek Sekilde Etkin
Yerleske Olusturmak. Bilgi Olarak Kullanan,
Sistemlerini Ogrenci/Calisana Kiitiiphanesi Ile Yazma ve
Sunulan Biitiin Elektronik Hizmetleri JNadir Eser
igerecek Sekilde Geligtirmek. [Koleksiyonularini
Okuyucuya iletmek
1-Enstitiimiiz biinyesinde lisansiistii
eitime YOK tarafindan izin
verilmediginden, pargactk
hizlandincilan, dedektor ve veri
isleme TEKNOLOJileri ve rsinim
[kaynaklan ve uygulamalan
Parcacik hizlandiricilarimin Hizlandirict donanimlarinin ~ konulannda dlkemizin ihtiyac: olan PR
Hizlandiricr . . Egitim Hizmetlerinin uzmanar yetistirilememekiedir. Bu Enstitiimiziin ihtiyaci olan uzmanlarin
" L tasarimi, iiretim ve kullamm alt  |tasarim ve iiretim alt yapisini . - )
15 |Enstitiler | Teknolojileri ——————— P e Siirdiiriilmesi ve Anabilim Dalinin Agiimast ~ faciir giderebilmek icin Ensiicimiz | ig Risk |8 6 48 Aragtirma | Operasyonel | Mevzuat Cozilmedi yetistirmesi igin anabilim dalinin kabul ~ |Birim , Yénetim ve YOK |6 Ay
Enstitiisii p 5 i fyilestirilmesi [Yanetim Kurulunca hazirlanan ve edilmesi gerekmektedir.
yetistirmel Niikleer Bilimler Enstitiisii
biinyesinde Hizlandine ve
Dedektor TEKNOLOJIleri
[ Anabilim Dalinin agilmasm
[ngoren dosya hazirlanmis ve
Niikleer Bilimler Enstitiisii
[ miidiirligine iletilmistir.
ihtiyag Duyulan Uzman | . Yiiksekokul Uygulama
1.2. Saghk Hizmetlerinin iyag Duy Ogretim Eleman: Sayisimn | Oksekolulumuzun Lygulama
. . ve Ara Eleman . Egitim uygulamalarina yetecek . . laboratuvarlarinin malzeme ihtiyacim
Haymana Meslek |1.Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir | Sunumunda ihtiyag Duyulan = e Arttirilmasi-Ogrenci : Orta Risk Rektorliikten laboratuvar malzemesi ! )
16 |yo/mvo Gereksinimini, Uygun Laboratuvarlann kurulu IgRisk |6 7 42 Arastrma | Operasyonel  |Performans | Coziilmedi ) karsilama imkani olmadigindan, bu Ust Yonetim 1vil
Yiiksekokulu [ Universite Olmak Uzman ve Ara Eleman ! Laboratuvarlarinin N (Sam) talebinde bulunuldu. "
et o Nitelikte Ogrenci —— olmamas: risk olusturmaktadir.
5 Yetistirmek. - tamamlanmas:
Laboratuarda kullanila
1.6.Universitenin Arastirma 4. Arastirmal 15. A e;(bic;\u‘:lae o dl" 1 03.7 Menkul Mal Alimi, Bakim ve
. . .  Arastirmalarin rma \pranan cihazlann : . i, Bakim
B Hepatoloji 1.Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir | Altyapisini (Laboratuvar ve -Amghrmala rastirma sklyen Ve yipranan cihazla Orta Risk Teknoloji&Bil | iy - Ba
17 fenstititer [ nivensite Olmak e Y e— ve D Artinlmast[giintimiiz TEKNOLOJisine ~ |igRisk  [4 8 32 s Arasurma - |Operasyonel | Cozilmedi Onarim Giderleri kalemine aynlan Yonetim 2 il
N Kullanmak Gelistirilmesi ve Geligtirilmesi gore yenileyememek ve dencgin arttinlmast
giincelleyememek.
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Risklerin

Riskin Kontrol Altina

ONEMLILIK Mevcut Durum Riskin Kontrol Altina i e—"
PRI iLGILI AR OLASILIK| ETKi DEGERI RISKIN Faalivet o TR itibariyle Risklerin Coziimii igin Yapilan islemler Risklerin Céziimii igin Oneriler Almmasmdan Sorumlu rarmeninre
siraNo | o sy BIRIM ILGILI STRATEJIK AMAC  |iLGILI STRATEJiIK HEDEF |PERFORMANS ILGILI FAALIYET RISKIN TANIMI T;j‘w DEGERI | DEGERI (RISK KONUMU Koansu SONLJCU P Devam Edip (A¢tklama-1 kapsaminda (A¢tklama-2 kapsaminda Birim/Kurum Adi (’A wﬂ”;a_a
HEDEFI ) () | PuanD (©)=| ®RENGD) Etmed; doldurulmalidir.) doldurulmalidir.) (Agtklama-3 kapsaminda P
A*B (Cozildii | doldurulmalidir.) '~
i doldurulmalidir.)
Coziilmedi)
. Laboratuarda kullanilan
Universitenin Aragtirma — e o
. y o
18 |raiieter Jziraat rasin Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Alyapisin (Laboratuvar ve g,':j,"f‘]';::":le Arastirma Donanimlarinin ym,, TE‘;’(’;‘EE;‘J:Z‘_‘:”“ A l - ortaRisk | - , [reknoloiiait ~
akilteler  fziraat Fakilltest ey ;0o rsite Olmak Cihazlar) Gelistirme ve Etkin | o rimest Artirilmas: ve Gelistirilmesi |50 2 S OB (Sar1) rastrma  fOperasyonel - L. ) Odenek ve Kaynaklarin arttirilmast Yénetim 2 yil
Gelistirilmesi gore yenileyememek ve
Kullanmak .
giincelleyememek
1.1. Universitenin Aragtirmaya
Yonelik Ozkaynaklarnin
Artirilmast,Etkin Yénetilmesi ve
Dis Kaynaklardan Azami
Diizeyde Yararlanilarak Daha
ok Arastirmanin Destek gt Ogretim Elemant Sayisinin
Dis Hekimlig 1Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir | Bulmasim Saglamak s Arttinilmasi-Ogrenci Mevcut mekanin zaman Diisiik Risk Yeni Dis Hekimligi Fakiiltesi bi
19 [rakiteler 0¥ HEKIMIE L Blg Ureten ve Yay: & _ Siirdiirilmesi ve DEPRLTSAE e —— igRisk |3 5 15 s Arastirma | Operasyonel | Yap: Cozilmedi 5 Pl Fakilest binast Yénetim 4 il
[Fakiiltesi Universite Olmak 1.3. Arastrmacr Nieliginive | 2500 e Laboratuvarlaninin igerisinde yetersiz kalmast. (Yesil) ihalesi yapild:.
Arastirma Motivasyonunu g Kurulmast.
Artirmak
1.6. Universitenin Aragtirma
Altyapisini (Laboratuvar ve
Cihazlar) Gelistirmek ve Etkin
Kullanmak
[Kurumumuzun Arastirmaya Yonelik  JAkademik
2 K k. Artinlmasi, Etkin
‘onetilmesi ve Dis Kaynaklardan Nitcligiyle One Cikan,
Azami Diizeyde Yararlanilarak Daha |Egitim-Ogretim Ortam ve
Cok Arastirmanin Destek Bulmasi. ~ |Mekanlann Gelismis,
Arastirmaya [liskin Kurumsal Yapiyi, |Siirdiiriilebilir Kilmus,
A rastirma Sayisini ve Niteligini Ulusal ve Uluslararast
Artiracak Sekilde Gelistirmek Diizeydeki Degisim
Arastirmaci Niteligini ve Arastirma ~ |Programlanina Etkin
[Motivasyonunu Artirmak. Kurumun ~ [Olarak Katilan, Akademik-
Arastirma Yapisini Geligtirmek ve  [idari Personell
flkln Ku\:]anmakéngrAmgAnn ' g:;lc:lcg;l(l:i z\el:"‘\sel ve Performans hedefleri
Yapisina Uygun Orenme Ortamlan ~ [Sosyal Etkinlikler Igin ; . : eafen Faki
e Mekanton Gelrmel, Sosyl - |Modem Oram ve Mekan [d0rultusunda plan- il Tarih ve Cografya Fakilliesi gibi
e imkerirs Segiayan, program gelitirme; deisen tarihiltescilli bina/bina parselinin tesisat
Killtiirel/Sanatsal ve Sportif Uretigi Bilgiyi Topluma |/ degisecek bilim Ve altyapi sistemlerinin istenilen nitelikte
oy — Etkinliklerle Ankaratnin Sosyal Girsel ve Gelismis Yazh ~ |politikalarina/ yontemlerine | Tarihi Ana Binann eskiyerek Tesisat ve alt yapi sin gerekliamir ve  |yenilenmesi,ancak bu akademik birim |,
e Bilgiyi iireten yayan bir kurum  |yasamna Katkida Bulunmak, Belgelerle Ulastinp uyum yetencgi gosterecek  [islevini kaybetmis tesisat vealt i Risk Risk devam tadil islemleri, bu isler igin tahsis edilmis  [ierisinde mistakilen bu islerden sorumlu
20 |Fakiilteler |Cografya ‘ ¢ 5 ! e 10 60 Aragtirma | Operasyonel | Yapt ! 1LbDT.CF 4yl
Fakiiltesi olmak. Yerleskemizin Fiziksel, Mekansal, | Yayan, Sosyal Bilimler hedeflerin giincellenmesi;  [yaps sistemlerinin istenilen Kurumsal etmekte. biitgenin elverdigi dlgiide bir yapi isleri biirosunun ihdas edilmesi, 1.c Mevzuat
& [Teknolojk ve Giivenlik Alanlarinda Kiresel It-yag hizla |nitelikte yenit venilenmektedir. burada galisacak mimar/restoratér gibi
Eksikliklerini Gidermek Olgeke Bilgi Uretip giderilmesi; kurumsal uzmanlarin istihdam edilmesi ve bu isler
Verleskemizde Ogtencierimizin  [Rekabete Giren, Biisim —|yiimtic ve bunun igin igin tahsis edilecek dzel biltgelerle goziime
Temel Gereksinimlerinin Giderilmesi |Hizmetlerini Biitiin gereken simgeler ve kavusturulabilinir.
ve Sosyal Yasam Olanaklann Elektronik Hizmetleri elenekler olugturmak.
Gelistirmek. Cevreye Duyarh Bir  [icerecek Sekilde Etkin |9 O T,
Yerleske Olusturmak. Bilgi Olarak Kullanan,
Sistemlerini Ogrenci/Calisana Kiitiiphanesi ile Yazma ve
Sunulan Biitiin Elektronik Hizmetleri |Nadir Eser
igerecek Sekilde Gelistirmek,
Ogrencilerimizde ve Mezunlanmizda |Okuyucuya Iletip Cagdas
Aidiyet Hissini Gelistirmek. [Koruma-Bakim-Onarim
Cahsanlann Calisma Yasamindan Y 6ntemleriyle Banndiran,
[Memnuniyetini Artirmak Kurumsal Kimligini On
Plana Cikaran Etkin,
Giiglii ve Tematik Bir
| Akademik Birim Olmak.
i} 5. Akademik Toplant Yonetim Kurulu Kararinda, Odencklerin zamaninda ve yeteri miktarda
1. Bilgiyi Ureten ve Yayan gir |13 Arestrmect Niteliginive 17. Katilim Desteg Rektorliik Olurunda ve ya K Orta Risk I jelmesi, elektronik ortamda yapil
reten rastirmalara atilim Desteginin i isi nsan ) apilan
21 |Fakiilteler ~|Fen Fakiiltesi L v 2 Arastirma Motivasyonunu STl & = cltortdl YARS Hicrisk |6 4 24 Arastrma |Performans | Cozilmedi o amea yap; Y énetim 1yl
Universite Olmak e Katilimin Artmasini | Arttirlmast Beyaninda Maddi Hata (Sar) Kaynaklan islemlerin sistem tarafindan uyarr hale
uiselime Saglamak Meydana Gelmesi getirlimesi.
Kok Hiicre lle llgili Tiim Temel
ok Hiicre lle [1gili Tiim Temel Enstitiimiiz laboratuvarinda galisacak
|2 Upgzoth AL U gereki personel ( Saglik Teknikeri
: Kok Hicre Diizeyde Bilimsel Arastirmalar | Laboratuvar ve Diger Hizmet | Laboratuvar Projeler ve Satmalma fle | Laboratuvarda Calisacak : Orta Risk insan : : © ' So7lesmeli Personel veya Sirket personeli
22 |Enstitiler " . b IgRisk |6 7 42 Performans Coziilmedi Biyolog, Kimyager, Laborant ) saytst Yonctim 11l
Enstitisii Ve Projeler Cergevesinde Diinya | Alanlarinin insast Altyapisinin Kurulmast | Altyapinin Kurulmast Personelin Yetersiz Olmast (Sar) Kaynaklar ’ - ile destek verilmesi
Bilimsel Veri yetersiz olup, gerekl ihtiyag Personel
Daire Baskanhgna bildirilmistir.
Uretilmesi
1.2.Arastirmaya iliskin _
" S : 1. Arastirmal 1.3. Laboratuvar Vb. 1- Laboratuvarlarda cal : Yogun olarak galistirilan laboratuvarlarda
i Nikleer Bilimler | LBilgiyi Ureten ve Yayan Bir | Kurumsal Yapiys, Arastirma i e ! G Orta Risk o ogun gabstrilan
23 |Enstitiler ¢ . Siirdiiriilmesi ve Alanlarda Calisacak Destek |uzman ve teknisyenlere yeterli [ic Risk |7 5 35 Arastirma |Performans Cozilmedi ilgili uzmana destek olmas1 amactyla
Enstitisii Universite Olmak Sayisim ve Niteligini Artiracak [ o e : (Sar) Kaynaklan it toknisyen saglanmass
| sekilde Gelistirmek € yen saglanma
1.2, Arast lisk 1- idari gorevlerde kullanilacak
. S ' g e v - ) L TECIGTEC T : Rektérliigtimiizin bu konularda teknik
. Niikleer Bilimler |LBilgiyi Ureten ve Yayan Bir  |Kurumsal Yapiy1, Arastrma |3, dari Hizmetlerin ~ |3.2. Destek Hizmetlerinin | yaziimlarin egitimi icin teknik Orta Risk insan o
24 |Enstitiler - - ; - icRisk |7 6 42 Arasurma |Performans Coziilmedi destek personeli tahsis ederek Yonetim 1ay
Enstitisii Universite Olmak Sayisimi Ve Niteligini Artiracak destek personelinin (sar) Kaynaklar:

ISekilde Gelistirmek

saglanmamast

gorevlendirmesi.
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gikienn Riskin Kontrol Altna
ONEMLILIK Mevcut Durum Riskin Kontrol Altina Alinmas: Igin O
PRI iLGILI - AR OLASILIK| ETKi DEGERI RISKIN Faaliyet o e itibariyle Risklerin Coziimii igin Yapilan islemler Risklerin Céziimii igin Oneriler Almmasmdan Sorumlu o
siraNo | o sy BIRIM ILGILI STRATEJIK AMAC  |iLGILi STRATEJIK HEDEF PERFORMANS ILGILI FAALIYET RISKIN TANIMI A DEGERI | DEGERI (RISK KONuUmU | o sonucy | xayNaér Devam Edip (A¢tklama-1 kapsaminda (A¢tklama-2 kapsaminda Birim/Kurum Adi e
HEDEFI ) ® | Puany(c)=| ®eENGh Etmed; doldurulmalidir.) doldurulmalidir.) (Aguklama-3 kapsaminda i
A*B (Goziildii | doldurulmalidir. )
- doldurulmalidir.)
Cozilmedi)
Enstitimiiziin Ar-Ge potansiyelini
eclistirmek isin ihtiyag duyulan kadro
arttrimi saglanamamakla beraber bu
amaca ulasabilmek isin asagidaki
faaliyevgirisimler yapilmisur:
| Kalkinma Bakanhiginin 2014 yili_altyapt
destekleme proje gagrisina  Biyobenzer,
Ast ve GMP basliklar altinda “SAGLIK
ICIN BIYOTEKNOLOJI PLATFORMU:
) 1.2.Arastirmaya liskin 4 Arastrmalarin 16 Arastirma Personelinin 1- Kurumsal yapiy: istenen . Se'ii?g:.:.‘::.:f?m:::l.ff,o;z?; ?Ir:lkor
25 |enstituier [BVotknOlofl - fLBilgii Oreten ve vayan Bir  JKurumsal Yapiy, Arastirma o5 oo ve (Akademisyen, Uzman) | oikulan saglayacak icRisk |4 s 32 Orta Risk |\ ostima [Performans  [22" Cozilmedi Universitemiz Rekidrligine yazi ile basvuralmustar. ) 1-Yonetim 2-BAP 3- Lile2 yilaras:
Enstitisii niversite Olmak Sayisin ve Niteligini Artracak [ 2 e e e niteliklerde/ozelliklerde/giigte (San) personel talebinde bulunulmustur, Kalkinma Bakanlg y
Sekilde Gelistirmek el & S8y * celistirememek
2 Universitemiz Rektorligi BAP*tan
alinan altyap: projesi destegi ile Enstitii
Merkez Laboratuvarimn ihtiyag duydugu
altyapt bakim-onarim galismalan
yapilmaktad.
3. Ayni altyap: destegi ile Enstitimiiz
sikularinin nitel ve nicel degerlendirilmesi
Ve takibini miimkiin kilacak Laboratuvar
Bilgi Y énetim Sisteminin ihalesi yapilms,
kurulumy baslanus
Diner Sermaye Gelirlerinin
L Bilgiyi Ureten ve Yayan gir |3 Arastrmaci Niliginive |5, Akademik Toplant —[17. Akadermik Toplant ve mesi Nedeniyle Yurt igi ve ! S ) )
26 |Fakilieler |TipFakitesi [ 9 78 Aragtirma Motivasyonunu Ve Calismalara Kathm | Calisma Katilim Desteginin | Yurt Dist Kongre,Toplantive  [ig Risk 4 4 16 ivesiy | Arestrma [Performans | Coziilmedi EK biitge istenildi EK biitge verilmeli REKTORLUK 2 il
Artirmak Desteginin Artmlmast | Artinlmast Egitimlere Aynilan Biitgenin
Azalmast Olasihig1
. . 1.3. Arastirmaci Niteligini ve _— Ml .
27 [raktitteler |Tip Fakattesi  JLEH0Vi UretenveYayanBir — § T Motivasyonunu ©. Bilimsel Yayin 19. Bilimsel Yayin vapabilmeleriiginayrilan biitge ;i g 5 25 CERES | |fremmms | few Cozilmedi EK biltge istenildi EK biltge verilmeli REKTORLUK 2yl
Universite Olmak e Desteginin Artinimasi | Desteginin Artirilmast sdencgininin yetersiz olmas1 (sar)
olasih
_— |13 Arastrmact Niteligini ve — Ogretim elemanla :
28 |rakitieler [Tup Fakitesi [ LENOVi Ureten veYayan Bir | e Motivasyonunu ©. Bilimsel Yayin 19. Bilimsel Yayin yayin ve tesvik destegi icRisk |7 6 12 OrtaRisk | ostrma |performans  [mali Cozilmedi EK biltge istenildi EK biltge verilmeli REKTORLUK 2yl
Universite Olmak Desteginin Artinilmasi | Desteginin Artirilmast v 1 (sar)
Artirmak aglanamama olasihg:
Yolluk destegi odenek
yetersizligi nedeniyle tam
olarak karsilanamamakta,
olmas1 gerekenin 1/3' i ancak
sdencbilmektedir.Bu da Rektorligimiizee Fakiiliemize ayrilan
ois Hekimlgi | 1Bigiyi Ureten ve Yayan gir |- Arsstrmact Nicigini ve |5, Akademik Toplant {17, Akademik Toplant ve [ atlima olan talebi ! \olluk desegifin 2015 yi bitgesinde |15 S0eneEin harcama tertplerine e
29 |Fakiilieler . Arastirma Motivasyonunu Ve Calismalara Kathm [ Calisma Katilim Desteginin- [azaltmaktad. Uluslararast igRisk |8 o 72 Performans | Mali Coziilmedi dagihimi yapilirken 033 -Yolluklar onetim
Fakiiltesi Universite Olmak ! A teklif edildi . T
Artirmak Desteginin Artinlmasi | Artinlmasi kongre iicretlerinin, yol ve harcama tertibine teklif ettigimiz tutarda
konaklama masraflarinin kur 5denck verilmesi
degisikliklerine bagl olarak
maas degeri kargisinda
orantisal olarak
fazlalasmamaktadir.
e L Arastirmaci ve Niteligini ve Akademik Toplanti ve | Akademik Toplanti ve y’z"'cﬁ;“;"en':;:nf‘;ﬁtmk“
30 [Fakiilieler |ziraat Fakiiltesi h Arastirma Motivasyonunu Calismalara Katilim | Galisma Katilim Desteginin igRisk |6 7 42 Performans | Mali (Odenck ve kaynaklarin arttinlmast Yonetim 2yl
Universite Olmak i akademik toplantilan
Artirmak Desteginin Artinlmast | Artlmast
ergeklestirememek
Yolluk destegi odenck
Vetersizligi nedeniyle tam
olarak karsilanamamakta,
olmast gerekenin 1/3" i ancak
sdencbilmektedir.Bu da Akademik ve idari personelin uluslar aras1
T Atastrmaci Niteligini ve Akademik Toplanti ve. | Akademik Toplanti ve katilima olan talebi citim, kongre, toplants, seminer vb.
31 |Fakililer |ziraat Fakiitesi [ 97 O Aratirma Motivasyonunu Galismalara Katlim | Galisma Katilim Desteginin [azaltmakiadir. Uluslararast igRisk |8 o 72 Performans | Mali Cozilmedi cikinliklere katlmasii teminen bir fon | Yanetim 2 i
Artirmak Desteginin Artrilmast | Artinilmast kongre iicretlerinin, yol ve olusturularak yolluk destegi almasinin
konaklama masraflarinin kur saglanmasi
deisikliklerine bagl olarak
maas degeri Karsisinda
orantisal olarak
Ozl Biitge Odeneklerinin
) Sosyal Biimier |1piliyi Urten ve vayan gir |3 Aresurmacr Niliinive |5, Akademik Toplanu [17. Akademik Toplant ve  [Yetesiz Otmast Nedeniyte Yurt| (- ; Vinctimalive
32 |ensiter |20 e Aratirma Motivasyonunu Ve Calismalara Katihim | Calisma Katilim Desteginin |igi ve Yurt Disi Kongre, igRisk |4 s 32 [ Aragtrma |Performans [ Mali devam ediyor BakanhiyMevsuat 131

Artirmak

Desteginin Artnlmasi

Artirilmas

Toplan ve Egitimlere
Katilamama Olasihg
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Risklerin Riskin Kontrol Altina
ONEMLILIK Mevcut Durum Riskin Kontrol Altina iy
Alinmas: i
- iLGILI .. JoLAsiLIK| ETKi DEGERI RISKIN " . . itibariyle Risklerin Coziimii igin Yapilan islemler Risklerin Coziimii igin Oneriler Almmasmdan Sorumlu e
BIRIM RISKIN Faaliyet RISK RISK Giriilen Siire
swaNo | oigy  [BIRIM ILGILI STRATEJIK AMAG  [ILGILI STRATEJIK HEDEF |PERFORMANS ILGILI FAALIYET RISKIN TANIMI roro | PECERI | DEGERI | ®isk | Konumu e | sonveu | xkavma ¢ | DevamEdip (Agtklama-1 kapsaminda (A¢tklama-2 kapsaminda Birin/Kurum Adi i
HEDEFI ) (® | PuaN)(©=] RENGD Etmed; doldurulmalidir.) doldurulmalidir.) (Agtklama-3 kapsaminda P
A*B (Cozildii | doldurulmalidir.) '~
e doldurulmalidir.)
Gziilmedi
; ; 2- Alt yap: ve mali destek
. 1.3. Arastirmaci ve Niteligini ve |5, Akademik Toplant [ 17. Akademik Toplanti ve YT .
33 |Enstiler (|SCY2lBilimier [ 1BilohiOretenve YayanBir /0 0 L \otivasyonunu Ve Calismalara Katitim | Calisma Katihm Desteginin |75 Sro2iginedeniylegereki 1, o 1, s 32 RRRES |y | e | devam ediyor
stitiler o otitisn Oniversite Olmak ¥ Y lisma 5 &nin f kademik toplantilart ¢ (san) e 4 Yonetim/Mevzuat 1yl
Artirmak Desteginin Artirlmast | Artilmast
gergeklestirememek
1.2.Arastirmaya liskin e — 2- Laboratuvarlarda bulunan
[Niikleer Bilimler |1.Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Kurumsal Yapiy1, Arasti 2. Egitim-Ogreti il hazlarm bakim ve Bakim ve lacak biit
38 |Enstiler  |NooeeT Bilgiy] Ureten ve Yay apiyn, Arastrma 12, EGIm-OZretimin |y, 3 pjiacak Donamumn | €11A1" PAKIm icRisk |8 ] 64 Arastrma  |Performans | Operasyonel | Coziilmedi akim ve onarima ayrifacak biieenin Yénetim 1yl
Enstitisi Universite Olmak Sayisini ve Niteligini Artiracak | lyilestirilmesi e onanimlarinin zamaninda iyilestirilmesi
Sekilde Gelistirmek Y § yapilamamast
- Arastirmalarda .
Su yénetimi konusunda bilgi : : . Enstitiiniin bina ve laboratuar ihtiyac
Su Yonetimi SU yonetimi g Arastirma ve gelistirme Kkullamlacak Proje dnerilerinin Yeterli diizeyde arastirma Orta Risk X Yeni proje énerileri hazirlaniyor ve nstitintn thiyacn f
35 |Enstitiler |0 lireten, yayan ve uluslar arast Ssr > igRisk |5 7 35 Arastirma  |Performans  |Operasyonel | Devam ediyor. i karsilanmasi, laboratuar igin teknik Yonetim
Enstitiisil ; : lab Ve sunulmast. | faaliyeti gergeklestirilememesi (Sar) sunuluyor.
alanda taninan bir enstitii olmak eleman ihtiyacinin kargilanmast
kurulmas: Y
Arastirmalarda Yeterli arastirma yapmasini teminen,
Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir | Arastirma ve gelistirme kullanil Proje dnerilerinin Yeterli diizeyde arastirma ) Orta Risk arastirmayi 6zendirici, prosediri ortadan
36 |Fakiilteler |Ziraat Fakillt ; igRisk |5 7 35 Arast Performans  |Operasyonel | Gozilmed Yonet 2yl
aieler ST Universite Olmak i lab faaliyeti 8 (Sar) e REE Cozillmedi kaldiran,tabana yayicr tesvik ve destek Gnetim e
kurulmasi verilmesinin saglanmasi
[Basta OECD raporlart olmak iizere,
rumumuzin Argumasa Yok [kacenik urumsal yapinin, kendi bitgesiyle, Viksekogretim Kurulu Baskanhig ya da
2 Attinlmasi, Etkin cagdas diinyada yasanan bilimsel ve Ibagimsiz akademik anket velveya
Y netilmesi ve Dis Kaynaklardan Niteligiyle One Cikan, Jakademik rekabet ortamiyla yarisabilmesi ~ [arastirmalar yapan kurumlarin
Jzami Diizeyde Yararlanilarak Daha  [E&itim-Ogretim Ortam ve Jve kapsadigs her bilim alaninda yerel calismalarinda da sik sik vurgulandiga
ok Arastirmanin Destek Bulmas: V{»‘“ﬂ'a‘nhn I(-dwmwv izeyi asarak uluslararasilagmayt Jibi, Tiirkiye'de ozellikle son geyrek
Arastirmaya fliskin Kurumsal Yapiys, [Surdiirlebilir Kitmus, ocrocklestircbilmesi miimkiin yiizyil iginde, sosyal bilimlere yonelik
Aragtirma Sayisini ve Niteligini Ulusal ve Uluslacarast 5 derek azalan bir il ke
b riinmemektedir. Bu baglamda, yeni  giderek azalan bir ilginin sozkonusu
JArtiracak Sekilde Gelistirmek. uzeydeki Degisim . Idugu, hatta akad ligin de
¢ . finansal kaynaklar yaratmak kadar, oldugu, hattd akademisyenligin de cazip
[Arastirmact Niteligini ve Aragtrma  [Programlanina Etkin N -
Votivasyonunu Arommak, Kurumun Olarak Katlan, Akademik- uluslararass bilim hareketliligine katlimi ~ bir is olmaktan uzaklastg
[Arastirma Yapisim Gelisirmek ve[\dar Personeli fie aglayacak yeni mevzuatlar ve esnek pilinmektedir. Dogrusu, Erasmus-Farabi-
Etkin Kullanmk, Programiarin Ogrencilerine Bilimsel ve i zenlemeler sarttr. Ornegin, "Universite | Mevlana egitim/ogretim programlaninin da
Vapisina Uygun Ogrenme Ortamlan |50sYal Etkintikler fsin [ performans Hedefleri Mazeleri” kapsaminda, miizeyi bir ig bu algys tersine gevirecek olumiu
ve Mekanlan Gelistirmek, Sosyal ~ [Modem Ortam ve Mekan |5 jysunda Plan- [kurumsal temsil aract olarak Katkilarindan bahsedilemez. Diger
[Sorumluluk Projeleri ve Imkun}zn s«glz‘w"- Program Geligtirme; Kurumsal Jdegerlendirmeyip, uluslararasi nitelikte taraftan, gretim iiyesi yetistirme
Dil ve Tarih- Kiiltiirel/Sanatsal ve Sportif Urettigi Bilgiyi Topluma G e o hareket eden bir gezici sergiye programinin da esas amaca yonelik 1.a A.U Reki
N A Bilgiyi Ureten Yayan Bir Kurum e @] Gorsel ve Gelismis Yazih - - Orta Risk o aree . olarak, Kokl yustdis: deneyimi/gbre -
37 Fakiilteler |Cografya [enmets Belgelerle Ulastnp |Alt-Yap: Eksikliklerinin siirdiiriilebilir yitksek akademik |ig Risk 5 8 40 Sa Arastirma | Performans Operasyonel | Cozillemedi. doniistirmek ve bunun igin Kararlar » kokl yurtdigi deneyimi/gorgiisi 1bDT.CF Enaz3yil
Fakilltesi i Yagamna Katkids Bulunmek, Vayan, Sosyal Bilimier |Hizla niteliklerde/d (E irctmek ya da D.T.C.F. gibi hiimaniter | kazanmus: ayrica, uluslararasi bilim 1.c.Mevzuat
:E;‘(‘:lg;_“c"';;; z‘eﬂgﬁe'v “{‘i“ﬂ"ﬁ“ [t ] Kurumsal Kimlik ve Bunun |gclistiremenmek. pilimler alaninda a priori bir kurumun, bir ~|standartlanna/ortamina uyum saglayacak
iivenlil a sl " ca
Eksikliklerini Gidermek. Olgekte Bilgi Uretip Icin Gereken Simgeler ve [prestij konusu olarak, bu alanda temayiiz | dillerle donatilmus ve gagimizin bilimsel
Verleskemizde Ogrencilerimizin | Rekabete Giren, Bilisim | Gelenekler Gelistirmek. tmis bilim insanlart igin “Doctoris rekabet ortami iginde galisan sosyal
[remel Gereksinimlerinin Giderilmesi |Hizmetlerini Biin Mirabilis" benzeri bir onursal doktora bilimei bir akademisyen profili ortaya
ve Sosyal Yasam Olanaklann Elektronik Hizmetleri fvermesi gibi. Ne var ki, ciddi karar gikartmakta yetersiz kaldigimdan da s67
Gelisimek. Covreye Duyarl Bir  |iserecek Seklde Etkin mekanizmalan gerektiren yapisal edilebilir. Bugiinkii meveut sartlart,
[Yerleske Olugturmak. Bilgi [ellaet LI, Jdiizenlemeler kadar, radikal doniisim de | akademik ortam/bilimler ve
sistemlerini Ogrenci/Calisana Kitiphanesi ile Yazma ve iceren bu tir bir siirecin, Fakilteyi asarak, |akademisyenlerin lehine degistirilerck
[Sunulan Biitin Elektronik Hizmetleri :ﬂ?‘;EW ’ Jesasen Universitenin kurumsal kimligiyle ~|cgitim-6gretime yansitilmas1 ve
ckilde Gelistirmek [t e, kil bir boyutu ve kurumsal olarak siirdiirilebilir kilinmas, sadece parasal
uyucuya fletmel ooyt "
izerine giciimesi gereken yénleri vardr. | bir Sorun degil, fakat aymi zamanda bir
vizyon ve misyon sorunsalidir.
' 1.3 Arast teligini ve 5. Akademik toplanti ve |17 Akademik toplanti ve 1 - Ek ddenck alinds - .
- Miihendislik Bilgiyi iireten ve yayan bir R A acemil topantt opant Kanitlayic belgelerin eksik Orta Risk - Sdenck alind: (Odeneklerin artirilmasi ve hizmetigi Ankara Universiresi
38 |Fakiitcler : arastirma motivasyonunu salismalara katihm Galisma katilim desteginin DisRisk |7 3 21 Arastrma  [Performans  |Operasyonel | Kismen coziildi |2 - Kanitlayict belgeler hakkinda e ; ! 1yl
Fakiltesi iniversite olmak. " yada hatali olmas1. (sar) cgitim
artirmak destegininartinimast.  artinilmast. katilimeilara bilgiler verildi
12, Arastirmaya {liskin [ ULt U A | v et o
1.Aragtirmalarin | Akademik Calistay,
N Niikleer Bilimler | LBilgiyi Ureten ve Yayan Bir  [Kurumsal Yapiys, Arastirma yeniliklerden geri kalinmast ve Orta Risk Teknolojigsil | Birime aynilan biitcenin akademik
39 |Enstitiler ve Kongre Vb DisRisk |6 7 42 Arastirma [Performans Cozilmedi e
nstitiisit Universite Olmak Sayisim ve Niteligini Artiracak | > gelisen TEKNOLOJlye ayak (sam) isim personele homojen dagitilmast
! Gelistirilmesi Caligmalara Katilim
Sekilde Gelistirmek " uydurulamamast
Desteginin Iyilestirilmesi
| Arastirmaya iliskin Kurumsal ~
- Bilgisayar/yazici vb. d E-beyas sistemi ile calisildig: dikkate
§ .| Bitgiyi treten ve Yayan Bir Yapiy1, Arastirma Sayisimive  |idari Hizmetlerin Destek Hizmetlerinin H gisayaryazietvb. conamm Orta Risk Teknoloji&Bil ya calistidigt
40 |Fakiilieler |Ziraat Fakiiltesi < destegi olmamasi sonucu igRisk |5 Q 30 Arastirma  |Performans Corilmedi alindiginda gerekli yazilim ve donanimn | Yénctim 2yl
Universite Olmak Niteligini Artiracak Sekilde " (sam) isim
Y hizmetin aksamasi
Gelistirmek
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Risklerin Riskin Kontrol Alfina
ONEMLILIK Mevcut Durum Riskin Kontrol Altina i e—"
BIRTY iLGILI AR OLASILIK| ETKi DEGERI RISKIN Faalivet iR iR itibariyle Risklerin Coziimii igin Yapilan islemler Risklerin Coziimii igin Oneriler Almmasmdan Sorumlu (‘iiriiieninre
swaNo | oigy  [BIRIM ILGILI STRATEJIK AMAG  [ILGILI STRATEJIK HEDEF |PERFORMANS ILGILI FAALIYET RISKIN TANIMI roro | PECERI | DEGERI | ®isk | Konumu e | sonveu | xavs a1 | DevamEdip (Agtklama-1 kapsaminda (A¢tklama-2 kapsaminda Birin/Kurum Adi i
HEDEFI ») ®) PUANI) (C)= | (RENGI) doldurulmalidir: ) doldurulmalidir. ) (Agklama-3 kapsaminda M‘mmm e
A*B (Cozildii | doldurulmalidir.) '~
b doldurulmalidur.)
Coziilmeds)
1 Egitim Hizmetlerinin
im Laboratuvarlarinim
TN 1.Egitim Artirilmas ve | i
1.2. Egitime lliskin Kurumsal L - - N
Vo, Donamm ve Siirdiiriilmesi ve 4 Egitim Donammlarmin | 1-Birimsel Yapiy: istenen Coziilmedi
. 1y1, Donan ; H X N
GAMA Meslek | LBilgiyi Ureten ve Yayan Bir % Artnlmast ve Iyilestirilmesi | Cikulan Saglamak Orta Risk Teknoloji&Bil |Risklerin Meveut |y snetimden Mali ve Teknik Malzeme Coziim Igin Yonetimden Yardim Talebi | GAMA Meslek .
41 |vormvo |o° ; Laboratuvarlarin - o - Jierisk |5 s 40 Arastirma | Performans Bir (1) Y1 ve Uzeri
Yiiksekokulu Universite Olmak Eotlorilmelorint Artracak 4. Arastirmalarin (Makine -Teghisat Almlan) |Niteliklerde/Ozelliklerde/Giigte (San) isim Durumu Devam | Tajebi Istendi Yitksekokulu, Yénetim
it 1 Artirac si 13 Arastirma Hizmetlerinin | Gelistirememek. Ediyor.
Sekilde Gelistirmek. . N
Gelistirilmesi Siirdiiriilmesi
15 Arastirma
Donamimlarinin Artirilmast
ve Gelistirilmesi
1.1. Universitenin Arastirmaya
Yaénelik Ozkaynaklarimin
Artinlmasi,Etkin Yénetilmesi ve
Dis Kaynaklardan Azami
Diizeyde Yararlanilarak Daha
ok Aragtirmanin Destek —— b v Meveut arastirma
- Dis Hekimligi | LBilgiyi Ureten ve Yayan Bir | Bulmasim Saglamak e b laboratuvarlarmizdaki eksik |, Orta Risk Teknoloji&Bil | Aragtirma alt yapisimn gelistirilmes igin Diger Birimler(Rektorlitk-
42 |Fakiilteler | . ve D Artinlmast igRisk |4 7 28 Arastrma  [Performans Cozilmedi
Fakiiltesi Universite Olmak 1.3. Aragtirmact Niteligini ve B S cihazlar ve meveut cihazlarin (Sarr) isim BAP projesi kabul edildi. BAP)
Gelistirilmesi ve Gelistirilmesi P,
Arastirma Motivasyonunu ekonomik Gmriinii doldurmast.
Artirmak
1.6. Universitenin Arastirma
Altyapisini (Laboratuvar ve
Cihazlar) Gelistirmek ve Etkin
Kullanmak
1.2 Arastirmaya llisk 1- Yetersiz ol lik ) .
- . . rastirmaya lliskin ; 2.9, Egitim-Ogretimde CaEREm KT X Hizmet binamizin TAEK'e ait olmast
Niikleer Bilimler |1.Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir  |Kurumsal Yapiy, Arastirma m-Ogretimin sayisinin arttinlmamas nedeni | o "
43 |Enstitiler o ; Donanimin - igRisk |7 s 56 Arastrma  [Performans | Yapi Cozilmedi nedeniyle kisith mekanimiz Yonetim-Birim 2yl
Enstitiisii Universite Olmak Sayisim ve Niteligini Artiracak - ile egitimde aksakliklar alundugnd |
Sekilde Gelisimmek yilestirilmesi olusomasn ulundugundan yapilamiyor.
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2) EGITIM-OGRETIM



gikienn Riskin Kontrol Altna
ONEMLILIK Mevcut Durum Riskin Kontrol Altina Alnmas: fein O
BIRTY iLGILI AR OLASILIK| ETKi DEGERI RISKIN Faalivet TR TR itibariyle Risklerin Coziimii igin Yapilan islemler Risklerin Coziimii igin Oneriler Almmasmdan Sorumlu (‘iiriiieninre
swaNo | oigy  [BIRIM ILGILI STRATEJIK AMAG  [ILGILI STRATEJIK HEDEF |PERFORMANS ILGILI FAALIYET RISKIN TANIMI roro | PECERI | DEGERI | ®isk | Konumu e | sonveu | xavs a1 | DevamEdip (Agtklama-1 kapsaminda (A¢tklama-2 kapsaminda Birin/Kurum Adi i
HEDEFI * ®) | Puann(c)= | ®eNci) Etmed; doldurulmalidir.) doldurulmalidr.) (Aguklama-3 kapsaminda PR,
A*B (Cozildii | doldurulmalidir.) '~
- doldurulmalidir.)
Cozilmedi)
2.2. Gereksinim Duyulan _, — . ; ) Konuya iliskin sorunlarin gozam igin
I o 1 Egitim Hizmetlerinin [ 3-Yiiksek Ogretim Kurul : : Akademik kadro talepl lik ) : . .
o Egitim Bilimleri |2, Egitimin Kalitesini Artirarak | Alanlarda Ogretim Elemant sitim 5. Ogretim Elemanlarinin e v s Diigiik Risk [Egitim-  |insan o aleplerine yonell YOK Baskanhg nezdinde gerekli Ankara Universitesi
1 [Fakiteler |5 " s nesi ve Tarafindan Yeterli Kadro Dis Risk |2 3 3 ; z Mevzuat Cozilmedi gerekgeler, akademik ilanlar sirasinda ;
Fakiltesi Nitelikli Mezunlar Vermek Saytsimt Artirmak ve Nitelig ! Sayilannin Artinlmast . (Yesi)  [Ozretim  |Kaynaklan ; girisimlerin Rektarliik tarafindan Rektorligi
Iyilestirilmesi Verilmemesi Olasiliza hazirlanarak Rektérlige sunulmaktadir,
Gelistirmek yapilmas:
3.inceleme, Uygulama,
Bilgi Artirma ' )
- S A Nitelikli 63 faaliyetlerin
) 0/ myo |Naliihan Mesiek o Egitimin Kalitesini Arurarak — |2.1. Nitelii Ogenciler Faaliyetleri ve Spor 11. inceleme Uygulama Ve | I"gm":;;':l . e A . - Egiim- | onel |performans siimed iksckokulda bl - onet -
Yiiksekokulu Nitelikli Mezunlar Vermek Universi “ekmek i Bilgi Artirma Faaliyetleri |2 Omas! Y ¢ Ogretim perasy Cozilmedi tiksekokulda boliim sayisimn artnilmast | Yonetim b
o (iniversitemize gekilemenmesi
Katihm Desteginin
Arttilmast
2.2. Gereksinim Duyulan h - ]
o 1 Egitim Hizmetlerinin | _ . 2-Yetismis Ogretim L .
2. Egitimin Kalitesini Artrarak | Alanlarda Ogretim Elema 5. Ogretim Elemanls : Egitim- insa Oretim elemanlarina gerekli tesvik -
3 Fakiilteler | Tip Fakiiltesi Sitimin rurard § A Siirdiiriilmesi ve gretim Elemanlaniin gy, o laninin Fakilteden icRisk |3 3 9 [Disik Risk fFitim performans | Coziilmedi Kadro istenildi gretim elemanlanna g e REKTORLUK 2 yil
Nitelikli Mezunlar Vermek Saytsimt Artrmak ve Niteligini | ! Sayilarinin Artinlmast " (Yesil)  |Ogretim Kaynaklan saglanmals
S lyilegtirilmesi Ayrilma Olasihg
Gelistirmek
21. Orenci isleri )
’ ” e Ogrenci durum belgesi ) ; .
teligini artirarak 2.4. Tiim et I hizmetlerinin 63. Orenci sl ‘ OrtaRisk  |Egitim- i . Ankara Univ
4 Fakiilteler . AR LT T GO ERE | iTHI B (Transkript)'inde yapilacak icRisk |3 7 21 —aiim: Performans | Kismen ¢oziildii | Not girisleri dgretim iiyelerine verildi. Merkezden degil Dekanliktan yiiritilmeli niversirest 6ay
Fakiltesi nitelikli mezunlar vermek niteligini artirmak ve e (sar1) Ogretim Kaynaklari Y Rektorligi
iyilegtirilmesi.
Egitim ve Ogretim
Sag Teknolojilerini Uygulamak i e ; Ogretim Gorev
Saglik Hizmetleri e i youl Derslik/L 2- AB  Uygun ——— - ) O gretim Gorevlilri alepleimiz )
5 |vormyo |Mesiek e e istiimes | Akademik Personel Sayi ve ve Kalitesini ve Akademik | Akademik insan Giiciine ioRisk [ 8 32 = performans [ cozaimedi Rekisrligimiz tarafindan Yonetim
Yiiksekokulu P Kalitesinin Ab Standartla Personel Sayisimi Arturmak. |Ulagamamak. : ¥ degerlendirilmektedir.
Ulasmasim Saglamak
2.2. Gereksinim Duyulan PP - Kurumsal Yapiy: Istenen et kadhotamm saglamma. ceatl Konuya iliskin gelismelerin ‘Ankara Universitesi
. Egitim Bilimleri |2. Egitimin Kalitesini Artirarak | Alanlarda Ogretim Eleman: e 5. Ogretim Elemanlarmin | Ciktilant Saglayacak . Orta Risk insan " N glanmasl, ges| saglanabilmesi icin Fakiilte Akademik Rektorliigi,
6 [Fakilteler i B e . e g igRisk |5 4 20 2 Performans Cozilmedi bilimsel ve akademik etkinlere P cuortial.
Fakiltesi Nitelikli Mezunlar Vermek Sayisim Artrmak ve Niteligini | Attinlmas: N Zell Siigte (sar1) Ogretim Kaynaklan Birimleri ile Rektorlik nezdinde gerekli | Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Sy lyilestirilmesi ite y $ Katlimlarin tesviki ve desteklenmesi !
Gelistirmek Gelitirememe Olasilig1 planlamalarin yapilmas Dekanhig
2.2. Gereksinim Duyulan Egitim - dgretim hizmetlerinde
Alanlarda Ogretim sgrencilerin pratik galismalarda
’ Elemanlarinin Sayisin Artirmak |1, Egitim Hizmetlerinin Ve hasta tedavi hizmetlerinde : )
- Dis Hekimligi  |2.Egitim Kalitesini Artirarak : ) e m Hizmetinin o _ im destegi igin 2015 yil biitgesine Fakiiltemize verilen biitge miktarnin
7 |Fakiilteler ; Ve Niteligini Gelistirmek Siirdiiriilmesi ve m Hizr kullandiklan tbbi malzemeler ~ fig Risk [ 7 56 performans [ Mali Cozilmedi E Yonetim
Fakiltesi Nitelikli Mezunlar Vermek ! . - denck talebinde bulunuldu artinlmast
2.3. Programlarin Yapisina sdenck yetersizlii nedeniyle
Uygun Ogrenme Ortamlari ve tam olarak
Mekanlan Gelistirmek kargilanamamaktadr,
2.2. Gereksinim Duyulan
Alanlarda Ogretim 2. Akademik Binalarin A -
: e . sgrenci sayisina baglh )
) Elemanlarinin Sayisini Artirmak |1, Egitim Hizmetlerinin | iyilestiilmes, Derslik Yeni yapilacak olan Dis Hekimlig
Dis Hekimligi  |2Egitim Kalitesini Artrarak i "" yrestirtimesl DersCEl 512 ok ggrenme ortami(derslik, Ord.Prof.Dr.Sevket Aziz Kansu yaprasak ofan DI3 Hekimig!
8 |rakiitcler i Ve Nitcligini Gelistirmek Siirdiirilmesi ve Sayisinin Artinlmasi Ve icRisk |6 o 54 performans | Mali Kismen goziildii Fakiiltesi Binasinin bir an once hizmete | Yonetim
Fakiiltesi Nitelikli Mezunlar Vermek ba v ! S laboratuvar ) ve malzemelerinin binasindan 3 adet derslik alind: girmesi
apisina estirilme
5 tersiz kalmas
Uygun Ogrenme Ortamlar ve (Bakim/Onarim) yetersiz kalmasi
Mekanlan Gelistirmek
I Programlarin Yapisima Uygun m Hizmetlerinin__ |
) Egitiminin Kalitesini Artrarak | Egitim Hizmetlerinin Odenck ve Kaynakla
9 Fakilteler |Ziraat Fakiiltesi | o 1ArAK | & grenme Ortamlan ve Siirdiirilmesi ve £itim enet Aynaxiann icRisk |6 7 12 Performans | Mali Coziilmedi Odenek ve Kaynaklarm arttinilmast Yonetim 2yil
Nitelikli Mezunlar Vermek ; Siiridiirilmesi Yetersiz Olmast
|Mekanlan Gelistirmek iyilegtirilmesi
1 " Orgin ve ikinci Ogretim Programlarinda;
4734 Sayil Kamu ihale Egitim Programramlannn arturilmasi ve [ o o e DBretm Programlannda
} ! ' Hukuk Biiro Yénetimi ve Sekreterligi
I Egitim Programlarinin Kanunu dogrudan temin iyilestirilmesi (Makine - Teghizat ! ¢
} 23 yapisma uygun |Egitim e ) Boliimi 2014-2015 Egitim ve Ogretim | Kamu ihale Kurumu,
[Adalet Mesiek |2 Egitimin kalitesinin arturarak |2 g ve Devam Alimlan) konusu ile lgili olarak yeni o " )
10 |vormvo o 5grenme ortamlar ve mekanlart |sirdiirilmesi ve ' } DisRisk 6 8 48 Performans | Mevzuat Yilinda Egitim vermeye baslamustir Maliye Bakanhigi ve Ankara |1 Yil.
Yiksckokulu  [nitelikli mezunlar vermek ( Makine- Teghizat (1 defada alinacak dogrudan igin gerekli S . ) .
clistirmek iyilestirilmesi e i o Coziim Onerisi: En az iig kisilik Ogretim | Universitesi Rektorligi
Alimlarr) temin limiti 2014 yili igin olan 30 adet bilgisayar talebimiz I i
bt Grevlisi ve Nitelikli idari Personele
20.000,00 TL's1 olmasidir.) Rektorligimiizee tedarik edilmistir
ihtiyag duyulmaktadir.
Universitenin dnlisans, lisans ve
tisanstists Sgretm programlar _ P Yeni egitm ihiyas alanlan doguracak
diginda verilecek siirekli egitim ~ [3.4. Universitenin Egitim ve —— e nitelikte degisen mevzuatlar konusunda
Siirekli Egitim | programlari diizenlemek vebu | Mal/Hizmet Uretme S & £ Diisiik Risk [Fzitim- ilgili akademik birimlerin Merkezi —
11 [Merkezter sayisinin ve konusunda ilgiti  |ig Risk |5 3 15 . 2 performans  [Operasyonel | zilmedi Yénetim, Diger Birimler |6 ay
Merkezi yolla kamu, Gzel sektir ve Potansiyelini Ekonominin ve ! , (vesi)  |Ogretim g . bunula ilgili
artmlmasi  |akademik birimlerin Merkezi ! e
uluslararast kuruluslarla Toplumun Yararina Sunmak h ! Rektriigimiiziin birimleri
bilgilendirmemesi ekioriagimuz
isbirligini gelistirerck iilke bilgilendirmesi
kalkinmasina hizmet etmektir.
Universitemizde dnlisans,
lisans, lisansiistii disinda kalan
cgitim programlarnin farkli
Universitenin Gnlisans, lisans ve birimlerce ANKUSEM ; s
. : Universitemizde onlisans, lisans,
lisansiisti gretim programlan koordinasyonu disinda __
; } oordt ¢ lisansiisti disinda kalan egitim
disinda verilecek siirekli cgitim  |3.4. Universitenin Egitim ve yiiriitilmesi bunun cgitim 0
Siirekli Egitim  |programlan diizenlemek vebu  |Mal/Hizmet Uretme [ i tekrarina yol amas: Diisiik Risk programlarnin farkh birimlerce
12 [Merkezler o ) ve saysinmve | ] A igRisk |6 2 12 . - performans | Operasyonel | Cozilmedi ANKUSEM koordinasyonu disinda Yénctim, Diger Birimler |1 ay
Merkezi yolla kamu, dzel sektér ve Potansiyelini Ekonominin ve ! ! cgitimlerin nicelik (siire, fiyat, (vesi)  |Ogretim fa
artinlmast ¢ . yiritiilmemesi, bununla lgili olarak tiim
Toplumun Yararina Sunmak cgitmen sayisi) ve nitelik ununla i
. i birimlerin Rekisrliik tarafindan
isbirlgini gelistirerek ilke agisindan tutarsizlik yaratmasi, iaendilmesi
kalkinmasina hizmet etmektir. birimler arast rekabet ortam igtlendirimest
yaratarak Universitenin
disartya karst imajini
zedelemesi
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Sira No

BiRIM
GRUBU

Enstitiiler

BiRIM

|Adli Bilimler
Estitiisii

ILGILI STRATEJIK AMAC

imin niteligini artirarak
ki mezunlar vermek

ILGILI STRATEJIK HEDEF

2.2. Gereksinim duyulan
alanlarda dretim elemanlarinin
sayisini artirmak Ve niteligini
gelistirmek

iLGILI
PERFORMANS
HEDEFI

4.Bilimsel Arastirma
Faaliyetlerinin
Siirdiiriilemesi ve
Gelistirilmesi

ILGILi FAALIYET

4.9. Arastirma Hizmetinin
Siirdiiriilmesi ve
v .

RISKIN TANIMI

teknolojideki ilerlemeleri takip
edebilecek nitelikli personel ile
arastirma altyapisint

ve cihazlar)
gelistirememek ve etkin
kullanamamak

RISKIN
TURD

g Risk

OLASILIK
DEGERI
()]

ETKi
DEGERI
®)

DEGERI
(RISK

A*B

36

ONEMLILIK

PUANI) (C)=

RISKIN
KONUMU
(RENGI)

Faaliyet
Konusu

Orta Risk
(sar)

Ogretim

RiSK
SONUCU

Performans

RiSK
KAYNAGI

Operasyonel

Risklerin
Mevcut Durum
itibariyle
Devam Edip

Etmed;

(Gozile
Coziilmeds)

Coziilmedi

Risklerin Coziimii Igin Yapilan islemler
(Agiklama-1 kapsaminda
doldurulmalidir.)

Risklerin Coziimii Igin Oneriler
(A¢tklama-2 kapsamnda
doldurulmalidir.)

Riskin Kontrol Altina
Almmasmdan Sorumlu
Birim/Kurum Ad:
(Agtklama-3 kapsaminda
doldurulmalidir. )

Riskin Kontrol Altina

(Agklama-4
kapsaminda
doldurulmalidur.)

1. Talasemi Hastalarinda Metallerin
Toksikokinetiginde Rol Oynayan Enzim
ve Proteinlerin Gen Polimorfizmlerinin
Kan Metal Diizeyleri ile iliskisinin
Arastirilmasi, TUBITAK 1001, Proje No:
1148312 Proje Yiiriitiiciisii, 2014,
Biitgesi: 225,000 TL

2. Sildenafil diizeylerinin, pulmoner
arteriyel hipertansiyon hasta
plazmalarinda kromatografik yéntemle
belirlenmesi ve “bitkisel kokenli”
iiriinlerde illegal varhiginn arastirilma
BAP, Proje No: 1315150001 2013 —
Devam ediyor. Biitgesi: 20.000 TL

3. Mirtazapinin insan biyolojik
rneklerinde yiiksek performansli sivi
kromatografisi (YPSK) ile tayini. BAP,
Proje No: 131.3336006 2013 — Devam
ediyor. Biltgesi: 20.000 TL

Bilim ve teknolojideki ilerlemeleri takip
edebilecek, dncii ve nitelikli personel
sayisinin arttinilmas: v Enstitii
laboratuvarlarindaki arastirma-teknik alt
yapisinin gelistirilmesi

Yonetim

Enstitiiler

Su Yonetimi
Enstitiisii

Su yonetimi konusunda
ilkemizde ihtiyag duyulan
uzmanlain yetistirilmesi.

ilgili Anabilim Dallarinin
acilmasi.

Tezli ve tezsiz
lisansilstii

Fen Bilimleri Enstitisii ve
Sosyal Bilimler Enstitiisi'ne

agilmasi

yapilmas:.

| Anabilim Dali kurulamamas1 ve
lisansisti egitime
baslanamamast.

g Risk

50

Ogretim

Performans

Operasyonel

D

Fen Bilimleri Enstitiisi biinyesinde
Entegre Su Yonetimi ABD kurulmas: ve
Entegre Su Yonetimi Yiiksek Lisans
Programlarinin agilmas: Snerildi,

bir miktar
gelisme saglandi.

Senato'da bekleniyor. Sosyal
Bilimler Enstitiisii biinyesinde Su
Politikalan ve Giivenligi kurulmasi ve Su
Politikalari ve Giivenligi Yiiksek Lisans
Programlarinin (Tiirkge ve Ingilizce)
agilmast dnerildi, Senato'da goriisiildii ve
Kabul edildi

Programlarin yiiriitiilmesi igin Ogrenci
Islerinden sorumlu en az 2 idari personele
itiyag duyulmaktadir.

Y onetim

'YO/MYO

Kalecik Meslek
Yiiksekokulu

2. Egitimin Niteligin Arttirarak
Nitelikli Mezunlar Vermek

2.4. Tiim Egitim Programlarinin
Niteligini Arttirmak

Egitim faaliyetlerini,
uygulamals teknik bir

Egitim Hi
i —

ve

v agisindan istenen
ciktilan saglayacak

glistirememek

g Risk

81

Performans

Operasyonel

Coziilmedi

Akademik personel sayimiz artm:
gerekirken azaldi. Bu baglamda akademik
personel basina dilsen dgrenci sayisinda
artis oldu. Gida Teknolojisi ve Sarap
Uretim Teknolojisi Prog

Her programda YOK kriterleri geregi en

az 3 akademik personel bulunacak sekilde

kadrolu sadece 1'er akademik personel
bulunmakta.

Rektorliik/Y OK

1-2 Y1l
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3) TOPLUMSAL HIZMET



gikienn Riskin Kontrol Altna
ONEMLILIK Mevcut Durum Riskin Kontrol Altina Alnmas: fein O
PRI iLGILI AR OLASILIK| ETKi DEGERI RISKIN Faalivet o e itibariyle Risklerin Coziimii igin Yapilan islemler Risklerin Céziimii igin Oneriler Almmasmdan Sorumlu (‘iiriiieninre
siraNo | o sy BIRIM ILGILI STRATEJIK AMAC |iLGILi STRATEJiIK HEDEF |PERFORMANS ILGILI FAALIYET RISKIN TANIMI T;'.'VRVZY DEGERI | DEGERI (RISK KONUMU Konuy5u SONLJCU KAYI’“C“ Devam Edip (A¢tklama-1 kapsaminda (A¢tklama-2 kapsaminda Birim/Kurum Adi (’A lklnn;a-d
HEDEFi ) ®) | Puany©)=| ®eNci Etmed doldurulmalidir.) doldurulmalidir.) (Agiklama-3 kapsaminda P
A*B (Cozildii | doldurulmalidir.) '~
L doldurulmalidir.)
Coziilmedi)
. 24. Topluma Sunul
s Toplumun Farkh Kesimieryle. |4 Universitenin Egitimve b ":li"::ﬂ;l:‘" an N — 1- Uretilen tez vb. galigmalarin
i Egitim Bilimleri [ | OPmun Farklt VIe I MaHizmet Uretme R - Topluma St toplumsal ve cgitimsel Ig-Dis ortaRisk | Toplumsal X Toplumsal sorunlarin gdziimiine yonelik
1 |Ensitiler " isbirligi iginde Toplumsal o - Siirdirillmesi, Sosyal ve Kiiltirel - - 6 6 36 ° performans  [Operasyonel  |Gozilmedi o
Enstitisii OUCL: Potansiyelini Ekonominin ve sorunlara istenen gozimii Risk (sar1) Hizmetler arastirmalara tesvik verilmesi
Sorunlara Goziim Uretmek Kalitesinin ve Destekler !
Toplumun Yararna Sunmak ! getirememesi
Etkinliginin Artinlmas:
Kamu, Ozel Sekiér ve
Uluslararast Kuruluslarla
lsbirligini Gelistirerck Ulke
Kalkinmasina Hizmet Etmek ve
(Ankara ile Cevresinin Ekonomik |24, Topluma Sunulan
Toplumun Farkl: Kesimleriyle | Gelisimini Desteklemek Diger Hizmetlerin Yasamboyu 5grenimim :
| : Py Sl 70.Topluma Yasamboyu : I¢-Di Disik Risk | Toplumsal .
2 Fakilteler | Ziraat Fakiltesi  |isbirlii iginde Toplumsal 3.2. Farkli iletisim Kanallar: Siirdirilmesi, 10-Tow! S celistirilmesine yonelik 7o 4 12 o P performans |0 (Odenek ve kaynaklarin arttirilmast Yénetim 2 yil
e P Ogrenim Destegi Risk (Yesil) Hizmetler
Sorunlara Cozim Uretmek Kullanarak Universitenin Kalitesinin ve yetersiz kalmas1
Urettigi Bilgiyi Yaymak Eikinliginin Artinlmas:
3.4. Universitenin Egitim ve
Mal/Hizmet Uretme
Potansiyelini Ekonominin ve
Toplumun Yararma Sunmak
3.1 Kamu, 6zel sckidr ve
luslararas kurluslarl: 24-Topluma sunulan 1- Kurumsal yapiy istenen
 |3Toplumun farkls kesimleriyle | Stararast kurluslarla diger hizmetlerin 2l yapiy1 Bunun igin genis ka Sunulan projenin desteklenerek personel
Guda Gaventigi | P o isbirligini gelistirerck ilke PR 71. Topluma sunulan sosyal fsikulan saglayacak Ig-Dis Toplumsal ) Yénetim ve Kalkinma
3 ) isbirligi iginde toplumsal ; sirdirilmesi, WL : ) ; 5 El 54 performans  [Operasyonel |Goziilmedi bekleyen alt yap: projesi Kalkinma Ve alt yapinin olusturulmasinin ! 1yl
Enstitisii P kalkinmasina hizmet etmek ve Ve Kiilirel destekler niteliklerde/ozelliklerde/giigte  |Risk Hizmetler " Bakanli
sorunlara gziim tiretmek ; " |Kalitesinin ve ! Bakanligna sunulmustur.
| Ankara ile gevresinin ekonomik ! clistiremenmek
- ctkinliginin artunilmas:
gelisimini desteklemek
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4) SAGLIK HIZMETLERI



gikienn Riskin Kontrol Altna
ONEMLILIK Mevcut Durum Riskin Kontrol Altina Alnmas: fein O
BIRTY iLGILI Riskin | OLASILIK ETKI DEGERI RISKIN Faalivet e e itibariyle Risklerin Coziimii igin Yapilan islemler Risklerin Coziimii igin Oneriler Almmasmdan Sorumlu (‘iiriiien‘ﬂnre
swraNo | o sy BiRIM ILGILI STRATEJIK AMAC  |iLGILI STRATEJiK HEDEF |PERFORMANS ILGILi FAALIYET RISKIN TANIMI T;L'm DEGERi | DEGERI (RISK KONUMU Konj’:u SONlJCU KAYI’“C“ Devam Edip (Agtklama-1 kapsaminda (A¢tklama-2 kapsaminda Birim/Kurum Adi (’A wﬂ”;a_a
HEDEFI ) 8 | Puann(©)= | RENGI) Etmed doldurulmalidir.) doldurulmalidir.) (Agiklama-3 kapsaminda P
A*B (Cozildii | doldurulmalidir.) '~
o doldurulmaldir. )
Coziilmedi')
4. Ulusal ve ulusl 4.1. Saglik hizmetleri
sl Ve wusararast vt Laboratuvar, klinik ve Fiziksel kosullar iyilestirmeye yonelik
yeterliligini saglamis kurumsal  sunumunda degisen talep oraan e _ |insaatiarin zamaninda tamamlanmasina
: ; polikliniklerin iyilestirilmesinde Merkez Laboratuvarina yeni bina tahsisi namas 1
Cebeci Aratirma | yapilanmast ile hasta Kkosullari cercevesinde ulusal ve  |4. Arastirmalarin 14. Arastrma Laboratuvar | Ll e dsik Risk | saziic I slanch. Insaatin bitimine istinaden yonelik gerekli tedbirlerin alinmast,
1 Hastaneler ~|ve Uygulama memnuniyetini one gikaran ve y P, iirdiiri ve ve Kliniklerin Sayisinin M bR icRisk |3 4 12 MSIKRISKY Saghke ) o erasyonel 752" CozULMEDD  [SEnd: Insaatn B o Donanim iin yeterli biitgenin aynimas, | YONETIM 3 Ay
. e P o donanim desteginin (Yesil) Hizmetleri Kaynaklart donanim destegi saglanacakuur. Fiziksel P " .
Hastanesi {igiincii basamak iist diizey hasta memnuniyetini on plana | Gelistirilmesi Artirilmast ve Geligtirilmesi e Kaliteli hizmet sunumunun siirekliligi iin
g . on P yaratimama ve sirekliliginin Tip ve Rehabilitasyon AD. binas insaatt i
merkezler kurarak etkin saglik [alan saglik kurumu kimligini - . nitelikli personel desteginin saglanmast
on: saglanamama olasilig igin yer teslimi beklenmektedir.
hizmetleri sunmak. sirdirmek.
4.Ulusal ve uluslararasi 4.1. Saglik hizmetleri
N g aglamis kurumsal degisen taley 23. Topluma Sunulan
ibn-i Sina Lisen talep 23. Top! Saglik hizmeti sunumunda Insan giici ihtiyaglarin belirlenmesinde
yapilanmas1 ile hasta kosullars gergevesinde ulusal ve  [Saglik Hizmetlerinin - ) nam : i I )
Arastirma ve A - . gl " |68. Sagiik Hizmetlerinin yatak a gore saghk . OrtaRisk | Saglik insan s giincel ve bilimsel teknikler kullanarak Yonetim
2 Hastaneler memnuniyetini one gikaran ve  [uluslararas yeterliklere sahip,  [Sirdarilmesi Kalitesi |0 251 " igRisk |6 6 36 Operasyonel Coziilmedi " I
Uygulama pallLs ey ) . personeli sayisinin yetersiz (sary) Hizmetleri Kaynaklar: yapilacak insan giicii
; igtinci basamak st diizey hasta memnuniyetini on plana  |ve Etkinliginin ! ' ghclp
Hastanesi J " Kalma olasihig: sirekli hale getirilmesi
merkezler kurarak etkin sagik  [alan saglik artrilmasi,
hizmetleri sunmak kurumu kimligini sirdiirmek
4. Ulusal ve uluslararasi 4.1. Saglik hizmetleri
iligini saglanus kurumsal degisen taley 23. Topluma Sunulan -
. P o cEigen taien L o Saglik Hizmeti sunumunda
Cebeci Arastirma | yapilanmast ile hasta Kkosullar gergevesinde ulusal ve Iik Hizmetlerinin o " . ~ . Sozlesmeli hemsire alimi yapildi ancak ise | Kadrolu hemsire alimi yapilmast, . N
. 68. Saglik Hizmetlerinin yatak sayisina gore hemsire ig-Dis OrtaRisk  |Sagiik insan o Y P i Y MALIYE BAKANLIGI,
3 |Hastaneter |ve Uygutama | memnuniyetini one gikaran ve  fuluslararast yeterliklere sahip, Kalitesi [0 208 " Z 1 o 9 Operasyonel COZULMEDI  |baslayan hemsire sayist kadar istifa eden | Orgiitsel baghih artirict kurumsal e 36 Ay
. B e i . Siirdaralmesi sayisinin yetersiz kalma Risk (sar1) Hizmetleri Kaynaklar: - YONETIM
Hastanesi igiincii basamak iist diizey hasta memnuniyetini on plana | ve Etkinliginin e hemsire oldu politikalar gelistirilmesi
merkezler kurarak etkin saglk  falan sagik kurumu kimligini | Artirilmas: [P
hizmetleri sunmak siirdiirmek
4.Ulusal ve uluslararast 4.1. Saghk hizmetleri
; terlligini saglamns kurumsal  [sunumunda degisen taley
fbn-i Sina peirioHe el R D Deprem dayaniklilik testlerinin
e o |vapanmast ite asta kosullan gercevesinde ulusalve f o o Lot — VonetimYan i<
4 Hastaneler [/2"431™M¢ memnuniyetini one gikaran ve  uluslararast yeterliklere sahip,  Devam etmekte - loni Sina § ! icRisk |8 10 80 gl Operasyonel | Mali Coziilmedi Bitgenin artunilmast Gnetim/Yapt Igleri ve 6ay
Uygulama e PN ) olan saglik yatrimlar:  |deprem giglendirmesi biitge yetersizlikleri sebebiyle Hizmetleri Teknik DB
; igtine basamak st diz hasta memnuniyetini on plana !
Hastanesi P " yapilamama olasi
merkezler kurarak etkin sagik  |alan saghik
hizmetleri sunmak kurumu kimligini siirdirmek,
4.Ulusal ve uluslararast 4.1. Saghk hizmetleri
P yeterliligini saglamis kurumsal sunumunda deg taley " "
ibn-i Sina e o HELEE Altyapinin yenilenmesi ve
- yapilanmasi ile hasta kosullan gersevesindeulusalve f o b 1@ A e b oraris |sean B s/ Yoo s onetinYan I
5 |Hastaneter |A™2VE | rmemnuniyetini one ikaran v [uluslararas: yeterliklere sahip, - Devam etmekte = LW A e ——— igRisk [o 4 24 ra Risk | Sagl o Mali Coziilmedi ttoenin axtnimast / Yapt Islert ve onettm/ Vapt Isleri ve 1yl
Uygulama i PRGN ) olan saglik yatirmlari | Giglendirme Projesi 5dencginin yetersiz kalma (sar1) Teknik Daire Baskanligimin destegi Teknik DB
" igtinci basamak st diizey hasta memnuniyetini én plana L
merkezler kurarak etkin saghk  [alan saghk i
hizmetleri sunmak kurumu kimligini siirdiirmek,
4. Ulusal ve uluslararasi 4.1. Saglik hizmetleri
yeterliligini saglamis kurumsal  sunumunda degisen talep Hastanede altyapinin
Cebeci Aragtirma. |yapt ile hasta Kosull evesinde ulusal ve enilenmesi ve : Ke ci kanalizasyon sistemi ; .
TASHMA |yapranmast e PR e S 10. Devam Etmekte  |34. Kurumsal Altyapt pelEi A ig-Dis OrtaRisk | Saglik Ampusict 4 Malzeme alimi ve personel desteginin MALIYE BAKANLIGI,
6 |Hastaneler |ve Uygutama | memnuniyetini one gikaran ve  fuluslararast yeterliklere sahip, A o giiglendirilmesinde biitge , 6 5 36 . Operasyonel  |Mali COZULMEDI  |yenilendi. Ancak binalara ait altyapt : - 1y
e iy " Olan Saglik Yatnmlari | Giiglendirme Projesi " . Risk (San) Hizmetleri saglanmast YONETIM
Hastanesi igtine basamak ist diizey hasta memnuniyetini 6n plana 5dencginin yetersiz kalma Galismalart halen devam etmektedir.
merkezler kurarak etkin saghik [alan saglik kurumu kimligini olasilig
hizmetleri sunmak sirdiirmek
Personel ve teghizat
] ) etersizlikler ala
4. Ulusal ve uluslararasi 4.1. Saglik hizmetleri :’de\ S[IZ . ;I ;Ihej b:;;de:;m Cocuk Yogun Bakim Unitesi ve
ilatimn Kiiltir :
yeterliligini saglamis kurumsal degisen talep 23. Topluma Sunulan actiannin A6 o Yenidogan Yogun Bakim Unitesi igin ) § .
. . . . . Bakanh Ankara Kiiltiir ve . N ~ 'Yogun Bakim Unitelerinin tecil
Cebeci Arastirma |yapilanmas: ile hasta kosullart gergevesinde ulusal ve | Saghik Hizmetlerinin ; ; P . gerekli donanim ve techizat saglanarak 3. |
) : 68. Saglik Hizmetlerinin | Tabiat Varliklanni Koruma Dilsiik Risk [Saziik g " sireglerinin 2014 yili sonuna kadar
7 Hastaneler [ve Uygulama memnuniyetini sne gikaran ve y D, Kalitesi N igRisk |2 6 12 . . . |operasyonet  |Mevzuat COZULMEDI | Seviye olarak tescili saglanmistir. Diger ° YONETIM 1-3 Ay
" N PG i B Siirdiiriilmesi Bolge Kurulu iznine tabi (Yesil) Hizmetleri o - tamamlanmast gerektiginden personel
Hastanesi igiincii basamak iist diizey hasta memnuniyetini 6n plana  [ve Etkinliginin i Eriskin Yogun Bakim iinitelerinin ma ¢
" . " olmasi sebebiyle yogun bakim ! ! desteginin hizla saglanmast
merkezler kurarak etkin saghk  |alan saghk kurumu kimligini Artirilmast 0 J v ihtiyaglan belirlenmis olup satin alma
- linitelerinin Saglik Bakanlig
hizmetleri sunmak sirdiirmek sireci devam etmektedir.
tescil standartlarina uygun hale
getirilememe olasiligt
- - Hastane genelinde devam eden t
4. Ulusal ve uluslararas: 4.1. Saghk hizmetleri 19 . - en"e':'e“
asansor bakim-onarim
yeterliligini saglamis kurumsal ~ |sunumunda degisen talep 23. Topluma Sunulan Saglik hizmetinin topluma :‘]" ::m: o "\ . :{,iz oy
Cebeci Arastirma |yapilanmas ile hasta kosullar gercevesinde ulusal ve | Saghik Hizmetlerinin |69, Saghik Hizmetlerinde | sunumunda yasa ve | — “isa:sov - :n z"“ere ik mevauata | Tadilat v balim sirccine girecek tim
8 Hastaneler [ve Uygulama memnuniyetini ne gikaran ve uluslararas: yeterliklere sahip, Siirdiiriilmesi Kalitesi | Kalitenin ve Etkinligin yénetmeliklere ugun engellilere |ic Risk 6 7 42 (sam) Hsmeﬂen Operasyonel | Mevzuat COZULMEDI u un dmn]g"m kmyd‘r binalarda engellilere yonelik mevzuatlar | YONETIM SUREKLI
: o : ) enmektedir. ey
Hastanesi igiincii basamak st diizey hasta memnuniyetini n plana  |ve Etkinliginin 2 yonelik diizenlemelerde yetersiz vyegm hizmete srlan Homatoloj ek cercevesinde projelendirmelerin yapilmasi
merkezler kurarak etkin saglik  |alan saghk kurumu kimligini | Artinlmast kalma olasilig, o N
" . binasinda engellilere yonelik diizenlemeler
hizmetleri sunmak sirdiirmek .
saglanmigtir.
4, Ulusal lusl a 4.1 glik hizmetleri "
Vlusalve uluslararass S TETELD Hasta Nakil ve Acil Yardim
yeterliligini saglamns kurumsal degisen talep 23. Topluma Sunulan
; | Ambulans hizmetlerinin meveut
Cebeci Aragtirma |yapilanmas: ile hasta kosullari gergevesinde ulusal ve | Saglik Hizmetlerinin 68. Saghik Hizmetlerinin —— cmelikl " Orta Risk Saslik Tibbi techizat ve d Belirlenen "
9 Hastaneler |ve Uygulama memnuniyetini éne gikaran ve  [uluslararas: yeterliklere sahip,  |Siirdiriilmesi Kalitesi |- >°€" Y yonetmeliklere uyg icRisk |6 6 32 gl Operasyonel  |Performans  |COZULMEDI 1ob1 onantm Y alm YONETIM 36 Ay
- P h e Siirdiirilmesi bigimde personel, tibbi techizat (Sar) Hizmetleri belirlendi. hizlandirilmast
Hastanesi figiincii basamak ist diizey hasta memnuniyetini én plana  |ve Etkinliginin ‘
d o , ve donaniminin saglanamama
merkezler kurarak etkin saglk  falan saglik kurumu kimligini | Artnlmast .
; A ) olasiliz
hizmetleri sunmak sirdirmek
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gikienn Riskin Kontrol Altna
eveut Durum iskin Kontrol Altina oA
ONEMLILIK Meveut D REmERE Alnmast i
BIRTY iLGILI AR OLASILIK| ETKi DEGERI RISKIN Faalivet e e itibariyle Risklerin Coziimii igin Yapilan islemler Risklerin Coziimii igin Oneriler Almmasmdan Sorumlu (‘iiriiieninre
swaNo | oigy  [BIRIM ILGILI STRATEJIK AMAG  [ILGILI STRATEJIK HEDEF |PERFORMANS ILGILI FAALIYET RISKIN TANIMI roro | PECERI | DEGERI | ®isk | Konumu e | sonveu | xavs a1 | DevamEdip (Agtklama-1 kapsaminda (A¢tklama-2 kapsaminda Birin/Kurum Adi i
HEDEFI * ®) | Puann(c)= | ®eNci) Etmed; doldurulmalidir.) doldurulmalidir.) (Aguklama-3 kapsaminda PR,
A*B (Cozildii | doldurulmalidir.) '~
) doldurulmaldir. )
Gilmedi
4. Ulusal ve uluslararast 4.1. Saglik hizmetleri Artan talebi kargilamaya yonelik
yeterliligini saglamis kurumsal  |sunumunda degisen talep 23. Topluma Sunulan Artan hasta talebi ve gelisen He;:a“’"’l' ek binasi 20 yatakla hizmete
Cebeci Aragtirma | yapilanmast ile hasta kosullari gergevesinde ulusal ve | Saglik Hizmetlerinin teknoloji dogrultusunda . acridi.
i . : " o |68. Sagiik Hizmetterinin Gt T . Diisiik Risk [Saziik S ji dog
10 |Hastancler |veUygutama  |memnuniyetini sne cikaran ve y P, Kalitesi | o e laboratuvar, Klinik ve poliklinik [i¢Risk |2 5 10 (;:sil) riometteri |Operasyonel  [performans  JcozuLmEDI E“l"*’l‘ ‘jk""'l‘”' ‘iﬁ“‘““g{"“"?‘ , personel desteginin saglanmast YONETIM SUREKLI
Hastanesi iigiincii basamak iist diizey hasta memnuniyetini én plana  [ve Etkinliginin hizmetlerinin yetersiz kalma dliimleden talep edilen tibbi cihazlar
merkezler kurarak etkin saglk  [alan saglik kurumu kimligini | Artrilmast olasiligs Hastane Tibbi Cihaz Komisyonunca hizla
[ ety [ degerlendirilerek alim igin Déner Sermaye
Birimine gonderilmektedir
4. Ulusal ve uluslararast 4.1. Saghk hizmetleri
terliligini saglamis kurumsal  |sunumunda degisen taley Laboratuvar, klinik ve
S EIREECETER D 6 i Hematoloji BD. klinik arastirma
Cebeci Arastirma_|yapilanmast ile hasta kosullar: gersevesinde ulusal ve ~ |4. Arastirmalarin 14. Arastirma Laboratuvar  [poliklinik hizmetlerinin orarisk |saani e et b
11 |Hastaneler |ve Uygulama memnuniyetini dne gikaran ve yeterli ip, iirdiiriilmesi ve ve Kliniklerin Sayisimn  |siirdiriilmesinde fiziksel icRisk |5 3 30 @ Risk - |Sagl Operasyonel | yap: cOzoLMED] | $hsmatanmin daha iy kosullar YONETIM SUREKLI
e P ) e iy (sary) Hizmetleri sirdiirilcbilmesi isin ek binada uyguyn
Hastanesi igiinci basamak iist diizey hasta memnuniyetini on plana  |Gelistirilmesi Artinilmast ve Geligtirilmesi |mekanin yetersiz kalma o ahsic s
merkezler kurarak etkin saglik  |alan saghk kurumu kimligini olasilig ¥ saglanmistir
hizmetleri sunmak sirdiirmek
|Alana dzel saglik
4 Ulusal ve uluslararast 4.2. Demograik yapidaki retaeyeoala T e
yeterliligini saglamis kurumsal |+ graficyapidaki 53 Topiuma Sunulan Profesys Bs Niikleer tp alaninda dnemli bir referans
degisimle birlikte, teknolojideki . e personel yetersizligi sebebiyle, ;
Cebeci Arastirma_|yapilanmast ile hasta ¢ ik Hizmetlerinin ; ! , merkezi haline doniismesi igin Niikleer
i degisimleri de kavrayacak > 68. Saglik Hizmetlerinin demografik yapidaki degisim ve Orta Risk [ Saglik . . .
12 Hastaneler |ve Uygulama one gikaran ve " Kalitesi U N P DisRisk |3 7 21 Operasyonel | Yap: COZULMEDI | Tip Anabilim Dali Sklotron (Pargacik YONETIM
" Lt L sekilde gelismelere uygun yeni " gelismelere uyum (San) Hizmetleri
Hastanesi igiincii basamak iist diizey A Ve Etkinliginin ! et Hizlandiricr) ve Pet Goriintiileme
Y st diizey merkezler kurmak ve saglayacak yeni st diizey !
merkezler kurarak etkin saglik ; Artnilmast Merkezi'nin temeli atildi.
meveut merkezleri yilestirmek merkezlerin kurulamama
hizmetler sunmak z
olasihi
4, Ulusal ve uluslararast
vetrllgin saglams kurumsal [, Ly 23. Topluma Sunulan
Cebeci Aragtirma [yapilanmast ile hasta - ‘;’",’"5& «V";“[&"‘I“"Iy' ik Higmetlerinin | e |Gk hizmetirinin hasta |, | — Genel tuvalet kagidi, kagt havlu ve
13 Hastaneler ~|ve Uygulama memnuniyetini one gikaranve |15 AP Sesith Wketerie Kalitesi el beklentilerini karsilamada A 6 6 36 S Noperasyonel | Yapr COZULMEDI | nevresim takimi ihtyact belirlenerek alim YONETIM 3 Ay
" N vapilacak isbirlikleri ile saghik " Siirdiirilmesi " Risk (San) Hizmetleri
Hastanesi igiincii basamak st diizey ! Ve Etkinliginin yetersiz kalma olasihg siireci baglatilmistir,
2 turizmini gelistirmek
merkezler kurarak etkin saglik Artinlmast
hizmetleri sunmak
4. Ulusal ve Uluslararast 4.1. Saglik Hizmetleri
Yeterliligini Saglamis Kurumsal - [Sunumunda Degisen Talep
Yapilanmas lle Hasta Kosulla cevesinde Ulusal ve Mevcut Dis Hekimligi bi . 'Yeni yapilacak olan Dis Hekimlig
Dis Hekimligi eyl osullan Cergeves 10. Devam Etmekte |31, Dis Hekimligi DTS LT Saglik Yeni Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasi 1 yapriacak olan Bis Heldm it
14 [Fakiteeler Memnuniyetini One Cikaran ve | Uluslararas: Yeterliklere Sahip, am = hem cgitim hem de saglik icRisk |10 10 100 : - |operasyonet | vap: Coziilmedi yemr Fakiliesi Binasinin bir an once hizmete | Yonetim
Fakiiltesi A Olan Saglik Yatnimlan |Uygulama Hastanesi Hizmetleri ihalesi yapild: b
Ugiincii Basamak Ust Dizey |Hasta Memnuniyetini On Plana hizmeti olarak yetersiz kalmast. girmesi
Merkezler Kurarak Etkin Saglik | Alan Saglik Kurumu Kimligini
Hizmetleri Sunmak Siirdiirmek
4. Ulusal ve Uluslararast 4.1. Saglik Hizmetleri
Yeterliligini Saglamis Kurumsal | Sunumunda Degisen Talep 23. Topluma Sunulan
Yapil ile Hasta Kosullar: Cergevesinde Ulusal ve.[Sagiik Hizmetlerinin ; - - Yeni yapilacak olan Dis Hekimlig
- Dis Hekimligi aptianmast e Hasta s - 68 Saglik Hizmetlerinin Saghik hizmeti sunumunda . Saghk _ Bosalan kiigiik dersliklerin yerine entegre yaptacak ofan i veximiigt
15 Fakiilteler ! Memnuniyetini One Cikaran ve | Uluslararast Yeterliklere Sahip,  |Sirdiiriilmesi, Ry it icRisk |6 8 48 Operasyonel | Yapt Cozilmedi Fakiiltesi Binasimin bir an énce hizmete | Yonetim
Fakiltesi e o Stirdiirilmesi yetersiz kalinmas: Hizmetleri Klinik yapilmaktadr.
Ugiincii Basamak Ust Diizey Hasta Memnuniyetini On Plana | Kalitesinin ve girmesi
Merkezler Kurarak Etkin Saglik ~|Alan Saglik Kurumu Kimligini | Etkinliginin Artirimast
Hizmetleri Sunmak Siirdiirmek
4. Ulusal ve uluslararast 4.1. Saglik hizmetleri
terliligini saglamis kurumsal  |sunumunda degisen tale 23. Topluma Sunulan
Pt cEigen falep - Top Saglik Hizmeti sunan akademik
Cebeci Arastirma. [yapilanmast ile hasta kosullar gergevesinde ulusal ve | Saglik Hizmetlerinin e —— st Risk |saank ! Performans 6demelerinin persoenlin fiil
s e " ’ : alisanlara saglanan | i nsan . ) : ; )
16 Hastaneler ~|ve Uygulama memnuniyetini éne gikaran ve ikl P, Kalitesi  |67. Hastane Yonetimi g Tk icRisk |4 4 16 u e Performans s COZULMEDI calismalan gergevesinde yeniden YONETIM 3 Ay
U - tesvik ve ddiiliin yetersiz kalma (Yesil) Hizmetleri Kaynaklar: !
Hastanesi iigiincii basamak iist diizey hasta memnuniyetini 6n plana  [ve Etkinliginin g degerlendirilmesi
merkezler kurarak etkin sagiik  [alan saglik kurumu kimligini | Artmilmast olasihz
hizmetleri sunmak sirdiirmek
4, Ulusal ve uluslararast 4.1. Saglik hizmetleri
terliligini saglamis kurumsal  |sunumunda degisen taley
i egisen talep Aragtirma laboratuvar ve
Cebeci Arastirma ile hasta Kosullar ergevesinde ulusal ve  [4. Arastirmalarin 14. Arastirma Laboratwvar - [L8 R AEE T sk Risk |sagiic I
17 Hastaneler |ve Uygulama memnuniyetini éne gikaran ve  |uluslararas: yeterliklere sahip, | Siirdiiriilmesi ve ve Kliniklerin Sayisinm CRRIAILD icRisk |3 3 o s g Performans |75 COZULMEDI Hizmetii egitimlerin planlammast YONETIM 3 Ay
e > > hizmetici egitim yetersizligi (Yesil) Hizmetleri Kaynaklar:
Hastanesi igiincii basamak st diizey hasta memnuniyetini on plana | Gelistirilmesi Artnlmasi ve Gelistiriimesi | 1*7 g
merkezler kurarak etkin saglik  alan saglik kurumu kimligini castst
hizmetleri sunmak sirdiirmek
4.Ulusal ve uluslararast 4.1. Saglk hizmetleri
terliligini saglamis kurumsal  |sunumunda degisen tale 23. Topluma Sunulan
ibn-i Sina - eEigen talep - Top! Saglik hizmeti sunan akademik Performans degerlendirme konularinda
Aragtirma ve probren DGR fesitmeEeaeitibUiEle | fpi Gl ve idari alisanlara yeterli Orta Risk  |Saglik insan cagdas yontemleri kullanma ve basarih | Hastaneler Bashekimligi
18 Hastaneler g memnuniyetini éne gikaran ve  [uluslararas: yeterliklere sahip,  |Siirdiiriilmesi Kalitesi |67 Hastane Yénetimi g icRisk |5 4 20 £ Performans Coziilmedi acay y 50 ¥ S PR
Uygulama o R h B tesvik ve 5diil saglanamama (Sar) Hizmetleri Kaynaklar: personelin motivasyonu igin ilgili amirleri | Yénetim
N {igiincii basamak iist diizey hasta memnuniyetini on plana  [ve Etkinliginin N : -
Hastanesi o ) olasih kanalr ile tesekkir ve adil saglanmast
merkezler kurarak etkin sagiik  [alan saglik artnimasi,
hizmetleri sunmak kurumu kimligin sirdiirmek,
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Risklerin Riskin Kontrol Alfina
ONEMLILIK Mevcut Durum Riskin Kontrol Altina i e—"
BIRTY iLGILI AR OLASILIK| ETKi DEGERI RISKIN Faalivet iR iR itibariyle Risklerin Coziimii igin Yapilan islemler Risklerin Coziimii igin Oneriler Almmasmdan Sorumlu (‘iiriiieninre
swaNo | oigy  [BIRIM ILGILI STRATEJIK AMAG  [ILGILI STRATEJIK HEDEF |PERFORMANS ILGILI FAALIYET RISKIN TANIMI xoro | PECERI | DEGERI [ ®isk | Konumu e | sonveu | xavs a1 | DevamEdip (Agtklama-1 kapsaminda (A¢tklama-2 kapsaminda Birin/Kurum Adi i
HEDEFI * ®) | Puann(c)= | ®eNci) doldurulmalidir.) doldurulmalidir.) (Aguklama-3 kapsaminda PR,
A*B (Cozildii | doldurulmalidir.) '~
K doldurulmalidir.)
Gilmedi
4. Ulusal ve uluslararast 4.1. Saglik hizmetleri Mevcut donanimun etkin ve eficli
ssloms Kurumsal e m—— kullanimina yénelik diizenlemeler
c Imistr
Cebeci Arastirma | yapilanmasi ile hasta kosullari gergevesinde ulusal v 30. Cebeci ve ibni Sina . . . Yapt
e ; ] 10. Devam Etmekte A . k Hastanesi d OrtaRisk  |saglik c i i
19 [Hastncler Jve Uygulama  [memnuniyetin one gikaran v [ulustararass yetertieresanip, [ PSR EEKE asaneler Sagti Hizmet ‘Ca"’::mlanmama ot e gisk — [s 5 40 . Dot [Performans i COzOLMED]  [Cocuk Hastanesi Ameliyathanesine ait. | Cocuk Hastanesine yeni tasinacak AD/BD | ooy 3 Ay
Hastanesi ligiincii basamak st diizey hasta memnuniyetini 6n plana aghk Yatrmlart g terinin Lyilestirilmesi olasihgy [ merkez lima sistemi, sicakc-soguk su ihtiyaglarinin hizla giderilmesi
merkezler kurarak etkin saghk  |alan saghk kurumu kimligini sistemi ve tesisata iligkin sorunlan
hizmetleri sunmak irdinmek gidermeye yonclik galismalar devam
ctmektedir.
4, Ulusal ve uluslararast 4.1. Saghik hizmetleri
gini saglamis kurumsal degisen talep
Cebeci Arast I ile hasta kosull vesinde ulusal ve 30. Cebeci ve [bni Sina
Sl | et PG MIOTT 10. Devam Etmekte ve Tont Biiyiik Onarim1 yapilacak bina |, OrtaRisk  |Saghk . P N
20 |Hastaneler |ve Uygulama one grkaran ve  [uluslararas: yeterliklere sahip, A Hastaneleri Saghik Hizmeti 5 Sl [T 7 21 performans | Mali COZULMEDI YONETIM SUREKLI
pallLs . ) Olan Saglik Yatnimlar, - sayisinin fazla olma olasilig (san) Hizmetleri
Hastanesi igiinci basamak iist diizey hasta memnuniyetini on plana Birimlerinin yilestirilmesi
merkezler kurarak etiin saglik  [alan saglik kurumu kimligini
hizmetleri sunmak sirdiirmek
4.Ulusal ve Uluslar Arast 4.1.Saglik Hizmetleri
N Yeterlligini Saglamis Kurumsal ~|Sunumunda Degisen Talep
oo o [Yaptanmas tie Hasta Kosullan Cergevesinde Ulusatve | - |30.Cebeci ve b Sina |1+ Degisen saghik hizmeti orarise |saane i Ao, broe calimal.
rastirma rasta e : X ; ) a i X ala ,
21 Hastaneler Memnuniyetini One Cikaran ve | Uluslar Aras: Yeterliklere Sahip var Hastaneleri Saglik Hizmeti ~ |talebine uyum saglayacak mali |Dis Risk |7 5 35 agit Performans | Mali Coziilmedi flitgenin arttinilmast, proje gahsmalanmn 4y iy 1yl
Uygulama e ‘ e Olan Saglik Yatinmlar: xrs " (San) Hizmetleri yapilmast
s Ugiincii Basamak Ust Diizey  |Hasta Memnuniyetini On Plana kaynagin
Merkezler Kurarak Etkin Saglik | Alan Saglik Kurumu Kimligini
et i
4.Ulusal ve uluslararast 4.1, Saghk hizmetleri
; terliligini saglamis kurumsal  |sunumunda degisen taley 23. Topluma Sunulan Fiziksel yetersizlikler sebebiyle
fbn-i Sina eterliligini saglamis BIIER LD £ UG . IGetEl U hasta giivenlig ile lgili 5nlemleri almak
yapilanmast ile hasta kosullar gergevesinde ulusal ve | Saglik Hizmetlerinin |69, Saghik Hizmetlerinde  |hasta givenlii ve hasta _ ; ] }
Aragtirma ve . . ] e o s " " ! : OrtaRisk  |saglik . eksiklikler igin biitge talebinde buunmak | Hastaneler Bahekimligi/
22 |Hastaneler memnuniyetini one ikaran ve  |uluslararast yeterliklere sahip, | Sirdiriilmesi Kalitesi | Kalitenin ve Etkinligin memnuniyetini saglayan saglik i Risk |5 4 20 performans | Mali Cozilmedi ’ 1y
Uygulama (S g . . Lo (Sarr) Hizmetleri veya déner sermaye gelirlerinden Yénetim
; igiinci basamak ist diiz hasta memnuniyetini 6n plana  |ve Etkinliginin Artiilmast kurumu kimligini siirdirememe
Hastanesi ‘ " yararlanmak
merkezler kurarak etkin sagiik  [alan saglik artnlmasi, olasiliz
hizmetler sunmak kurumu kimligini siirdiirmek,
4.Ulusal veul 4.1. Saghk hizmetleri
o veterliligini s sunumunda degisen talej ’
ibn-i Sina i s Saghik hizmeti sunulan yonetimin destek olmasi mali biitge
Vapilanmast ile hasta kosullari gergevesinde ulusal ve 30. Cebeci ve ibni Sina P ;
Aragtirma ve s e . ° 10. Devam etmekte el birimlerin fiziki : Diisiik Risk | saziik . artinmi veya ilgili fiziki
23 |Hastaneler memnuniyetini one gikaran v [uluslararas: yeterliklere sahip, v Hastaneleri saglik hizmeti igRisk |5 2 10 ! performans [ Mali Cozilmedi " 21
Uygulama " P ) olan saglik yatrimlar: : yetersizliklerinin giderilememe (Yesil)  |Hizmetieri yetersizliklerin giderilmesinin saglanmasi | Yénetim Y
; igtinci basamak ist diizey hasta memnuniyetini 6n plana birimlerinin iyilestirilmesi " "
Hastanesi el , olasilig: déner sermaye kanaliile goziim
merkezler kurarak etkin sagiik  |alan saghk
hizmetleri sunmak kurumu kimligini siirdiirmek,
4. Ulusal ve uluslararas 4.1, Saghk hizmetleri
usal ve ulustararas ST Merkez Laboratuvar binast yenileniyor.
yeterlligini saglamis kurumsal  [sunumunda degisen talep o
: Arastrma laboratuvar ve Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon AD.- .
Cebeci Arastirma[yapilanmast ile hasta kosullari gersevesinde ulusal ve 14. Arastrma Laboratuvar |88 1PaE! 10 - o risk |saane B b ivor Kalite pirimi | Gereki hizmetisi egitimierin planlanmas,
24 Hastaneler |ve Uygulama memnuniyetini éne gikaran ve  [uluslararast yeterliklere sahip, ve Kliniklerin Sayisinin sagiidta h 6 5 30 ! a5 Performans | Mevzuat COZULMEDI inasi 1 ¥ denetimlerin hizla yapilarak YONETIM SUREKLI
- P ) . y Standartlanna uyumunda Risk (sar1) Hizmetleri tarafindan Tesis Yonetimi Komitesi ‘ .
Hastanesi igiinci basamak ist diizey hasta memnuniyetini on plana  |Gelistirilmesi Arunlmasi ve Gelistirlmesi |50 2 210 1 e i iyilestirmelerin saglanmast
merkezler kurarak etkin saghk  [alan saghik kurumu kimligini % ° 5;‘"“: Z"“'C yeniden denetimler
hizmetleri sunmak sirdiirmek plantandi.
TBMM Bagkanhig idari Teskilat ile
4, Ulusal ve uluslararast 4.1. Saglk hizmetleri Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
Veterlligini saglamis kurumsal degisen talep 23. Topluma Sunulan arasinda milletvekdlerinin Universitenin - o0
Cebeci Arastirma [yapilanmast ile hasta kosullar gergevesinde ulusal ve | Saglik Hizmetlerinin Saglik Hizmetinin topluma stk Risk | sz Tip Faklteleri'nden nitelikli hizmet e et hactans
25 Hastaneler Jve Uygulama memnuniyetini éne ¢ikaran ve y P, Kalitesi  |67. Hastane Y énetimi sunumunda tamtimin yetersiz -~ |i¢ Risk 1 1 1 (vesil) Hifmeﬂeri Performans Operasyonel |COZULMEDI alinmasina yardimei olmak amaciyla (amfumina yn hkgstand alismalarnm YONETIM SUREKLI
Hastanesi igincii basamak iist diizey hasta memnuniyetini on plana  |ve Exkinliginin Kalma olasiligs o saghk hizmeti alim protokol ol =
merkezler kurarak etkin sagiik  |alan saglik kurumu kimligini | Artilmast imzalanmisti. imza siirecinin ardindan ~ |”
hizmetleri sunmak sirdiirmek hastanemizin tanitimina yonelik bir
sunum gergeklestirilmistir.
4, Ulusal ve uluslararast 4.1. Saglk hizmetleri
Veterlligini saglamis kurumsal  [sunumunda degisen talep 23. Topluma Sunulan )
) - el e - ) Klinik ve yogun bakim
Cebeci Arastirma[yapilanmast ile hasta kosullas gersevesinde ulusal ve [ Saghk Hizmetlerinin — 169. Saghk Hizmetlerinde [ ' YOO MR ik Risk [saaie
26 Hastaneler |ve Uygulama memnuniyetini one gikaran ve  uluslararasi yeterliklere sahip,  |Stirdiiriilmesi Kalitesi | Kalitenin ve Etkinligin X i v Iy o igrisk  [3 3 o 3'1 Hifmeﬂeri Performans | Operasyonel  |COZULMEDI Tyilerstirme galismalarinin plantanmasi | YONETIM SUREKLI
Hastanesi igiinci basamak iist diizey hasta memnuniyetini n plana  |ve Etkinliginin ) e (YesiD
merkezler kurarak etkin saghk  [alan saglik kurumu kimligini | Artrilmast s
hizmetleri sunmak sirdiirmek
4, Ulusal ve uluslarar: )
el S ualararas; 4.2. Demografik yapidaki
yeterliligini saglamis kurumsal . 23. Topluma Sunulan . ;
degisimle birlikte, teknolojideki |- Ust diizey merkezlerin kurulus, Ust diizey merkezlerin kurulus ve
Cebeci Arastirma_|yapilanmast ile hasta i oo Sagl Hizmetlerinin | E c em orarisk |semn ona -
27 Hastaneler |ve Uygulama memnuniyetini éne gikaran ve | BN VA Siirdiiriilmesi Kalitesi gt onantm 018 3 s 24 Saght Performans | Operasyonel  |COZULMEDI mimiarina oncety YONETIM SUREKLI
i P sekilde gelismelere uygun yeni . Siirdiriilmesi sirecinin uzun vadeli olmasi  |Risk (sar) Hizmetleri sertifikasyon isin gerekli ihtiyaglarin hizla
Hastanesi figiineii basamak iist diizey ! Ve Etkinliginin § sy
LY st diizey merkezler kurmak ve olasihz giderilmesi
merkezler kurarak etkin saglik ) Artirilmast
" ; meveut merkezleri iyilestirmek
hizmetleri sunmak

34




gikienn Riskin Kontrol Altna
ONEMLILIK Mevcut Durum Riskin Kontrol Altina Alnmas: fein O
BIRTY iLGILI AR OLASILIK| ETKi DEGERI RISKIN Faalivet e e itibariyle Risklerin Coziimii igin Yapilan islemler Risklerin Coziimii igin Oneriler Almmasmdan Sorumlu (‘iiriiieninre
swaNo | oigy  [BIRIM ILGILI STRATEJIK AMAG  [ILGILI STRATEJIK HEDEF |PERFORMANS ILGILI FAALIYET RISKIN TANIMI roro | PECERI | DEGERI | ®isk | Konumu e | sonveu | xavs a1 | DevamEdip (Agtklama-1 kapsaminda (A¢tklama-2 kapsaminda Birin/Kurum Adi i
HEDEFI ) 8 | Puann(©)= | RENGI) Etmed doldurulmalidir.) doldurulmalidir.) (Agiklama-3 kapsaminda P
A*B (Cozildii | doldurulmalidur. ) '~
M doldurulmaldir. )
Coziilmedi)
4.Ulusal ve uluslararast 4.1. Saglik hizmetleri
_— yeterliligini saglamus kurumsal  sunumunda degisen talep 23. Topluma Sunulan
i Sina yapilanmast ile hasta kosullar: gergevesinde ulusal ve [ Saglik Hizmetlerinin Topluma sunulan saglik P . Tip fakiiltesi ve Rektorliik basin
Arastirma ve . PR i~ N [ Diisiik Risk |Saghk . Y 6netim/ Hastaneler
28 |Hastaneter JT0RY memnuniyetini one gikaran ve  |uluslararast yeterliklere sahip,  [Sirdiralmesi Kalitesi |67. Hastane Yonetimi hizmetlerinin tanitiminimn igRisk |1 2 2 o riometieri |Performans — Joperasyonel  [Cozilmedi biirolarinin daha aktif salimasini 2 362y
¥l {igiincii basamak iist diizey hasta memnuniyetini 6n plana  |ve Etkinliginin yetersiz kalma olasihig (Yesil) saglanmast Bashekimligi
Hastanesi g . © S8
merkezler kurarak etkin sagik  [alan saglik artniimasi,
hizmetleri sunmak kurumu kimligini sirdirmek,
4.Ulusal ve uluslararast 4.1. Saglik hizmetleri
N terliligini sagl: kurumsal sunumunda deg taley 23. Topluma Sunulan
{bn-i Sina PR MU cetsen fED 25 ToP Laboratuvar, Klinik ve
yapilanmast ile hasta kosullar: gergevesinde ulusal ve —[Saglik Hizmetlerinin : ) o ) i e )
[Arastirma ve . . : . k Hizmetlerinin | poliklinik hizmetlerinin : Saglik . personel eksikligi giderilmeli, mal ve Yonetiny Hastaneler
29 |Hastaneler memnuniyetini one gikaran ve  [uluslararast yeterliklere sahip, Kalitesi ’ e igRisk |3 3 9 Performans | Operasyonel | Cozilmedi : : 1yl
Uygulara ML R A . yetersiz Hizmetleri malzeme alimlarinin idamesi saglanmali | Bashekimligi
. igiincii basamak iist diizey hasta memnuniyetini on plana | ve Etkinliginin
Hastanesi A - kalma olasihin
merkezler kurarak etkin sagik  [alan saglik artrilmasi,
hizmetleri sunmak kurumu kimligini sirdirmek,
4.Ulusal ve uluslarara 4.1. Saghk hizmetleri
159 Ve wustararast etk Saglik hizmetlerin bir bilgisayar ve
s yeterliligini saglamis kurumsal  sunumunda degisen talep ; :
ibn-i Sina } o hasta ol e ulusal ve Saglik hizmetinin topluma internet hatti ya da akills cep telefonu
apilanmast osullan gergevesinde ! ; . .
Arastirma ve et ! T 10. Devam etmekte 34. Kurumsal Altyapt sunumunda bilisim alt . OrtaRisk  |Saglk Teknoloji&il | . araciligyla hizmet veren birime bizzat Hastaneler Bashekimligi/
30 |Hastaneler memnuniyetini one gikaran v [uluslararas: yeterliklere sahip, ; S S igRisk |5 5 25 Performans Coziilmedi ; 1yl
Uygulama B PO pyioeh olan saglik yatrimlar: | Giglendirme Projesi yapisinin gelistirilmesinde (sar)) Hizmetleri isim gitmeye gerek kalmadan hizla almasimn | Yonetim
iciincii basamak ist diizey hasta memnuniyetini 6n plana ; ! "
Hastanesi g ) yetersizlik olasilig saglanmast igin ihtiyag duyulan bitge
merkezler kurarak etkin saglik  [alan saglik s
" § T isteminin yapilmast
hizmetleri sunmak kurumu kimligini siirdiirmek,
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5) YERLESKELER



Risklerin Riskin Kontrol Altina
ONEMLILIK Mevcut Durum Riskin Kontrol Altina Alnmas: fein O
PRI iLGILI AR OLASILIK| ETKi DEGERI RISKIN Faalivet o TR itibariyle Risklerin Coziimii igin Yapilan islemler Risklerin Céziimii igin Oneriler Almmasmdan Sorumlu (_ﬁrmeni“re
siraNo | o sy BIRIM ILGILI STRATEJIK AMAC |iLGILI STRATEJiIK HEDEF |PERFORMANS ILGILI FAALIYET RISKIN TANIMI T;'JRV'J DEGERI | DEGERI (RISK KONUMU Konuysu SONLJCU AT Devam Edip (A¢tklama-1 kapsaminda (A¢tklama-2 kapsaminda Birim/Kurum Adi (’A 'k[ﬂ";a_“
HEDEFI ) () | PuanD (©)=| ®RENGD) Etmed; doldurulmalidir.) doldurulmalidir.) (Agtklama-3 kapsaminda P
A*B (Cozildii | doldurulmalidir. ) '~
o doldurulmalidir.)
Coziilmedi)
27-Golbast Kampiis
| Yapi Isleri ve 2.3-Programlarin Y: Miihendislik Fakiltesi Insaat Alaninda Deprem Sel :
idari e 2. Egitimin Niteligin Arttrarak AN 11.Devam Etmekte hendistiic Fakiltest IUIDAL I B, Dilsiik Risk
1 mirimier [ Teknik Daire [ ar Vermok Uygun Ogrenme Ortamlanive | S S0 “REE ingaan Gibi Dogal Afetlere Maruz DisRisk |1 8 il e Yerleskeler |Mali Operasyonel
Baskanhg: Mekanlan Gelistimek £Im Xaunmian §og_cebeci Kampiisii Sosyal |Kalnmasi &
Bilimler Derslik inaat
1-Yapimi devam etmekte olan Egitim
5. Universitemiz Biitiin 16.0grenciye Sunulan _ binalarimizin gevre diizenlemesi
[Yerleskelerinde Ogrenci, Calisan Sosyal ve Killtiirel Orencilere ulagim, birim apilmasi, oturma banki, piknik masa
Beypazan Meslek o grench, GRS 15 3. Yerleskelerdeki Sosyal 4 i 46. Ogrenciye Sunulan alaninin ve imkanlarn sl . . Yapimi devam etmekte olan 3 Egitim yaptimasi, 1, piknik masast i
2 |vormvo | Ve Diger Paydaslarin ) Hizmetlerin igRisk |9 o 81 Yerleskeler |Operasyonel  |Performans — |Gozilmedi Ve cardak ihtiyaglarinin karstlanma Yonetim (Rektorlik) 5 Ay
Yiksekokulu Yasam Olanaklarini Gelistirmek. | o0 o Sosyal Hizmetler. olmasi nedeniyle yeterli sosyal binasi. .
Karsilamak ve Siirdiirillmesi ve 2-Ogrencilerimizin sosyal yasam
P olanaklarin sunulamamast ;
[Yasam Kalitelerini Yiikscltmek Gelistirilmesi olanaklart igin dinlenme, spor ve eglence
Verlerinin temin edilmesi.
1-Ogrencilerimizin bos zamanin da ve
. . Beden Egitimi derslerinde kullanabilecegi
5. Universitemiz Biitin 16.0grenciye Sunulan ttimt ultanablleccgl
Y= - [ kapali spor salonunun yapilmas1,
Yerleskelerinde Orenci, Calisan ) Sosyal ve Killtirel - Spor alanlart ile ilgili projeler hazirlanmis |7
Beypazan Meslek § 5.3. Yerleskelerdeki Sosyal ° B 46. Ogrenciye Sunulan _ : ) . 2-Yiiksckokulumuz personeli ve )
3 |vormvo |o: Ve Diger Paydaslarin Hizmetlerin Spor Alanlanmn yetersizligi.  |igRisk |8 s 64 Yerlekeler |Operasyonel  |Yapt Coziilmedi. olup, yeterli finansmanin saglanmast icin |5 ) Yonetim (Rektorliik) 2 vil
[Yiiksekokulu Yasam Olanaklarim Gelistirmek. |- o Sosyal Hizmetler. sgrencilerimiz igin kapals spor salonu'nun
Karsilamak ve Siirdiirillmesi ve calismalar devam etmektedir. Lent
Il bir bsliimiinde spor malzemeler ile
Yasam Kalitelerini Yiikseltmek Gelistirilmesi
birlikte gok maksatli spor alant
olusturulmast
27-Golbasi Kampil
) Proje Uygulama Alaninin Yeni )
| Yapt Isleri ve 2.3-Programlarin Yapistna Miihendislik Fakillt Yeni yapt ala n gorildiig
idari . 2. Egitimin Niteligin Arttirarak G 11.Devam Etmekte Hhendistik Fakitest Binay: Kullanacak Birimler Orta Risk yapialaninin UYGUn goruldagine )
4 Teknik Daire Uygun Ogrenme Ortamlar ve Insaatt 2 DigRisk |3 El 27 Yerlekeler |Operasyonel  |Yapt dair Universite yonetim kurulu karary Yonetim
Birimler 2 Nitelikli Mezunlar Vermek Olan Egitim Yatinmlar: - Tarafindan Uygun (Sar)
Baskanhg Mekanlart Gelistimek 28-Cebeci Kampiisii Sosyal | - alinmalt ve uygulanmalidr.
" . Goriilmemesi
Bilimler Derslik Insaatt
4.Ulusal ve uluslararast 4.1. Saglik hizmetleri
oSt gini saglamis kurumsal  [sunumunda degisen talep Hasta ve calisan gitvenliginin
ile hasta kosullar gercevesinde ulusal ve | 12.Destek Hizmetlerin ~ |38.Giivenlik Hizmetlerinin |24 saat etkin sekilde L . ' "
Arastirma ve - : ° S N A ) Orta Risk insan . 5zl giivenlik personelini rektorliik kanal
5 Hastaneler one gikaran v |uluslararas: yeterliklere sahip, ve ve igin gerekli igRisk |6 6 36 ! Yerleskeler |Performans Coziilmedi Yonetim 1yl
Uygulama [t e o1 N ! ! ! (Sar) Kaynaklar ile temin edilmesi
i — igiincii basamak iist diizey hasta 6n plana giivenlik personeli sayisimin
merkezler kurarak etkin saghk  Jalan saglik yetersiz kalma olasih
hizmetleri sunmak kurumu kimligini siirdiirmek,
[Kurumumuzun Aragtrmaya Ynelik  fakademik Kurumsal yapiya ait
Artinlmas, Etkin iltir miras:
Gnetilmesi ve Dis Kaynaklardan iteligiyle One Cikan, niteligindeki yazma ve
Jazami Diizeyde Yararlamlarak Daha [egitim-Ogretim Ortam ve adir eser
‘ok Arastirmanin Destek Bulmast.  [Mekanlanin Gelismis. Jkoleksiyonla
Arastrmaya [liskin Kurumsal Yapys, fSurdarilebilir Kilms, oleksiyontarinin
JArastirma Sayisini ve Niteligini Ulusal ve Uluslararast istenilen nitelikte ve
Artiracak Sekilde Gelist Diizeydeki Degisim ozelliklerde muhafaza
Arastirmact Niteliini ve Arastirma  [programlanna Etkin Jedilememesi:Gerekli
[Motivasyonunu Artirmak. Kurumun — |olarak Katilan, Akademik- izibilite, avan proje
Arastirma Yapisim Gelistirmek Ve |idari Personeli ile iy gulamalan, fiziki
Etkin Kullanmak, Programlarin |Ogrencilerine Bilimsel ve berf Hedefl K b kseltecek mekanlara yonelik
[Yapisina Uygun Ogrenme Ortamlan  |Sosyal Etkinlikler Igin DE:‘("?:::;M: Pelai” k;;‘g"g;:;:";‘ Vc"‘] ;i:;: veoncelikli |1+ il ve Tarin-Cogratya  frenovasyon cahismalan
e et S |prEmeEmeimm | TR Kurumsal yapiya ait kiiltiir Riskin goziimine yonelik olarak soz | °F z‘mla”: ek standartiors sahio [Fakiliesi /e koruma
: ) EEIMIACEEND e e e e JET eI mirasi niteligindeki yazma ve konusu koleksiyonlarmn gagdas diinyadaki " m yukse P |1.b Baskent Meslek urullarindan gerekli
Dil ve Tarih- . Killtirel/Sanatsal ve Sportif (retsizi Bilgiyi Topluma | Hedeflerin Gincellemesi; « korumalt mekanlarda bulundurulmalar 0 oan 9¢
o Bilgiyi Ureten Yayan Bir Kurum } nadii eser koleksiyonlarinin : lgeklerde konservasyon, bakim-koruma " |Viksek Okulu izinler saglandign
6 Fakiilteler | Cografya Etkinliklerle Ankara'nin Sosyal Gorsel ve Gelismis Yazili | Alt-Yaps Eksikliklerinin A " igRisk |6 8 48 Yerleskeler |Performans  |Operasyonel  |Coziilemedi. - - |kadar, bunlardan sorumlu olacak kisilerin . N "
: Olmak " r— istenen niteliklerde ve Ve teshiri amaciyla Fakillte alaninda yeni UM Dlacai e 1.c Ankara Universitesi  [takdirde azami 4 yil;
Fakiltesi Yasamina Katkida Bulunmak, Belgelerle Ulastinp Hizla Giderilmesi; v o okehvon v metsel bt viksek profesyonellige sahip, diler bilen, | %~ ecerlerin borummona
erleskemizin Faisel, Melensd, - [vayan, Sosya Bilimler | Kurumsal Kimiik ve Bunun | 05 o A oetanmsar, | mizeciionservasyonfrestorasyongibi | 4T TS ncli kimyasal,
;ﬁ“’:{““g'k ve onventih ezl ] Igin Gereken Simgeler ve . st gimEann AN alaniarda uzmaniasmis omalan ve tatmin | 4 0 Y L ivoloiic ’
SR @ ol L) UG Gelenekler Gelistirmek. edici iicretlerle istihdamlaridir. akanhgt olol
Yerleskemizde Ogrencilerimizin Rekabete Giren, Bilisim Jkoruma/koruma-bakim-
Temel Gereksinimlerinin Giderilmesi  |Hizmetlrini Bitin onarim uzmanlarinin
ve Sosyal Yasam Olanaklarin Etektronik Hizmetleri istindami/eserlerin
Gelistirmek. Ce: Duyarh Bir igerecek Sekilde Etkin Jticarilestirilmesi
v_crlcskc o_msmnnak Bilgi Olarak Kullanmak. Jcalismalar: (gerekli
Sistemlerini Ogrenci/Calisana inans saglandig
[Sunulan Biitiin Elektronik Hizmetleri ns saglandig
i aktirde 5 yil)
igermek.
| 5. Universitenin biitiin Hastane genelinde gerekli
ibn-i Sina . ’ 19. Yénetim bil I
n er renci, calsan  |5.1. Yerleskelerin fiziksel, - Ynetim bl g1 59. Bilgisayar ve diger bilgisayar ve diger . o EK biitge talebinin yapilmast ve Bilgi
Arastirma ve : sisteminin ve bilisim ig-Dis Diisiik Risk Teknolojigsil | ; o
7 Hastaneler Ve diger paydaslarin mekansal, teknolojik altyap ve donanim ihtiyaglarinin donanimlarinin temini igin 4 3 12 . Yerleskeler |Performans Coziilmedi islem Daire Baskanligindan bilgisayar ve | Yénetim 1vIL
Uygulama P R altyapisinin I ; Risk (Yesil) isim - -
; karsilamak ve | givenlik eksikliklerini gidermek |**” ) karsilanmasi biltgenin yetersiz kalma diger donanim destegi alinmasi
Hastanesi > gelistirilmesi .
yasam kalitelerini yiikseltmek olasilig.
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6) KURUMSAL GELISIM



Risklerin Riskin Kontrol Altina
ONEMLILIK Mevcut Durum Riskin Kontrol Altina Alnmas: fein O
BIRTY iLGILI AR OLASILIK| ETKi DEGERI RISKIN Faalivet e e itibariyle Risklerin Coziimii igin Yapilan islemler Risklerin Coziimii igin Oneriler Almmasmdan Sorumlu (‘iiriiieninre
swaNo | oigy  [BIRIM ILGILI STRATEJIK AMAG  [ILGILI STRATEJIK HEDEF |PERFORMANS ILGILI FAALIYET RISKIN TANIMI roro | PECERI | DEGERI | ®isk | Konumu e | sonveu | xavs a1 | DevamEdip (Agtklama-1 kapsaminda (A¢tklama-2 kapsaminda Birin/Kurum Adi i
HEDEFI ) 8 | Puann(©)= | RENGI) Etmed doldurulmalidir.) doldurulmalidir.) (Agiklama-3 kapsaminda P
A*B (Cozildii | doldurulmalidir.) '~
L doldurulmalidir.)
Coziilmedi)
: 6.2. Universitelerin Degisen
6. Oniverseninesen [ 0 0N i | et
. |Kosullara Uyumunu Saglayacak, . 38.Gilvenlik Hizmetlerinin | Maddi yetersizlikler nedeniyle o :
) Dis Hekimligi o sistemine Hizla Uyumunu Hizmetlerinin Kurumsal insan ) Rekidrligimizee fakiiltemize personel |
1 |Fakilteler |Amag ve Hedeflerini Hayata ; i yeterli sayida personel igRisk |8 8 64 Operasyonel Coziilmedi Risk halen devam etmektedi. o Yonetim
Fakiltesi ' Saglayacak Katlimi One Siirdiiriilmesi ve Gelisim Kaynaklart temin edilmesi.
Gesirecek Kurumsal Yapiyt : ; ! y
Cikaran Bir Kurumsal Alt
Gelistirmek ;
Yapiya Sahip Olmak
Universitelerin Degisen . . -
. : Hizmet i¢i Egitimlerin artunlarak sertifika|
Universitenin Degisen Kosullara | Yénetim ve Mali Yénetim o idari agidan siirekliligi ¢t Egitimlerin artunifara!
o e Ldari Hizmetlerin . verilmesi ve sertifikalarin personelin 6zlik
) ) Uyumunu Saglayacak, Amag ve ~|Sistemine Hizla Uyumunu carn {idari Hizmetin saglayacak kalifiye clemanlart OrtaRisk ~ |Kurumsal insan ) .
2 |Fakiltcler |ziraat Fakiilesi - : Siirdirillmesi ve Al P firisk |4 5 24 Operasyonel Coziilmedi haklarini iyilestirmede kullanilmast Yénetim 231
Hedeflerini Hayata Gegirecek | Saglayacak Katilimi One ; Sirdaralmesi kurumda tutamamak ( diisiik (sar1) Gelisim Kaynaklan o
) Tyilestirilmesi o Nokta tayini ile personelin uzmanlik
Kurumsal Yapiy: Geligtirmek | Gikaran Bir Kurumsal Alt icret vb.) P a
T alaninda galismasinin saglanmast.
6.0 tenin Deg 6.2. Universitelerin Degisen
. Universitenin Degisen ‘ i
Yonetim ve Mali Yone 12. Destek
} Kosullara Uyumunu Saglayacak, [&or o onetim " < 37.Temizlik Hizmetlerinin | Maddi yetersizlikler nedeniyle o -
Dis Hekimligi . Sistemine Hizla Uyumunu Hizmetlerinin o Orta Risk ~ [Kurumsal ) : Rektorligimiizee fakiltemize temizlik )
3 |Fakiiteler b |Amag ve Hedeflerini Hayata ; zmet rdiriilmesi ve yeterli sayida personel icRisk |6 7 42 Operasyonel | Mali Coziilmedi Risk halen devam etmektedir. Somee Yonetim
Fakilltesi Saglayacak Katilimi One ve e (sar) Gelisim personeli temin edilmesi
Gegirecek Kurumsal Yapiy: > !
Cikaran Bir Kurumsal Alt
Gelistirmek j
Yapiya Sahip Olmak
| Akademik
i A o [
02 Kaynaklannin Artntmas, Etiin |, £.¢ One Stkan
Egitim-Ogretim Ortam ve
Yénetilmesi ve Dis Kaynaklardan Nzt
[Azami Dizeyde Yararaniarak Daha | ‘d“" ‘:"" °K‘$|'“'s‘
Cok Arastirmanin Destek Bulmasi, [0 oo A
Ulusal ve Uluslararas
[Arastirmaya fiskin Kurumsal Yapiys, | 5% 1%
[Arastirma Sayrsini ve Niteligini P"“y ‘1 ! LEK’\T\
rogramlarina
| Artiracak Sekilde Gelistirmek. [Olarak Katilan, Akademik-
|Arastirmact Niteligini ve Arastirma o
Motivasyonunu Artirmak. Kurumun ';’1“' "9:5""6 el Kurumsal bir sorun olan bu riskin
b S Ea | [ ) 6 oziimii igin, kurumun idari yapisina
Sosyal Etkinliker Igin : i
Etkin Kullanmak, Programlanin - . - yonelik teskilatlanmanin ve nitelikli
S aomoms Uygun Ogsenme Ortamians | Mdem Ortam ve Mekan [ performans Hedefleri Fakilte alant icerisinde basta kiitiiphane
apisina Uygun Ogrenme Ortamlart [0 50 - > personel segiminin yeni bastan
e o e layan, Dogrultusunda Plan- Binast olmak iizere Dil Binasi ve diger |70 oo S asan
" 5 % Ureuigi Bilgiyi Topluma . P tasarlanmasi sarttr. Bu baglamda, Dekan
Sorumluluk Projeleri ve 5 Program Geligtirme; biitiin mekanlarin egitim-6gretim ve sosyal y
q : o (Gorsel ve Gelismis Yazali - ) by . yardimeilaninin sayisinin akademik isler, : .
Dil ve Tarih- Killtirel/Sanatsal ve Sportif Hedeflerin Giincellemesi; | Kurumsal yapiyr istenen idari iliski odakl: donisiimlerini : 1.a Dil ve Tarih-Cografya
N e eten Yayan Bir Kurum Belgelerle Ulastrip - : el Orta Risk  |Kurumsal ’ sgrenci isleri, yapr isleri ve mali isler -
4 Fakiilteler |Cografya Etkinliklerle Ankara'nin Sosyal N Alt-Yapi i¢Risk |5 6 30 Operasyonel | Performans saglamak amaciyla, renovasyon ve " Fakiiltesi
: Yayan, Sosyal Bilimler : : (sam) Gelisim olmak iizere en az dorde gikartilmast; .
Fakiltesi Yasamina Katkida Bulunmak, e Hizla Giderilmesi; gelistirilememesi. uygulama projeleri galismalarina i Lb Ankara Universitesi [,
Yerlegkemizin Fiziksel, Mekansal, |l e CTE e e R baslanmis olup 2015-2016 egitim-ogretim performansianin Rektorliigii n
Teknolojik ve Guvealik e e igin Gereken Simgeler ve yilinda tamamlanmast planlanmisr. izlencbiliriginin saglanmasi gibi teknik
Exsikliklerini Gidermek [releia Eh, il . doniisiimlerin gergeklestirilmesi,
Biitin : ;
Verleskemizde Ogrencilerimizin Kiitiiphane hizmetlerinin profesyonel bir
e i ey Elektronik Hizmetleri Htpane profesy
Temel Gereksinimierinin Giderimesi [“2<1OMC FRRETRL yaptya kavusturulmas: gibi gerekli yapisal
ve Sosyal Yasam Olanaklann v ; doniisimlerin varhgindan bahsedilebilir.
Otarak Kullanan,
Gelistirmek. Cevreye Duyarli Bir ;
Kiitiiphanesi Ile Yazma ve
Yerleske Olusturmak. Bilgi
. ~ Nadir Eser
Sistemlerini Ogrenci/Calisana e N
[Sunulan Bitin Elektronik Hizmetleri OE‘ "y"“‘:l‘""' .
igerecek Sekilde Gelistirmek, uyucuya lletip Gagdas
Koruma-Bakim-Onarim
O grencilerimizde ve Mezunlanmizda |
h e [Yontemleriyle Banindiran,
Aidiyet Hissini Gelistirmek. >
Calisanlann Galisma Yasamindan ) il
ey Plana Cikaran Etkin,
PRI Gigli ve Tematik Bir
[Akademik Birim Olmak
y - Egitim - 6gretim hizmetlerinde - L . *Internet hat genisliginin artirlmast.
23.p larin Ya Hizmetlerinin - Bilisim alt yapumin giclendirilmes ic genisliginin ¢
Beypazan Meslek |2.Egitim Kalitesini Artrarak 3. Programlarin Yapisina  Egitim Hizmetlerini im Hizmetinin grencilerin proje ve arastirma Kurumsal Teknoloji&Bil lisim alt yapimn gilendirilmesiigin |, py i jan yenilenmesi
5 |vormvo Uygun Ders Kaynaklarini Siirdirilmesi ve o igRisk |8 i 64 N Operasyonel |- Cozilmedi. ilgil birimlere yaz: yazilds, Yonetim (Rektorliik) 6ay
Viksckokulu | Nitelikli Mezunlar Vermek yeterli kaynaklara Gelisim isim ; *Ders materyallernin eloktronik ortama
Kiitiiphanede Olusturmak Iyilestirilmesi (Bilgi Islem Daire Bask.) )
ulasamamast. gesirilmesi
1- Cankaya Belediyesinden inénii Genglik
Ogrencilerin (barinma, Merkezi devralind: ve dgrenci evi olarak
beslenme, saglik ulasim) kullaniimaya baslandi.2- Meveut dgrenci
) } imlerini karsilamak |y & evlerimizde kapasite artrild:. 3-Golbagt
Universitenin biitiin Ogrenciye sunulan N Yy
. o Yerleskelerde dgrencilerin temel igin ogrenci evive temel gereksinimlerinin 50. Y1l Yerleskesinde bulunan yemekhane
Saghik, Killtiir ve |yerleskelerinde dgrenci, calisan e barinma ve beslenme ; %" | Hizmetleri daha yaygin hale getirebilmek
idari s gereksinimlerinin (barima, : - yemekhane sayilarmive  |(barinma, beslenme, saglik, |, Kurumsal - - |venilenme galismalar: devam etmektedir h 1-Yénetim
6 - Spor Daire Ve diger paydaslarin " hizmetlerinin B igRisk |4 5 20 . Operasyonel | Yapt COZULMEDI e icin biitce ve personel destegi by Siiresiz
Birimler . o amakve |Pestenme, saghk, ulagim vb) - [TEERAEL kapasitelerini artirmak, ulasim vb.) giderilmesine (vesi)  |Gelisim 4-Yemek denetimi igin gida mihendisi, | S0 " A 2-Birim
! e es P
LEILETG giderilmesine katkida bulunmak kampiislerarasi ve merkez  |yeterli diizeyde katkida gozetmen aser goreviendirildi ve yemek |
yasam kalitelerini yiikseltmek. clistirilmesi ! ¢
kampiise uzak kampisler ~ |bulunamamak. hizmetleri komisyonu olusturuldu. 5-
igin semt servisler Yemek ve diger hizmetler igim
saglamak. Kampuskart hizmeti baslauld. 6-Sigara
Burakma Poliklinigi olusturuldu.
Universitenin degisen kosullara :
6.4. Calisanlarin profosyonel 8. idari hizmetlerin ~ |23. idari hizmetlerin : : . - ’ )
R Mihendislik uyumunu saglayacak, amag ve Calis profosy ! ) lidari ve teknik personel ) Orta Risk | Kurumsal i N N Birimlerde istindam edilen personelin Ankara Universiresi
7 |Fakiiteler e L : gelisimini ve galisma yasaminda ve 24, idari - igRisk |4 o 36 Performans Kismen goziildi | Rektgrlikien personel talep cdilmistir e . 2 yil
Fakiltesi hedeflerini hayata gegirecek B yetersizligi. (sar1) Gelisim Kaynaklar nitelikli olmast Rektorligi
kurumsal yapiy: gelistirmek
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Risklerin Riskin Kontrol Altina
ONEMLILIK Mevcut Durum Riskin Kontrol Altina i e—"
BIRTY iLGILI AR OLASILIK| ETKi DEGERI RISKIN Faalivet e e itibariyle Risklerin Coziimii igin Yapilan islemler Risklerin Coziimii igin Oneriler Almmasmdan Sorumlu @ meni "
swaNo | oigy  [BIRIM ILGILI STRATEJIK AMAC  |ILGILI STRATEJIK HEDEF |PERFORMANS ILGILI FAALIYET RISKIN TANIMI e DEGERI | DEGERI (RISK KONUMU Konj’:u sonucu | kaynar | DevamEdip (A¢iklama-1 kapsaminda (Agiklama-2 kapsaminda Birim/Kurum Adi (’A o
HEDEFI ) ) | Puann(©)= | RENGI) Etmed doldurulmalidir.) doldurulmalidir.) (Aqiklama-3 kapsamnda P,
A*B (Cozildii | doldurulmalidir.) '~
L doldurulmalidir.)
Coziilmedi)
Universitelerin Degisen Hizmet I¢i Egitimlerin artunilarak sertifika
Universitenin Degisen Kosullara | Yonetim ve Mali Yénetim R idari birimler ve personelinin Verilmes ve sertifikalarn personelin ozik
y 5 Uyumunu Saglayacak, Amag ve | Sistemine Hizla Uyumunu g idari Hizmetin desteklerinin ve OrtaRisk  |Kurumsal insan . haklarin iyilestirmede kullaniimast. Farkl
: - j Siirdirillmesi ve ; 7 5 42 yiles ‘
8 Fakiiteler  |Ziraat Fakiiltesi | o yoorini Hayata Gegirecek Saglayacak Katilimi One A iirdiri yeterli LREN (Sar1) (ot | RS i | Rl illerde yapilacak seminer, toplants vb. Y onetim 2yl
Kurumsal Yapiy: Gelistirmek | Cikaran Bir Kurumsal Alt olmamast (dasitk ieret vb.) cikinliklere katilmalarinin saglanmast,
Yaptya Sahip Olmak uzmanlik alanlarinda calistiriimalart vb.
) Universitenin Degisen Y et
Universitenin Degisen Kosullara | -1Versiiontt Defisen Y onetim ; A salisan ve galistinilmast disiinilen
" Ve Mali Yonetim Sistemine Hizla | idari Hizmetlerin : ) L :
] Uyumunu Saglayacak, Amag ve e ) idari Hizmetlerin Nitelikli idari personelin Kurumsal insan A personelin uzmaniik alaninda )
9 |rakitcler |ziraat Fakiitesi N Uyumunu Saglayacak Katilims ve v ; igRisk |7 8 56 5 Performans Coziilmedi ‘ Yonetim 2yl
Hedeflerni Hayata Gegirecek [ 1L MR T ! istihdam: Gelisim Kaynaklar: salistinmast ve dzlik haklarinin
Kurumsal Yapty Gelistirmek iy iyilegtirilmesinin saglanm:
Yapiya Sahip Olmak ¥
6.2. Universitclerin Deg
6. Universitenin Degisen e g
Kosullara Uyumunu Saglayacak, | oneim V& Mali Yanetim 8. 1dari Hizmetlerin 2- Idari birimlerin desteklerinin
i Sosyal Bilimler | <0sullara Uyumunu Saglayacak, yoeine 10 Uyumunu > ear 23. Idari Hizmetin art ) Orta Risk ~ [Kurumsal insan Y énetim/Maliye
10 [Enstitater ; |Amag ve Hedeflerini Hayata s i ve o ve motivasyonlarmn yeterli ~ |igRisk ~ [8 5 40 Performans devam ediyor . 1y
Enstitisii Saglayacak Kaulimi One Siirdiriilmesi ! (sar1) Gelisim Kaynaklari Bakanli/Mevzuat
Gegirecek Kurumsal Yapiy: ; iicret vb. Y
i Cikaran Bir Kurumsal Alt
i Yapiya Sahip Olmak
6.2. Universitclerin Deg
6. Universitenin Degisen e e
Kosullara Uyumunu Saglayacak, | - onetim ve Mali Yénetim 8. Idari Hizmetlerin
Sosyal Bilimler osullara Uy! SABIYACHS T sistemine Hizla Uyumunu > eart 23. idari Hizmetin . ic-Dis OrtaRisk  |Kurumsal insan i
11 [ensitater [P0V |Amag ve Hedeflerini Hayata " ve mabveal Enstitiide Otopark Olmamasi 8 5 40 5 Performans devam ediyor Yonetim/Mevzuat 1 yil(an az)
Enstitisii Saglayacak Katlimi One ; Sirdaralmesi Risk (sary) Gelisim Kaynaklar:
Gegirecek Kurumsal Yapiy: , Tyilegtirilmesi
e Cikaran Bir Kurumsal Alt
elistirme Yapiya Sahip Olmak
. _ 6.2. Universitelerin Degisen
6. Universitenin Degisen .
Kosullara Uyumunu Saglayacak, |1 oneim ve Mali Yanetim 8. idari Hizmetlerin Yerleske Sehirmerkezind
Sosyal Bilimler | <0sullara Uyumunu Saglayacaki, qjeiemine pizta Uyumunu - 1dari 23. idari Hizmetin GO b T e ig-Dis OrtaRisk  |Kurumsal insan
12 [Ensitaler Amag ve Hedeflerini Hayata - . Siirdiirilmesi ve Oldugundan Gilrilti 8 5 40 Performans devam ediyor Yonetim/Mevzuat 1 yil(an az)
Enstitisii Saglayacak Kattlimi One ! JEE Risk (sar1) Gelisim Kaynaklar
Gegirecek Kurumsal Yapiy: ) Kirliliginin Fazla Olmas:
s — Cikaran Bir Kurumsal Alt
Clgtirme Yapiya Sahip Olmak
. 6.2. Universitenin Degisen
6. Universitenin Degisen ORI s
Kosullara Uyumunu Saglayacak, | onetim ve Mali Yanctim 8. idari Hizmetlerin
Sosyal Bilimler |- osullara Yyumunu Saglayacak, feiciemine pizla Uyumunu > aant 24 idari Hizmetlerin Nitelikli idari personelin Kurumsal insan
13 - |Amag ve Hedeflerini Hayata . Imesi ve SAocan ; icRisk |7 8 56 5 Performans devam ediyor Yénetim/Mevzuat 1y
Enstitisi i Katilimi One ! istihdami Gelisim Kaynaklari
Gegirecek Kurumsal Yapiy: ,
[ — Cikaran Bir Kurumsal Alt
Gl Yapiya Sahip Olmak
40. Hizmetigi Egitim
6. Universitenin Degis intiyacinin Sapta P
o ——" 6.5. Calisanlarin Profesyonel , i isin niteligini ve kalitesini
Kosullara Uyumunu Saglayacak, ! 13. Hizmetigi Egitimin | Hizmetigi Egitim ;
Sosyal Bilimler n Gelisimini ve Galisma artrmaya yonelik hizmet Orta Risk  |Kurumsal insan
14 [enstititer Amag ve Hedeflerini Hayata ve rurma icRisk |4 5 24 Performans devam ediyor Yonetim/Mevzuat 1y
Enstitisii iy Yasamindan ! - R cgitimin yeteri kadar (sar1) Gelisim Kaynaklari
Gegirecek Kurumsal Yapiyt D ve Egitim : ’
Artirmak verilememesi
Gelistirmek Programlarina Katilimin
Saglanmasi
Hayvan Saghs ve Dolagisyla | S221KIt Hayvan ve Toplum Arastrmalarin Mali Kaynaklarin ve N )
- Saglid igin Akademik Siirdiirillmesi ve Arastirma Professr kadrolarindaki ;
_ Veteriner insan Sagliginm ve Cevreyi * . ; : OrtaRisk  |Kurumsal insan o
15 [Fakilteler g . Galismalan Gelistirmek ve ile Ogretim ukanma nedeniyle, dogent ve  [ic RisK |6 6 36 Performans Coziilmedi Kadro Tahsisi 1vil
Fakiltesi Korumak, Saglikli Hayvan ! (sar1) Gelisim Kaynaklar
. Kamu Kurum ve Kuruluslart ile|Uygulama Egitimlerine | Yardimetst, Uzman) uzman Ggretim clemani sikintist
Popilasyonu Saglamak » s
Ozl sektor isbirligini Arurmak | Onem Verilmesi Sayisinin Artnilmast
Universitenin degisen koullara -
6.4. Calisanlarin profosyonel 8. idari hizmetlerin  |23. idari hizmetlerin .
R Miihendislik uyumunu saglayacak, amag ve Calisanlarn profosy an ant Gereken seviyede hizmetici . ortaRisk  |Kurumsal  |psnem donem hizmetigi egitim : Ankara Univer
16 [Fakilteler ; o clisimini ve galisma yasaminda ve 24. Idari > ; icRisk |3 8 24 o Kismen goziildil Daha spesifik egitim konulars belirlenmeli ! 21l
Fakiltesi hedeflerini hayata gesirecek cgitim verilmemesi (sar1) Gelisim programlart diizenlenmektedir Rektoriigh
memnuniyeti artirmak
kurumsal yapty: gelistirmek.
Universitenin degisen kosullara ] A ; )
4. Caliganlarin profosyonel idari hizmetlerin | 23. idari hizmetlerin - : - )
v Fakileler  [MEhendistik uyumunu saglayacsk, amag ve | ¥ ¢ o arv;‘ profosyonel . 8. Idari hiz e\t/:” & Il ;; ei::l Fiziki kosullarin uygun oris e . - ortaRisk  [kurumsal | med Yeni bir yerleskede bina yapimina onci Ankara Universiresi -
aktilteler N kiiltesi hedeflerini hayata geirecek bt e e an olmamast. ¢ Ris (Sarr) Gelisim erformans aw Coziilmedi baslands Onetim Rektorligii w
kurumsal yapiy: gelistirmek.
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Riskler ile Tlgili istatistiki Veriler

Birimlerin Faaliyet Alanina Gore Sahip Olduklar: Risk Sayisi ve Yiizde Dagilimlari

Birimler

Adalet Meslek
Yiiksekokulu

Adli Bilimler Enstitiisii

Basin Halkla {liskiler Birimi

Baskent Meslek
Yiiksekokulu

Beypazar1 Meslek
Yiiksekokulu

Bilgi Islem Daire
Baskanlig

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligi

Biyoteknoloji Enstitiisii
Cebeci Aragtirma ve
Uygulama Hastanesi

Dil ve Tarih-Cografya
Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Elmadag Meslek
Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Fakiiltesi
GAMA Meslek
Yiiksekokulu

Genel Sekreterlik Subesi

Gida Giivenligi Enstitiisii
Haymana Meslek
Yiiksekokulu

Hepatoloji Enstitiisii
Hizlandirict
Teknolojilerileri Enstitiisii
Hukuk Fakiiltesi

Ibn-i Sina Arastirma ve
Uygulama Hastanesi

I¢ Denetim Birimi
Bagkanlig

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig

Risk Sayisi

Arastirma

o g

i

2>

a

0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 20,0
0 0,0
0 0,0
7 100,0
1 100,0
0 0,0
2 40,0
3 20,0
1 20,0
5 41,7
2 50,0
0 0,0
4 66,7
1 100,0
1 100,0
0 0,0
0 0,0
1 100,0
1 100,0
1 100,0
0 0,0
2 10,0
0 0,0
0 0,0

Egitim-
Ogretim

£ 8s
=}

1 1000
1 1000
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 200
2 133
0 0,0
3 250
2 500
1 1000
2 333
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
8 800
0 0,0
0 0,0
0 0,0

Faaliyet Alanlar:
Kurumsal Saghk
Gelisim Hizmetleri
2 55 253
§ 8- & B~
i 5 2 5%
2 f5 2 §%
[=] [=]
0 00 O 0,0
0 00 O 0,0
0 00 O 0,0
4 80,0 0 0,0
0 00 O 0,0
6 1000 O 0,0
0 00 O 0,0
0 00 0 0,0
0 0,0 24 1000
1 200 O 0,0
4 267 3 20,0
4 80,0 0 0,0
2 167 0 0,0
0 00 0 0,0
0 00 O 0,0
0 00 O 0,0
0 00 O 0,0
0 00 O 0,0
2 1000 O 0,0
0 00 O 0,0
0 00 O 0,0
0 00 O 0,0
0 00 O 0,0
0 00 O 0,0
1 50 14 70,0
4 1000 O 0,0
0 00 O 0,0
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Toplumsal
Hizmetler
2 33
& B>
3 |58
& £ é
0 0,0
0 0,0
1 100,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
3 20,0
0 0,0
2 16,7
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 100,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0

Yerleskeler
2 £3
& T=
5 <f
£ £ é
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
3 100,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 20,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
2 20,0
3 15,0
0 0,0
6 100,0

Genel
Toplam

z '§ g
z §6&
@« R o
% EX
k E
= R
1 04
1 04
1 04
5 21
3 13
6 26
7 30
1 04
24 10,3
5 21
15 64
5 21
12 51
4 17
1 04
6 26
1 04
1 04
2 09
1 04
1 04
1 04
1 04
10 43
20 85
4 17
6 26



Birimlerin Faaliyet Alanina Gore Sahip Olduklar: Risk Sayisi ve Yiizde Dagilimlar:

Birimler

Tlahiyat Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi

Kalecik Meslek
Yiiksekokulu

Kok Hiicre Enstitiisii

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Nallihan Meslek
Yiiksekokulu

Niikleer Bilimler Enstitiisii
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig

Saglik Bilimleri Enstitiisii
Saglik Billimleri Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhg:

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Su Yonetimi Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Tiirk Inkilap Tarihi
Enstitiisii

Uzaktan Egitim Merkezi

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Yapu Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig

Genel Toplam

Arastirma
= o2
2 S E
2 £%
a

0 0,0

0 0,0

0 0,0

3 100,0

0 0,0

0 0,0

33 100,0

0 0,0

1 100,0

0 0,0

0 0,0

0 0,0

0 0,0

0 0,0

2 66,7

0 0,0

1 20,0

0 0,0

0 0,0

0 0,0

73 31,2

Egitim-
Ogretim

Z e %

= |5 E

2 &3

(=]

3 100,0

2 100,0

1 100,0

0 0,0

0 0,0

1 333

0 0,0

0 0,0

0 0,0

0 0,0

2 100,0

0 0,0

1 100,0

1 100,0

1 333

0 0,0

0 0,0

0 0,0

1 100,0

0 0,0

34 145

Faaliyet Alanlari
Kurumsal Saghk
Gelisim Hizmetleri
z 4 é z £ é

P32 Z 3
i £ 3 5§
g §5 & §3

=} =}

0 0,0 0,0
0 00 O 0,0
0 00 O 0,0
0 00 O 0,0
0 00 O 0,0
0 00 O 0,0
0 00 O 0,0
4 1000 O 0,0
0 00 O 0,0
1 1000 O 0,0
0 00 O 0,0
4 1000 O 0,0
0 00 O 0,0
0 00 O 0,0
0 00 O 0,0
0 00 1 1000
4 800 O 0,0
0 00 O 0,0
0 00 O 0,0
0 00 O 0,0
41 175 42 17,9
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Toplumsal
Hizmetler
z e E
i §E
2 i3
a

0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 100,0
0 0,0
0 0,0
8 3,4

Yerleskeler
= oS
2 S E
2 §5
(=]
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
3 100,0
2 66,7
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
16  100,0
36 154

Genel
Toplam
g g 3
z 58

R o
5 EX
& £z

2

3 13

2 09

1 04

3 13

3 13

3 13
33 141

4 17

1 04

1 04

2 09

4 17

1 04

1 04

3 13

1 04

5 21

1 04

1 04
16 68

100,
234 0



Faaliyet Alanina Gore Risk Dagilimlar: (%)
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Risklerin Kaynak Ve Tiirlerine Gore Sayisal Dagilimlar

Risk Tiirleri
Risk Kaynaklari
I¢ Risk Dis Risk I¢-Dis Risk
Insan Kaynaklar1 50 1 4
Mali 38 2 4
Mevzuat 10 7 3
Operasyonel 37 9 6
Operasyonel-Mevzuat 2 0 0
Performans 17 1 1
Teknoloji&Bilisim 20 3 3
Yapi 11 3 2
Genel Toplam 185 26 23

Genel Toplam

55
44
20
52
2
19
26
16
234

Risk Kaynaklarin Yiizde Dagilimlar:

Performans
8%

Operasyonel-
Mevzuat
1%

Risklerin Risk Tiiriine Gore Yiizde Dagilimlan (i¢, Dis, i¢-dis)
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Risklerin Tiir, Kaynak ve Konumlarina Gore Sayisal Dagilimlar

Risk Tiiri

ic Risk

Dis Risk

I¢-Dis Risk

Genel Toplam

Risk Kaynag

Insan Kaynaklar
Mali

Mevzuat
Operasyonel
Operasyonel-Mevzuat
Performans
Teknoloji&Biligim
Yap1

Toplam

Insan Kaynaklar
Mali

Mevzuat
Operasyonel
Performans
Teknoloji&Biligim
Yap1

Toplam

Insan Kaynaklari
Mali

Mevzuat
Operasyonel
Performans
Teknoloji&Biligim
Yapt

Toplam

insan Kaynaklar
Mali

Mevzuat
Operasyonel

Operasyonel-Mevzuat

Performans
Teknoloji&Bilisim
Yapi

Toplam

Diisiik Risk

47
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Risk Konumlar

Orta Risk

35
21

4
17

16

106
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38
26
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133

Yiiksek Risk
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Genel Toplam

50
38
10
37

17
20
11
185

W Wk O N N P

26

N W R O WM~ DN

23
55
44
20
52

19
26
16
234



Risklerin Tiir, Kaynak ve Konumlarima Gore Yiizde Dagilimlari

Risk Konumlari
Risk Tiirii Risk Kaynagi . Genel
e Diisiik Risk  Orta Risk Y oksek VeplEm
Risk

Insan Kaynaklar 15,8 33,0 22,0 27,0

Mali 13,2 19,8 29,3 20,5

Mevzuat 10,5 3,8 4,9 54

Operasyonel 34,2 16,0 17,1 20,0

i¢ Risk Operasyonel-Mevzuat 0,0 0,9 24 1,1
Performans 15,8 7,5 7,3 9,2
Teknoloji&Bilisim 2,6 15,1 7,3 10,8

Yap1 79 3,8 9,8 5,9

Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0

insan Kaynaklari 0,0 7,7 0,0 3,8

Mali 0,0 15,4 0,0 7,7

Mevzuat 28,6 1,7 66,7 26,9

Dis Risk Operasyonel 57,1 38,5 0,0 34,6
Performans 14,3 0,0 0,0 3,8
Teknoloji&Bilisim 0,0 7,7 33,3 11,5

Yapi 0,0 23,1 0,0 115

Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0

insan Kaynaklar 50,0 14,3 0,0 17,4

Mali 0,0 21,4 20,0 17,4

Mevzuat 0,0 14,3 20,0 13,0

ie-Dis Risk Operasyonel 25,0 28,6 20,0 26,1
Performans 0,0 0,0 20,0 4,3
Teknoloji&Bilisim 25,0 7,1 20,0 13,0

Yapi 0,0 14,3 0,0 8,7

Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0

Insan Kaynaklar 16,3 28,6 17,3 23,5

Mali 10,2 19,5 25,0 18,8

Mevzuat 12,2 53 135 8,5

Operasyonel 36,7 19,5 15,4 22,2

Genel Toplam  Operasyonel-Mevzuat 0,0 0,8 1,9 0,9
Performans 143 6,0 1,7 8,1
Teknoloji&Bilisim 4,1 13,5 11,5 11,1

Yap1 6,1 6,8 7,7 6,8

Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0
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Riskin Sonug¢lar ve Risk Tiirlerine Gore Sayisal Dagilimlar:

2

Insan Kaynaklar 2 0 4
Mali 16 8 24
Operasyonel 60 8 9 77
Performans 107 8 14 129

Risk Sonuclarinin Yiizde Dagilimlar:
Insan Kaynaklari
2%

Risk Sonuclarinin Risk Tiiriine Gore Yiizde Dagihmlan (i¢, Dis, i¢c-dis)
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Risklerin Tiir, Sonu¢ ve Konumlarina Gore Sayisal Dagilimlar

Risk Konumlari
Risk Tiirii Risk Sonucu Genel Toplam
Diisiik Risk Orta Risk Yiiksek Risk

Insan Kaynaklar1 0 1 1 2
Mali 6 1 16
ic Risk Operasyonel 13 30 17 60
Performans 19 66 22 107
Toplam 38 106 41 185
Insan Kaynaklar 1 0 1 2
Mali 5 3 0 8
Dis Risk Operasyonel 1 3 4 8
Performans 0 7 1 8
Toplam 7 13 6 26
Operasyonel 1 6 2 9
i¢c-Dis Risk Performans 3 8 3 14
Toplam 4 14 5 23
Insan Kaynaklar 1 1 2 4
Mali 11 12 1 24
Genel Toplam  Operasyonel 15 39 23 77
Performans 22 81 26 129
Toplam 49 133 52 234

Risklerin Tiir, Sonu¢ Ve Konumlarina Gore Yiizde Dagilimlari

Risk Konumlari
Risk Tiirii Risk Sonucu Genel Toplam
Diisiik Risk  Orta Risk Yiiksek Risk

Insan Kaynaklar1 0,0 0,9 2,4 1,1
Mali 15,8 8,5 2,4 8,6
i¢ Risk Operasyonel 34,2 28,3 41,5 32,4
Performans 50,0 62,3 53,7 57,8
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0
Insan Kaynaklari 14,3 0,0 16,7 7,7
Mali 71,4 23,1 0,0 30,8
Dis Risk Operasyonel 14,3 23,1 66,7 30,8
Performans 0,0 53,8 16,7 30,8
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0
Operasyonel 25,0 42,9 40,0 39,1
I¢c-Dis Risk Performans 75,0 57,1 60,0 60,9
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0
insan Kaynaklari 2,0 0,8 3,8 1,7
Genel Toplam Mali 22,4 9,0 1,9 10,3
Operasyonel 30,6 29,3 44,2 32,9
Performans 449 60,9 50,0 55,1
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