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ANKARA UNIVERSITESI 2014 YILI REVIiZE IC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

IC KONTROL STANDART GENEL SART BELIRLENEN
BILESENLERI KODU STANDART ADI SAYISI EYLEM SAYISI

Etik degerler ve diirtistlitk

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler 7 7
KONTROL ORTAMI
3 Personelin yeterliligi ve performansi 8 12
4 Yetki devri 5 2
RISK 5 Planlama ve programlama 6 8
DEGERLENDIRME 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 3 4
7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 3
8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi 3 3
KONTROL 9 Gorevler ayrilig 2 2
FAALIYETLERI 10 Hiyerarsik kontroller 2 2
11 Faaliyetlerin surekliligi 3 2
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3 3
13 Bilgi ve iletisim 7 11
.. . . . 14 Raporlama 4 2
BILGI VE ILETISIM
15 Kayit ve dosyalama sistemi 6 8
16 Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi 3 3
. 17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi 5 8
IZLEME
Ic denetim 2 2
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Standart
Kod No

KOS 1

KOS 1.1

KOS 1.2

KOS 1.3

Kamu I¢
Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarimi belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

i¢ kontrol sistemi
ve isleyisi
yonetici ve
personel
tarafindan
sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

idarenin
yoneticileri i¢
kontrol
sisteminin
uygulanmasinda
personele 6rnek
olmalidur.

Etik kurallar
bilinmeli ve tim
faaliyetlerde bu
kurallara
uyulmalidir.

Mevcut Durum

SGDB tarafindan birim
yoneticilerine i¢ kontrol
tanitim toplantisi yapilmus,
Ust yonetime sistem
hakkinda brifing
verilmistir. Ust yonetici
onay1 ile Koordinasyon
Kurulu olusturulmus ve
bilgilendirilmistir.
Kurumumuz ve Cesitli
Kurum/ Kuruluslar ile
birlikte Mart-Nisan 2014
tarihinde bilgi paylagim
toplantilar:
gerceklestirilmis, yaymlar
(Risk Yonetim Stratejisi ve
Siireci El Kitabr)
cikartilmstir.

112

Yoneticiler, sistemin
uygulanmasina 6rnek
olma konusunda kararlt
bir tutum igerisindedirler.

Kurumun Etik Kurulu 131
mevcuttur ancak yeniden
yapilandirilarak
giiclendirilmelidir.
Elektronik ortamda etik
sorunlarin iletilebilmesi
icin bagvuru ve ilgili link
bilgileri bulunmaktadir.
Ancak yeterince
tanitilmamus ve aktif
olarak kullanim1
saglanamamustir.

132

1.3.3

Onggpriilen Eylem veya
Eylemler

I¢ kontrol siirecleri ile ilgili
personelin seminer ve toplantilar1
etkin ytiriitebilmesi icin egiticilerin
egitimi seminerine katilmas.

Sistemin yaygin olarak tanitilabilmesi

icin iist yonetimin yoneticileriyle,
yoneticilerin de personeli ile
sistematik tanitim semineri ve
toplantilarinin yapilmast

Yoneticilerin personeli ile TKS
uygulamalarini paylasma ve izleme
toplantilar: yapmast

Iyi drneklerin birim yoneticileri
arasinda yapilan toplantilarda
paylasilmasi

Etik kurallarin yazili onaylanmis
kodlar halinde belirlenmesi (idari,
akademik) ve brosiir halinde
basiminin yapilarak tiim personele
ulastirilmasi.

Etik kurallarin farkindaliginin

artirilmasi amagl uygun mekanlarda

dikkat gekici sloganlar halinde "etik
panolarinin “ olusturulmast.

"Geri Bildirim" kutular

olusturularak etik kurallara uymaya

tegvikin saglanilmasi.

Mevcut ve yeni alinan personele,
yoneticilere etik kurallar1 da iceren
egitimlerin verilmesi.

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

EBF

PDB

Hizmet ici Egitim
Koordinatorliig i

Ust Yonetim
Tim Birimler

Tiim Birimler
IKKK

Ust Yonetim

Etik Kurulu

Etik Kurulu

Tum Birimler

Etik Kurulu
PDB

Yapilacak

Birim

SGDB
SBF

SGDB
IKKK

Tum
Birimler

Ust
Yonetim
IKKK

Tim
Birimler

Ust
Yonetim

ANKUS
EM

1-Egitim programi

2-Egitici formasyonu

kazanmis personel

1-Toplanti/Seminerler

2-Farkindalik ve

[KS'nin sahiplenilmesi

1-Birim toplantilar:
2-Toplant1

degerlendirme raporu

1-Toplantilar

1-Onaylanmus etik
kodlar1

2-Etik Brosiirii
3-Web ortaminda
yayinlanma

1-Uygun mekanlara
etik panolari.

1-Geri bildirim Kutusu
2-Artan memnuniyet

3-Kaynaklarin

ekonomik kullanimi

1-Egitimler
2-Egitilmis personel

Tamamlanma

Cikt: Sonug

Mart 2015

Altisar
Aylik
Doénemler

Altisar
Aylik
Donemler

Siirekli

Stirekli

Stirekli

Stirekli

Stirekli

Tarihi Aciklama

SGDB personeli, daire baskanlar1 ve ilgili olabilecek
diger personele verilmek tizere
programlanmaktadir.

Mevcut yonetim ve personele tanitimin sistematik
olarak Uger aylik donemlerde yapilmast
ongoriilmiistiir.

Birim yoneticileri tarafindan tiim personele tanitim
yapilmasi sonunda personele yonetici tarafindan
uygulanacak anket formlari ile farkindaligin,
benimsemenin degerlendirilmesi; yonetici
degerlendirme formu doldurularak sonuglarmin
sorumlu birime iletilmesi.

Degerlendirmeler yapilmaktadir.
Eyleme baglanmis olup ,¢alismalar devam

etmektedir.Ayrica Etik yonergesi de Web sitesinde
ilan edilmistir.

Uygulamalar devam etmektedir.

Geri bildirim Kutusu: Sikayet/yapici
¢oziim/ takdir kutular1 (Elektronik ortamda
gelistirilenler dahil) olusturulmalidir.

PDB'ca etik degerler egitimi verilmis olup, konu ile
ilgili egitimlere devam edilmektedir.



Standart

Kod No
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KOS 1.5

KOS 1.6

Kamu I¢
Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Faaliyetlerde
diiriistliik,
saydamlik ve
hesap
verebilirlik
saglanmalidir.

Idarenin
personeline ve
hizmet
verilenlere adil
ve esit
davranilmalidir

Idarenin
faaliyetlerine
iligkin tim
bilgi ve
belgeler
dogru, tam ve
gtivenilir
olmalidir.

Mevcut Durum

Mevcut yasal
diizenlemeler
cergevesinde islem
yapilmakta olup,
kurum tarafindan
belirlenecek
faaliyetlerle
gelistirilebilir,
yaygnlastirilabilir.

Adil ve esit

davranimin adalet ve

esitlik ilkesine uygun
bir yonetim icin
gerekli caba
gosterilmektedir.

Ayrica, Idari Personel

Konseyi ve/veya
sendikalar
araciligryla cesitli
sorunlar
iletebilmektedir.

Universitenin idare
ve Birim Faaliyet
Raporlars, Stratejik
Plan ve Performans
Programi internet
ortammda
kamuoyuna
duyurulmaktadir.
Mevcut sistemin
uygulanmasinda
eksik ve hatali
bilgilerin oldugu
tespit edilmistir.

Eylem
Kod
No

141

1.51

152

1.53

1.6.1

Onggoriilen Eylem veya

Eylemler

Harcamalara, kadro
tahsisi, atama ve gorev
yeri degisikligine iliskin
faaliyetlerin, maliyetleri/
sonuglari ile elektronik
ortamda periyodik
duyurulmasi, ayn
elektronik ortamda
elestirilerin cevaplanmasi
icin WEB sayfasinda 6zel
bir link olusturulmasi

Ttim yoneticilere
yoneticilik, liderlik, etik
yonetim kurslari/sertifika
programlari diizenlenmesi

Personele iist makamlara
problemini iletme
kolayliginin saglanmasi

Dilek ve takdirlerin tist
makamca incelenmesi,
yanitlarm duyurulmasi ve
sikayetle ilgili gerekli
onlemlerin alinmasi

Birimlerde bilginin
tiretim,iletim ve kontrol
stire¢lerinin tanimlanmasi
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Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Tiim Birimler

Ust Yonetim
PDB

Hizmet ici
Egitim
Koordinatorliigii

Ust Yonetim
Tiim Birimler

Ust Yonetim
Tiim Birimler

Ust Yonetim
BIDB
SGDB

Isbirligi
Yapilacak
Birim

BIDB
PDB
SGDB

Uzman
Ogretim
Uyeleri
ANKUSEM
ANKUZEM

Idari

Personel
Konseyi
(")grenci
Konseyi

Tim
Birimler
IKKK

I¢ Denetim
Birimi

Cikt: Sonug

1-Web sayfalar:
(harcamalarla ve
talep edilen atama
ve yiikseltilmelerle
iliskili)

2-Artan
memnuniyet

1-Egitim
Kursu/Sertifika
Programi

1-Geri bildirim
kutular1

2-Geri
bildirimlerin
yonetimde dikkate
alinmasi

1-Geri
bildirimlerin
yonetimde dikkate
alinmasi

1-Bilgi akis
stirecleri

Tamamlanma

Tarihi

Stirekli

Siirekli

Siirekli

Stirekli

Haziran 2015

Aciklama

web sayfasinda; resmi gazete
basta olmak tizere, birimleri
ilgilendiren tiim konu ve
duyurulara yer verilmekte,
duyuru ve resmi gazete
ilanlar giinliik olarak
gtincellenmektedir.

Muhtelif tarihlerde egitimler
sistematik olarak verilmistir.

Normal prosediir ile (Dilekce
vb.) ¢oziilemeyen
problemlerin daha tist
makamlara iletilmesini
saglamak tizere

Uygulamalar devam etmektedir.

Birimlerde bilginin tiretim,
iletim ve kontrol siiregleri ile
ilgili calismalara baslanmustir.
Kurum Hizmet Rehberi taslag:
olusturulmustur



Standart

Kod No

KOS 2

KOS 21

KOS 2.2

KOS 2.3

Kamu I¢
Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem

Kod No

GNiVE
QY

vg)'

ANy
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Onggpriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim

veya Calisma
Grubu Uyeleri

Isbirligi

Yapilacak

Birim

Tamamlanma

Cikt: Sonug

Tarihi

Aciklama

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Idarenin
misyonu yazili
olarak
belirlenmeli,
duyurulmali ve
personel
tarafindan
benimsenmesi
saglanmalidir.

Misyonun
gerceklestirilme
sini saglamak
tizere idare
birimleri ve alt
birimlerince
yrttitlecek
gorevler yazili
olarak
tanimlanmali ve
duyurulmalidir.
Idare
birimlerinde
personelin
gorevlerini ve
bu gorevlere
iliskin yetki ve
sorumluluklari
n1 kapsayan
gorev dagilim
cizelgesi
olusturulmali
ve personele
bildirilmelidir.

Universitemiz Misyon
ve Vizyonu paydaslarin
katilimiyla
belirlenmistir. 2014-
2018 yallar1 aras1
Stratejik Planda ve
Faaliyet Raporlarinda
yer verilmis olup; web
sayfasinda
yaymlanmak suretiyle
ttim birimler ile ilgili
kamu kurum ve
kuruluslarma
duyurulmustur.

Idare birimleri ve alt
birimlerince
ylrttiilecek gorevler
detayl1 olarak
tanimlanip, yazili hale
getirilmemistir.

Gorevlere iliskin yetki
ve sorumluluklari
kapsayan gorev
dagilimi, kanunla
tanimlanan genel
hiikiimler disinda
yazilt hale
getirilmemistir.

211

221

231

idari ve Akademik
birimlerin (alt birimlerin)
misyonlarmin
(paydaslarinin goriis ve
beklentilerine uygun
olarak) yoksa belirlenmesi
ve goriiniir hale getirilmesi
(Pano, web vb.)

Tiim Birimler

Birimlerin misyonlar ile

uyumlu gorevlerinin yazili

hale getirilmesi; elektronik | Tiim Birimler
ortamda ulasilir olmasi

Hizmetlere iligkin is ve
gorev tanimlari baz
almarak gorev dagilim
cizelgelerinin
olusturulmasi ve
paylasilmast

Tim Birimler

Birim
personeli
Birim
paydas
temsilcileri
IKKK
SGDB

KKK

IKKK

1-Alt birimlerde
paylasilan misyon
bildirimleri
2-Artan aidiyet
duygusu

2018 Ocak

1-Yazili gorev
tanimlari 2-Artan
aidiyet ve
memnuniyet

Siirekli

1-Gorev, yetki ve
sorumluluk
cizelgeleri
2-Artan
performans,
memnuniyet

Siirekli

idari ve akademik birimlerin;
Universite misyonu ve birimin
varolus sebebi ile uyumlu
olacak sekilde paydas
gortislerini de dikkate alarak
olusturduklar1 misyonlarimni
Stratejik Planlarina parelel
olarak (5 yilda 1)duyurmalar1

beklenmektedir.
Ana  Hizmet  Birimlerinde
eylemle ilgili calismalar
tamamlanmak  tizere olup,
diger birimlerde de hazirliklar
tamamlanmustir.

Ana hizmet
birimleri(6rn;SGDB) tarafindan
hazirlanan Hizmet Rehberi
Web sitesinde Kamuoyuna ilan
edilmistir. Ayrica tiim
birimlerin gorev ve
sorumluluklarina iliskin is akis
stirecleri gikartilmistir.
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Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya Sorumlu Birim | = Isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Mevcut Durum Kgl 4 No 8 E lem)ier Yy veya Calisma | Yapilacak Cikt: Sonug Tarihi Aciklama
Genel Sart1 Yy Grubu Uyeleri Birim
Idarenin ve
birimlerinin . . . .
- teskilat semasi Sema mevcut, gorev Gorev dagilimi ile 1-Gorev dagilimi Ana hizmet
X olmali ve buna daslim ile ’ iliskilendirilmis islevsel iceren birimleri(6rn;SGDB)
(9} basli olarak i iilen dirilmemistir 241 | teskilat semalarmin Tim Birimler TKKK c:;r Anizasvon Siirekli tarafindan hazirlanan Hizmet
g for%ksi onel s § birimler tarafindan es:nam 4 Rehberi Web sitesinde
gorev }c,laglhml giincellenmesi § Kamuoyuna ilan edilmistir.
belirlenmelidir.
Idarenin ve
birimlerinin
organizasyon
yZFkliSI\'/;emel Organizasyon yapist 1-Islevsel Ana hizmet
Q Zorumluluk hesap verebilirlik ve Organizasyon yapilarimmn organizasyon birimleri(6rn;SGDB)
%) daslm, hesa uygun raporlama 251 | islevlere gore Tiim Birimler IKKK semasi, sorunsuz Siirekli tarafindan hazirlanan Hizmet
g Vergebilir,lik Vep iliskisini gosteren glincellenmesi yetki kullanimi, Rehberi Web sitesinde
sekilde degildir. artan memnuniyet Kamuoyuna ilan edilmistir
uygun raporlama
iliskisini
gosterecek
sekilde olmalidir.
Idarenin
yoneticileri, 1-Hassas gorev
2 iassas Sreviere Hassas gorevlere birimlerde hassas gorev IKKK (Yonerge) ve
%) {liskin 8 iliskin prosediirler 2.6.1 | prosediirlerinin Tiim Birimler | I¢ Denetim farkin dgah‘l bu Haziran 2015
g rise diirleri gelistirilebilir. belirlenmesi ve ilgili Birimi ijrevlering ’
pro . personele duyurulmasi & .
belirlemeli ve sorunsuz yerine
personele getirilmesi
duyurmalidir.
Her diizeydeki Verilen gorevler Gorevlerin izlenmesinin
yoneticiler verilen | yoneticilerin kendi kolaylastirilmast icin 1-Iyilestirilmis E- beyas (Elektronik belge
S gorevlerin belirledikleri uygun i takip programu : gorev izleme y . . s
. L .. . .. TIKKK . . Yonetim )sistemine gecilmis
[95) sonucunu tekniklerle 271 | (yazilimi) gelistirilmesi: Tim Birimler : mekanizmalari, Eylul 2013 o
@) . 1 . . o1 BIDB L. olmasi ile birlikte, calismalar
v izlemeye yonelik | izlenmektedir; ancak EDYS'nin bir pargasi olarak islerin zamaninda tamamlanmust
mekanizmalar sistematik degildir, dikkate alinmast tamamlanmasi st
olusturmalidur. gelistirilebilir.
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Standart Kamu ¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya ST T
Kod No Standardi ve Mevcut Durum Kgl 4 No 8 E lem}ier 4 veya Calisma
Genel Sart1 y Grubu Uyeleri

Isbirligi

Yapilacak
Birim

Tamamlanma
Cikt: Sonug Aciklama

KOS 3

KOS 3.3 KOS 3.2 KOS 3.1

KOS 34

Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik 6nlemler almalidir.

Insan kaynaklari
yonetimi,
idarenin amag ve
hedeflerinin
gerceklesmesini
saglamaya
yonelik olmalidir.

Idarenin yénetici
ve personeli
gorevlerini etkin
ve etkili bir
sekilde
yiirtitebilecek
bilgi, deneyim ve
yetenege sahip
olmalidir.

Mesleki
yeterlilige 6nem
verilmeli ve her
gorev igin en
uygun personel
secilmelidir.

Personelin ise
alinmast ile
gorevinde ilerleme
ve yiikselmesinde
liyakat ilkesine
uyulmali ve birey-
sel performansi
goz dniinde
bulundurulmalidir

Cagdas insan
kaynaklar1
yonetimine iliskin
prosediirler
baslatilmistir.

3.1.1

Genel olarak
saglanmaktadir.
Ancak, mevcut norm
kadro calismasimin
tamamlanmasi ve
yaygnlastirilmasina
ihtiyag
duyulmaktadir.

3.21

322

Mesleki yeterlilige
onem verilmeye
calisiimakta ancak,
KPSS sonuglarina
gore gelen personelin
niteligi ilgili gorev
icin yeterli/uygun
olmayabilmektedir.

331

Mevcut yonetmelik
ile personelin
bireysel performansi
yeterince dikkate
almamamaktadir.

341

PDB'nin insan kaynaklar1
birimi seklinde gorev yetki
ve sorumluluklarimnin
giincellenmesi ve Insan
kaynaklar1 yonetimi ile
ilgili degisiklik onerilerinin
hazirlanmast ve tist
yonetime bildirilmesi.

Norm kadro ¢alismalarmnim
tamamlanmasi ve
siirekliliginin saglanmasi.

Her isin gerektirdigi
personel nicelik ve
nitelikleri ile fiziksel
altyapisinin belirlenmesi

Mevcut personelin
niteliklerinin saptanmast
ve uygun gorevlerin
verilmesinin saglanmasi

Her gorev icin somut ve
anlasilabilir performans
kriterleri belirlenmesi ve
Gorevde yiikselme
yonetmeligine performansa
iliskin ilkeler eklenmesi
onerisinde bulunulmasi .

Ust Yonetim
PDB

Ust Yonetim

Ust Yonetim
PDB

Ust Yonetim
PDB

Ust Yonetim
PDB

Konu
uzmani
Ogretim
Uyeleri

Tium
Birimler
KKK

Tim

Birimler

Tim
Birimler

Tim
Birimler

1-Mevcut PDB'nin
Insan Kaynaklari
Birimi
yapilandirilmast
2-Personel ve is
veriminin artmasi

1-Norm kadro
2-Artan is verimi,
memnuniyet

1-Islerin
gerektirdigi
kosullar

1-Artan is verimi,
memnuniyet

1-Gorevler igin
performans
kriterleri

1-Artan is verimi,
memnuniyet

PDB’nin da insan kaynaklar:
birimi gibi calisarak kurumun
amag ve hedeflerine uygun
faaliyet gostermesi
saglanacaktir. Degisen insan
kaynaklar1 yonetimi
anlayisina gore
giincellenebilecektir.

Aralik 2015

Yiiksekogretim Kurumu
Baskanlig ile igbirligi

Aralik 2015 yapilarak yiirtitiilmelidir.
Yiiksekogretim Kurumu
) Baskanlig ile isbirligi
Stirekli yapilarak yiirtitiilmelidir.
Stirekli
Aralik 2015



Standart

Kod No

KOS 3.5

KOS 3.6

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Her gorev igin
gerekli egitim
ihtiyaci
belirlenmeli, bu
ihtiyac1 giderecek
egitim faaliyetleri
her yil
planlanarak
ytrtitilmeli ve
gerektiginde
gtincellenmelidir.

Personelin
yeterliligi ve
performansi bagli
oldugu yoneticisi
tarafindan en az
yilda bir kez
degerlendirilmeli
ve degerlendirme
sonuglart
personel ile
gortisiilmelidir.

Eylem

Mevcut Durum Kod No

352

Universitemiz de
Hizmetici Egitim
Koordinatorlugi
kurulmustur.

3.5.5

Degerlendirmeler,
Sicil Yonetmeligi
esaslar1 dahilinde
sadece yoneticiler
tarafindan yilda bir
kez yapilmaktadir.

1946

Onggoriilen Eylem veya

Eylemler

Hizmetici egitim
gereksinimleri/alanlarmm
saptanarak Hizmet ici
egitim planlarmin
yapilmast ve Kurum, birim
yoneticilerine, liderlik,
yoneticilik, etik egitimleri
yapilmasi

Ust Yonetim
PDB

Ust Yonetim
PDB

Hizmet-igi egitim
yonergesinin hazirlanmasi

KOS 3.7.1 de hazirlanacak
olan Yonerge dahilinde; her
personelin kendi ve
yoneticisi tarafindan
performans
degerlendirmesine tabi
tutulmasi

Tiim Birimler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

EBF
Tium
Birimler

EBF
Tum
Birimler

KKK

Cikt: Sonug

1-Hizmetigi egitim
gereksinimleri /
Alanlar1

2-Artan
performans,
memnuniyet,
aidiyet

1-Hizmetici Egitim
Yonergesi

2-Artan
performans,
memnuniyet,
aidiyet

1-Karsilikli
Performans
degerlendirme
2-Artan
performans,
memnuniyet,
aidiyet

Tamamlanma

Tarihi

Aralik 2015

Kasim 2014

Haziran 2015

Aciklama

S6z konusu yonerge
hazirlanmistir.



Standart

Kod No
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KOS 3.8

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Performans
degerlendirmesi
ne gore
performanst
yetersiz bulunan
personelin
performansini
gelistirmeye
yonelik 6nlemler
alinmals, ytiksek
performans
gOsteren
personel icin
ddiillendirme
mekanizmalar1
gelistirilmelidir.

Personel
istihdamy, yer
degistirme, tist
gorevlere
atanma, egitim,
performans
degerlendirmesi,
ozliik haklari
gibi insan
kaynaklar1
yonetimine
iliskin 6nemli
hususlar yazili
olarak
belirlenmis
olmal1 ve
personele
duyurulmalidir.

Eylem

Mevcut Durum Kod No

371

Mevcut yasal
diizenlemeler
cergevesinde islem
yapilmakta olup,
ayrica kurulmus olan
personel performans
ve ddiillendirme
mekanizmasi yoktur.

372

373

Akademik personel
icin yasal
diizenlemeler
mevcuttur. [dari
personel icin gérevde
yiikselme
yonetmeligi, ozlitk
haklarini kapsayan
diizenlemeler
mevcuttur. Ancak
performans
degerlendirmesi ve
kurum ici yer
degistirme konusu
gelistirilebilir.

3.8.1

Ongoriilen Eylem veya

Eylemler

Performans, 6diil ve tesvik
yonergesi cikarilmasi

Sosyal ve mali imkanlardan
esit ve stirekli
faydalanilabilmesi icin
yeniden diizenleme
yapilmasi

Ozellikle idari personele
sunulan hizmetlerin
artirilmasi yoniinde
diizenleme yapilarak
ilgililere duyurulmasi

Insan kaynaklari yonetimi
yonetmeligi ¢ikarilmasinin
onerilmesi

1946

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Genel
Sekreterlik,
Hukuk
Miusavirligi
PDB

Ust Yonetim
Hukuk
Misavirligi
PDB

Ust Yonetim
Hukuk
Misavirligi
PDB

Ust Yonetim
PDB

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Konu
uzmani
Ogretim
Uyeleri
KKK
TF
SKSDB

Konu
uzmant
Ogretim
Uyeleri
IKKK
SKSDB

Konu
uzmant
Ogretim
Uyeleri
IKKK
SKSDB

KKK

Gikelsonu Tamamlanma

Tarihi

1-Yonerge
2-Artan
performans,
memnuniyet,
aidiyet

Haziran 2015

1-imkanlardan
yararlanma
diizenlemeleri
2-Artan
performans,
memnuniyet,
aidiyet

Siirekli

1-idari personele
sunulan hizmetler
2-Artan
performans,
memnuniyet,
aidiyet

Siirekli

1-insan Kaynaklar1
Yonetimi
Yonetmeligi: Oneri
Raporu

2-Artan
performans,
memnuniyet,
aidiyet

Aralik 2015

Aciklama

Calismalara baslanilmigtir.

idari personelin
memnuniyetini arttirmak tizere
ticretli kurum imkanlarindan
indirimli yararlanmalari, saglik
hizmetlerinden oncelikli
yararlanmalar1 gibi konulara
yonelik diizenlemeler
yapilmaktadir.

Idari personelin
memnuniyetini arttirmak tizere
ticretli kurum imkanlarindan
indirimli yararlanmalari, saglik
hizmetlerinden oncelikli
yararlanmalar1 gibi konulara
yonelik diizenlemeler
yapimaktadir.
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Sorumlu Birim | Isbirligi
veya Calisma | Yapilacak Cikt1 Sonug
Grubu Uyeleri Birim

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Mevcut Durum
Genel Sart1

Standart

Tamamlanma

Eylem Onggpriilen Eylem veya

Kod No Eylemler Agiklama

Kod No

Tarihi

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate almarak

KOS 4 yetki devri yapilmalidir.
s aku Islerin imza ve onay Is akis siirecleri )
ssiire lserindeki mercileri bellidir ve olusturularak, imza ve BEYAS 1-I¢ Yazisma 2011 yil1 rektorliik olurlari ile

— surec personele onay mercileri ile v . Yonergesi Yl .

~ mza ve onay duyurulmustur iliskilendirilmesi (I Ust Yonetim Koordinasy 2- imza Yetkileri ve SGDB hizmet rehbert

) mercileri yuru stur. . 41.1 $ . s Tim Birimler on Ofisi . . Ekim 2011 tamamlanmus, degisiklikler

e} belirlenmeli ve Ancak is akis stirecleri Yazisma Yonergesi ve Imza iMiD PDB Yetki Devri ercevesinde wiincellenme

M tanimlanmadigmdan Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi) Gere 8
personele 1 ~ . ANKUZEM |, s s . asamasindadir.
duyurulmalidir bunlarla Yonergesi) 3-Is akus stiregleri

Y " | iligkilendirilmemistir.
Yetki devirleri,
ist yonetici 421 Yonerge 4.1.1 Aralik 2014 S6z konu§u. ey.l em
tarafindan gerceklestirilmistir.
belirlenen esaslar

o cergevesinde Yetki devrine iliskin

: devredilen yetki- | diizenlemelere

o) nin sinirlarini ihtiyag Yetki sirlarm o6

. gosteren B .. E . . .

M gos.terecek duyulmaktadir. 422 | yetki devir yazilar ile Ust Yonetim Bl}‘lm. . 1 .Ya.z.lh Ye?kl Devri Aralik 2014 Soz konusfu. eyl.em
sekilde yazili bildirimde bulunulmas: Yoneticileri | bildirimleri gerceklestirilmistir
olarak belirlenmeli
ve ilgililere
bildirilmelidir.

" Yetki devri,

< devredilen Uyumlu olmasina Sz konusu evlem

@ yetkinin 6nemi | 6zen 431 Yonerge 4.1.1 Aralik 2014 et

g ile uyumlu gosterilmektedir. 8ere ® sur:
olmalidir.

Yetki devredilen

:;: personel gorevin

” gerekt}rdlgl bilgi, A Olabildigince 441 Yonerge 4.1.1 Aralik 2014 S6z konuﬁg ey.ler.n

o) deneyim ve uyulmaktadir. gerceklestirilmistir.

M yetenege sahip
olmalidir.

Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullanimina

- iligkin olarak Bilgi veriliyor ve

B . .

0 belh'donemlerde isteniyor ancak 451 Yonerge 4.1.1 Aralik 2014 Soz konusg ey}e{n

g %.eltk.l devre?ene iyilestirilebilir gerceklestirilmistir.

ilgi vermeli,
yetki devreden
ise bu bilgiyi

aramalidir.
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II-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart
Kod No

RD5

RD 5.1

RD 5.2

RD 5.3

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Onggoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma

Tarihi Aciklama

Cikt1 Sonug

Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklar1 iceren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

idareler, misyon
ve vizyonlarimi
olusturmalk,
stratejik amaclar
ve Olctilebilir
hedefler
saptamak,
performanslarini
6lgmek, izlemek
ve degerlendirmek
amactyla katilimer
yontemlerle
stratejik plan
hazirlamalidir.

idareler,
ytirtitecekleri
program, faaliyet
ve projeleri ile
bunlarm kaynak
ihtiyacini, perfor-
mans hedef ve
gostergelerini
iceren performans
programi
hazirlamalidir.

Idareler,
biitcelerini
stratejik
planlarma ve
performans
programlarina
uygun olarak
hazirlamalidir.

2014-2018 yillarint
kapsayan stratejik
plan hazirlanmis
uygulamaya
konulmustur.

Performans
programlari
hazirlanmustir.

Biitgenin, stratejik
plana ve performans
programlarina daha
uygun bir duruma
getirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

5.1.1

521

531

Ikinci y1lin sonunda
stratejik planin
giincellenmesine iliskin
calisma grubunun
kurulmasi

Performans programi
hazirlanmasina iliskin
kilavuz niteliginde bir
yonergenin hazirlanmasi
ve Performans Programina
Iliskin hizmetici egitim
verilmesi

Hizmet programlarmin ve
gerekgelerinin
olusturulmasina yoénelik
kurumsal gozden gecirme
calismasmin yapilmasi

Ust Yonetim

SGDB

Ust Yonetim
SGDB

Tum
Birimler 1-Calisma -
IKKK grubunun olusmast Yillik Dilimler
SGDB
PDB
Hizmet ici N Tum Birimlerin ilgili
s 1-Yonerge o . R
Egitim 2-Hizmetici E&itim Siirekli personeline yonelik egitimler
Koordinato sLEs verilmektedir.
rlugt
Tum 1-Gozden gecirme Her Yil Sonu
Birimler calisma raporu

10



Standart

Kod No

RD 5.4

RD 5.5

RD 5.6

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili
mevzuat,
stratejik plan ve
performans
programiyla
belirlenen amag
ve hedeflere
uygunlugunu
saglamalidir

Yoneticiler,
gorev alanlari
cercevesinde
idarenin
hedeflerine
uygun 6zel
hedefler
belirlemeli ve
personeline
duyurmalidir.

Idarenin ve
birimlerinin
hedefleri,
spesifik,
olciilebilir,
ulasilabilir, ilgili
ve stireli
olmalidir.

Mevcut Durum

Faaliyetler mevzuata
uygun olmakla
birlikte, stratejik
plan ve performans
programinda
belirlenen amag ve
hedeflerle
iligkilendirilmesi
yeterli degildir.

Ozel hedefler
belirlenerek
personele
duyurulmakla
birlikte istenilen
diizeyde degildir.

Hedefler spesifik ve
olgtilebilir olarak
ortaya konulmus
ancak ulagilabilirligi
konusunda ilave
calismalara ihtiyag
duyulmaktadir.

Eylem
Kod No

541

542

551

552

5.6.1

Onggpriilen Eylem veya

Eylemler

Stratejik Planin
benimsenmesi icin
bilgilendirme
toplantilarinin
diizenlenmesi

Performans programinin
plana uygun olarak
hazirlanabilmesi igin teknik
destegin verilmesi

Idarenin 6zel hedeflerinin
yillik olarak belirlenmesi

Idarenin hedefleri
hakkinda birim
yoneticilerinin
bilgilendirilmesi

Performans Biitce
Hedeflerin kurumsal
gozden gecirme calismast
cergevesi igerisinde ele
alinmas1 ve Performans
gostergelerinin olctilebilir
nitelikli gostergelerden
secilmesi.

GNTV@
4:5‘

vg)'

ANy

1946
Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri
Ust Yonetim

Stratejik
Planlama

Kurulu
ADEK Kurulu

SGDB

Ust Yonetim

Ust Yonetim

SGDB

Isbirligi
Yapilacak
Birim

SGDB
Tim
Birimler

Tim
Birimler

Tim
Birimler

SGDB

Ust Yonetim
Tum
Birimler

Cikt: Sonug

1-Bilgilendirme
Toplantilar:

1-Teknik Destek
Toplantilar

1-Yillik Hedefler

1-Bilgilendirme
Toplantilar

2-Gozden gecirme

raporu

Tamamlanma

Tarihi

Aralik 2017

Siirekli

Biitce Hazirlik
Doénemlerinde

Stirekli

Biitce Hazirlik
Dénemlerinde

Aciklama

Eylem Universitemiz 2014-

2018 Stratejik Planinin

hazirlanmas: asamalarinda

gerceklestirilmistir.

Tum Birimlerin ilgili
personeline yonelik

Kurumun hizmet birimleri
faaliyetlerinin, Stratejik
Planda 6ngoriilen Misyon,
Vizyon, Amag ve Hedefleri
baglaminda gozden
gecirilmesi

11
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Isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Tamamlanma

Standart

Eylem Onggpriilen Eylem veya

Mevcut Durum Kod No

Cikt1 Sonug Aciklama

Kod No

Eylemler Tarihi

RDS 6

RD 6.1

RD 6.2

RD 6.3

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

idareler, her yil
sistemli bir
sekilde amag ve
hedeflerine
yonelik riskleri
belirlemelidir.

Risklerin
gerceklesme
olasilig1 ve
muhtemel
etkileri y1lda en
az bir kez analiz
edilmelidir.

Risklere karst
alinacak
onlemler
belirlenerek
eylem planlar1

olusturulmalidir.

Riskler belirlenmekle = 6.1.1
birlikte her yil

sistemli bir sekilde
degerlendirilmesine

yonelik bir stirece

ihtiyag

bulunmaktadir.

Yapinun yeterli
glivenceyi
saglayacak
sistematik bir siirece
doniistiirtilmesi
gerekmektedir.

6.2.1

Eylem plani

bulunmamaktadir. 6.3.1

Risklerin belirlenmesine ve
analizine yonelik
standartlarin hazirlanmasi,
stirdiirtilebilirligi de
dikkate alinarak risklerin
belirlenmesi

Risklerin degerlendirilmesi
ve sonuclarmin Ust
Yonetime raporlanmasi

Birimlerde risk analizini
yapacak kapasitenin
olusturulmast

Calisma Grubunun
Olusturulmasi ve risk
eylem planmnin
hazirlanmast

Ust Yonetim
KKK

SGDB

Ic Denetim
Birimi

SGDB
IKKK

Ust Yonetim
SGDB
PDB

Ust Yonetim
SGDB

Tum
Birimler

SGDB

IKKK
SGDB
Uzmani
Ogretim
Uyeleri

Tum
Birimler

1-Standartlarin
Olusturulmast
2-Risklerin
Belirlenmesi

1-Yillik
Degerlendirme
Raporu

1-Risk Analizi
Egitimi

1-Risk Eylem Plan1
Calisma Grubu
1-Risk Eylem Plan1

Mayis
2014
Stirekli

Mayis
2014
Siirekli

May1s
2014
Stirekli

May1s
2014
Stirekli

Eylem ilgili unsurlar Ankara
Universitesi Risk Yonetim
Stratejisi ve Stireci el kitabinda
belirlenmistir.

Ankara  Universitesi ~ Risk
Yonetim Stratejisi ve Siireci el
kitabinda ile Ust Yoénetime
sunulmustur.

Eylem  Maliye  Bakanlig
OECD-Sigma Risk Yonetimi
ve Uygulamasi Projesi
kapsammnda  Pilot Kurum
olarak yapilan calismalarla
yapilmaktadir.

Maliye Bakanlig1 OECD-
Sigma Risk Yonetimi ve
Uygulamasi Projesi
kapsaminda yapilmaktadir.

12
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III-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Tamamlanma
Tarihi

Standart
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Eylem

Mevcut Durum Kod No

Cikt1 Sonug Aciklama

KFS 7

KFS 7.1

KFS 7.2

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve

uygulamalidir.

Her bir faaliyet
ve riskleri i¢in
uygun kontrol
strateji ve
yontemleri
(dtizenli gozden
gegirme,
ornekleme
yoluyla kontrol,
karsilastirma,
onaylama,
raporlama,
koordinasyon,
dogrulama,
analiz etme,
yetkilendirme,
gozetim, inceleme,
izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Kontroller,
gerekli hallerde,
islem 6ncesi
kontrol, siireg
kontrolii ve islem
sonrasi
kontrolleri de
kapsamalidir.

Faaliyetlere iligskin
yazil1 prosediirlerin
olusturulmasina ve
bunlar igin risk
analizlerinin
yapilmasina ihtiyac
duyulmaktadir.
Birim yoneticileri
tarafindan bireysel
olarak riskli alanlar
tespit edilmeye ve
uygun kontrol
faaliyetleri
yapilmaya
calisilmaktadr.

Islem &ncesi ve
sonrasi genel kontrol
stirecleri olmakla
birlikte sistematik
kontrol faaliyetlerine
iliskin ortak bir
uygulama
bulunmamaktadir.
Birim yoneticileri
tarafindan ara
yonetim
kademesinde yeterli
personel olmamast
nedeni ile 6rnekleme
yoluyla kontroller
yapilmaktadir.

721

1-Siireg akis semalar1
tizerinde risk analizleri
yapilarak riskli alanlara
yonelik kontrol
prosediirlerinin
belirlenmesi ve siire¢ akis
semalarma eklenmesi

1-Siire¢ akis semalarinda ,
islem Oncesi, siireg ve/veya
iglem sonras1 kontroliin
yapilmasi icin sistematik
bir yapmin olusturulmast

Tiim Birimler

Ust Yonetim,

Tiim Birimler

KKK
SGDB

KKK
SGDB

1-Risk analizleri
2-Kontrol
faaliyetleri
belirlenmis siireg
akis semalart

Aralik2015

1-Siireg akisg
semasli-siireg
kontrolii iliskisi

Aralik 2014

Maliye Bakanlig; ile ortak
yiirtitiilen calisma
sonucunda(AB -SIGMA), pilot
kurum secilen tiniversitemiz
SGDB c¢alismalar: sonucunda,
ongoriilen eylemin
gerceklestirilmesi icin hizmet
rehberi giincelleme islemleri
devam etmektedir. Ana
hizmet birimlerinden is akis
semalar1 olusturulmustur.
Universitemiz SGDB risk el
kitab1 hazirlanarak
yayimlanmistir.

Ankara Universitesi Hizmet
Rehberi Taslag ile stirecler,
Hizmet envanterleri ile imza
paraf adimlar: tanimlanmis
ayrica imza yetkisi ve yetki
devri yonergesi ile standartlar
belirlenmistir.

13
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Sorumlu Birim | Isbirligi
Yapilacak
Birim

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Onggoriilen Eylem veya Tamamlanma

Eylemler

Standart

Eylem

Kod No Aciklama

Mevcut Durum Cikt1 Sonug

veya Calisma

Grubu Uyeleri Tarihi

Kod No

KFS 7.3

KEFS 7.4

Kontrol
faaliyetleri,
varliklarin
donemsel
kontroliinii ve
glivenliginin
saglanmasini
kapsamalidir.

Belirlenen
kontrol
yonteminin
maliyeti

beklenen fayday:1

asmamalidir.

Universitemizde
ttim tasinurlar, kayit
altma almmis olup
donemsel sayimlarla
kayitlarin dogrulugu
saglanmaktadir.
Tasmmazlarin
kayitlart ise YITDB
tarafindan
sistematik olarak
izlenmesine
baglanmustir.

731

Varliklarin dénemsel
kontrolii ve giivenliginin
saglanmasi amacryla fiili
envanterin ¢ikarilmasi

SGDB
YITDB

Tim
Birimler

1-Fiili Envanter

2014 Ocak

Eylem tamamlanmustir.

14
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Sorumlu Birim Isbirligi
veya Calisma Yapilacak Cikt1 Sonug
Grubu Uyeleri Birim

Kamu i¢ Kontrol

Standart Standard: ve Mevcut Duram Eylem Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma

Kod No il G Kod No Eylemler

Aciklama

Tarihi

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin

KFS 8 . o e S . L
ditizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Mali islemlere
idareler, yonelik genel
faaliyetleri ile prosediirler T
o mali karar ve bulunmakla birlikte Faaliyet ve islemlere iliskin | . . 1-Yazil Ankara. Umve}‘ S%tESI Hizmet
) . . . 1 Ust Yonetim . . . Rehberi Taslagi ile
7} islemleri ozel durumlara 8.1.1 prosediirlerin yazil1 hale . .. SGDB faaliyet/islem Haziran 2014 s O .
= R, .. . Tdm Birimler L gerceklestirilmistir . Risk el
X hakkinda yazili | iliskin getirilmesi prosediirleri .
N I kitabi ¢ikarilmistir.
prosediirler dtizenlemelere
belirlemelidir. ihtiyag
duyulmaktadir.
iIIrci)lsiediirler ve Faaliyetlere iligkin
d%kﬁmanlar prosediirlerin Faaliyet ve islemlerin
. ' .. gelistirilmesine, baslangici, uygulanmasi
- faaliyet veya mali | ?. .
3 R . birimler arasinda sonuglandirilmasi, . .
@© karar ve islemin | .}, . .. . Ust Yonetimi 1-Calisma N .
193} iligkilendirilmesine 8.21 |sonuglarin raporlanmasi . .. SGDB Siirekli
= baglamast, Tim Birimler Raporlar1
¥4 ve asamalarimnin
uygulanmasi ve s . o
yayginlastirilmasina gelistirilmesine yonelik
sonuglandirilmast | 7, -~
ihtiyac calismalarda bulunulmasi
asamalarini duyulmaktadir
kapsamalidir. Y ’
Prosediirler ve
ilgili . o
dokiimanlar, Prosediirler ve ilgili Pros"edurler ve lgili 1-Prosediirlerin
. N dokiimanlar, N .
@ giincel, kapsamli, = dokiimanlar N gtincellenmesi,
< . . . giincel, kapsamls, SGDB .
mevzuata uygun | Universitemiz Web g e hs 2-Anlagilabilir hale | .. .
%)) - 8.3.1 | mevzuata uygun ve ilgili Tum Birimler Hukuk .. . Siirekli
= ve ilgili personel | sayfasinda ... | getirilmesi
(A personel tarafindan Miisavirligi 1
tarafindan kamuoyuna e . 3-Ulasilabilir
o anlagilabilir ve ulagilabilir
anlasilabilir ve duyurulmsktadir. g olmasi
s olmasinin saglanmasi
ulagilabilir
olmalidir.

15



Standart

Kod No

KFS 9

KFS 9.1

KFS 9.2

1946

Sorumlu Birim Isbirligi
veya Calisma Yapilacak Cikt1 Sonug
Grubu Uyeleri Birim

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Mevcut Durum
Genel Sart1

Eylem Onggoriilen Eylem veya Tamamlanma

Kod No Eylemler Agiklama

Tarihi

Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

Hr 40 Gene ke oyt vya
iglemin cergevesinde mali ona Ianmsa51 uygulanmast,
S karar ve igslemlerin yian At L
onaylanmasi, onaylanmast, kaydedll.m.em ve kc.m.trolu .
uygular.lmam., uygulanmasy, 911 gorevlerml.r} ayri kisilerde Ust Yonetim Tum Stirekli Faallyet.le}‘de .gor?vvl'er ay?lhgl
kaydedilmesi ve Kaydedilmesi ve olmasina yonelik Birimler prensibinin siirdiiriilmesi
sorovter farky | Kontrold gorevieri i
l%i llere farkl kisiler eliyle &
ve§rilmeli dir yirtitiilmektedir.
Personel sayisinin
iﬁfé‘zﬁ{? AB-Sigma Projesi
. kapsaminda pilot ..
gorevler ayriligi olalz'ak segiler}: Personel sayisinin Ankara Universitesi Risk
ilkesinin tam Ankara Universitesi yetersizligi nedeniyle Yonetim Stratejisi ve Stireci el
olarak P gorevler ayrilig: ilkesinin - L 1-Risk kitabi ile Maliye Bakanligi ile
. SGDB “ca Risk . | Ust Yonetim N . o N
uygulanamadig: 921 tam olarak uygulanamadigt .. . . PDB degerlendirme Stirekli ortak yiirfitiilen calisma
. . calimasi baglamis AT " Tim Birimler .
idarelerin tiim birimlerden risk durumlara yonelik risklerin raporu sonucunda risk
yoneticileri tablolart istenerek tamimlanmast ve gerekli Degerlendirme caligmalari
risklerin farkinda rapor onlemlerin almmasi devam etmektedir.
gﬁ?earﬁlzz gerekli olusturulmustur.
almalidur.
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Standart

Kod No

KFS10

KFS 10.1

KFS 10.2

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Eylem

Mevcut Durum Kod No

Onggoriilen Eylem veya

Eylemler

1946

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma

Cikt1 Sonug Aciklama

Tarihi

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Yoneticiler,
prosediirlerin
etkili ve stirekli
bir sekilde
uygulanmasi igin
gerekli kontrolleri
yapmalidir.

Yoneticiler,
personelin is ve
islemlerini
izlemeli ve
onaylamaly, hata
ve
usulstizliiklerin
giderilmesi icin
gerekli talimatlar:
vermelidir.

Faaliyetler
yiriitiiltirken
yapilan is ve islemler
yoneticiler
tarafindan hiyerarsik
kontroller ve
mevzuattaki
diizenlemeler
dikkate alinarak
yapilmaktadir.

10.1.1

Yoneticiler,
personelin is ve
islemlerini izlemekte
ve onaylamakta,
hata ve
usulstizliiklerin
giderilmesi icin
gerekli talimatlar:
vermektedir.

i¢ kontrol eylem
planmin ytirtrlige
girmesi ve
sonuglarinin
alinmasi ile tiim
prosediirler yazili
hale geleceginden
hiyerarsik kontroller
¢ok daha etkin
ylrutiilecektir.

10.2.1

Hiyerarsik kontrollerin
yapilmasi ve mevzuattaki
diizenlemelerin izlenmesi

Yoneticiler tarafindan
personelin is ve
islemlerinin diizenli
izlenmesi ve tim
prosediirlerin yazili hale
getirilmesi

Tiim birimler

PDB

SGDB

Tum
birimler

1. Hiyerarsik

kontroller . .

2. Mevzuatin Stirekli

izlenmesi

1. Tum Ankara Universitesi Hizmet
prosediirlerin Haziran 2014 | Rehberi Taslag1 ve benzer

yazil1 hale gelmesi calismalar devam etmektedir.
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1946

Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya Sorumlu Birim Igbirligi Tamamlanma
Standardi ve Mevcut Durum y & Y Y veya Calisma Yapilacak Cikt1 Sonug oy Aciklama
Kod No Kod No Eylemler - q o0 Tarihi
Genel Sart1 Grubu Uyeleri Birim
KFS11  Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin stirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Personel
yetersizligi, gecici
veya siirekli Personel imkanlarina
olarak gorevden N o . .
. gore gegici ¢oziim Hangi faaliyetlerden
ayrilma, yeni s . . .
. . yollarma gidilmekte; kimlerin sorumlu
bilgi sistemlerine < S
ocis, vontem mevzuat oldugunun, kisilerin gorev
- %eg jrzevzua ¢ degisiklikleri veya yerlerinde olmadiklari
= ya meveuat yeni bilgi zamanlarda kimlerin bu Ust Yonetim . . R PR Oncelikle riskli ve/veya stratejik
" degisiklikleri ile . lori . 11.11 faalivet] 1 iim biriml 1-Gorev cizelgeleri | Stirekli srevler ici f Kt
e olasaniistii sistemlerine geciste aaliyetlerden sorumlu Tum birimler gorevler igin uygulanacaktir
* 5 _ personele olacagimin yazili olarak
durumlar gibi . . . . .
. h bilgilendirme belirlenmesi ve gorev
faaliyetlerin P
A yapilmaktadir. tanimlart ile birlikte
stirekliligini
. Uygulama personele duyurulmasi
etkileyen listirilebili
nedenlere karsi SEUFUILICOIL:
gerekli onlemler
alinmalidir.
Gerekli hallerde | Vekaleten
:' usuliine uygun gorevlendirmeler
— :
0 olarak vekil mevzuata uygun
‘g personel gorev-  olarak
lendirilmelidir. yapilmaktadir.
Gorevinden Universitemizde
ayrilan personelin, | gegici veya stirekli
is veya olarak gorevden
islemlerinin ayrilan personelin
durun.lunu ve . yuruttugu 13 Ve. Gorevden ayrilan kisilerin,
o gerekli belgeleri | islemlerin devrinde o . ; S . .
— . ; . sorumlulugundaki e . . Imza yetkileri ile yetki devri
— de iceren bir birimlerce farkli . . . . Ust Yonetim 1-Standart is devir . Ca
» 1121 islemleri detayli bir sekilde ' -~ " PDB Aralik 2014 yonergesi ile s6z konusu
= rapor hazirlamas: | uygulamalar beli o dart bi Tiim Birimler formu 1 1
< b Imaktad elirtecegi standart bir eylem tamamlanmustir.
ve bu raporu yapilmaktadir.
. .. . . form olusturulmast
gorevlendirilen | Konunun sistematik
personele olarak
vermesi yonetici | diizenlenmesine
tarafindan ihtiyag
saglanmalidir. duyulmaktadir.
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Standart

Kod No

KFS 12

KFS 12.1

KFS 12.2

KFS 12.3

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Onggoriilen Eylem veya

Eylemler

1946

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1 Sonug

Tamamlanma

Aciklama

Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin stirekliligini ve gtivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.

Bilgi
sistemlerinin
stirekliligini ve
giivenilirligini
saglayacak
kontroller yazil1
olarak
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Bilgi sistemine
veri ve bilgi girisi
ile bunlara erisim
konusunda
yetkilendirmeler
yapilmal, hata ve
usulstizliiklerin
onlenmesi, tespit
edilmesi ve
diizeltilmesini
saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.

Idareler bilisim
yonetisimini
saglayacak
mekanizmalar
gelistirmelidir.

Universitemizde
bilginin elde
edilmesi, iiretilmesi,
paylasimi ve eyleme
donitistiirtilmesini
saglayacak; cesitli
yonergeler olmakla
birlikte
gelistirilmesine ve
iliskilendirilmesine
ihtiyag
duyulmaktadir.

1211

Veri ve bilgi
girisi,erisim
yetkilendirme
stirecleri gozden
gecirilerek
gelistirilmesine
ihtiyac
duyulmaktadir.

12.2.1

Universitemizde
farkli konularda
bilisim sistemleri
mevcut olup, bu
sistemler arasinda
koordinasyonu
saglayacak ve ortak | 12.3.1
veri kullanimina
imkan tantyacak bir
yapinin
olusturulmasina
ihtiyac
duyulmaktadir.

1-Bilgi sistemlerinin
stirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak

hiyerarsik kontrole elverigli | Ust Yonetim

yetkilendirmeleri iceren
kapsaml1 bir yonergenin
olusturulmasi

Veri ve bilgi girisi, erisim
yetkilendirme stireclerinin
gozden gecirilerek
gelistirilmesi

Bilisim yonetisimi
prosediirlerinin
gelistirilmesi

Ust Yonetim

Ust Yonetim
BiDB

SGDB
BIDB

Tium
birimler

Tum
birimler

1-Yonerge

1-Gozden gecirme
raporu

1-Bilisim
Yonetisimi
Prosediirleri

Calismalar devam
etmektedir..
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Standart
Kod No

BiS 13

BiS 13.1

BiS 13.2

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

1946

BILGI VE ILETISIM STAND

Onggoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1 Sonug

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarimn performansinin izlenebilmesi, karar alma stireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Idarelerde, yatay
ve dikey i¢
iletisim ile dis
iletisimi
kapsayan etkili
ve siirekli bir
bilgi ve iletisim
sistemi olmalidir.

Yoneticiler ve
personel,
gorevlerini yerine
getirebilmeleri
icin gerekli ve
yeterli bilgiye
zamaninda
ulasabilmelidir.

Bilgi ve iletisim
sistemimizin
gelistirilmesine
ihtiyag
duyulmaktadir.

Yoneticilerin ve
personelin,
gorevlerini yerine
getirebilmeleri icin
gerekli ve yeterli
bilgiye ulasmasinda
sikintilar
yasanmaktadir.

13.1.1

13.1.2

13.1.3

13.2.1

13.2.2

Insan Kaynaklar1 Bilgi
Sisteminin kurulmasi

Var olan forumlarin
gelistirilmesi ve cesitli
alanlarda web ortaminda
yeni forumlarin
diizenlenmesi

I yazisma yonergesi ve
imza yetkileri ve yetki
devri yonergesinin
hazirlanarak uygulamaya
konulmasi ve bu konuda
gerekli egitimin verilmesi

Ogrenci bilgi sisteminde
var olan yetkilerin
kullanilirliginin saglanarak
islerliginin gelistirilmesi

Yonetici ve personelin
gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin
gereksinim duyduklar1 her
tiirlii mevzuat ile is, islem
yonerge ve talimatlarin
kategorize edilerek web
tizerinden erisilebilir hale
getirebilecek bir sistem
kurulmasi

Ust Yonetim
PDB

Genel
Sekreterlik

Ust Yonetim
Genel
Sekreterlik
iMID

OIDB

Genel
Sekreterlik Tiim
Birimler

iMID

BIDB
IKDAM
KDDB

BIDB

BEYAS
Koordinasy
on Ofisi
PDB
ANKUZEM

BIiDB

BIDB

1-insan Kaynaklar1
Bilgi Sistemi

1-Tartisma
Platformlar:

1-I¢ Yazisma
Yonergesi

2-imza Yetkileri ve
Yetki Devri
Yonergesi
3-Egitim programi
1-Ogrenci Bilgi
Sistemi Yetkilen-
dirme Listesi
2-OIBS iyile@tirme
Raporu

1-Buittin birimlere
iliskin mevzuat ve
islem
yonergelerinin yer
aldig1 veritabar

Aralik 2014

Stirekli

Aralik 2014

Ocak 2015

Stirekli

Onggoriilen eyleme yonelik
calismalar devam etmektedir.

Eylem gerceklestirilmistir.

Ogrenci isleri otomasyon
sistemine iligkin ¢alismalar
ongoriilen eylemin islerlik

kazanmasinda fayda
saglamaktadir.

Birim web sayfalarinda, ilgili
kisi ya da birimlerin
ulasabilecegi erisim noktalar1
bulunmakta olup,
gtincellemeler yapilmaktadir.
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Standart

Kod No

e
[30]
Ll
92)
=
==}

BiS13.4

BiS 13.6 BIS 13.5

BiS 13.7

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Bilgiler dogru,
gtivenilir, tam,
kullanish ve
anlagilabilir
olmalidir.

Yoneticiler ve
ilgili personel,
performans
programi ve
biitgenin
uygulanmast ile
kaynak
kullanimina
iliskin diger
bilgilere
zamaninda
erisebilmelidir.

Yonetim bilgi
sistemi, yonetimin
ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve
raporlari tiretebi-
lecek ve analiz
yapma imkan1
sunacak sekilde
tasarlanmalidir.
Yoneticiler,
idarenin misyon,
vizyon ve amag-
lar1 cercevesinde
beklentilerini
goOrev ve sorum-
luluklar: kapsa-
minda personele
bildirmelidir.
Idarenin yatay ve
dikey iletisim
sistemi personelin
degerlendirme,
oneri ve
sorunlarini
iletebilmelerini
saglamalidir.

Mevcut Durum

Mevcut bilgi kayt
sistemlerinin ve
akislarmin gozden
gecirilmesinde yarar
vardir.

Personel, sistem
hakkinda yeterli
bilgiye sahip
degildir, var olan
bilgiye ulasmakta
stkint1
yasanmaktadir.

2008-2012 Stratejik
Planda yer alan
Yonetim Bilgi
Sistemi ile ilgili
calismalara
baslanmis heniiz
faaliyete
gecirilmemistir.

Yoneticilerin
idarenin misyon,
vizyon ve amaclari
cercevesinde perso-
nelden beklentilerini,
sistematik olarak
bildirilmesi konusu-
nun godzden gegiril-
mesinde yarar vardir.
Idarenin yatay ve
dikey iletisim
sistemi personelin
degerlendirme,
oneri ve sorunlarimni
iletebilmesini
saglayacak yonde
gelistirilebilir.

Eylem
Kod No

13.3.1

13.4.1

13.4.2

13.5.1

13.6.1

13.7.1

Ongoriilen Eylem veya

Eylemler

Bilgi kayit sistemleri ve
yetkilendirmelerin
incelenerek raporlanmast

Birim personellerinin
calisma alanlar1 dogrultu-
sunda performans biitce
uygulamalar1 ve kaynak
kullanim1 konusunda
hizmet ici egitimi program-
larinin hazirlanmasi ve
uygulamaya konulmast
Performans programi,
biitce uygulamalar1 ve
kaynak kullanimi
konusunda yoneticiler ve
ilgili personelin belirli
araliklarla bilgilendirilmesi

Yonetim Bilgi Sisteminin
olusturulabilmesi i¢in
gerekli danismanlik
hizmetinin almmasi ve
ortaya ¢ikacak raporun
degerlendirilerek
uygulanmast

Stratejik planda yer alan
amag, hedef ve faaliyetlerin
icsellestirilmesi i¢in
bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi

Personelin degerlendirme,
oneri ve sorunlarmi
iletebilecegi bir elektronik
ve/veya geleneksel iletisim
mekanizmasinin
olusturulmasi

1946

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Ust Yonetim
Genel
Sekreterlik

SGDB
BDB

SGDB

Ust Yonetim
SGDB

Ust Yonetim
Birim
Yoneticileri

Genel
Sekreterlik

Yapilacak
Birim

Tim
Birimler
BiDB
SGDB

Tim
Birimler

IKKK
BIDB

SGDB

BIDB

Cikt: Sonug

1-Rapor

1-Hizmetici Egitim
Programi
2-Nitelikli insan
glici

1-Bilgilendirme
toplantist

1-Sistem Analizi
Degerlendirme
Raporu

1-Bilgilendirme
toplantilart

2-Isini daha ¢ok
sahiplenen,
motivasyonu
yiiksek, kurum
kiilttirtine sahip
nitelikli insan gticii

1-Sikayet ve
Onerilerin
iletilebilecegi
geleneksel ve/veya
elektronik ortamda
mekanizmalarm
olusturulmasi

Tamamlanma

Tarihi

Stirekli

Stirekli

Siirekli

Stirekli

Stirekli

Siirekli

Aciklama

Biitce hazirlik calismalar ve
performans programi
calismalar1 kapsaminda;
birimlerin bilgilendirilmesi
amaciyla, bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.

Biitce hazirlik calismalar: ve
performans programi
calismalar1 kapsaminda;
birimlerin bilgilendirilmesi
amaciyla, bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.

Onggoriilen eyleme yonelik
calismalar sistematik olarak
yapilmaktadir.

Onggoriilen eyleme yonelik
calismalar sistematik olarak
yapilmaktadir.
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Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongériilen Evlem veva Sorumlu Birim Isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Mevcut Durum Kod & 4 Y veya Calisma | Yapilacak Cikt1 Sonug — Aciklama
Kod No Eylemler - . . . Tarihi
Genel Sart1 No Grubu Uyeleri Birim
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler, her yil, Yonetim , her yil,
amaclari, hedefleri, A amaclari, hedefleri,
stratejileri, stratejileri,
:} varliklari, varliklari,
; ytiktimliiliikleri ve | ytikiimliiliikleri ve
‘" performans performans
programlarin programlarin
kamuoyuna kamuoyuna
aciklamalidir. aciklamaktadir.
Idareler, Yonetim,
biitgelerinin ilk alt1 | biitcelerinin ilk altt
aylik uygulama aylik uygulama
It sonuglari, ikinci sonuglari, ikinci alti
= alt1 aya iliskin aya iliskin
i) beklentiler ve beklentiler ve
= hedefler ile hedefler ile
faaliyetlerini faaliyetlerini
kamuoyuna kamuoyuna
acgiklamalidir. aciklamaktadur.
Faaliyet sonuclar1 | Biitiin birimlerin faaliyet Geleneksel is yapma
ve Ilgili birimler raporlarina gereken 6nemi mantigidan ayrilabilmek,
ki degerlendirmeler | faaliyet raporlarmin vermeleri konusunda kaynak kullanimin etkinligini
= . . TN SGDB PDB o S 2 . .
idare faaliyet hazirlanmasinda 14.3.1 | kurum kilttirtintin e ; 1-Egitim programi | Siirekli saglayabilmek amaci ile
i) . Tiim Birimler BIDB SR
= raporunda yeterli 6zeni olusturulmasi amaciyla kaliteli hizmet sunumuna
gosterilmeli ve gostermemektedir. egitim programlarinin iliskin egitim programlar1
duyurulmalidir. diizenlenmesi diizenlenmektedir.
Faaliyetlerin
gozetimi amaciyla
idare icinde yatay
ve dikey raporlama Birimlerin faaliyet ve
o Mevcut raporlarin o
ag1 yazili olarak performanslarini gostermek . .
< . S standartlar s Faaliyet raporu ve Stratejik
3 belirlenmeli, birim dosrultusunda i¢in hazirlanan raporlarin Genel lan calismalar kapsammda
- ve personel, 5 14.41 | eksiksiz, etkin ve . SGDB 1-Yonerge Stirekli pancais P
i) ~ . hazirlanmasinda Sekreterlik s6z konusu eylem
= gorevleri ve - standartlara uygun A
fnali ... | gerekli 6zen O, . gerceklestirilmistir.
aaliyetleriyleilgili | ©° " . olusturulmasi igin gerekli
gosterilmemektedir. N .
hazirlanmasi yonergenin hazirlanmasi
gereken raporlar
hakkinda
bilgilendirilmelidir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Oneoriilen Evlem veva Sorumlu Birim | Isbirligi Tamamlanma

Standardi ve Mevcut Durum Kod & 4 Y veya Calisma Yapilacak Cikt1 Sonug op s Aciklama
Kod No Eylemler - ] o Tarihi

Genel Sart1 No Grubu Uyeleri Birim

BiS 15

=
N
=
2]
-
==}

BiS 15.2

BiS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidur.

Kayit ve
dosyalama sistemi,
elektronik
ortamdakiler dahil,
gelen ve giden
evrak ile idare ici
haberlesmeyi
kapsamalidir.

Kayit ve
dosyalama sistemi
kapsaml1 ve giincel
olmali, yonetici ve
personel tarafindan
ulasilabilir ve
izlenebilir
olmalidir.

Kayit ve
dosyalama sistemi,
kisisel verilerin
gtivenligini ve
korunmasinit
saglamalidir.

Universitemiz
personelinin
erisimine agik ilgili
prosediirleri iceren
BEYAS Web Sitesi
bulunmaktadir.
BEYAS calismalar1
devam etmektedir.

15.1.1

15.1.2

Universitemiz
personelinin
erisimine acik ilgili
prosediirleri iceren
BEYAS Web Sitesi
(http:/ /beyas.anak
ara.edu.tr)
bulunmaktadir.
BEYAS calismalar1
devam etmektedir.

15.2.1

1531
Kayit ve dosyalama

sistemi ile kisisel
verilerin giivenligi
ve korunmast

gticlendirilmelidir.
15.3.2

Is analizlerine uygun
standart formlarin
olusturulmast

BEYAS projesinin
tamamlanarak EDYS
analizinin yapilmast

EDYS'nin kurulmasi ve
gerekli egitimlerin
verilmesi

Kayitlarmn tutuldugu
fiziksel arsiv mekanlarmin
standartlara uygun hale
getirilerek, yetkisiz
erisimlerin engellenmesi

Yetkilerin Yonetim
tarafindan belirlenmesi ve
bu yetkilerin EDYS’ de
tanimlanmasi

Genel
Sekreterlik
BEYAS
Koordinasyon
Ofisi

Ust Yonetim
iMID

Ust Yonetim
IMID

Tiim Birimler
Genel
Sekreterlik
IMID

Genel
Sekreterlik

Tim
Birimler

BEYAS
Koordinasy
on Ofisi
BIDB

BEYAS
Koordinasy
on Ofisi
BIDB

BEYAS
Koordinasy
on Ofisi

BIDB
BEYAS
Koordinasy
on Ofisi

1-Standart Formlar | Mart 2015

1-Analiz
Degerlendirme

Raporu 2014

1-EDYS
2-EDYS Egitim
Dokiimani

Aralik 2014

Aralik 2014

1-Giivenli Arsiv
Mekanlart

Aralik 2014
1-EDYS
2-Yetkilendirme
Listesi

Rektorliik olurlar ile SGDB
hizmet rehberi
tamamlanmus, degisiklikler
cercevesinde giincellenme
asamasindadir.

Beyas projesi tamamlanmus
olup uygulamaya
konulmustur.

E- beyas sistemi ile
elektronik arsivleme
sistemine gecilmis ve soz
konusu eylem
gerceklestirilmektedir.

E- beyas sistemi ile
elektronik arsivleme
sistemine gecilmis ve s6z
konusu eylem
gerceklestirilmektedir..

E- beyas sistemi ile
elektronik arsivleme
sistemine gecilmis ve s6z
konusu eylem
gerceklestirilmektedir..
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sart1

Eylem
Kod
No

Mevcut Durum

Onggoriilen Eylem veya
Eylemler

1946

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma

Cikt: Sonug Tarihi

Aciklama

BiS 154

BiS 15.5

BiS 15.6

Kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmis
standartlara uygun
olmalidir.

Gelen ve giden
evrak zamaninda
kaydedilmeli,
standartlara uygun
bir sekilde
siniflandirilmali ve
arsiv sistemine
uygun olarak
muhafaza
edilmelidir.

Idarenin is ve
islemlerinin kaydi,
smiflandirilmasi,
korunmasi ve
erisimini de
kapsayan,
belirlenmis
standartlara uygun
arsiv ve
dokiimantasyon
sistemi
olusturulmalidir.

Kayit ve dosyalama
sistemlerinin
standartlara uygun
gelistirilmesine
yonelik BEYAS
calismasi devam
etmektedir.

154.1

Gelen ve giden
evrak zamaninda
kaydedilmekte ve
standartlara uygun
bir sekilde
siniflandirilmaktad: | 15.5.1
r. Evraklarin arsiv
sistemine uygun
mubhafazasi i¢in
BEYAS calismalari
devam etmektedir.

BEYAS calismasit
stirdiirtilmektedir,
EDYS 'nin
kurulmasi i¢in 6n
calismalar
baslatilmustir.

15.6.1

Standartlara uygun olarak
hazirlanan dosyalama
sisteminin uygulamaya
konulmasi ve kullanim i¢in
gerekli egitimlerin verilmesi

Arsiv sisteminin
uygulanabilmesi icin
gerekli mekanlarin tahsisi
ve diizenlenmesi

EDYS ‘nin uygulamaya
konulmast

PDB

BEYAS IMID
Koordinasyon BIDB

.. ANKUZEM
Ofisi
Genel BEYAS
Sekreterlik Koordinasy
IMID on Ofisi
Ust Yonetim
Genel BEYAS
Sekreterlik Koordinasy
iMID on Ofisi
BiDB

1-Ankara
Universitesi
BEYAS
2-BEYAS/Islemleri
El Kitab1
3-Universiteler Igin
Standartlara
Uygun Dosya Plan
4-Egitim Programi

Aralik 2013

1-Giivenli Arsiv
Mekanlar1
2-Gtivenli, yetkili
ve hizli erisim

Aralik 2014

1-EDYS-Elektronik

Dokiiman (Belge)

Yonetim Sistemi .

2-EDYS Uygulama Haziran 2014
(Kullanim)

Kilavuzu

Egitimler gerceklestirilmistir.

BEYAS Koordinatorliigiine
gerekli mekan tahsisi
gerceklestirilmistir.

E- beyas sistemi ile
elektronik arsivleme
sistemine gecilmis ve soz
konusu eylem
gerceklestirilmektedir..
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standard1 ve Genel

Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Onggpriilen Eylem veya
Eylemler

1946

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Isbirligi

Birim

Yapilacak

Cikt: Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS 16

BiS 16.1

BiS 16.2

BiS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak ysntemler

olusturmalidir.

Hata, usulsiizliik ve

yolsuzluklarmn

Hata, usulsiizliik
ve yolsuzluklarin
bildirim

bildirim yontemleri | yontemlerinin

belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

Yoneticiler,
bildirilen hata,
usulsiizliik ve
yolsuzluklar
hakkinda yeterli
incelemeyi
yapmalidir.

Hata, usulsiizliik ve

yolsuzluklar1
bildiren personele
haksiz ve ayirimcei
bir muamele
yapilmamalidir.

gelistirilmesine
ihtiyag
bulunmaktadir.

Denetim
mekanizmasi
mevcut olup
inceleme sistemi
gelistirilebilir.

16.1.1

16.2.1

16.3.1

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarm bildirim
yontemlerinin gelistirilmesi

Bildirilen hata, usulsiizliik
ve yolsuzluklarin
degerlendirilmesi ve
sonuclarmin duyurulmas.

Haksiz ve ayirimci bir
muamele yapilmamasi

Ust Yonetim Etik Kurul
Genel Hukuk
Sekreterlik Miisavirligi
Ust Yonetim

Genel Etik Kurul
Sekreterlik

Ust Yonetim

Genel Etik Kurul
Sekreterlik

1-Yonerge

1-16.1-1'de
hazirlanan
Yonerge bu
konudaki ilkeleri
de igerecektir.

1-16.1-1'de
hazirlanan
Yonerge bu
konudaki ilkeleri
de icerecektir.

Etik Kurul Yonergesi
hazirlanarak Universitemiz
Web Sitesinde ilan edilmistir.

Haziran 2014

Etik Kurul Yonergesi
hazirlanarak Universitemiz
Web Sitesinde ilan edilmistir.

Haziran 2014

Etik Kurul Yonergesi
hazirlanarak Universitemiz
Web Sitesinde ilan edilmistir.

Haziran 2014
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1946

V-IZZLEME STANDARTLARI

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sart1

Tamamlanma
Tarihi

Standart
Kod No

Onggpriilen Eylem veya
Eylemler

Eylem

Mevcut Durum Kod No

Cikt1 Sonug Aciklama

117

1171

i17.2

1173

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

I¢ kontrol sistemi,
siirekli izleme veya
ozel bir
degerlendirme
yapma veya bu iki
yontem birlikte
kullanilarak
degerlendirilmelidir.

I¢ kontroliin eksik
yonleri ile uygun
olmayan kontrol
yontemlerinin
belirlenmesi,
bildirilmesi ve
gerekli onlemlerin
alinmasi
konusunda siireg ve
yontem
belirlenmelidir.

Ic kontroliin
degerlendirilmesine
idarenin

IKS kapsaminda
sistematik stirekli
izleme ve/veya
degerlendirme
sisteminin
gelistirilmesine
ihtiyag
duyulmaktadir.

I¢ Kontrol Sistemi
calismalar1 devam
etmektedir.

Ic Kontrol Sistemi
calismalar1 devam

birimlerinin katilim1 | etmektedir.

saglanmalidir.

17.1.1

17.1.2

17.1.3

17.2.1

17.3.1

17.3.2

TKKK gorev ve calisma
alanlarinin yonerge ile
diizenlenmesi

IKKK periyodik
toplantilarinin yapilmasi

IKS degerlendirme anketi
yapilmast

IKKK tarafindan IKS'ne
yonelik saptanmis -varsa-
eksikliklerin ve/veya
hatalarmn Ust Yonetime
raporlanmast

Birimlerce, IKKK tarafindan
belirlenen standartlarda,
degerlendirme raporlar1
hazirlanmasi ve IKKK na
sunulmasi

Raporlarin i¢ Kontrol
Koordinasyon Kurulu
giindeminde
degerlendirilmesi ve
degerlendirme sonuglarimn
tist yonetime rapor edilmesi

Genel
Sekreterlik

Ust Yonetim
KKK

KKK

KKK

KKK

Tiim Birimler

KKK

IKKK

SGDB

SGDB
Tim
Birimler

Genel
Sekreterlik
I¢ Denetim
Birimi
SGDB

SGDB

SGDB

1-Yonerge

1-Toplant1
Tutanag
2-Rapor

1-Anket

1-Rapor

1-Rapor

1-Rapor

Maysis 2015

Stirekli
Altisar aylik
donemlerde)

Yillik

Stirekli

Stirekli

Stirekli

IKEP’de 6ngoriilen faaliyetlerin
diizenlenmesi, izlenmesi,
sonuglarmin degerlendirilmesi,
revizyonu

Sistemin isleyisini izlemek ve
degerlendirmek amaci ile
uygulanacaktir. [IKKK'nun
sistemi degerlendirmesinde veri
olusturacaktir.

I¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, stirekliligi ve
islevselliginin saglanmas1
amaglanmaktadir

Belirlenen standartlara
iliskin raporlamalar diizenli
olarak alinmaktadir.
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1946

Sorumlu Birim | Isbirligi
veya Calisma | Yapilacak Cikt1 Sonug
Grubu Uyeleri Birim

Kamu I¢ Kontrol

Standardi ve Genel | Mevcut Durum Selen

Tarihi

Standart Onggpriilen Eylem veya

Aciklama

Kod No Sarty Eylemler

ic kontroliin

degerlendirilmesin

de, yoneticilerin

gortisleri, kisi

ve/veya idarelerin | i¢ Kontrol Sistemi

IKKK toplantilarinda

yonetici gortislerini de Onggoriilen eyleme yonelik

< ’ L . . .
E:: talep ve sikayetleri | calismalari devam |17.4.1 1geren.b1rmc11bll§hrlm.ler1 V€ KKK lB"um | 1-Rapor Stirekli calismalar devam
= ile i¢ ve dis denetim | etmektedir. varsa ig ve dis ¢ enetim trimier etmektedir

sonucunda raporlarinin dikkate

diizenlenen almmas

raporlar dikkate

alinmalidir.

I¢ kontroliin

ijiﬂf:g::ﬁ e;sjaSI ) IKKK tarafindan IKS'nin )
10 gereken énlemler I¢ Kontrol Sistemi degerlendirilmesi _ Ongoriilen eyleme y6nelik
5 beliflenmeli ve bir calismalart devam |17.5.1 sonucunda alinmasi gereken | IKKK SGDB 1-Eylem Plan Stirekli calismalar devam
— etmektedir. onlemlere iliskin eylem etmektedir

eylem plani
cercevesinde
uygulanmalidir.

plani hazirlanmast
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1946

Sorumlu Birim | Isbirligi
veya Calisma | Yapilacak Cikt1 Sonug
Grubu Uyeleri Birim

Kamu I¢ Kontrol Tamamlanma

Standart Standards ve Genel | Meveut Durum Eylem Onggoriilen Eylem veya

Kod No i Kod No Eylemler

Tarihi Aciklama

i18  ic denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

I¢ denetim faaliyeti

I¢ Denetim I¢ Denetim Faaliyetinin, ic

Koordinasyon _ — ; . .
Universitemizde I¢ Denetim Koordinasyon ; . : .
Kurulu tarafindan Denetim Birimi 18.1.1 Kurulu tarafindan I¢ Denetim Tium 1-c Denetci

belirlenen olusturulmustur. belirlenen standartlarda Birimi Birimler Denetim Raporlar
standartlara uygun

bir sekilde ytirtitiilmesi

ytirtitilmelidir.

Ust Yonetim

Stirekli

1181

Ic denetim

sonucunda idare

tarafindan alinmasi

gerekli goriilen I¢ Kontrol Sistemi
onlemleri iceren calismalari devam | 18.2.1
eylem plani etmektedir.

hazirlanmals,

uygulanmali ve

izlenmelidir.

Onlemleri iceren eylem Ust Yonetim Tum

planinin  olusturulmasi Birimler 1-Eylem Plaru Stirelli

i18.2
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